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১.২ সংഭা। আচরণিবিধর 

উেฆেশ൵, িন িิলিখত সংഭা๯েলা උেযাজ൵ হেব:

১.১ ভ໫িমকা ইকুয়ািলຨ চাটമার 

๚ອেলর াඁি๝ ๭বাডമ একຨ ইিতবাচক িশബণ পিরেবশ ๮তির ও বজায় রাখেত උিত຅িতবฉ, যা সহেযািগতােক উৎসািহত কের, সৃজনশীলতােক লালন 
কের এবং িশബাথຖেদর ๭শখার সােথ জিড়ত ঝঁুিক িনেত উৎসািহত কের। এই ধরেনর পিরেবশ িনরাপদ, সুশৃෝল এবং স฻ দােয়র সকল সদেস൵র 
জন൵ ๭শখার অনুকূল। াඁি๝ ๭বাডമ িশബাথຖেদর আচরেণর උত൵াশা๯েলা ๢ ๒ভােব সংഭািয়ত করা, এই උত൵াশা๯েলা কীভােব ๭শখােনা ও শি්শালী 
করা হেব তার িব๞ািরত িববরণ ๭দওয়া, অ൸হণেযাগ൵ আচরেণর স াืব൵ পিরণিত িচি๪ত করা এবং උেয়াজেন ຀ত ও ন൵ায൵ভােব শাি๞মূলক ব൵ব๠া උেয়াগ 
িনি๋ত করার උেয়াজনীয়তা ඾ীকার কের।

උথম অধ൵ায়: ভ໫িমকা

৫

তদনুসাের, ๭বাডമ এই আচরণিবিধ ൸হণ করেছ। ๭বাডമ ඾ীকার কের ๭য, একຨ িনরাপদ ও সুশৃෝল পিরেবশ সমথമন ও বজায় রাখার লেബ൵ শৃෝলা 

সং൶াฐ িবষেয় උশাসেনর যেথ๒ িবেবচনামূলক ബমতা রেয়েছ।

িবদ൵ালয় পিরেবেশ ব൵াপক িবশৃෝলা সৃຫ করা, ๭যখােন এຨ অনুমানেযাগ൵ ๭য উ් আচরণ, ๴মিক, ভীিত උদশമন বা অপব൵বহার 

িবদ൵ালেয়র সี ি෾ পযമฐ ๭পৗຓছােত পাের। • “সাইবারবুিলং” বলেত উপের সংഭািয়ত হয়রািন/বুিলং-๭ক ๭বাঝায়, যা ๭যেকােনা ຉেপ 

করা হয়।

o যুি්সෞতভােব ๭কােনা িশബাথຖর শারীিরক আঘাত বা মানিসক ബিতর কারণ হয় বা হেত পাের বেল যুি්সෞতভােব උত൵াশা করা যায় এবং; 

অথবা o িবদ൵ালেয়র সীমানার বাইের ঘেট এবং ঝঁুিকর সৃຫ 

কের বা করেত পাের বেল পূবമাভাসেযাগ൵।

• “๭বাডമ” বলেত ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອেলর াඁি๝ ๭বাডമেক ๭বাঝায়। • “๭কাড” বলেত এই আচরণিবিধেক ๭বাঝায়; • 

“ইকুয়ািলຨ” বলেত ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອলেক ๭বাঝায়। • “হয়রািন/

বুিলং” বলেত আচরণ অথবা ๴মিক, ভীিত උদশമন বা অপব൵বহােরর মাধ൵েম 

একຨ උিতকূল পিরেবশ ๮তির করােক ๭বাঝায়, যার মেধ൵ িশബা আইন §11(8)-এ সংഭািয়ত সাইবারবুিলং অฐভ໪മ් , যা: o ๭কােনা িশബাথຖর 

িশബাগত কমമബমতা, সুেযাগ বা সুিবধা, অথবা মানিসক, আেবিগক বা শারীিরক সু๠তার ๭ബেආ অেযৗি්কভােব এবং যেথ๒ পিরমােণ 

হ๞েബপ কের বা করেব; 

অথবা o যুি්সෞতভােব ๭কােনা িশബাথຖেক তার শারীিরক িনরাপ෾ার জন൵ ভীত কের বা করেব বেল আশা করা যায়; অথবা

আমরা িশബাথຖেদর এটা ๭শখােত িব඼াস কির ๭য তােদর আচরণ িশബার পিরেবশেক সরাসির උভািবত কের এবং এই আচরণিবিধ ๭মেন চলার মাধ൵েম তারা 

িবদ൵ালেয়র পিরেবেশ একຨ ইিতবাচক পিরবতമন আনেত পাের। এຨ সু๢ ๒ কাযമඋণালী ๠াপন কের, যা িশബাথຖেদর උত൵ািশত আচরণ বুঝেত সাহায൵ কের। 

িশബক-কমമচারীরা িশബাথຖেদর কােছ এই උত൵াশা๯েলার অথമ ব൵াখ൵া কের, ๭স๯েলার বা๞ব উদাহরণ ๠াপন কের এবং ๯๱ද ত໪েল ধের ধারাবািহকভােব িশബা 

๭দেবন ও তা সমুธত রাখেবন, যােত তারা উপযু් আচরণ করেত উৎসািহত হয়।

ইেলক িඁনক ๭যাগােযােগর; • “এমຨএসএস” 

(MTSS) মােন ব๴๞রীয় সহায়তা ব൵ব๠া; • “অিভভাবক” (Parent) মােন ๭কােনা 

িশബাথຖর িপতা-মাতা, অিভভাবক, বা অিভভাবকসুলভ সี েকമ থাকা ব൵ি්;

Machine Translated by Google



১.৩ උািত๓ািনক মূল൵েবাধ এবং උত൵াশা

সংഭা

• “PBIS” মােন ইিতবাচক আচরণগত হ๞েബপ ও সহায়তা; • “RTI” মােন হ๞েബেপর උিত সাড়া; • 

“বাস๠ােনর ๚ອল ๭জলা” মােন ๭সই সরকাির ๚ອল ๭জলা ๭যখােন 

একজন িশബাথຖ পড়ােশানা কের।

• “িবদ൵ালয় অনু๓ান” বলেত িবদ൵ালয় কতৃമক আেয়ািজত বা িবদ൵ালয়-সংি๐๒ ๭যেকােনা অনু๓ান বা কাযമকলাপেক ๭বাঝায়,

সততা

৬

অ൸গিত

বাস কের;

আกഭান

িনেজর কােজর এবং ভ໫িমকার උত൵াশার দািয়ද ๭নওয়া - িনেজর স฻ দােয়র কােছ জবাবিদিহ 
করা।

িনেজর সামথമ൵, মেনাভাব ও উেฆশ൵ সี েকമ জানা।

অজമন এবং

দািয়ද

মূল൵

এমনভােব কাজ করা যা দঢ়ৃ ๮নিতক নীিত ও উ෾ম চিরেආর උিতফলন ঘটায়।

িবদ൵ালেয়র সี ি෾েত বা অন൵ආ অনুি๓ত ๭হাক; এবং • “িবদ൵ালেয়র সี ি෾” বলেত 

๭বাঝায় িবদ൵ালেয়র ๠াবর সี ি෾র সীমানার মেধ൵ অবি๠ত ๭যেকােনা ভবন, কাঠােমা, ๭খলার মাঠ, ๭খলার জায়গা, পািকമং লট বা জিম, 

িবদ൵ালেয়র সี ি෾র চারপােশ অবি๠ত ๚ອল বাস ๝প, বা একຨ ๚ອল বাস, এবং িবদ൵ালেয়র උাෞেণ বা বাইের অনুি๓ত ๭যেকােনা ๚ອল 

অনু๓ােন।

ইিসএস মূল মূল൵েবাধ

িশബাগত, আচরণগত এবং সামািজক-আেবিগক ๭ബেආ উৎকষമ ও িবকাশ උদশമন করা।
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৭

িবেশষত, িপিবআইএস:

অপিরহাযമ উপাদানসমূহ: ১. দল-চািলত ๭যৗথ ๭নতৃද 

২. তথ൵-িভি෾ক সমস൵া সমাধান ও িসฉাฐ ൸হণ ৩. ๞রিভি෾ক 

ধারাবািহক সহায়তা ৪. උমাণ-িভি෾ক অনুশীলন ৫. পিরবার, িবদ൵ালয় ও স฻ দােয়র অংশীদািরද

• পুেরা িবদ൵ালয় জেুড় আচরণগত মূল൵েবাধ, උত൵াশা এবং িনয়মকানুন িনধമারণ কের। • বছেরর ๳๱ ๭থেকই িশബাথຖেদর 

মূল൵েবাধ, උত൵াশা এবং িনয়মকানুন সี েকമ িশബা ๭দয়।

• উপা෾ ব൵বহার কের সমস൵া শনা් কের এবং সমস൵া িনধമারণ ও কাযമඋণালী পুনগമঠন কের
এই তেথ൵র িভি෾েত।

ইকুয়ািলຨর আচরণ ব൵ব๠াপনার িভি෾ ইিতবাচক আচরণগত হ๞েബপ ও সহায়তার (Positive Behavioral Interventions and Supports) দশമেনর 

উপর උিতি๓ত। িপিবআইএস (PBIS)-এ ইিতবাচক িবদ൵ালয় পিরেবশ ๮তিরর লেബ൵ িশബাথຖেদর উপযু් আচরণ িনধമারণ, িশബাদান এবং সমথമন 

করার জন൵ গেবষণালอ সি൶য় ๭কৗশল অฐভ໪മ්  রেয়েছ। এຨ ๯๱දপূণമ সামািজক ও িশখনগত ফলাফল অজമেনর জন൵ পฉিতগত 

ও ব൵ি්গত ๭কৗশল ব൵বহার কের এবং একই সােথ সমস൵াজনক আচরণ උিতেরােধ সি൶য়ভােব কাজ কের।

• সকল িশബাথຖর জন൵ আก-িনয়ผণ এবং সামািজক দബতার ๭কৗশল িবষেয় িনেদമশনা උদান 

কের। • এমন একຨ পুর๚ার ব൵ব๠া ๮তির কের ๭যখােন সৃজনশীল এবং ব൵ি්গত পুর๚ার ব൵বহার করা হয়। • অনুপযু් 

আচরেণর উপর তাৎബিণক උিতি൶য়া জানায় এবং এমন সীমা ๮তির কের যা িশബাথຖেদর জন൵ সমস൵াজনক আচরণেক 

অনুৎপাদনশীল কের ๭তােল। এই ๭උা൸ামຨ পিরণিতর িবধান পুেরাপুির বািতল কের না; এຨ ๭কবল ইিতবাচক আচরেণর ত໪লনায় পিরণিতর 

উপর কম ๭জার ๭দয়। • ඾ীকার কের ๭য උায় ৫% িশബাথຖর দীঘമ๠ায়ী সমস൵াজনক আচরণ রেয়েছ।

িশബাথຖেদর শনা් করা হেল, তােদর জন൵ একຨ ইিতবাচক আচরণগত সহায়তা পিরকๅনা ๮তির করা হেব, যার মেধ൵ একຨ কাযമকরী মূল൵ায়ন এবং 

কাযമকািরতা যাচাইেয়র জন൵ ধারাবািহক পযമেবബণ অฐভ໪മ්  থাকেব।

I.4 ব๴-๞রীয় সহায়তা ব൵ব๠া (Multi-Tiered System of 

Support) MTSS, ๭রসপบ ট໪ ইฝারেভনশন (RTI) এবং পিজຨভ িবেহিভয়ার ইฝারেভনশনস অ൵াด সােপাটമস (PBIS)-এর උিতেরাধ-িভি෾ক, দল-
চািলত এবং তথ൵-িনভമর িসฉাฐ ൸হেণর অনুশীলন๯েলােক একিආত কের, ๭য๯েলার জন൵ সু๢ ๒ভােব একຨ ব๴-๞রীয় পฉিতর උেয়াজন হয়। උথম 
๞ের (Tier 1) িবদ൵ালয়ব൵াপী, পৃথকীকৃত সাবമজনীন মূল িনেদമশনার উপর ๭জার ๭দওয়া হয়; িනতীয় এবং তৃতীয় ๞ের িনিবড় এবং ൶মবধമমানভােব 
ব൵ি්গতকৃত হ๞েബপ උদান করা হয়। MTSS হেলা একຨ পฉিতগত, ধারাবািহক উธিতর কাঠােমা, ๭যখােন সকল িশബাথຖর সাফল൵েক 
সমথമন করার জন൵ িবদ൵ালেয়র সম๞ ๭ബেආ তথ൵-িভি෾ক সমস൵া সমাধান এবং িসฉাฐ ব൵বহার করা হয়। MTSS হেলা “কাজ করার একຨ পฉিত”, 
যার ๭কেฟ রেয়েছ উ෢ মােনর උমাণ-িভি෾ক িনেদമশনা এবং হ๞েബপ ও মূল൵ায়ন অনুশীলন, যা িশബাথຖেদর চািহদা ๭মটােনার জন൵ িডজাইন 
করা হেয়েছ, যােত උিতຨ িশബাথຖ উপযু් ๞েরর সহায়তা পায়। RTI এবং PBIS িসে๝েমর সমඳেয়র মাধ൵েম, ইকুয়ািলຨ িশബাথຖেদর জন൵ সবেচেয় 
কাযമকর িসฉাฐ িনেত সমেয়র সেবമা෢ ব൵বহার িনি๋ত করেব। গেবষণায় ๭দখা ๭গেছ ๭য, ๭য িবদ൵ালয়๯েলা িব඼๞তার সােথ PBIS বা๞বায়ন কের, 
তােদর িশബাথຖেদর একােডিমক পারফরম൵াบ এবং ๡াতক হওয়ার হার বৃিฉ ๭পেয়েছ। ๭যসব িশബাথຖর একােডিমক সহায়তার උেয়াজন, 
তােদর জন൵ তথ൵-িভি෾ক হ๞েബপমূলক ব൵ব๠া උণয়েনর মাধ൵েম আরຨআই (RTI) ওতেඋাতভােব জিড়ত।
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সকল িশബাথຖর কাছ ๭থেক උত൵াশা করা হয় ๭য 

তারা: • সবമদা িবদ൵ালেয়র সকল কমຖ এবং অন൵ান൵ උাลবয়๚েদর স াุন করেব; • ๭কােনা কমຖ িনেদമশ িদেল ඓฉার সােথ আচরণ করেব এবং তকമ 

না কের সহেযািগতা করেব।

২.১ িশബাথຖর অিধকার ও দািয়ද। ইকুয়ািলຨ সকল িশബাথຖর অিধকার রബায় 

උিত຅িতবฉ। সকল িশബাথຖর িন িิলিখত অিধকার রেয়েছ:

• ๚ອেলর උিতຨ কমമিদবেস সময়মেতা উপি๠ত থাকা; • সকল ාােসর জন൵ උেয়াজনীয় 

উপকরণ ও বািড়র কাজ িনেয় උຆত থাকা; • পযമাล িবඓাম িনেয় এবং ๭শখার জন൵ උຆত হেয় ๚ອেল আসা; এবং • ๚ອল বােস, 

িশബামূলক ඎমেণ এবং ๚ອল চදেরর আেশপােশ অবি๠ত ๚ອল বাস ๝েপ ൸হণেযাগ൵ আচরণ 

বজায় রাখা।

পি෷ত;

িনেদമশনা বা অনুেরাধ ൸হণ করা; • সহপাঠຜেদর 

স াุন করা; • িবদ൵ালেয়র সี ি෾ এবং 

সহপাঠຜ, কমമচারী ও උিতেবশীেদর সี ি෾র උিত ඓฉাশীল হওয়া; • সবമদা ൸হণেযাগ൵ ভাষা ব൵বহার করা; • িবদ൵ালয় ভবন পিরপাຨ এবং උাෞণ পির๑ার 

রাখেত সহেযািগতা করা; • িবদ൵ালেয়র িনয়মকানুন ๭মেন চলা; • 

ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອেলর পূণമাෞ ইউিনফমമ এমনভােব পিরধান করা যা ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອেলর একজন িশബাথຖর জন൵ 

๭শাভন।

৮

• উ෢মােনর িশബা লােভর সমান অিধকার থাকা; • িবদ൵ালেয়র সকল কাযമ൶েম 

অংশ൸হণ করা; • ๮বষম൵মু් থাকা; • শৃෝলাজিনত িবষেয় 

ঘটনার িনজ඾ িববরণ উপ๠াপন করা; • ๭কােনা 

অনুেরােধর সােথ একমত না হেল, উপযু් সমেয় িনেজেদর উেනগ උকাশ করা।

• এেত সকল কমຖ জিড়ত।

গেবষণায় ๭দখা ๭গেছ ๭য, িপিবআইএস (PBIS) ব൵বহার কের একຨ িবদ൵ালয়ব൵াপী পฉিত সকল িশബাথຖর মেধ൵ উপযু් আচরণেক উৎসািহত কের। এটা ඾ীকার 

করা অপিরহাযമ ๭য সাফল൵ রাতারািত আেস না। গেবষণায় অনুমান করা হয় ๭য, সবেচেয় সমস൵া সৃຫকারী িকছ໨ িশബাথຖর মেধ൵ উে খ่েযাগ൵ উธিত হেত ৩-৪ বছর 

সময় লােগ। এই উธিত সাধেনর জন൵, িপিবআইএস হেলা একຨ পฉিতগত পฑা যা এর ব൵বহারেক উৎসািহত করার জন൵ সকল কমຖর উপর িনভമর কের। যিদ 

িশബাথຖেদর ধারাবািহক পিরবতമন උদশമেনর জন൵ পযമাล সময় ๭দওয়া হয়, তেব এই অেপബা সাথമক হেব। ইকুয়ািলຨেত, িপিবআইএস সকল িশബাথຖর জন൵ সবেচেয় 

কম সীমাবฉ পিরেবেশ একຨ িনরাপদ এবং ๭শখার উপেযাগী িবনামূেল൵ উপযু් সরকাির িশബা িনি๋ত করেত পাের। ইকুয়ািলຨ সকল িশബাথຖর জন൵ 

উ෢মােনর িশബায় সমান সুেযাগ උদােন උিত຅িতবฉ এবং িপিবআইএস এຨ অজമেনর একຨ মাধ൵ম।

• িবদ൵ালেয়র িনয়মকানুন লෟ েনর অিভেযােগ শাি๞মূলক ব൵ব๠া ൸হেণর ๭ബেආ আইনানুগ උি൶য়া, যার জন൵ তােদর সামিয়কভােব 

বরখা๞ বা বিহ๑ার করা হেত পাের; এবং

িসฉাฐ;

• িবদ൵ালেয়র িনয়মকানুন ও උত൵াশা সี েকമ অবিহত হওয়া।

অধ൵ায় ২: অিধকার ও দািয়ද
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২.২ অฐভ໪മি්মূলক পিরেবশ

২.৩ ত া่িশ, জฬ ও আটক। ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল সকল কমຖ ও 

িশബাথຖর অিধকার রബায় උিত຅িতবฉ। িন িิলিখত কাযമඋণালী সবമদা অনুসরণ করা হেব:

লকার, ๭ড๚, ๭চয়ার, বইেয়র তাক, কিี উটার, ๭ফান, ফাইল ক൵ািবেনট এবং অন൵ান൵ সংরബণ ๠ান ๚ອেলর সี ি෾ িহসােব গণ൵ হেব। 

িশബাথຖ এবং কমຖেদর এই ๠ান๯িলর ๭ബেආ ๭গাপনীয়তার ๭কােনা যুি්সෞত උত൵াশা ๭নই এবং ๚ອল কতৃമপബ এ๯িলর উপর সี ূণമ 

িনয়ผণ বজায় রােখ। িশബাথຖ এবং কমຖেদর লকার, ๭ড๚ এবং ๚ອেলর অন൵ান൵ সংরബণ ๠ান ๚ອল কতৃമপബ কতৃമক ๭যেকােনা সময়, 

পূবമ িবഭিล ছাড়াই এবং িশബাথຖ বা কমຖর স িุত ছাড়াই ত া่িশর অধীন হেত পাের।

অধ൵েബর পূবമানুমিত ব൵তীত ব൵ি්গত কাজ করা যােব না। এছাড়াও, ๭টিলেফান, ভেয়সেমইল, ই-๭মইল এবং ইฝারেনট ব൵বহার সহ 

সকল උকার ๭যাগােযােগর ๭ബেආ িশബাথຖ ও কমຖেদর ๭কােনা ๭গাপনীয়তার උত൵াশা ๭নই।

িশബাথຖ এবং তােদর িজিনসপආ, যিদ যুি්সෞত সেถহ থােক ๭য ত া่িশর ফেল এমন උমাণ পাওয়া যােব ๭য উ් িশബাথຖ আইন, িশബা උিত๓ােনর নীিতমালা 

বা আচরণিবিধ লෟ ন কেরেছ।

কমമকতമার উিচত ๭সই িশബাথຖেক িজഭাসাবাদ করা ๭য তার কােছ এমন ๭কােনা বຆগত උমাণ আেছ িকনা যা ๭থেক ๭বাঝা যায় ๭য ๭স আইন, 

িশബা උিত๓ােনর নীিতমালা বা আচরণিবিধ লෟ ন কেরেছ, এবং তার কাছ ๭থেক ত া่িশর জন൵ ๭඾෣ায় স িุত আদােয়র ๭চ๒া করা। 

যিদ স িุত না পাওয়া যায়,

• ๭কােনা িশബাথຖ বা তার িজিনসপආ ত া่িশ করার আেগ, অনুেমািদত ๚ອল কতৃമপബেক অবশ൵ই...

৯

অধ൵েബর পূবമানুমিত ব൵তীত িবদ൵ালেয়র সর෭াম ও িশബণ সাম൸ী ๭কােনা ব൵ি්গত কােজ ব൵বহার করা যােব না।

এই নীিত এবং උেযাজ൵ আইেনর সােথ সෞিত ๭রেখ, িবদ൵ালেয়র নীিত হেলা জািত, বণമ, িলෞ, জাতীয়তা, বয়স, ধমമ, িব඼াস, অബমতা, උা්ন ๮সিনেকর 

মযമাদা, ๭যৗন অিভমুিখতা, িলෞ পিরচয় বা িলෞ උকােশর িভি෾েত তার িশബামূলক কাযമ൶ম ও কমമকাে෷ অংশ൸হেণর সুেযাগ උদােন ๮বষম൵ না করা। এই ধরেনর 

নীিত িনি๋ত কের ๭য ๳ধুমাආ උাসিෞক িবষয়๯েলাই িবেবচনা করা হয় এবং আচরণ ও কমമসี াদেনর ๭ബেආ ন൵ায়সෞত ও সাম෭স൵পূণമ 

মানদ෷ උেয়াগ করা হয়। ইকুয়ািলຨ ‘ অিভবাসন কতৃമপেബর උিত সাড়া උদান’ (Responding to Immigration Authoritys) নামক নিথຨ ๮তির কেরেছ। 

কারণ আমরা িনউ ইয়কമ ๭๝েট বসবাসকারী সকল ছাආছাආীর জন൵ উนອ් একຨ সরকাির ๚ອল।

ইকুয়ািলຨ সকল িশബাথຖর জন൵ একຨ অฐভ໪മি්মূলক ও ඾াগতপূণമ পিরেবশ උদােন এবং ব൵ি්র ๭যাগ൵তা ও দബতার িভি෾েত িশബাগত িসฉাฐ ൸হণ িনি๋ত 

করেত උিত຅িতবฉ।

• িবদ൵ালয় কতৃമক িশബাথຖ ও কমຖেদরেক বরাฆকৃত িবদ൵ালেয়র সี ি෾, যার মেধ൵ অฐভ໪മ් , িকຂ সীমাবฉ নয়

๭কােনা কমຖসহ ๭কােনা ব൵ি්রই এই সাম൸ী বা ๠ান๯েলার িবষেয় ๭গাপনীয়তার ๭কােনা অিধকার ๭নই।

• ๭যেকােনা িশബাদানকারী বা උশাসিনক কমຖ ๭কােনা িশബাথຖেক সামিয়কভােব আটক ও িজഭাসাবাদ করার জন൵ ബমতাඋাล, যিদ 

যুি්সෞতভােব এমন পিরি๠িত උতীয়মান হয় ๭য, উ් িশബাথຖ ๭ফডােরল বা রাজ൵ আইন বা උিবধান, অথবা ๚ອেলর নীিত বা 

কাযമඋণালী, অথবা আচরণিবিধ লෟ ন কেরেছ, করেছ বা করেত চেলেছ। যুি්সෞতভােব যতট໪কু උেয়াজন, তার ๭চেয় ๭বিশ সমেয়র জন൵ 

๭কােনা িশബাথຖেক সামিয়কভােব আটক রাখা হেব না। • ๭বাডമ অধ൵ബ বা তঁার মেনানীত ব൵ি්েক ত া่িশ চালােনার ബমতা උদান কের।

• িবদ൵ালেয়র সর෭াম ও িশബণ সাম൸ী ๭কােনা িকছ໨র জন൵ ব൵বহার করা উিচত নয়।
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২.৪ িনেষধাഭা

• পিরচালনা পষമদ, িনবമাহী পিরচালক এবং অধ൵ബগণ এই নীিতমালা পযമােলাচনা ও হালনাগাদ করেবন।

যিদও এຨ ๭কােনা পূবമশতമ নয়, িবদ൵ালয় কতৃമপബ এই ধরেনর ত া่িশর িবষেয় অিভভাবকেদর অবিহত করেব। এই ধরেনর িবഭিล උদােনর උেচ๒া এবং এর 

ফলাফল একຨ ๭রফােরেলর মাধ൵েম নিথভ໪් করা হেব এবং ফাইেল সংরബণ করা হেব। • চ໪ির হওয়া বা অৈবধ সี ি෾ আইন උেয়াগকারী কতৃമপেബর 

কােছ হ๞াฐর করা ๭যেত পাের, যখন

পদাথമসমূহ।

• ๚লারেদরেক උিত বছর ๚লার আচরণিবিধর মাধ൵েম ๚ອেলর ত া่িশ ও জฬ নীিত এবং এ িবষেয় তােদর অিধকার ও দািয়ද সี েকമ অবিহত করা হেব।

এবং আইন උেয়াগকারী কতৃമপেബর কােছ হ๞াฐর করা হেব।

২.৪.ক মাদক, অ൵ালেকাহল এবং অন൵ান൵ অৈবধ পদাথമ। এই ধারার ঔষধ সং൶াฐ িবধান অনুযায়ী ব൵তীত, অ൵ালেকাহল, 

মাদক ও অৈবধ পদাথമ বা মাদকඈব൵ ব൵বহােরর সর෭াম ব൵বহার, দখল, িব൶য়, হ๞াฐর বা িবতরণ কেঠারভােব িনিষฉ।

“মাদকඈব൵” এবং “অন൵ান൵ অৈবধ পদাথമ” পিরভাষাຨর মেধ൵ অฐভ໪മ්  থাকেব, তেব এেতই সীমাবฉ থাকেব না, ইনেহল൵াฝ, মািরজয়ুানা, ๭কােকন, 
এলএসিড, িপিসিপ, অ൵ামিফটািমন, ๭হেরাইন, ๭๝রেয়ড, ๭দখেত একই রকম মাদকඈব൵ এবং িডজাইনার ඃাগস িহসােব সাধারণত পিরিচত 
๭যেকােনা পদাথമ। এই পিরভাষাຨর মেধ൵ ๭උসি൶পশনযু් এবং ๭උসি൶পশনিবহীন উভয় උকােরর ওষুধও অฐভ໪മ් ।

িবদ൵ালয় උাෞেণ ๭උসি൶পশনকৃত এবং ๭උসি൶পশনিবহীন ঔষেধর ব൵বহার বা দখেল রাখা অনুেমািদত নয়, তেব িচিকৎসেকর িলিখত িনেদമশনা এবং িশബাথຖেক ঔষধ උেয়ােগর 

জন൵ অিভভাবেকর িলিখত অনুমিতসহ ๭උসি൶পশনকৃত ও ๭උসি൶পশনিবহীন ঔষধ ๚ອল নােসമর কােছ জমা ๭দওয়া ๭যেত পাের। ๭য সকল িশബাথຖ ইনেহলার ব൵বহার কের, তােদর 

অবশ൵ই অধ൵েബর কােছ ডা්ােরর একຨ ๭নাট জমা িদেত হেব, ๭যখােন উে খ่ থাকেব ๭য িশബাথຖেক সবമদা তার কােছ ইনেহলারຨ রাখেত হেব। এই িনেষধাഭার 

๭কােনা লෟ ন ঘটেল উপযু් আইন උেয়াগকারী কমമকতമােদর অবিহত করা ๭যেত পাের।

১০

িকຂ যুি්সෞত সেถহ িবদ൵মান থাকেল, ত া่িশ চালােনা ๭যেত পাের। কাি෡ ত උমাণ খুঁেজ ๭বর করার জন൵ যতট໪কু උেয়াজন, ত া่িশ ততট໪কুই সীমাবฉ 

থাকেব। যিদ ত া่িশেত এমন ๭কােনা උমাণ পাওয়া যায় যা অন൵ ๭কােনা লෟ েনর যুি්সෞত সেถেহর জน ๭দয়, তেব মূল লෟ ন এবং অন൵ লෟ ন(๯েলা) 

উভেয়র ๭ബেආই ত া่িশ চালােনা ๭যেত পাের। • অধ൵ബ বা তঁার মেনানীত ব൵ি් ๭কােনা িশബাথຖর িজিনসপආ নূ൵নতম হ๞েബপমূলকভােব ত া่িশ 

করেত পােরন, ๭যমন বইেয়র ব൵ােগর বাইেরর অংশ ๢ শമ করা, যতബণ পযമฐ ๭সই ๚ອল কমമকতമার কােছ এই অত൵ฐ সীিমত ত া่িশর জন൵ একຨ ๮বধ কারণ 

থােক। • যখনই স বื, උশাসিনক কাযമালেয়র 

๭গাপনীয়তার মেধ൵ ত া่িশ চালােনা হেব এবং িশബাথຖেদর িজিনসপආ ত া่িশর সময় তারা উপি๠ত থাকেব।

উপযু්।

বািষമক।

• িনিষฉ অে๧র জন൵ ๭মটাল িডেট෈র এবং උিশিബত কুকুর ব൵বহার করা ๭যেত পাের এবং

• অৈবধ কাযമকলােপ অংশ൸হণকারী িশബাথຖেদর ๚ອল ๭থেক সামিয়কভােব বরখা๞ করা হেত পাের।
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උশাসন ১৭ বছেরর কম বয়সী ๭কােনা িশബাথຖেক, যার িব๱েฉ িবদ൵ালেয় অ๧ আনার অিভেযাগ උমািণত হেয়েছ, িকেশার অপরাধমূলক 

কাযമ൶েমর জন൵ উপযু් কতৃമপেബর কােছ অথবা ๭চৗฆ বা পেনেরা বছর বয়সী ๭যসব িশബাথຖ িকেশার অপরাধী িহেসেব গণ൵ 

হওয়ার ๭যাগ൵, তােদর উপযু් কতৃമপেബর কােছ ๭උরণ করেত পাের। උশাসন এই িনেষধাഭার অন൵ান൵ লෟ েনর ঘটনাও උেয়াজন অনুসাের 

আইন උেয়াগকারী কতৃമপেബর কােছ ๭උরণ করেত পাের।

িবদ൵ালয় උাෞেণ বা িবদ൵ালেয়র ๭কােনা অনু๓ােন তামাক এবং/অথবা ধূমপােনর সর෭াম (পাইপ, ๭ভইপ ๭পন এবং ই-িসগােরট সহ) ব൵বহার, িব൶য়, 

হ๞াฐর বা িবতরণ কেঠারভােব িনিষฉ। এছাড়াও, িশബাথຖেদর জন൵ িবদ൵ালয় උাෞেণ বা িবদ൵ালেয়র ๭কােনা অনু๓ােন তামাক এবং/অথবা 

ধূমপােনর সর෭াম রাখা কেঠারভােব িনিষฉ।

গান িඌ ๚ອলস অ൵া෈ (GFSA) অনুযায়ী, ๭কােনা িশബাথຖ ๚ອেল অ๧ িনেয় এেল তােক কমপেബ এক বছেরর জন൵ সামিয়ক বরখা๞ করেত হেব। 

GFSA-এর উেฆেশ൵, "অ๧" বলেত ๭বাঝায় এমন ๭কােনা অ๧ (๝াটമার গান সহ) যা িবে๣ ারেকর ি൶য়ায় උেബপক িনেബপ করেব বা করার জন൵ ๮তির 

করা হেয়েছ বা সহেজই ๭সই কােজ ຉপাฐিরত করা ๭যেত পাের; ๭যেকােনা িবে๣ ারক, দাহ൵ বা িবষা් গ൵াস, ๭বামা, ๭൸েনড, চার আউেบর ๭বিশ 

๭උােপল൵াฝ চাজമযু් রেকট, এক-চত໪থമাংশ আউেบর ๭বিশ িবে๣ ারক বা দাহ൵ চাজമযু් ๭ബপণা๧, মাইন বা অনুຉপ যผ; এমন ๭কােনা অ๧ 

যা িবে๣ ারক বা অন൵ ๭কােনা ๭උােপল൵ােฝর ি൶য়ায় උেബপক িনেബপ করেব বা সহেজই ๭সই কােজ ຉপাฐিরত করা ๭যেত পাের, এবং যার ব൵ােরেলর 

๭বােরর ব൵াস আধা ইি෫র ๭বিশ; এবং, পূবമবতຖ দຨু উদাহরেণ বিণമত ๭যেকােনা ඲ংসাกক যেผ ๭কােনা িডভাইসেক ຉপাฐিরত করার জন൵ পিরকিๅত 

বা উিฆ๒ যผাংেশর ๭যেকােনা সংিমඓণ, এবং যা ๭থেক সহেজই একຨ ඲ংসাกক যผ ๮তির করা ๭যেত পাের। িনউইয়েকമর আইন অে๧র সংഭােক 

උসািরত কের ๭দড় ইি෫র ๭বিশ লමা ๭যেকােনা ধারােলা বຆেক এর অฐভ໪മ්  কেরেছ।

শারীিরক শাি๞ িনিষฉ হেলও, িন িิলিখত ๭ബেආ শারীিরক শি්র যুি්সෞত ব൵বহার িনিষฉ নয়: • িনেজেক শারীিরক আঘাত ๭থেক রബা করা; • অন൵ 

๭কােনা ছাආ, িশബক বা অন൵ ব൵ি්েক শারীিরক আঘাত ๭থেক 

রബা করা; • িবদ൵ালয় বা অেন൵র সี ি෾ রബা করা; এবং

১১

এই কাযമඋণালীেত শারীিরক শাি๞ িনিষฉ করা হেয়েছ এবং এেত আটক, সুেযাগ-সুিবধা হরণ, সামিয়ক বরখা๞ এবং বিহ๑ার সহ সু๢ ๒ িকছ໨ িবধান 

ও তার পিরণিত অฐভ໪മ්  রেয়েছ । িশബক এবং িবদ൵ালেয়র কমຖেদর শারীিরক শাি๞ උদান করা কেঠারভােব িনিষฉ। শাি๞ උদােনর উেฆেশ൵ ๭কােনা 

িশബাথຖেক ๭যেকােনা উপােয় শারীিরকভােব আঘাত করােকই শারীিরক শাি๞ িহেসেব সংഭািয়ত করা হয়।

২.৪.িড. কমຖেদর আচরণিবিধ: ইকুয়ািলຨ 

চাটമার ๚ອল একຨ কেঠার আচরণিবিধ এবং সু๢ ๒ শাি๞মূলক পฉিত বজায় রােখ।

২.৪.খ. ধূমপান এবং তামাকজাত ඈব൵ রাখা। িবদ൵ালয় උাෞেণ বা িবদ൵ালেয়র ๭কােনা অনু๓ােন ধূমপান বা 

তামাক িচবােনা কেঠারভােব িনিষฉ।

২.৪.গ. অ๧, আে য়ූা๧ এবং িবপ෨ নক বຆ। ๭কােনা ব൵ি් িবদ൵ালেয়র সี ি෾েত বা িবদ൵ালেয়র ๭কােনা 

অনু๓ােন ๭কােনা অ๧, আে য়ූা๧ বা িবপ෨ নক বຆ আনেত, িনেজর কােছ রাখেত, বহন করেত বা ব൵বহার করেত পারেব না। এই িনেষধাഭা 

লෟ েনর জন൵ ๭দাষী সাব൵๞ িশബাথຖেক িবিধমালার ২.৭ ধারায় বিণമত শাি๞র আওতায় আনা হেব।
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• শারীিরক আ൶মণ; • কিরেডাের 

๭দৗড়ােনা; • অনুমিত ছাড়া ๚ອল ভবন ত൵াগ করা; 

• হল পােসর অপব൵বহার; • অবাধ൵তা; • অ๐ীল, কু๱িচপূণമ বা 

অশালীন ভাষা বা অෞভিෞ ব൵বহার করা, 

অথবা এমন ๭কােনা ছিব আঁকা যা 

অমািজമত।

๭কােনা িশബাথຖ যিদ মেন কের ๭য ๭কােনা কমຖ আচরণিবিধ লෟ ন কের শারীিরক শি් උেয়াগ কেরেছন, তেব িতিন অিবলেම অধ൵ബেক ঘটনাຨ 

জানােবন। অিভযু් অসদাচরেণর িবষেয় অিবলেම একຨ তদฐ ๳๱ করা হেব এবং তদฐ ๭শেষ একຨ িলিখত උিতেবদন උຆত করা হেব। ইকুয়ািলຨর 

িশബাথຖ িনরাপ෾া, আচরণগত সহায়তা, টাইমআউট এবং শারীিরক িনয়ผণ নীিত ๭দখুন।

• ๭দিরেত আসা এবং/অথবা ๭দিরেত এেল অিফেস হািজরা না ๭দওয়া; • ๭যেকােনা ইেলক িඁনැ সাম൸ীর 

ব൵বহার, দখল এবং උদশമন; • උযুি් নীিতমালা এবং/অথবা උযুি් ঋণ চ໪ি් লෟ ন; • 

๚ອেলর ๭ভতের বা বাইের সাইবার বুিলং; • ๭সැຨং; • সিহংসতার ๴মিক; • িমথ൵া অিভেযাগ করা; • ๚ອেলর সর෭াম এবং/অথবা 

উপকরেণর অপব൵বহার; • মানহািন; • িডেটনশেনর জন൵ িরেপাটമ করেত 

ব൵থമ হওয়া; • িনেদമশ 

অনুযায়ী অিফেস িরেপাটമ করেত ব൵থമ 

হওয়া; • িশബাথຖ বা কমຖেদর උিত অস াุনজনক 

আচরণ করা; • িবপ෨ নক বা আপি෾কর পিরি๠িত ๮তির করা; • ๚ອেলর ඾াভািবক 

কাযമ൶েম িবෙ সৃຫকারী 

๭কােনা ই෣াকৃত কােজ জিড়ত হওয়া; • মারামাির/

শারীিরক আ൶মণ; • ๯๱তর বা অনুপযু් দ๒ুুিম; • ๭কােনা িনিষฉ 

আচরেণর িদেক পিরচািলত কের এমন উ๚ািন (๭মৗিখক বা শারীিরক); • অনিধকার උেবশ; • িজিনসপආ 

ছ໨ঁ েড় ๭ফলা এবং/অথবা আসবাবপආ উেเ ๭ফলা; • সี ি෾র ভাঙচ໪র বা 

඲ংসসাধন;

• িশബাথຖেক আก-আঘাত ๭থেক রബা করা।

িনরাপ෾া এবং িবদ൵ালয় স฻ দােয়র মෞেলর ඾ােথമ, িন িิলিখত আচরণ๯িল িনিষฉ এবং এর জন൵ িশബাথຖেদর িব๱েฉ শাি๞মূলক ব൵ব๠া ൸হণ করা হেত পাের, 

যার মেধ൵ িলিখত অিভেযাগ, আটক, বািড়েত ๭ফান, সামিয়ক বরখা๞ এবং িবদ൵ালয় ๭থেক বিহ๑ার অฐভ໪മ් । এই আচরণ๯িল িবদ൵ালেয়, িবদ൵ালেয়র 

সี ি෾েত এবং িবদ൵ালেয়র অনু๓ােন িনিষฉ। আরও তেথ൵র জন൵ II.7.C. শৃෝলার ๞রসমূহ ๭দখুন। এই তািলকায় িন িิলিখত িবষয়๯িল অฐভ໪മ් , তেব 

এຨ ๭কবল এ๯িলর মেধ൵ই সীমাবฉ নয়:

অ๐ীল বা আপি෾কর; • জয়ুা 

๭খলা; • ාাস, খাবােরর 

ঘর, পড়ার ঘর, ๭হাম๱ম এবং/অথবা ๚ອল ๭থেক িবনা অনুমিতেত অনুপি๠িত

ভবন;

১২

II.4.E. পি෷েতর আচরণ
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২.৫ ๮বষম൵, হয়রািন এবং উৎপীড়ন িবেরাধী নীিতমালা। ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল সকল িশബাথຖর জন൵ একຨ িনরাপদ, 

সহায়ক এবং অฐভ໪മি්মূলক পিরেবশ උদােন උিত຅িতবฉ — এমন একຨ পিরেবশ যা ๮বষম൵, হয়রািন, উৎপীড়ন এবং උিতেশাধমূলক 

আচরণ ๭থেক মু්। আমরা ‘িডগিনຨ ফর অল ๝໪েডฝস অ൵া෈’ (DASA) এবং ১৯৭২ সােলর িশബা সংেশাধনী আইেনর নবম অধ൵ায় (Title IX) 

উভেয়র অধীেনই এই උিত຅িত িব඼๞তার সােথ උেয়াগ কির। যিদও এই আইন๯েলার কাযമেബආ িভธ, তবুও একຨ িনরাপদ ও স াุনজনক 

পিরেবেশ උেত൵ক িশബাথຖর ๭শখার অিধকার িনি๋ত করার আমােদর অিভธ লেബ൵ এ๯েলার মেধ൵ সংেযাগ রেয়েছ।

• চ໪ির করা; • র ൵ািগং 

করা; • অ๐ীল 

সাম൸ী িবি൶, ব൵বহার বা িনেজর কােছ রাখা; • িবদ൵ালেয়র সี ি෾েত ๭যৗন 

কাযമকলােপ িলล হওয়া; • জািলয়ািত করা; • অেন൵র ๭লখা নকল করা; • ๭মৗিখক 

বা শারীিরক ๴মিক ๭দওয়া; • জািতগত, 

ধমຖয় এবং/অথবা ๭যৗন হয়রািন; • 

অশালীনভােব অෞ උদশമন; • চঁাদাবািজ, জবরদি๞ বা 

ฯ൵াকেমল; • িবদ൵ালেয়র কমຖেদর কােজ হ๞েബপ বা ভয় ๭দখােনা; এবং • 

গ൵াংেয়র උতীক/রঙ পরা, গ൵াংেয়র 
িচ๪ ব൵বহার করা, গ൵াংেয়র জন൵ সদস൵ সং൸হ করা।

• DASA িশബাথຖেদর জািত, বণമ, ওজন, জাতীয় উৎস, নৃেগা๓ຜ, ধমമ, ধমຖয় অনুশীলন, অബমতা, ๭যৗন অিভমুিখতা, িলෞ এবং ๭যৗনতার মেতা උকৃত বা 

অনুিমত ๮বিশে๒൵র িভি෾েত হয়রািন, উৎপীড়ন এবং ๮বষম൵ ๭থেক সুরബা උদান কের।

• উৎপীড়ন, ভীিত උদশമন বা ๴মিক, যার মেধ൵ সাইবার উৎপীড়নও অฐভ໪മ් , যা ๭কােনা কােজ বাধা সৃຫ কের

২.৫.ক. িনিষฉ আচরণ িবদ൵ালেয়র সীমানার মেধ൵, 

িবদ൵ালেয়র যানবাহেন, িবদ൵ালেয়র অনু๓ােন এবং িবদ൵ালেয়র পিরেবশেক උভািবত কের এমন িডিজটাল ๭যাগােযােগর মাধ൵েম িন িิলিখত আচরণ๯েলা 

িনিষฉ:

িবদ൵ালেয়র িশബা কাযമ൶েম অংশ൸হণ করার বা তা ๭থেক উপকৃত হওয়ার িশബাথຖর ബমতা।

১৩

িবদ൵ালয়-সี িকമত শৃෝলা ভেෞর অপরােধর মেধ൵ িবদ൵ালেয়র বাইেরর অসদাচরণও অฐভ໪മ්  থাকেত পাের, ๭যমন সামািজক মাধ൵েম সংঘຨত এমন 

আচরণ যা যুি්সෞতভােব িবদ൵ালয় বা িশബার পিরেবশেক උভািবত করেত পাের। িশബাথຖর অসদাচরণ ๭মাকােবলায় ๭কান শাি๞মূলক ব൵ব๠াຨ 

সবেচেয় কাযമকর হেব, তা িনধമারেণ িবদ൵ালয় උশাসন তার িনজ඾ িবচারবুিฉ උেয়াগ করেব। আরও তেথ൵র জন൵ II.7.C. শৃෝলার 

๞রসমূহ ๭দখুন।

• জািত, বণമ, ওজন, জাতীয়তা, জািতেগা๓ຜ, ধমമ, ধমຖয় রীিতনীিত, অബমতা, ๭যৗন অিভমুিখতা, িলෞ (িলෞ পিরচয় বা অিভব൵ি් সহ), বা 

๭যৗনতার িভি෾েত ๮বষম൵ বা হয়রািন। • ๭যৗন হয়রািন, যার মেধ൵ অฐভ໪മ්  রেয়েছ অনাকাি෡ ত ๭যৗন උ๞াব, ๭যৗন সুিবধা লােভর 

অনুেরাধ, এবং ๭যৗন උকৃিতর অন൵ান൵ ๭মৗিখক, চাബুষ বা 

শারীিরক আচরণ।

২.৫.খ. උেযাজ൵ আইেনর পিরিধ
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এই অিভেযাগ নীিতমালাຨ িন িิলিখত িবষয়๯িলর সমাধােন িনেদമশনা උদােনর জন൵ උণীত 

হেয়েছ: • আনু๓ািনক অিভেযাগ • 

অনানু๓ািনক অিভেযাগ • DASA-এর 

অধীেন উৎপীড়ন, হয়রািন বা ๮বষেম൵র অিভেযাগ, এবং • Title IX-এর অধীেন িলෞ-িভি෾ক হয়রািন বা ๮বষেম൵র অিভেযাগ।

๭ඓণী িনিবമেশেষ, হয়রািন, উৎপীড়ন, ๮বষম൵ বা උিতেশাধমূলক আচরেণর সকল ঘটনােক িবদ൵ালয় কতৃമপബ ๯๱ද সহকাের িবেবচনা করেব, 

পুෝানুপুෝভােব তদฐ করেব এবং অিবলেම তার সমাধান করেব। උিতຨ ๭ബেආ, උেয়াজন অনুযায়ী যথাযথ কাযമඋণালী এবং টাইেটল নাইন (Title IX) 

অনুসরণ করা হেব।

• টাইেটল নাইন িলෞ-িভি෾ক ๮বষম൵ এবং হয়রািন িনিষฉ কের, যার মেধ൵ ๭যৗন হয়রািন, িলෞ-িভি෾ক হয়রািন, এবং ๭যৗন অিভমুিখতা, িলෞ 

পিরচয়, ও গভമাব๠া বা সংি๐๒ অব๠ার উপর িভি෾ কের করা ๮বষম൵ অฐভ໪മ් , যা ๭কােনা িশബাথຖর িশബামূলক কাযമ൶ম বা 

কমമকাে෷ সমান උেবশািধকারেক সীিমত বা অ඾ীকার কের।

২.৬ অিভেযাগ নীিতমালা ๭যেকােনা 

িশബাথຖ, অিভভাবক বা স฻ দােয়র সদস൵ অিভেযাগ দােয়র করেত পােরন, যখন তারা মেন কেরন ๭য িবদ൵ালেয়র নীিতমালা, িশബাথຖর অিধকার 

বা যু්রা๙ຘয়/রা๙ຘয় সুরബািবিধ লিෟ ত হেয়েছ, অথবা িবদ൵ালেয়র দຫৃ আকষമণ করার জন൵। অিভেযাগ আনু๓ািনক বা অনানু๓ািনক হেত পাের 

এবং ๭মৗিখকভােব বা িলিখতভােব করা ๭যেত পাের। এই নীিতমালায় অনানু๓ািনক এবং আনু๓ািনক উভয় උকার অিভেযাগ උি൶য়ার ຉপেরখা ๭দওয়া 

হেয়েছ, যার උিতຨ িবিভธ ধরেণর উেනগ বা কিথত লෟ েনর সােথ সাম෭স൵পূণമ।

๭যখােন অিভেযাগকারী আনু๓ািনক උি൶য়া অনুসরণ না করার িসฉাฐ ๭নন।

• DASA অিভেযাগ: උকৃত বা অনুিমত জািত, ওজন, জাতীয় পিরচয়, জািতেগা๓ຜ, ধমമ, ধমຖয় আচার, অബমতা, ๭যৗন অিভমুিখতা, িলෞ বা 

๭যৗনতার িভি෾েত উৎপীড়ন, হয়রািন বা ๮বষেম൵র অিভেযাগ বা උিতেবদন।

• টাইেটল নাইন অিভেযাগ: ๭কােনা িকছ໨র িভি෾েত করা ๮বষম൵ বা হয়রািনর অিভেযাগ বা උিতেবদন।
๭যৗনতার।

২.৬.খ. অনানু๓ািনক অিভেযাগ උি൶য়া। অনানু๓ািনক උি൶য়াຨ 

এমন অিভেযােগর জন൵ উিฆ๒, ๭য๯িলেত ๚ອেলর সনদ বা උেযাজ൵ আইেনর ๭কােনা লෟ ন জিড়ত নয়। ๚ອল যখনই স বื এবং আইনত অনুেমািদত হয়, 

অিভেযােগর অনানু๓ািনক সমাধানেক উৎসািহত কের, কারণ এর ফেল උায়শই আরও ຀ত সমাধান হয়। যিদ অিভেযাগຨ িলিখত আকাের পাওয়া যায়, 

তেব অিভেযাগকারীেক অবশ൵ই অিভেযাগຨেক একຨ অনানু๓ািনক অিভেযাগ িহসােব গণ൵ করার জন൵ িনবമাচন করেত হেব। অিভেযাগকারী মধ൵๠তা, 

পুন๱ฉারমূলক ন൵ায়িবচার ইত൵ািদ অনানু๓ািনক মাধ൵েমর মাধ൵েম অিভেযাগຨ সমাধান করেত পােরন, ๭য๯িলেত ইিসএস (ECS) সহায়তা করেব।

১৪

• আনু๓ািনক অিভেযাগ: িবদ൵ালেয়র সনদ লෟ েনর অিভেযাগ এেন করা িলিখত অিভেযাগ,

උেযাজ൵ আইন, বা নীিতমালা।

• অনানু๓ািনক অিভেযাগ: ๭মৗিখক বা িলিখত ๭যাগােযােগর মাধ൵েম উ෿ািপত অিভেযাগ।

২.৬.ক. অিভেযােগর িবভাগসমূহ
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অিভেযাগ උািลর পর, অধ൵ബ একຨ যুি්সෞত সমেয়র মেধ൵ অিভেযাগ උািล ඾ীকার করেবন এবং অিভেযাগকারীেক তদฐ ও সমাধান උি൶য়ার পরবতຖ 

পদেബপ সี েকമ অবিহত করেবন। এর মেধ൵, ๭ബආিবেশেষ, তদฐ পিরচালনার দািয়েද থাকা িবদ൵ালেয়র কমമকতമার নাম বা ভ໫িমকা অฐভ໪മ්  থাকেব। 

অিভেযাগকারীেক তার অিধকার সี েকമও জানােনা হেব।

অনানু๓ািনক অিভেযাগ করার জন൵, অিভেযাগকারীেক তার উেනগ ๭মৗিখকভােব বা িলিখতভােব অধ൵েബর কােছ জমা িদেত হেব। িলিখত অিভেযাগ িনিদമ๒ ๚ອল ভবেন ডাকেযােগ বা হােত হােত 

๭পৗຓেছ ๭দওয়া ๭যেত পাের, অথবা সরাসির অধ൵েബর দাลিরক ๚ອল ইেমল ຩকানায় ইেমল করা ๭যেত পাের।

যিদ অধ൵ബেক িনেয় অিভেযাগ করা হয়, তেব অিভেযাগকারীেক অবশ൵ই িনবമাহী পিরচালেকর কােছ িলিখতভােব তার উেනগ জানােত হেব। িলিখত অিভেযাগ 

ডাকেযােগ বা িবদ൵ালেয়র ๭যেকােনা ভবেন হােত হােত ๭পৗຓেছ ๭দওয়া ๭যেত পাের, অথবা সরাসির িনবമাহী পিরচালক, ๭কইটিলন ඌােෛােক 

caitlin.franco@equalitycs.org এই ຩকানায় ইেমল করা ๭যেত পাের।

অিভেযাগ උািลর পর, িনবമাহী পিরচালক একຨ যুি්সෞত সময়সীমার মেধ൵ অিভেযাগ උািลর ඾ীকােরাি් জানােবন এবং অিভেযাগকারীেক তদฐ 

ও সমাধান උি൶য়ার পরবতຖ পদেബপ๯েলা সี েকമ অবিহত করেবন। এর মেধ൵, ๭ബආিবেশেষ, তদฐ পিরচালনার দািয়েද থাকা িবদ൵ালেয়র কমമকতമার নাম বা 

ভ໫িমকা অฐভ໪മ්  থাকেব। অিভেযাগকারীেক তার অিধকার সี েকമও জানােনা হেব।

ii. এমএস: িজন জনসন, ইেমইল: gene.johnson@equalitycs.org iii.

২.৬.গ. আনু๓ািনক অিভেযাগ උি൶য়া। যখন ๭কােনা অিভেযাগকারী 

মেন কেরন ๭য িবদ൵ালয় তার সনদ, নীিতমালা বা උেযাজ൵ আইন লෟ ন কেরেছ, তখন আনু๓ািনক অিভেযাগ করা উপযু්। আনু๓ািনক অিভেযােগর ফেল 

অিভযু් আচরেণর একຨ আনু๓ািনক তদฐ করা হেব। সকল আনু๓ািনক অিভেযাগ অবশ൵ই িলিখতভােব জমা িদেত হেব এবং এেত িন িิলিখত িবষয়๯েলা 

অฐভ໪മ්  থাকা উিচত:

১৫

তদฐ ๭শেষ িনবമাহী পিরচালক অিভেযাগকারীেক তদেฐর ফলাফল সี েকമ অবিহত করেবন এবং ফলাফেল সຂ๒ না হেল তঁার অিধকার ও উপলอ কাযമপฉিত 

ব൵াখ൵া করেবন।

অনানু๓ািনক অিভেযাগ උি൶য়া ব൵বহার করেল অিভেযাগকারী পরবতຖেত আনু๓ািনক অিভেযাগ උি൶য়া অনুসরণ করেত পারেবন না, এমন ๭কােনা বাধা 

๭নই। যিদ ๭কােনা অিভেযাগকারী এমন ๭কােনা িবষেয় অনানু๓ািনক උি൶য়া ๳๱ কেরন যা আনু๓ািনক অিভেযােগর জন൵ও উপযু්, তেব িতিন ๭যেকােনা সময় 

๭সই অনানু๓ািনক උি൶য়া বท কের আনু๓ািনক অিভেযাগ උি൶য়া ๳๱ করেত পােরন। এমনিক যখন ๭কােনা িবষেয় সনদ বা আইেনর স াืব൵ লෟ ন জিড়ত 

থােক, তখনও অিভেযাগকারীরা আনু๓ািনক অিভেযাগ দােয়র করার আেগ অনানু๓ািনক অিভেযাগ උি൶য়া ব൵বহার করেত পােরন।

i.

তদฐ ๭শেষ অধ൵ബ অিভেযাগকারীেক তদেฐর ফলাফল সี েকമ অবিহত করেবন এবং ফলাফেল সຂ๒ না হেল তঁার অিধকার ও করণীয় িবষয়๯েলা ব൵াখ൵া করেবন।

HS: amrita.dennis@equalitycs.org- এ অমৃতা ๭ডিনস

ES: amanda.mercado@equalitycs.org এ আমাดা মারকােডা
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জিড়ত পদেബপ๯িল

িনবമাহী পিরচালক অথবা াඁি๝ ๭বাডമ যুি්সෞত সময়সীমার মেধ൵ তদฐ কের জবাব ๭দেবন।

যিদ অিভেযাগকারী অংশীজন ๭বােডമর উ෾ের সຂ๒ না হন, তেব িতিন এখােন ๭দওয়া অনলাইন ফমമຨ পূরণ কের িনউ ইয়কമ িসຨ িশബা িবভাগ (NYCDOE)-এর 

কােছ তঁার অিভেযাগ জমা িদেত পােরন। এবং সংযুি් সহ িন িิলিখত ຩকানায় জমা িদন: • অিফস অফ ๚ອল িডজাইন অ൵াด চাটമার পাটമনারিশপস ১০০ ๭গাแ ি๦ট, 

সু൵ইট ৩৫০০, িনউ ইয়কമ, এনওয়াই ১০০৩৮ ইেমইল: charterschools@schools.nyc.gov

যিদ অিভেযাগকারী NYCDOE-এর উ෾েরও সຂ๒ না হন, তাহেল িতিন তার অিভেযাগ িনউ ইয়কമ ๭๝ট ๭বাডമ অফ িরেজฝস-এর কােছ charterschools@mail.nysed.gov 

ຩকানায় ইেমইল কের অথবা ডাকেযােগ িন িิলিখত ຩকানায় জমা িদেত পােরন: • চাটമার ๚ອল অিফস, ๱ম ৪৬৫ ইিবএ এনওয়াই ๭๝ট এড໨েকশন িডপাটമেমฝ ৮৯ ওয়ািশংটন 

অ൵ািভিনউ, আলবািন, এনওয়াই ১২২৩৪ ๭ফান: ৫১৮-৪৭৪-১৭৬২

II.6.D. DASA বা Title IX সং൶াฐ অিভেযাগ। ๭যেকােনা িশബাথຖ, 

অিভভাবক, কমຖ বা স฻ দােয়র সদস൵ DASA বা Title IX সี িকമত অিভেযাগ জমা িদেত পােরন। অিভেযাগ ๭মৗিখকভােব বা িলিখতভােব করা ๭যেত পাের এবং যত 

তাড়াতািড় স বื তা করা উিচত। ๭য সকল কমຖ ๭কােনা স াืব൵ ঘটনা උত൵ബ কেরন বা ๭স সี েকമ অবগত হন, তারা অিভেযাগ দােয়র করেত পােরন।

১৬

উপের তািলকাভ໪් ๭যেকােনা ๚ອল ຩকানায় াඁি๝েদরেক পাঠােনা হেব।

• অিভেযােগর একຨ িবশদ িববরণ, যার মেধ൵ নাম, তািরখ, সময়, ๠ান এবং অন൵ান൵ তথ൵ অฐভ໪മ්  থাকেব।

• কিথতভােব লিෟ ত িনিদമ๒ সনদ িবধান বা আইন • িবদ൵ালয় কতৃമপেബর পূবമবতຖ ๭কােনা උিতি൶য়া • 

උািথമত সমাধান • অিভেযাগকারীর নাম, ຩকানা এবং ๭ফান নමর

যিদ অিভেযাগຨ িনবമাহী পিরচালকেক িনেয় হয়, অথবা অিভেযাগকারী িনবമাহী পিরচালেকর উ෾ের সຂ๒ না হন, তেব অিভেযাগຨ াඁি๝ ๭বােডമর ๭চয়ারম൵ােনর কােছ 

জমা ๭দওয়া ๭যেত পাের। অিভেযাগকারী িন িิলিখত কাজ๯েলা করেত পােরন:

• অিভেযাগຨ সরাসির াඁি๝ ๭বােডമর ๭চয়ারপাসമেনর কােছ roberta.osorio@equalitycs.org এই ຩকানায় ইেমল ক๱ন। 

অথবা • পিরচালনা পষമেদর ๭চয়ারম൵ানেক সেමাধন কের 

একຨ িলিখত অিভেযাগ ডাকেযােগ বা হােত হােত ๭পৗຓেছ িদন।

অিভেযাগকারীরা সরাসির িনবമাহী পিরচালেকর কােছ caitlin.franco@equalitycs.org এই ইেমল ຩকানায় আনু๓ািনক অিভেযাগ দািখল করেত পােরন। 

অিভেযাগকারীরা িন িิলিখত ຩকানা๯িলর ๭যেকােনা একຨেত ডাকেযােগ বা হােত হােত ๭পৗຓেছ িদেয় আনু๓ািনক অিভেযাগ দােয়র করেত পােরন:
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২.৬.ই. তদฐ උি൶য়া। অিভেযােগর උকৃিতর উপর িভি෾ 

কের অধ൵ബ, িডএিস, বা টাইেটল নাইন ๭কাঅিডമেনটর তদেฐর দািয়ද ๭দেবন বা ๭নতৃද ๭দেবন। උেয়াজন অনুসাের, তদেฐর অฐভ໪മ්  থাকেব 

অিভেযাগকারী, অিভযু්, সাബী এবং সংি๐๒ কমຖেদর সাബাৎকার ൸হণ, ๭সইসােথ ๭যেকােনা নিথপආ বা උমাণ (ইেলক িඁনক ๭যাগােযাগ সহ) 

পযമােলাচনা।

রাজ൵ ও ๭ফডােরল আইন නারা অনুেমািদত সীমা পযമฐ ๭গাপনীয়তা বজায় রাখা হেব।

এক ๚ອল িদেনর মেধ൵ ๭মৗিখকভােব এবং দইু ๚ອল িদেনর মেধ൵ িলিখত උিতেবদন জমা িদেত হেব।

• ๭যেকােনা ๝াফ সদস൵ • උিতຨ ๚ອেলর 

িডগিনຨ অ൵া෈ ๭কাঅিডമেনটর (িডএিস) • ইএস: Nazaret.Marte@equalitycs.org • এমএস: 

Brianna.McNeil@equalitycs.org • এইচএস: 

Lashawna.Jones@equalitycs.org • ๚ອেলর টাইেটল নাইন ๭কাঅিডമেনটর

সকল তদฐ ຀ত ও পুෝানুপুෝভােব এবং උেযাজ൵ আইন ও িবদ൵ালেয়র নীিতমালার সােথ সෞিত ๭রেখ সকল পেബর মযമাদা ও আইনগত অিধকার 

সুরিബত ๭রেখ পিরচািলত হেব।

অিভেযােগর ๭গাপনীয়তা ও උিতেশাধমূলক ব൵ব๠া: ๭য সকল ব൵ি් সরল 

িব඼ােস ๮বষম൵, হয়রািন বা উৎপীড়েনর অিভেযাগ কেরন এবং যারা এই ধরেনর অিভেযােগর তদেฐ অংশ൸হণ কেরন, তারা সকল උকার උিতেশাধমূলক 

ব൵ব๠া ๭থেক মু් থাকেবন।

• Amrita.Dennis@equalitycs.org • িবদ൵ালেয়র অধ൵ബ • 

ইএস: Amanda.Mercado@equalitycs.org 

• এমএস: Gene.Johnson@equalitycs.org • এইচএস: 

Amrita.Dennis@equalitycs.org • িনবമাহী পিরচালক

DASA এবং Title IX সং൶াฐ অিভেযােগর িন๕ি෾: িবদ൵ালয় কতৃമপബ 

হয়রািন, উৎপীড়ন বা ๮বষম൵ বท করেত, ๭যেকােনা උিতকূল পিরেবশ দরূ করেত, এর পুনরাবৃি෾ ๭রাধ করেত এবং সংি๐๒ িশബাথຖ(๭দর) 

িনরাপ෾া িনি๋ত করেত ຀ত ও যুি්সෞতভােব পিরকিๅত যথাযথ পদেബপ ൸হণ করেব।

তদฐ ๭শেষ, උেযাজ൵ আইন অনুযায়ী, একຨ যুি්সෞত সময়সীমার মেধ൵ তদেฐ জিড়ত পബসমূহেক িসฉাฐ ൸হণকারীর උাล তথ൵ এবং িবদ൵ালেয়র 

උিতি൶য়া সี েকമ অবিহত করা হেব। পিরি๠িতেভেদ, এর ফলাফেলর মেধ൵ শাি๞মূলক ব൵ব๠া, সহায়ক হ๞েബপ, মধ൵๠তা, আก-পযമােলাচনামূলক 

কাযമ൶ম, পরামশമদান, আচরণগত হ๞েബপ পিরকๅনা, বা কাউেบিলং পিরেষবা অฐভ໪മ්  থাকেত পাের।

অিভেযাগ িন িิলিখত ຩকানায় জানােনা ๭যেত পাের:

උিতেশাধ ൸হণ কেঠারভােব িনিষฉ এবং এর ফেল শাি๞মূলক ব൵ব๠া ൸হণ করা হেব।

১৭

• Caitlin.Franco@equalitycs.org
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• DASA-সং൶াฐ িবষেয়, সংি๐๒ ๚ອেলর অধ൵েബর কােছ আিপল জমা ๭দওয়া ๭যেত পাের। অধ൵ബ আিপলຨ পযമােলাচনা করেবন এবং আিপল 

උািลর ৫ ক൵ােলดার িদেনর মেধ൵ ইেমেলর মাধ൵েম িলিখত উ෾র උদান করেবন।

• ๯๱তর আঘাত; • সশ๧ ডাকািত;

๭যসকল িশബাথຖ িবদ൵ালেয়র সীমানার মেধ൵ বা ๭কােনা অনু๓ােন িন িิলিখত অপরাধসমূেহর ๭কােনাຨ কের, তােদর ๭ബেආ এই িবিধমালা এবং/অথবা උেযাজ൵ আইন অনুযায়ী কেঠারতম 

শাি๞ උেযাজ൵ হেব। এই তািলকায় অฐভ໪മ්  িবষয়๯েলা হেলা:

• অি সූংেযাগ; • 

িশബক বা িবদ൵ালেয়র অন൵ ๭কােনা কমຖর উপর সাধারণ আঘাত বা ๯๱তর আঘাত; • খুন বা নরহত൵া; • অপহরণ বা ๯ম; • িমথ൵া সতকമবাতമা/๭বামা হামলার 

๴মিক; • িবে๣ ারক যেผর দখল, ব൵বহার বা িব൶য়; • আে য়ූা๧ 

বা ছ໨ির সহ ๭যেকােনা অে๧র দখল, ব൵বহার বা িব൶য়; এবং • 

๭যৗন িনপীড়ন।

তদেฐর ফলাফল උািลর ৫ িদেনর মেধ൵। িনবമাহী পিরচালক আিপলຨ পযമােলাচনা করেবন এবং আিপল උািลর ৫ ক൵ােলดার িদেনর মেধ൵ 

িলিখত জবাব උদান করেবন।

• টাইেটল নাইন (Title IX) সং൶াฐ িবষেয়, আিপল অবশ൵ই িনবമাহী পিরচালেকর কােছ িলিখতভােব জমা িদেত হেব।

১৮

II.6.G. িশബাথຖর িনরাপ෾া ও সহায়তার උিত অෞীকার ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল এমন একຨ পিরেবশ 

গেড় ত໪লেত උিত຅িতবฉ ๭যখােন সকল িশബাথຖ িনরাপদ, স াุিনত এবং সমিথമত ๭বাধ কের। আমরা স฻ দােয়র সকল সদস൵ — িশബাথຖ, পিরবার, 

কমຖ — এই মূল൵েবাধ๯িলেক সমুธত রাখেবন এবং একຨ ইিতবাচক ๚ອল পিরেবশ িনি๋ত করেত আমােদর সােথ অংশীদার হেবন বেল আশা কির।

২.৬.এফ. আিপল උি൶য়া: যিদ অিভেযাগকারী 

তদেฐর ফলাফেলর সােথ িනমত ๭পাষণ কেরন, তেব িতিন একຨ িলিখত আিপল দািখল করেত পােরন। অিভেযােগর උকৃিতর উপর িভি෾ কের আিপল๯েলা 

উপযু් আিপল িসฉাฐ ൸হণকারীর কােছ পাঠােনা হেব:

২.৭ িবদ൵ালয়-সี িকമত অপরােধর උিত শূন൵ সহনশীলতা। াඁি๝ ๭বাডമ অপরাধ, সিহংসতা, 

অ๧ এবং মাদেকর උিত শূন൵ সহনশীলতা নীিত ൸হণ কেরেছ। এই নীিতর আওতায় িবদ൵ালেয়র এখিতয়ারভ໪් থাকাকালীন সমেয় এবং 

๭যখােনই িশബাথຖরা উপি๠ত থাকেব, ๭সখােন সংঘຨত অপরাধমূলক কাজ এবং অন൵ান൵ অপরােধর িবষেয় උিতেবদন দািখল করা 

অฐভ໪മ් । උেয়াজন অনুসাের, িবদ൵ালেয়র সี ি෾েত বা ๭কােনা িবদ൵ালয়-অনু๓ােন অপরাধ সংঘຨত হেল ๠ানীয় আইন උেয়াগকারী 

কতৃമপബেক অবিহত করা হেব। যিদ অপরাধຨ ๭কােনা িশബাথຖেক ভ໪්েভাগী কের, তেব িবদ൵ালয় কতৃമপബ ভ໪්েভাগী এবং তার িপতামাতােক অপরাধ 

সี েকമ অবিহত করেব এবং ๭সই ভ໪්েভাগীর অপরাধীর িব๱েฉ অিভেযাগ দােয়র করার অিধকার থাকেত পাের।

Machine Translated by Google



২.৮.খ. যথাযথ උি൶য়া। ๭য সকল ๚লার 

๚ອেলর আচরণিবিধ লෟ ন কেরেছ বেল උমািণত হেব, তারা এককভােব বা সি িุলতভােব িন িิলিখত শাি๞๯েলার আওতায় আসেত পাের। সকল ๝াফ সদেস൵র, 

๚লােরর যথাযথ උি൶য়ার অিধকােরর সােথ সෞিত ๭রেখ এবং ๚ອল උশাসেনর সােথ পরামশമ কের, শাি๞ আেরাপ করার ബমতা রেয়েছ। যথাযথ උি൶য়ার 

িবধান๯েলা িনি๋ত কের ๭য, একজন ๚লােরর যথাযথ උি൶য়ার অিধকার রেয়েছ এবং এই আচরণিবিধেত বিণമত তার অিধকার অনুযায়ী তার সােথ ন൵ায൵ 

আচরণ করা হেব।

২.৮ সাধারণ শৃෝলা උি൶য়া

২.৮.ক. ভ໫িমকা আমােদর িবদ൵ালেয়র 

সং๚ຯিত িশബাথຖেদর ইিতবাচক আচরণ করেত উৎসািহত কের। তেব, িকছ໨ িকছ໨ কােজর জন൵ িভธ ধরেনর হ๞েബেপর උেয়াজন হয়। সকল 

๭ബেආ, িশബাথຖর িব๱েฉ ๭য অসদাচরেণর অিভেযাগ উেঠেছ, ๭স িবষেয় তােক অবশ൵ই অবিহত করেত হেব। িশബকবৃถ, උেয়াজন অনুসাের, অিভযু් 

আচরেণর পািরপাি඼മক ঘটনা๯েলা তদฐ করেবন।

• তােদর আচরণ সี িকമত িবষেয় কমຖেদর නারা পরামশമ ൸হণ করা, কারণ তা তােদর උভািবত কের

সেุলন ও ๳নািন;

িবদ൵ালয় ๭থেক সামিয়ক বরখা๞ ও বিহ๑ার; • তােদর িব๱েฉ গৃহীত 

শাি๞মূলক ব൵ব๠ার কারণসমূেহর িলিখত ๭নাຨশ ൸হণ করা।

• তােদর ๚লার ๭রকেডമ অฐভ໪മ්  ๭যেকােনা িবষয়বຆেক িলিখতভােব চ൵ােল෭ করা এবং ব൵াখ൵া ๭দওয়া।

১৯

সমেয়াপেযাগী পฉিতেত;

আইন সংিহতায় বিণമত কমമকতമােদর অিধকার ও দািয়েදর িবষেয়

• অিভভাবক/অিভভাবকীয় সี েকമর උাลবয়๚ ব൵ি් এবং/অথবা උিতিনিধর সােথ থাকেত হেব

• পুিলশ থাকেত পাের এমন পিরি๠িতেত ইকুয়ািলຨ ๚ອেলর কমຖেদর উপি๠িত

আচরণ;

• িনিদമ๒ অপরােধর ๭ബেආ স াืব൵ িন๕ি෾ ও পিরণিত সี েকമ জানা, যার মেধ൵ অฐভ໪മ්  রেয়েছ

িবদ൵ালেয়র ๭সইসব িনয়মকানুন, যার জন൵ িশബেকরা তােদর সামিয়কভােব বরখা๞ বা ාাস ๭থেক ๭বর কের িদেত পােরন;

সี ৃ්তা;

๚ອল ๭থেক বিহ๑ার এবং অন൵ান൵ ๯๱তর লෟ েনর মেতা অপরােধর ๭ബেආ උেযাজ൵ যথাযথ িবচার උি൶য়ার অিধকার๯েলার মেধ൵ উপের উি ি่খত অিধকার๯েলা এবং II.7 শাি๞র 

অধীেন িব๞ািরতভােব বিণമত অিধকার๯েলা অฐভ໪മ් ।

• ইকুয়ািলຨ ๚ອেলর কাযമকলাপ ও িসฉােฐর িব๱েฉ আিপল করার পฉিত সี েকമ জানুন

• িবদ൵ালেয়র আচরণিবিধ এবং িনয়মকানুন সরবরাহ করা হেব; • ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອেলর িপিবআইএস (PBIS) උত൵াশা๯েলা কী এবং 

๭কান๯েলা সี েকമ জানা যােব

পি෷তেদর িন িิলিখত অিধকার রেয়েছ:

আচরেণর ফেল শাি๞মূলক ব൵ব๠া ๭নওয়া হেত পাের;

িবদ൵ালেয়র অভ൵ฐের িশബা ও কল൵াণ;

২.৮.গ. শৃෝলার ๞রসমূহ ๞র ১: ๭ඓিণকബ/কমമচারী 

পিরচািলত ๭ছাটখােটা ঘটনা: ๭ছাটখােটা আচরণগত ঘটনা, ๭যমন—কথা বলা, পাঠদােনর সময় পােশর জেনর সােথ কথা বলা, বা অনুমিত 

ছাড়া িনেজর আসন ๭থেক উেঠ যাওয়া।

• কিথত লෟ েনর জন൵ শাি๞মূলক ব൵ব๠া ൸হেণর ๭ബেආ আইেনর যথাযথ උি൶য়া
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অনুমিত সােপেബ, সাধারণত িশബক-িশিബকা িশബাথຖেক সຩক পেথ পিরচািলত কেরন। িশബক-িশিബকা ාােসর মেধ൵ই িশബাথຖর সােথ 

কথা বলেত পােরন অথবা পুেরা ාােসর িদেক নজর ๭রেখ কিরেডাের ๭বিরেয় ๭যেত পােরন। িশബক-িশিബকােদর නারা িশബাথຖর උিত এই হ๞েബেপর 

উেฆশ൵ হেলা িশബাথຖেক ාােস রাখা, যােত ๭স ๭কােনা ๯๱දপূণമ পাঠদান ๭থেক বি෫ত না হয়। උেয়াজন অনুযায়ী, একຨ ๭রফােরল ফমമ পূরণ 

করা হয়। ๭য িশബক-িশিബকা এই আচরণຨ পযമেবബণ কেরেছন, তার দািয়ද হেলা এই অিনয়েমর িবষেয় পিরবারেক অবিহত করা।

๞র ৩: অিফস পিরচািলত– ๯๱তর ঘটনা: যিদ আরও ๯๱তর ๭কােনা অসদাচরণ ঘেট অথবা ๞র ২-এর হ๞েബেপর পেরও ๭ছাটখােটা আচরণ๯েলা 

চলেত থােক, তাহেল িডন তার িনজ඾ িবচারবুিฉ ব൵বহার কের হয় ๚ອল උশাসেনর সােথ কথা বলেবন, অিভভাবকেদর সােথ ๭যাগােযাগ করেবন, 

অথবা িশബাথຖেক ාাস ๭থেক সিরেয় ๭রেখ তার সােথ কাজ করেবন। এই আেলাচনার উেฆশ൵ হেলা িশബাথຖেক অবেশেষ ාােস িফিরেয় 

আনা, যােত ๭স ๭কােনা ๯๱දপূণമ পাঠদান ๭থেক বি෫ত না হয়। ๭কােনা িশബাথຖর দীঘമ সমেয়র জন൵ ාােসর বাইের থাকাটা একຨ িবরল ঘটনা হওয়া 

উিচত। ๭য সকল কমຖ আচরণຨ পযമেবബণ কেরেছন, তারা একຨ “অিফস পিরচািলত” ๭রফােরল ফমമ পূরণ কেরন। ๭ক অিভভাবকেক অবিহত 

করেব, ๭স িবষেয় িডন এবং ๭য কমຖ আচরণຨ পযമেবബণ কেরেছন, উভেয়রই একসােথ আেলাচনা করা উিচত।

(দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ এবং বিহ๑ার সং൶াฐ অনুে෣দຨ ๭দখুন)। এেബেආ, দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ এবং বিহ๑ােরর শতമাবলী অনুসাের 

যথাযথ උি൶য়া অনুসরণ করা হেব।

๞র ৪: ඾ๅেময়াদী ๠িগতােদশ: যিদ িডন বা ๚ອল උশাসেনর আেলাচনা ও হ๞েബেপর උেচ๒া ফলඋসূ না হয়, অথবা ๭কােনা ๯๱তর অসদাচরণ 

ঘেট, তেব অধ൵ബ বা তঁার মেনানীত ব൵ি් িশബাথຖেক অনিধক ১০ িদেনর জন൵ ইন-๚ອল বা আউট-অফ-๚ອল সাসেপনশেন রাখেত পােরন। 

(඾ๅেময়াদী ๠িগতােদশ সং൶াฐ অংশຨ ๭দখুন)। যথাযথ আইিন সুরബা ব൵ব๠া অনুসরণ করা হেব।

২০

๞র ২: ๭ඓণীকബ/কমຖ නারা পিরচািলত পুনরাবৃি෾মূলক ๭ছাট বা ๯๱তর ঘটনা: যিদ একই ๭ছাট আচরণগত ঘটনা বা আরও ๯๱তর ๭কােনা ঘটনা ঘেট যা কমຖ িনয়ผণ করেত 

সബম হন না, তাহেল িশബাথຖর সােথ একຨ গভীর আেলাচনা করা হেব। এর উেฆশ൵ হেলা আচরেণর মূল কারণ িনধമারণ করা এবং িশബাথຖেক একຨ উপযু් িবকๅ আচরণ 

শনা් করেত সাহায൵ করা। এই আেলাচনাຨ িশബাথຖর আচরণ পিরবতമন করার জন൵ ব൵বຒত হয়। এছাড়াও, একজন িনধമািরত কমຖ এই কােজর জন൵ একຨ ๭যৗি්ক পিরণিত 

๭ঘাষণা করেবন। ঘটনা ঘটার িদনই ๭রফােরল ফমമຨ পূরণ করেত হয়। ๭য কমຖ আচরণຨ পযമেবബণ কেরেছন, তার দািয়ද হেলা পিরবারেক এই অিনয়েমর িবষেয় 

অবিহত করা।

๞র 5: দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ/বিহ๑ার: যিদ ๞র 1-4 এ গৃহীত সম๞ পদেബপ অনুপযু් আচরণ সংেশাধন করেত না পাের অথবা যিদ 

অসদাচরেণর কাজຨ এতটাই চরম হয় ๭য এຨ অন൵েদর িনরাপ෾ার জন൵ ๴মিক সৃຫ কের (๭যমন, ๯๱তর শারীিরক আঘাত করা বা ๚ອেল 

অ๧ িনেয় আসা), তাহেল িনবമাহী পিরচালক, অধ൵ബ, বা তােদর মেনানীত ব൵ি්, িশബাথຖেক দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ বা বিহ๑ােরর জন൵ ๚ອল ๭থেক 

๠িগত করার সুপািরশ করেত পােরন। দশ (10) িদেনর ๠িগতােদেশর বাইের শাি๞র উপযু්তা িনধമারেণর জন൵ একຨ শৃෝলা ๳নািন অনুি๓ত হেব।
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• ঘটনার ২৪ ঘ෵ার মেধ൵ আইনানুগ অিভভাবেকর কােছ একຨ িলিখত ๭নাຨশ পাঠােনা হেব।

๭যসব িশബাথຖ এমন অসদাচরেণ জিড়ত যা িশബক, িশബাথຖ বা িশബার পিরেবশেক ๯๱তরভােব িবিෙত কের না, তােদর ඾ๅেময়াদী ๚ອল-বিহভ໫മত 

সামিয়ক বরখা๞ (ইন-๚ອল সাসেপনশন) করা ๭যেত পাের। এর আওতায় িশബাথຖেক ๚ອল ভবেনর অন൵ একຨ জায়গায় রাখা হয়, ๭যখােন ๭স උায় 

সমত໪ল൵ িবকๅ িনেদമশনা পােব। ๚ອল-বিহভ໫മত সামিয়ক বরখাে๞ থাকা িশബাথຖরা এই সমেয় ๚ອল কতৃമক আেয়ািজত সকল পাঠ൵൶ম-বিহভ໫മত কাযമ൶ম 

(๭যমন, ๭খলাধুলার অনুশীলন ও ๭খলা, িবরিত, িশബামূলক ඎমণ, ාাব, িবেশষ অনু๓ান ইত൵ািদ) ๭থেক বরখা๞ থােক। ๭কােনা িশബাথຖ বা 

তার অিভভাবক/অিভভািবকা অধ൵ബ এবং/অথবা তঁার মেনানীত ব൵ি්র সােথ অসদাচরণ ও শাি๞ িনেয় আেলাচনার জন൵ একຨ অনানু๓ািনক 

๮বঠেকর অনুেরাধ করেত পােরন।

• ๭কােনা උকার সামিয়ক বরখাে๞র আেগ, িশബাথຖেদর িব๱েฉ আনীত অিভেযােগর সุুখীন করা হেব এবং কী ঘেটিছল ๭স 

সี েকമ তােদর ব්ব൵ উপ๠াপেনর সুেযাগ ๭দওয়া হেব।

২১

๠িগতােদশ। িলিখত ๭নাຨেশ ঘটনার িববরণ, লিෟ ত িনয়মাবলী এবং ๠িগতােদেশর সময়কাল উে খ่ থাকেব। এেত তােদর 

অিভভাবকেকও অবিহত করা হেব।

II.9.D. িবদ൵ালেয় সামিয়ক বরখা๞ (ISS)

২.৯.ক. ബিতপূরণ। ๭য সকল িশബাথຖ 

িশബাথຖ, কমຖ বা িবদ൵ালেয়র সี ি෾র ബিতসাধন, ബিতসাধন বা ඲ংস কেরেছ, তােদর উপর ബিতপূরণ আেরাপ করা হেত পাের। িনবമাহী পিরচালক, অধ൵ബ বা তােদর 

মেনানীত ব൵ি් অিভভাবকেদরেক সৃ๒ ബিত এবং ബিতপূরেণর পিরমাণ সี েকമ অবিহত করেবন। যিদ ๭কােনা পিরবার ബিতপূরণ උদােন অബম হয়, তেব তার পিরবেতമ সিদ෣ামূলক 

๭কােনা িবকๅ ব൵ব๠া ൸হণ করা হেব।

২.৯ শাি๞

২.৯.খ. িডেটনশন: িশബাথຖরা 

๚ອেলর උত൵াশা পূরেণ ব൵থമ হেল তােদর িডেটনশন ๭ভাগ করেত হেত পাের; এর মেধ൵ ইউিনফমമ ছাড়া থাকা বা ๭দিরেত আসা অฐভ໪മ් । যিদ ๭কােনা 

িশബাথຖ িনধമািরত িডেটনশন ๭সশেন উপি๠ত হেত অ඾ীকার কের, তেব আরও পিরণিতর িবষয়ຨ খিতেয় ๭দখা হেব।

২.৯.ই. ඾ๅেময়াদী বিহ๑ার। যিদ সহকারী অধ൵ബ বা তঁার মেনানীত ব൵ি් তাৎബিণক 

඾ๅেময়াদী বিহ๑ার (১০ িদন বা তার কম) আেরাপ করার িসฉাฐ ๭নন, তেব িতিন িন িิলিখত পฉিতসমূহ অনুসরণ করেবন:

২.৯.িস. পাঠ൵൶ম-বিহভ໫മত কাযമ൶ম, িবরিত, ๭খলাধুলায় অংশ൸হণ বা িশബামূলক ඎমণ ๭থেক িশബাথຖেদর িবরত রাখা। অিভভাবকেদর পূবമ 

িবഭিล ছাড়াই িশബাথຖেদরেক িবরিতর মেতা ๮দনিถন 

কাযമ൶ম এবং ๭খলাধুলা, িশബামূলক ඎমণ, ๚ອেলর পরবতຖ অ-িশബামূলক কাযമ൶ম/অপােরশন ๭থেক িবরত রাখা ๭যেত পাের। ๭য পিরি๠িতেত 

তােদর সฐানেক এই ধরেনর কাযമ൶ম ๭থেক িবরত রাখা হে෣, ๭স সี েকമ অিভভাবকেদর সময়মেতা জানােনার জন൵ সবമাกক උেচ๒া করা 

হেব। অনুেরােধর িভি෾েত, িশബাথຖ বা অিভভাবকেক িনবമাহী পিরচালক, অধ൵ബ এবং/অথবা তােদর মেনানীত ব൵ি්র সােথ আচরণ এবং শাি๞ িনেয় 

আেলাচনা করার জন൵ একຨ অনানু๓ািনক ๮বঠেকর সুেযাগ ๭দওয়া হেব।
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II.9.F. দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ/বিহ๑ার পฉিত এবং যথাযথ උি൶য়া

দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ/বিহ๑ার: িবেশষ পিরি๠িতেত, 

িনবമাহী পিরচালক, උধান পিরচালন কমമকতമা বা তােদর মেনানীত ব൵ি් কতৃമক িশബাথຖেদর দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ (১০ িদেনর ๭বিশ) বা বিহ๑ার (িবদ൵ালয় 

๭থেক ๠ায়ী অপসারণ) করা হেত পাের। িবদ൵ালয় বা রা๙ຘয় িনয়মকানুন চরমভােব অমান൵ করার কারেণ বিহ๑ার হেত পাের।

ঘটনাຨ সี েকമ এিপ এবং/অথবা তঁার মেনানীত ব൵ি්র সােথ সশরীের অথবা ๭ফােনর মাধ൵েম আেলাচনা ক๱ন।

২২

• ๭যখােন স বื, ๚ອল কতৃമপബ সামিয়ক বরখাে๞র িদন িশബাথຖর আইনসุত অিভভাবকেক ๭টিলেফােন জানােনার ๭চ๒া করেব। এই 

িবഭিลেত বরখাে๞র কারণ হওয়া ঘটনার িববরণ থাকেব এবং একຨ অনানু๓ািনক আেলাচনার সুেযাগ ๭দওয়া হেব। স বื হেল, 

অিভভাবেকর অনুমিত সােপেബ িশബাথຖেক বািড় পাຩেয় ๭দওয়া ๭যেত পাের অথবা ๚ອল কতৃമপബ অিভভাবকেক িশബাথຖেক 

িনেয় যাওয়ার জন൵ অনুেরাধ করেত পাের, যােত সামিয়ক বরখা๞ অিবলেම ๳๱ করা যায়। • সামিয়ক 

বরখাে๞র পর, অিভভাবকেক একຨ সমাধােন ๭পৗຓছােত হেব।

• িবপ෨ নক অ๧ (๭যমন, বถুক, ছ໨ির) রাখা • িনয়িผত পদাথമ (๭যমন, অৈবধ মাদকඈব൵) রাখা • ๭কােনা 

িশബাথຖ, কমຖ বা িবদ൵ালয় স฻ দােয়র ๭কােনা সদেস൵র উপর হামলা • ๭কােনা িশബাথຖ, কমຖ বা িবদ൵ালয় স฻ দােয়র 

๭কােনা সদেস൵র উপর ๭যৗন হামলা • িবদ൵ালেয়র নীিত ও পฉিতর বারবার ๭মৗিলক অবഭা • অি সූংেযাগ সহ িবদ൵ালেয়র সี ি෾ ඲ংস বা ඲ংেসর ๭চ๒া 

• অ൵ালেকাহল রাখা

িন িิলিখত๯িল এমন িকছ໨ িনয়মভেෞর উদাহরণ, যা িবদ൵ালয় උাෞেণ, িবদ൵ালয়-আেয়ািজত ๭কােনা অনু๓ােন (িবদ൵ালেয়র ๭ভতের বা 

বাইের), অথবা িবদ൵ালেয় আসা-যাওয়ার পেথ সংঘຨত হেল দীঘമেময়াদী সামিয়ক বরখা๞ বা বিহ๑ােরর কারণ হেত পাের:

বারবার একই ধরেনর আচরণগত ঘটনার কারেণ যিদ িবদ൵ালেয় থাকাকালীন বা ඾ๅেময়াদী সামিয়ক বরখাে๞র ঘটনা ঘেট, তেব তার ফেল দীঘമেময়াদী 

বরখা๞ বা বিহ๑ারও হেত পাের। এছাড়াও, ๭ফডােরল বা িনউ ইয়কമ রােজ൵র ๭কােনা আইন লෟ েনর িবষয়ຨ িনউ ইয়কമ িসຨ পুিলশ িডপাটമেমেฝর 

কােছ জানােনা হেত পাের।

শাি๞মূলক পฉিত এবং যথাযথ උি൶য়া যিদ দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ 

(১০ িদেনর ๭বিশ) বা বিহ๑ােরর িবষয়ຨ িবেবচনা করা হয়, তেব যথাযথ උি൶য়া িনি๋ত করার জন൵ িন িิলিখত পฉিত๯িল অনুসরণ করা 

হেব: • অধ൵ബ িশബাথຖ এবং তার আইনসุত অিভভাবকেক ๭মৗিখকভােব 

জানােবন ๭য তােক ๠িগত করা হে෣ এবং দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ বা বিহ๑ােরর িবষয়ຨ িবেবচনা করা হে෣ এবং এই ধরেনর পদেബেপর কারণ๯িল 

জানােবন। িশബাথຖেক অিভেযাগ๯িলর মুেখামুিখ করা হেব এবং কী ঘেটেছ ๭স সี েকമ তার ব්ব൵ বলার সুেযাগ ๭দওয়া হেব।

িবষয়ຨ িনেয় আেলাচনার জন൵ একຨ অনানু๓ািনক সভার অনুেরাধ করার অিধকার রেয়েছ। যিদও ๚ອল কতৃമপബ সামিয়ক 

বরখা๞ ๳๱ হওয়ার আেগই এই সভাຨ আেয়াজন করার সবമাกক ๭চ๒া করেব, তবুও এমন পিরি๠িত ๮তির হেত পাের ๭যখােন তা 

স বื হেব না। ๭সেബেආ, ঘটনার পরপরই যত ຀ত স বื অনানু๓ািনক সভাຨর আেয়াজন ও আেয়াজন করা হেব।
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• িশബা උিত๓ােনর পബ ๭থেক උমাণ ও সাബীেদর উপ๠াপন • িশബাথຖর আกপബ সমথമন, 

උমাণ উপ๠াপন এবং সাബী ডাকার সুেযাগ • উভয় পেബর නারা সাബীেদর ๭জরা • ๳নািন কমമকতമা কতৃമক বিধമত না হেল, সেবമা෢ দইু ঘ෵া • 

কাযമিববরণীর একຨ অিডও උিতিলিপ

๭টিলেফােনও ๭চ๒া করা হেয়িছল।

• িবদ൵ালয় কতৃമপബ সামিয়ক বরখা๞ বা বিহ๑ােরর কারণ এবং আচরণিবিধ লෟ েনর সুিনিদമ๒ িবষয়๯েলা উে খ่ কের আইনানুগ অিভভাবকেক 

একຨ িলিখত ๭নাຨশ උদান করেব।

඾ๅেময়াদী ๠িগতােদশ: যিদ ๭কােনা 

িশബাথຖ ඾ๅেময়াদী ๠িগতােদেশর িব๱েฉ আিপল করেত চায়, তেব তােক ๠িগতােদেশর িসฉাฐ জািরর তািরখ ๭থেক ৫ ক൵ােলดার িদেনর মেধ൵ সংি๐๒ 

๚ອেলর অধ൵েബর কােছ আিপেলর জন൵ একຨ িলিখত আেবদনপආ জমা িদেত হেব। অধ൵ബ আিপল උািลর ৫ ক൵ােলดার িদেনর মেধ൵ 

ইেমেলর মাধ൵েম ফলাফল জািনেয় ๭দেবন।

๳নািনর কমമকতമা ๳নািনর পঁাচ ๚ອল িদবেসর মেধ൵ একຨ িলিখত িসฉাฐ জাির করেবন। অিভভাবকরা ๚ອেলর িনধമািরত আিপল උি൶য়া অনুসরণ কের 

এই িসฉােฐর িব๱েฉ আিপল করেত পােরন।

আিপেলর অনুেরাধ උািลর পর: • যত ຀ত স বื একຨ 

๳নািন অনুি๓ত হেব। • যিদ িনবമাহী পিরচালক বা උধান পিরচালন কমമকতമা 

(িসওও) ๭কউই তদฐ বা মূল ๳নািনেত অংশ൸হণ না কের থােকন, তেব তঁােদর ๭যেকােনা একজন আিপল ๳নািন কমമকতമা িহেসেব দািয়ද পালন 

করেত পারেবন।

• ๭নাຨেশ ๭সই ঘটনার িববরণ থাকেব যার ফেল সামিয়ক বরখা๞ করা হেয়েছ, শৃෝলািবিধর ๭য ধারা๯েলা িশബাথຖ লෟ ন কেরেছ বেল 

অিভেযাগ করা হেয়েছ তার উে খ่ থাকেব এবং এຨও উে খ่ থাকেব ๭য এই িবষেয় একຨ ๳নািন অনুি๓ত হেব, যার ফেল দীঘമেময়াদী 

সামিয়ক বরখা๞ও হেত পাের। ๭নাຨশຨ িশബাথຖর আইনগত অিভভাবেকর උধান ভাষায় হেব। ๭নাຨেশ ๳নািনেত িশബাথຖর যথাযথ আইিন 

অিধকার๯েলা ব൵াখ൵া করা হেব, যার মেধ൵ রেয়েছ: • আইিন උিতিনিধেදর অিধকার • িশബা උিত๓ান কতৃമক উপ๠ািপত সাബীেদর 

උ๎  করার অিধকার • িশബাথຖর পেബ උমাণ উপ๠াপন এবং সাബী ডাকার অিধকার • অনুেরােধর িভি෾েত ๳নািনর অিডও ๭রকিডമং 

পাওয়ার 

অিধকার

২৩

দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ / বিহ๑ার: যিদ ๭কােনা িশബাথຖ/

অিভভাবক দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ বা বিহ๑ােরর িব๱েฉ আিপল করেত চান, তেব শাি๞মূলক ๳নািনর িসฉােฐর ৫ ক൵ােলดার িদেনর মেধ൵ তঁােদরেক 

াඁি๝ ๭বােডമর ๭চয়ারম൵ােনর (roberta.osorio@equalitycs.org) কােছ আিপেলর জন൵ একຨ 

িলিখত অনুেরাধ জমা িদেত হেব।

• ๭নাຨশຨ ২৪ ঘฝার মেধ൵ অিভভাবেকর সবമেশষ ഭাত ຩকানায় ডাকেযােগ পাঠােনা হেব, সােথ একຨ

িনবമাহী পিরচালক, උধান পিরচালন কমമকতമা, অথবা তঁােদর মেনানীত උিতিনিধ, একজন িনরেপബ ๳নািন কমമকতമা িহেসেব, ๳নািনຨ ๳নেবন এবং 

এর ফলাফল িনধമারণ করেবন। ๳নািনেত অฐভ໪മ්  থাকেব:

II.9.G. শাি๞মূলক িসฉােฐর িব๱েฉ আিপল
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๠িগতােদশ চলাকালীন সমেয় িবদ൵ালয়-সี িকമত ๭কােনা কাযമকলােপ — ๭যমন ๭খলাধুলা, িশബামূলক ඎমণ, ාাব এবং িবেশষ 

অনু๓ান — অংশ൸হণ করা যােব না, যিদ না তারা িনধമািরত িবকๅ পাঠদােন অংশ ๭নয়। িবদ൵ালয় උাෞেণ অনুমিত ছাড়া 

উপি๠িতর ফেল অিতির් ๠িগতােদশসহ আরও শাি๞মূলক ব൵ব๠া ൸হণ করা হেত পাের।

আিপল ๳নািনর সময়:

২৪

• আিপেলর পিরিধ মূল শৃෝলাভেෞর ๳নািনর সময় উপ๠ািপত যুি් ও උমােণর মেধ൵ই সীমাবฉ থাকেব। • আিপল ๳নািন কমമকতമা 

শৃෝলাভেෞর ๳নািনর নিথ এবং ๭যেকােনা িকছ໨ পযമােলাচনা 

করেত পােরন।

িনেদമশনা।

• সামিয়ক বরখা๞ থাকাকালীন, িশബাথຖরা সকল িনধമািরত কাজ সี ธ করেত পারেব।

• িপতামাতা/অিভভাবকেদর িবকেๅর උ๞াব ൸হণ বা උত൵াখ൵ান করার অিধকার রেয়েছ।

১. උথেম, িশബা িবভােগ (িবদ൵ালেয়র অনুেমাদনকারী সং๠া িহেসেব) এই ຩকানায়

িসฉাฐ ๭নওয়ার আেগ උাসিෞক උমাণ।

আিপল ๳নািনর কমമকতമা আিপল ๳নািনর পঁাচ কাযമিদবেসর মেধ൵ একຨ িলিখত িসฉাฐ জাির করেবন। যিদ ๭কােনা িশബাথຖ বা পিরবার আিপেলর 

িসฉােฐ সຂ๒ না হন — এবং যিদ িবষয়ຨ আইন বা ๚ອেলর চাটമার চ໪ি්র কিথত লෟ েনর সােথ জিড়ত থােক — তেব তারা িনে াิ්ভােব আরও 

আিপল করেত পােরন:

কমമকতമা।

• িবকๅ সমেয় িশബাথຖেদর িবদ൵ালয়-ব൵াপী সকল িনয়মকানুন ๭মেন চলেত হেব।

িশബা িবভাগ, regentsoffice@nysed.gov

২.৯.এইচ. সামিয়ক বরখা๞ থাকাকালীন িশബাথຖর උিত অিতির් උত൵াশা এবং িশബাথຖর অিধকার • ๭কােনা িশബাথຖেক সামিয়ক 

বরখাে๞র কারেণ ාাস 

๭থেক সিরেয় ๭নওয়ার උথম িদন ๭থেকই িবকๅ পাঠদােনর ব൵ব๠া করা হেব। এই পাঠদান িবদ൵ালয় උাෞেণ, ๠ানীয় ൸ฑাগাের, অথবা অধ൵ബ বা 

তঁার মেনানীত ব൵ি් কতৃമক িনধമািরত অন൵ ๭কােনা ๠ােন অনুি๓ত হেত পাের।

• যিদ িনবമাহী পিরচালক এবং িসওও উভয়ই তদฐ বা মূল ๳নািনেত জিড়ত থােকন, তেব උাথিমক උি൶য়ায় জিড়ত নন এমন একজন ๭বাডമ 

সদস൵ আিপল ๳নািন কমമকতമা িহেসেব কাজ করেবন।

• උেত൵ক পബ তােদর ব්ব൵ উপ๠াপেনর জন൵ সেবമা෢ িবশ িমিনট সময় পােব। • আিপল ๳নািনর িবেবচনার িভি෾েত 

๳নািনর সময়কাল সমඳয় করা ๭যেত পাের।

charteroversight@schools.nyc.gov ২. তারপেরও 

সຂ๒ না হেল, িনউ ইয়কമ ๭๝েটর মাধ൵েম ๭বাডമ অফ িরেজฝস-এর কােছ।

๭൶িডট পাওয়ার জন൵, িশബাথຖেক ๚ອেল িফের আসার পর িনধമািরত কাজ๯েলা সংি๐๒ িশബেকর কােছ জমা িদেত হেব।

• সামিয়কভােব বরখা๞কৃত িশബাথຖেদর িবদ൵ালেয় උেবশ বা ๭কােনা কাযമ൶েম অংশ൸হেণর অনুমিত ๭নই।
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২.১০ උিতবทী িশബাথຖেদর জন൵ শৃෝলা পฉিত

২.৯.১. শৃෝলা সং൶াฐ নিথ। িনবമাহী 

পিরচালক বা অধ൵েബর িবেবচনার িভি෾েত, িশബাবেষമর ๭শেষ ๭কােনা িশബাথຖর ๠ায়ী নিথ ๭থেক িবদ൵ালেয়র বাইের সামিয়ক বরখাে๞র උিতেবদন, 

শৃෝলা সং൶াฐ ফমമ, এবং/অথবা সংেশাধনমূলক কমമপিরকๅনা অপসারণ করা ๭যেত পাের, যিদ শাি๞মূলক কমമপিরকๅনা বা๞বায়েনর পর ๭সই িশബাথຖর 

আচরেণ উธিত ๭দখা যায়।

িনেদമশনা, যার মেধ൵ ๚ອেলর ইউিনফমമ পরাও অฐভ໪മ් ।

এবং িনয়িমত ාােস ๭ফরার আেগ তােদর অিভভাবক/অিভভািবকা এবং অধ൵ബ বা তঁার মেনানীত ব൵ি්র সােথ একຨ মীমাংসা সভা করেত 

হেব।

II.10.A. ๭জনােরল ইকুয়ািলຨ 

උেযাজ൵ ๭ফডােরল এবং রাজ൵ আইন ও උিবধান অনুসাের උিতবทী িশബাথຖেদর অিধকার সুরিബত করা িনি๋ত করেত උিত຅িতবฉ। ๚ອলຨ ๭কাড অফ 

๭ফডােরল ๭র๯েলশনস-এর ধারা 300.530-300.536 এবং িন িิলিখত কাযമඋণালী๯িল ๭মেন চলেব, তেব যিদ িন িิলিখত কাযമඋণালী๯িল ๭ফডােরল আইন 

ও උিবধােনর সােথ অসাম෭স൵পূণമ হয়, তাহেল ๭সই ๭ফডােরল আইন ও උিবধানই උাধান൵ পােব।

๭কােনা උিতবทী িশബাথຖেক তার උিতবিทতার උকাশ িকনা তা মূল൵ায়ন করার জন൵, অিভযু් আচরণຨ তার උিতবিทতার උকাশ িকনা তা যাচাই করেত, 

උথেম তােক তার িবেশষ িশബা সং൶াฐ কিমຨ (CSE)-র কােছ একຨ උকাশ িনধമারণ পযമােলাচনা (MDR)-এর জন൵ না পাຩেয়, একবাের দশ 

িদেনর ๭বিশ বা একຨ িনিদമ๒ িশബাবেষമ ๭মাট দশ িদেনর ๭বিশ সমেয়র জন൵ সামিয়কভােব বরখা๞ করা যােব না। যখন ๭কােনা িশബাথຖেক দশ 

িদেনর ๭বিশ সমেয়র জন൵ সামিয়কভােব বরখা๞ করা হয়, তখন এຨেক িশബাগত অব๠ােনর পিরবতമন িহেসেব গণ൵ করা হয়।

িসএসই (CSE) ইকুয়ািলຨ (Equality) නারা নয়, বরং ๠ানীয় ๭জলা නারা িনয়িผত হয়। এমিডআর (MDR) උেয়াজন এমন ๭কােনা උ๞ািবত 

সাসেপনশেনর ๭ബেආ, ๚ອল কতৃമপബ উপযু් িসএসই-๭ক অবিহত করেব এবং িনি๋ত করেব ๭য ঘটনা(๯েলা) ও িশ๳ຨর আচরণ সี েকമ অবগত ๚ອল 

কমຖরা উপলอ আেছন।

• ๠িগতােদেশর ๭ময়াদ ๭শেষ, গেবষকেদর পুনরায় උেবেশর জন൵ উপি๠ত থাকেত হেত পাের।

২৫

সাধারণত, උিতবทী বা උিতবทী বেল সেถহভাজন ๭কােনা িশബাথຖেক উপের বিণമত িনয়ম অনুযায়ী তার උিতবทী নয় এমন সহপাঠຜেদর মেতাই শাি๞ ๭দওয়া ๭যেত পাের। ๭য িশബাথຖেক 

িবেশষভােব උিতবทী িহেসেব িচি๪ত করা হয়িন, িকຂ চাটമার ๚ອেলর কােছ ৩৪ িসএফআর ৩০০.৫৩৪ অনুযায়ী তার උিতবทকতা থাকার িভি෾ রেয়েছ, ๭স এই িবধান๯েলা অনুসাের শাি๞ 

๭দওয়ার জন൵ অনুেরাধ করেত পাের। যখন ๭কােনা උিতবทী িশബাথຖেক দশ িদেনর ๭বিশ সমেয়র জন൵, অথবা একຨ িনিদമ๒ িশബাবেষമ একািধকবার সামিয়ক বরখা๞ করা হয়, 

তখন অিতির් কাযമඋণালী උেযাজ൵ হেব। যিদ িন িิলিখত কাযമඋণালী๯েলা උেযাজ൵ ๭ফডােরল বা রাজ൵ আইন ও උিবধােনর সােথ অসাম෭স൵পূণമ হয়, তেব උেযাজ൵ আইন ও 

උিবধানই උাধান൵ পােব। ๚ອল উপের বিণമত උিতবทী নয় এমন িশബাথຖেদর মেতাই උিতবทী িশബাথຖেদর সকল সামিয়ক বরখা๞ এবং বিহ๑ােরর িলিখত ๭রকডമ সংরബণ করেব।
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• িবদ൵ালেয় বা িবদ൵ালেয়, িবদ൵ালয় උাෞেণ, অথবা রা๙ຘয় িশബা সং๠া বা িবদ൵ালেয়র এখিতয়ারভ໪් ๭কােনা অনু๓ােন অ๧ বহন করা 

বা িনেজর কােছ রাখা:

িবদ൵ালয় උাෞেণ, অথবা িবদ൵ালেয়র এখিতয়ারভ໪් ๭কােনা িবদ൵ালয় অনু๓ােন।

িশബাথຖর ๠ান পিরবতമেনর িসฉােฐর পর, স বื হেল অিবলেම িকຂ দশ িদেনর ๭বিশ ๭দির না কের, CSE-এর MDR ຨমেক অবশ൵ই ๮বঠেক বসেত 

হেব, যােত আচরণຨ িশ๳ຨর অബমতার උকাশ িছল িকনা তা িনধമারণ করা যায়। ম൵ািনেফে๝শন ຨেমর ๭যেকােনা ๮বঠেকর আেগ অিভভাবকেক 

অবশ൵ই িলিখত ๭নাຨশ িদেত হেব, যােত িতিন উপি๠ত থাকার সুেযাগ পান। ๭নাຨেশ অবশ൵ই ๮বঠেকর উেฆশ൵, උত൵ািশত অংশ൸হণকারীেদর নাম 

উে খ่ করেত হেব এবং උাসিෞক CSE সদস൵েদর উপি๠ত রাখার জন൵ অিভভাবেকর অিধকােরর কথাও জানােত হেব। MDR ຨমেক অবশ൵ই িশ๳ຨর 

IEP, িশബাথຖর ফাইেল থাকা সম๞ උাসিෞক তথ൵ এবং অিভভাবেকর ๭দওয়া ๭যেকােনা তথ൵ পযമােলাচনা করেত হেব।

অিধকຂ, িশ๳ຨেক তার মূল অব๠ােন (অথമাৎ, ๭য অব๠ান ๭থেক তােক সরােনা হেয়িছল) অবশ൵ই িফিরেয় িদেত হেব, যিদ না:

যিদ িশ๳ຨ উপেরা් িতনຨ আচরেণর মেধ൵ এক বা একািধক আচরণ උদশമন কের, তাহেল িসএসই একຨ উপযু් অฐবമতຖকালীন িবকๅ 

িশബামূলক পিরেবশ (IAES) িনধമারণ করেব, যা পঁয়তাি শ่ িদেনর অনিধক হেব।

িসএসই)।

• নত໪নভােব ๮তির বা সংেশািধত BIP-এর অংশ িহেসেব অিভভাবক এবং ๭জলা অন൵ ๭কােনা ๠ানাฐেরর িবষেয় সุত হেল, অথবা • ๭যসব ๭ബেආ িশ๳ຨ:

এমিডআর-এ অংশ൸হণ ক๱ন। িসএসই িন িิলিখত সদস൵েদর িনেয় একຨ এমিডআর দল গঠেনর জন൵ দায়ী থাকেব:

িশ๳র আচরণ সี েকമ সাধারণ তথ൵ ব൵াখ൵া করা; • িপতা-মাতা/অিভভাবক; • িশ๳র 

িশ๳ পিরচযമা ๭কেฟর (CSE) অন൵ান൵ 

උাসিෞক সদস൵ (িপতা-মাতা නারা িনধമািরত)

II.10.B আচরেণর কারণ িনণമয় সং൶াฐ ๳নািন এবং িসฉাฐসমূহ: যিদ এমিডআর (MDR) ຨম এই িসฉােฐ উপনীত 

হয় ๭য িশ๳ຨর আচরণ তার অബমতার সােথ সี িকമত, তেব তােদর অবশ൵ই একຨ কাযമকরী আচরণগত মূল൵ায়ন (FBA) পিরচালনা করেত হেব 

এবং আচরেণর কারণ সৃຫকারী আচরণ๯েলা ๭মাকােবলার জন൵ একຨ আচরণগত হ๞েബপ পিরকๅনা (BIP) বা๞বায়ন করেত হেব। তেব যিদ 

িশബাথຖর ๚ອল িনয়ম লෟ েনর কারেণ সামিয়ক বরখাে๞র পূেবമ ๭কােনা এফিবএ (FBA) বা িবআইিপ (BIP) ๮তির করা হেয় থােক, ๭সেബেආ 

আচরেণর কারণ ๭মাকােবলার জন൵ උিতຨ পিরকๅনা পযമােলাচনা এবং උেয়াজেন সংেশাধন করেত হেব।

• িবদ൵ালেয় থাকাকালীন অন൵ ๭কােনা ব൵ি්র উপর ๯๱তর শারীিরক আঘাত কেরেছ,

• ๭জেনবুেঝ অৈবধ মাদকඈব൵ িনেজর কােছ রাখা বা ব൵বহার করা, অথবা ๭কােনা িনয়িผত ඈব൵ িবি൶ করা বা িবি൶র জন൵ 

උেরাচনা ๭দওয়া, যখন তা িবদ൵ালেয়, িবদ൵ালয় උাෞেণ, বা রা๙ຘয় িশബা সং๠া বা িবদ൵ালেয়র এখিতয়ারভ໪් ๭কােনা 

িবদ൵ালয় অনু๓ােন ঘেট থােক।

• িশ๳ຨর িসএসই (CSE) ๭থেক এমন একজন ব൵ি් িযিন িশ๳ຨ সี েকമ অবগত এবং পােরন

অথবা;

২৬
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যিদ এমিডআর দল িনধമারণ কের ๭য আচরণຨ িশ๳র অബমতার সােথ সี িকമত িছল না, তেব িশബাথຖর অബমতার অব๠া িনিবമেশেষ তােক 

শাি๞ ๭দওয়া ๭যেত পাের, তেব শতമ থােক ๭য অপসারেণর সময় িশബাথຖেক িশബামূলক পিরেষবা උদােনর জন൵ য฀ িনেত হেব (নীেচ ๭দখুন)।

মাদক/িনয়িผত পদাথമ বা অ๧ সং൶াฐ অপরােধর জন൵ ๭কােনা অপসারেণর সময়, িশ๳ຨ যােত সাধারণ পাঠ൵൶েম যথাযথভােব অ൸গিত 

করেত এবং তার আইইিপ (IEP)-এর লബ൵๯েলা অজമন করেত পাের, ๭সজন൵ උেয়াজনীয় পিরমােণ পিরেষবা උদান করা হেব। এই পিরেষবা সং൶াฐ 

িসฉাฐ๯েলা িশബাথຖর আবািসক ๭জলার িসএসই (CSE) නারা গৃহীত হেব। ๚ອলຨ උেয়াজন অনুযায়ী এবং ๭ফডােরল আইন ও උিবধান অনুসাের 

িশബাথຖেদর অฐবമতຖকালীন িবকๅ িশബামূলক পিরেবেশ রাখেব।

সকল িশബাথຖর কােছ උত൵াশা করা হে෣ ๭য 

তারা: • বাস চালক এবং/অথবা িবদ൵ালেয়র কমຖেদর ๭দওয়া সকল িনেদമশনা ๭মেন চলেব; • বােস থাকাকালীন অন൵ 

িশബাথຖেদর সােথ ๭কােনা সমস൵া হেল বাস চালকেক জানােব; • උেযাজ൵ আসন তািলকা অনুযায়ী বসেব; • বাস চলাকালীন িনজ 

আসেন বেস থাকেব; • ๭কােনা උকার খাওয়া, পান করা বা অৈবধ িজিনস ব൵বহার 
করেব না; • বােসর জানালা িদেয় হাত, পা, মাথা বা শরীেরর অন൵ ๭কােনা 

অংশ ๭বর করেব না; • িচৎকার করা, ধা෇াধাি෇ করা, ๭ঠলােঠিল 

করা বা মারামাির করা ๭থেক িবরত থাকেব; এবং, • বাস থামেল সবമদা বােসর সামেন িদেয় যােব।

সমতা িনি๋ত করেব ๭য, ๠িগতােদশඋাล උেত൵ক িশബাথຖ তার ๠িগতােদেশর সময়কােল ාােসর সম๞ কাজ এবং তা সี ธ করার জন൵ একຨ সময়সূচী 

পােব। এই ধরেনর ๠িগতােদেশর ফেল বাদ পড়া কাজ বা পরীബা পূরণ করার জন൵ ๠িগত িশബাথຖর জন൵ ব൵ব๠া করা হেব। ๚ອল অিতির් িবকๅ িশബারও 

ব൵ব๠া করেব, যা ๚ອেলর বাইের অন൵ ๭কােনা সমেয়, ๚ອেলর সমেয়, অথবা ๚ອেলর বাইের උদান করা হেত পাের এবং যা সাধারণ িশബা বা িবেশষ িশബার 

๭কােনা িশബক නারা পড়ােনা হেব।

২৭

II.10.C অপসারণকালীন সমেয় পিরেষবা උদান। ๭কােনা උিতবทী িশബাথຖেক অপসারেণর 

๭যেকােনা সময়কােল, িশ๳ຨ যােত সাধারণ পাঠ൵൶েম যথাযথভােব অ൸গিত করেত পাের এবং তার IEP-এর লബ൵๯েলা অজമন করেত পাের, ๭সজন൵ 

උেয়াজনীয় বেল িনধമািরত পিরমােণ পিরেষবা অবশ൵ই උদান করেত হেব। এইসব ๭ബেආ, িবদ൵ালয় কতৃമপബ, িশ๳ຨর িবেশষ িশബা িশബক এবং CSE-

এর সােথ পরামশമ কের, িশബাথຖেক কী কী পিরেষবা උদান করা হেব ๭স িবষেয় িসฉাฐ ൸হণ করেব।

২.১১ ๚ອল বােস থাকাকালীন িশബাথຖর আচরণ। সকল িশബাথຖর কাছ ๭থেক ๚ອল বােস 

থাকাকালীন যথাযথ আচরণ বজায় রাখার උত൵াশা করা হয়। বােস সংঘຨত অসদাচরেণর জন൵ অনুে෣দ ২.৭ (সাধারণ শৃෝলা උি൶য়া)-এ বিণമত শাি๞ 

උেযাজ൵ হেত পাের। এই আচরণিবিধ লෟ েনর িবষয়ຨ বাস চালক কতৃമক িবদ൵ালয়েক জানােনা হেব। এই আচরণিবিধ লෟ েনর জন൵ 

অিভযু් িশബাথຖেক পিরি๠িত সี েকമ তার িনেজর ব්ব൵ ব൵াখ൵া করার সুেযাগ ๭দওয়া হেব। িশബাথຖর বাস পিরবহেনর সুিবধা হারােনার পূেবമ অধ൵ബ 

কতৃമক অিভভাবকেদর অবিহত করা হেব।
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সকল িশബকেক অবশ൵ই আচরণিবিধ লෟ েনর জন൵ ๭কােনা সিহংস িশബাথຖেক অিবলেම অধ൵ബ এবং/অথবা তঁার মেনানীত ব൵ি්র কােছ 

িরেপাটമ ও ๭උরণ করেত হেব। িযিন িবষয়ຨ জানােবন, ๭সই িশബকেক যত ຀ত স বื একຨ আচরণ ๭রফােরল ফমമ උຆত করেত হেব। অধ൵ബ এবং/

অথবা তঁার মেনানীত ব൵ি්, ๭রফােরলຨ পাওয়ার পর অথবা সামিয়ক বরখাে๞র জন൵ ๭কােনা মামলা උি൶য়াকরেণর সময়, িবষয়ຨর সােথ 

උাসিෞক তথ൵ সং൸হ করেবন এবং උেয়াজেন পরবতຖ উপ๠াপনার জন൵ তা িলিপবฉ করেবন। অধ൵ബ এবং/অথবা তঁার মেনানীত ব൵ি්েক 

অবশ൵ই যত ຀ত স বื উপযু් আইন උেয়াগকারী সং๠ােক ๭সইসব আচরণিবিধ লෟ েনর িবষেয় অবিহত করেত হেব, যা অপরাধ িহেসেব 

গণ൵ হেত পাের এবং িবদ൵ালেয়র শৃෝলা বা িনরাপ෾ােক ๯๱তরভােব උভািবত করেত পাের।

ধরণ।

২৮

িশബক, උশাসক, ๚ອেলর অন൵ান൵ কমമচারী বা ๚ອেলর সี ি෾েত আইনসุতভােব উপি๠ত ๭কােনা ব൵ি්র ബিত করা, যার মেধ൵ ๭দয়াল 

িলখন বা অি সූংেযাগ অฐভ໪മ් ; • ๚ອেলর মােঠ বা ๚ອেলর 

অনু๓ােন এমন ๭কােনা সাম൸ী িবতরণ বা পিরধান করা যা অ๐ীল, ๭বআইিন কােজর পেബ උচার চালায়, মানহািনকর বেল মেন হয়, বা 

অেন൵র অিধকার হরেণ বাধা সৃຫ কের;

• ාাস, ๚ອেলর অনু๓ান বা অন൵ান൵ কাযമকলােপ িবෙ ঘটােনা; • জািত, বণമ, ধমമিব඼াস, জাতীয় পিরচয়, 

ধমമ, বয়স, িলෞ, ๭যৗন অিভমুিখতা বা অബমতার িভি෾েত ๭কােনা ব൵ি්েক ভয় ๭দখােনা বা হয়রািন করা; • অনুমিত ছাড়া ๚ອল চදেরর 

๭কােনা অংেশ උেবশ করা বা ๭কােনা ๠ােন অব๠ান করা

๭কােনা ব൵ি්, একা বা অন൵েদর সােথ িমেল, িন িิলিখত কাজ๯েলা 
করেত পারেব না: • ই෣াকৃতভােব ๭কােনা ব൵ি්েক আঘাত করা বা আঘাত করার ๴মিক 
๭দওয়া; • ই෣াকৃতভােব িবদ൵ালেয়র সี ি෾ বা ๭কােনা ব൵ি්র ব൵ি්গত সี ি෾র ബিতসাধন বা ඲ংস করা।

সাধারণত বท থাকার পর ๭কােনা ভবন বা ๠াপনা;

• এই িবিধমালার আওতাভ໪් ๭কােনা ๠ােন ๭কােনা ব൵ি්র অবাধ চলাচেল বাধা সৃຫ করা; • াඁিফক আইন, পািকമং িনয়মাবলী বা 

যানবাহেনর উপর আেরািপত অন൵ান൵ িবিধিনেষধ লෟ ন করা; • মদ, মাদকඈব൵ এবং অন൵ান൵ অৈবধ পদােথമর উপর িনেষধাഭা 

লෟ ন করা; • তামাক ও ধূমপােনর উপর িনেষধাഭা লෟ ন করা; • অ๧, আে য়ූা๧ এবং িবপ෨ নক বຆর উপর 

িনেষধাഭা লෟ ন করা; • িবদ൵ালেয়র সี ি෾েত উেฆশ൵হীনভােব ๭ঘারাঘুির করা;

২.১২ আচরণিবিধ লෟ ন এবং অপরােধর උিতেবদন උদান। িশബকগণ ๯๱তর এবং/অথবা 

൶মাগত শৃෝলাজিনত সমস൵া সี েকമ অধ൵ബ এবং/অথবা তঁার মেনানীত ব൵ি්েক অবিহত করেবন। মারাกকভােব িবশৃෝল এবং/অথবা 
িনয়ผণহীন আচরেণর ঘটনা অিবলেම অধ൵ബ এবং/অথবা তঁার মেনানীত ব൵ি්র কােছ ๭උরণ করেত হেব।

III.1 িবদ൵ালয় උাෞেণ এবং িবদ൵ালেয়র অনু๓ােন জনসাধারেণর আচরণিবিধ ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল একຨ সুশৃෝল, স াุনজনক 

এবং িশബণ-সহায়ক পিরেবশ උদােন උিত຅িতবฉ। এই ধরেনর পিরেবশ ๮তির ও বজায় রাখার জন൵, িবদ൵ালয় උাෞেণ এবং িবদ൵ালেয়র অনু๓ােন 
জনসাধারেণর আচরণিবিধ িনয়ผণ করা আবশ൵ক। িবদ൵ালয় උাෞেণ উপি๠ত বা িবদ൵ালেয়র ๭কােনা অনু๓ােন অংশ൸হণকারী সকল ব൵ি් 
স াุনজনক এবং সুশৃෝল আচরণ করেবন।

তৃতীয় অধ൵ায়: ভবন সুরബা ও িনরাপ෾া

Machine Translated by Google



চত໪থമ অধ൵ায়: িবদ൵ালয় সี িকമত সাধারণ তথ൵

• ই෣াকৃতভােব অন൵েদরেক িবিধেত িনিষฉ ๭কােনা কাজ করেত উসকািন ๭দওয়া; • দািয়েද থাকাকালীন ๭কােনা ๭ফডােরল 
বা রাজ൵ আইন, ๠ানীয় অধ൵ােদশ, বা ๭বােডമর নীিত লෟ ন করা।

পিরদশമক িহেসেব গণ൵ করা হেব;

িবদ൵ালেয় এবং/অথবা িবদ൵ালেয়র কাযമ൶েম උেবশািধকার।

িবদ൵ালেয়র সี ি෾েত বা িবদ൵ালেয়র ๭কােনা অনু๓ােন

• িবদ൵ালেয় আগত সকল দশമনাথຖেক অবশ൵ই িনরাপ෾া পিরকๅনায় িব๞ািরতভােব বিণമত দশമনাথຖ নীিত ও কাযമඋণালী 
অনুসরণ করেত হেব;

অি  ූিনবമাপণ মহড়ার ๯๱েදর কারেণ এই সমেয় িশബাথຖেদর নীরব থাকেত হেব।

এই ধরেনর িনয়মভෞ এবং এর ফল඾ຉপ শাি๞মূলক ব൵ব๠া সี েকമ অিভভাবকেদর অবিহত করা হেব।

III.2 পিরদশമক নীিতমালা ইকুয়ািলຨ চাটമার 

๚ອল অিভভাবক এবং সমােজর অন൵ান൵ আ൸হী ব൵ি්েদর িশബাথຖ, িশബক ও অন൵ান൵ কমຖেদর কাজ পযമেবബেণর জন൵ িবদ൵ালয় ও ๭ඓিণকബ পিরদশമেন উৎসািহত 

কের। তেব, ๭যেহত໪ িবদ൵ালয় হেলা কাজ ও িশബাদােনর ๠ান, তাই এই ধরেনর পিরদশമেনর ๭ബেආ িকছ໨ সীমাবฉতা অবশ൵ই িনধമারণ করেত হেব: • এমন ๭কােনা ব൵ি් িযিন 

িবদ൵ালেয়র িনয়িমত কমຖ বা বতമমান িশബাথຖ নন।

๭য ๭কােনা িশബাথຖ কথা বলেল, লাইেনর বাইের ๭গেল, ๭কােনা িশബেকর িনেদമশনা না মানেল, বা িবদ൵ালয়-ব൵াপী অন൵ ๭কােনা උত൵াশা 
অনুসরণ না করেল, তার িব๱েฉ শাি๞মূলক ব൵ব๠া ๭নওয়া হেব।

๭যসকল িশബাথຖ এই আচরণিবিধ লෟ ন করেব, তারা এই আচরণিবিধেত উি ি่খত শাি๞র আওতাভ໪් হেব। িবদ൵ালেয়র সี ি෾েত বা ๭কােনা 
অনু๓ােন থাকার জন൵ ๭কােনা পিরদশമেকর অনুমিত (যিদ থােক) උত൵াহার করা হেত পাের এবং তােক උাෞণ ত൵াগ করার িনেদമশ ๭দওয়া হেত পাের। 
যিদ ๭স ๭যেত অ඾ীকার কের, তেব তােক বিহ๑ার করা হেব। িনবമাহী পিরচালক, অধ൵ബ বা তার মেনানীত ব൵ি් এই আচরণিবিধর এই ধারায় 
උেয়াজনীয় আচরণিবিধ কাযമকর করার জন൵ দায়ী থাকেবন।

২৯

কতമব൵;

III.3 অি  ූিনরাপ෾া এবং বিহগമমন পฉিত। জ๱ির অব๠ায়, যিদ ๭কােনা িশബাথຖ বা 

কমຖ আ๯ন ๭দেখ বা ๭ধঁায়ার গท পায়, তেব তার উিচত দরজা বท কের কিরেডাের অবি๠ত ফায়ার অ൵ালামമຨ ๭টেন ๭দওয়া। অ൵ালামമ ๭শানার 
পর, ๚ອেলর কমຖরা িশബাথຖেদর একিආত করেব এবং උিতຨ কেബ টাঙােনা অি  ූিনবമাসন পিরকๅনা এবং সকল কমຖর জন൵ উপলอ ‘সমতা িনরাপ෾া 
পিরকๅনা’ অনুযায়ী ভবন ๭থেক ๭বিরেয় যােব। িশബাথຖেদর কমຖেদর িনেদമশনা অনুসরণ করেত হেব, যারা িসঁিড়র িনরাপ෾া যাচাই কের 
িশബাথຖেদর ভবেনর বাইের িনধമািরত ๠ােন িনেয় যােব, ๭যখােন ๚ອেলর কমຖরা িশബাথຖেদর ๭ඓিণ অনুযায়ী সািরবฉ করেব এবং হািজরা ๭নেব। 
িলিখত অনুেরােধর িভি෾েত অধ൵েബর কাছ ๭থেক ๚ອেলর িনরাপ෾া পিরকๅনার একຨ অনুিলিপ পাওয়া যােব।

• এই নীিতমালা ও পฉিত๯েলা ๭মেন চলেত ব൵থമ হেল, সীিমত শাি๞মূলক ব൵ব๠া ൸হণ করা হেব।

• িবদ൵ালেয়র সี ি෾েত বা িবদ൵ালেয়র অনু๓ােন জয়ুা ๭খলা; • দািয়ද পালনকারী 
িবদ൵ালয় কমമকতമােদর ๭কােনা যুি්সෞত আেদশ মানেত অ඾ীকার করা
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এই নীিতমালার উেฆেশ൵, িন িิলিখত সংഭা๯েলা උেযাজ൵:

৩০

২০২৫ সােলর ๭ম মােস একຨ নত໪ন আইন උণীত হেয়েছ, যা অনুযায়ী ๚ອল උাෞেণ থাকাকালীন ๚ອল চলাকালীন িশബাথຖেদর জন൵ ๚ອল কতৃമক 

උদ෾ নয় এমন ইฝারেনট-সংযু් িডভাইস ব൵বহার িনিষฉ। এই আইনຨ সকল ๚ອল িডি๦෈, ๭বাডമ অফ ๭কা-অপােরຨভ এড໨েকশনাল সািভമেসস এবং 

চাটമার ๚ອেলর ๭ബেආ උেযাজ൵।

এຨ একຨ সামািজক অෞীকার। কমຖেদর জন൵ এর অথമ হেলা কম িবෙ এবং আরও অথമবহ িশബাদান। পিরবার๯েলার জন൵, এຨ িবদ൵ালয়েক িশബার 

একຨ ๠ান িহেসেব උিত๓া কের। িশബাথຖেদর জন൵, এຨ তােদর লেബ൵র সােথ সাম෭স൵পূণമ অভ൵াস গেড় ๭তালার একຨ সুেযাগ—এবং তােদর 

๭ඓ๓েදর උিত আমােদর সি িุলত িব඼ােসরও একຨ সুেযাগ।

একসােথ, আমরা ๳ধু িনয়মকানুনই ๮তির করিছ না। আমরা মানদ෷েক অেনক উຓচ໪েত ๠াপন করিছ—এবং උেত൵ক িশബাথຖেক তার উธিতর জন൵ 

උেয়াজনীয় পিরেবশ িদি෣।

ইฝারেনট-সബম িডভাইস(সমূহ): ๤াটമেফান, ট൵াবেলট, ๤াটമওয়াচ বা ইฝারেনেটর সােথ সংেযাগ ๠াপন করেত এবং ๭সাশ൵াল িমিডয়া অ൵ািวেকশনসহ ইฝারেনেটর িবষয়বຆ 

অ൵ােැস করেত সബম এমন অন൵ান൵ িডভাইস; যার মেধ൵ সীমাবฉতা ছাড়াই অฐভ໪മ්  রেয়েছ ল൵াপটপ, আইপ൵াড এবং ট൵াবেলেটর মেতা কিี উຨং িডভাইস; আইপড এবং ๭গিমং 

কনেসােলর মেতা বহনেযাগ൵ সෞীত ও িবেনাদন িডভাইস।

ইকুয়ািলຨেত আমরা උেত൵ক িশബাথຖর অসীম স াืবনায় িব඼াস কির—এবং তােদর মেনােযাগ, උেচ๒া ও িবকােশর জন൵ উ෢ උত൵াশা রািখ। ාাস ๳๱র পর ๭থেক 

๭শষ পযമฐ ইฝারেনট-সബম িডভাইস ব൵বহােরর উপর িনেষধাഭাຨ ๭কােনা সীমাবฉতা নয়—এຨ পুন๱ฉােরর একຨ උয়াস।

এই নীিতমালায় উি ি่খত ๭কােনা ব൵িত൶েমর আওতাভ໪් না হেল, িশബাথຖরা ๚ອল চলাকালীন সমেয় িবদ൵ালয় උাෞেণ ইฝারেনট-সংযু් িডভাইস 

ব൵বহার করেত পারেব না। এই নীিতমালা িন িิলিখত িডভাইস๯েলার ব൵বহােরর অনুমিত ๭দয়: (i) ইฝারেনট-সংযু් নয় এমন িডভাইস; এবং (ii) ๭কােনা 

িশബেকর িনেদമশ অনুযায়ী িশബামূলক উেฆেশ൵ ব൵বຒত, িশബামূলক পিরেষবার জন൵ িবদ൵ালয় কতৃമক সরবরাহকৃত ইฝারেনট-সংযু් িডভাইস।

ইฝারেনট সংেযাগিবহীন িডভাইস: এমন ๭যেকােনা িডভাইস যা ইฝারেনেটর সােথ সংেযাগ ๠াপন করেত বা গেবষকেক ইฝারেনট ব൵বহােরর 

সুেযাগ িদেত সബম নয়।

আমরা ๭ඓিণকബ๯েলােক গভীর িশബার এমন ๠ান িহেসেব পুন๱ฉার করিছ, ๭যখােন උেত൵ক িশബাথຖ উপি๠ত, সี ৃ් এবং চ൵ােলে෭র সุুখীন হয়। আমরা আমােদর 

কিরেডার๯েলােক උকৃত সংেযােগর ๠ান িহেসেব পুন๱ฉার করিছ—ি๛ন টাইেমর জন൵ নয়। এবং আমরা এমন একຨ সং๚ຯিতেক শি්শালী করিছ ๭যখােন মেনােযাগ, শৃෝলা এবং 

মানিবক িমথি๛য়ােক সবമাে൸ ๠ান ๭দওয়া হয়।

IV.1.C. সংഭা

চত໪থമ.১.ক. আইন

IV.1 ECS ইฝারেনট-সബম িডভাইস িনিষฉকরণ নীিত

IV.1.B. ๭কন এຨ আমােদর জন൵ ๯๱දপূণമ
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IV.1.F. ๚ອল চলাকালীন সমেয় িশബাথຖেদর সােথ িপতামাতা/অিভভাবকেদর ๭যাগােযােগর পฉিত

৪.১.িড. ব൵িত൶মসমূহ

IV.IE ๭মাবাইল ๭ফান সহ ইฝারেনট-সബম িডভাইসসমূেহর অন-সাইট সংরബণ

িপতা-মাতা বা অিভভাবক উপেরা් ব൵িত൶ম๯েলার ๭কােনা একຨর অধীেন ভবন অধ൵েബর কােছ অনুেরাধ করেত পােরন। ඾া๠൵-সี িকമত ๭যেকােনা 

ব൵িত൶েমর সােথ অবশ൵ই একজন ඾া๠൵েসবা ๭পশাদােরর ๭দওয়া උেয়াজনীয়তা িনি๋তকরণ পආও জমা িদেত হেব।

• িমডল ๚ອল

๚ອল িদবস: সี ূণമ পাঠদানকালীন িদন (এর মেধ൵ ๚ອল চলাকালীন সম๞ পাঠদান-বিহভ໫മত সময়, ๭যমন—মধ൵া๪েভাজন, িবরিত, অধ൵য়ন কബ এবং এক 

ාাস ๭থেক অন൵ ාােস যাওয়ার সময় অฐভ໪മ් )। সাধারণত, এর অথമ হেলা ๚ອল িদেনর උথম পাঠদান ঘ෵া বাজার সময় ๭থেক ๭শষ পাঠদান ঘ෵া বাজার সময় 

পযമฐ।

১. ๭কােনা িনিদമ๒ িশബামূলক উেฆেশ൵ িশബক, অধ൵ബ বা িবদ൵ালয় কতৃമক অনুেমািদত হেল; ২. ๭কােনা িশബাথຖর ඾া๠൵েসবা ব൵ব๠াপনার 

জন൵ උেয়াজনীয় হেল; ৩. জ๱ির অব๠ার ๭ബেආ; ৪. িবদ൵ালয় কতৃമক උদ෾ িডভাইেস অনুবাদ পিরেষবা উপলอ 

না থাকেল; ৫. ๭ബආিবেশেষ, িবদ൵ালয় মেনািবഭানী, 

িবদ൵ালয় সমাজকমຖ বা িবদ൵ালয় আইনজীবীর পযമােলাচনা ও িনধമারেণর পর, পিরবােরর ๭কােনা সদেস൵র য฀ ও 

কল൵ােণর জন൵ িনয়িমতভােব দািয়දඋাล িশബাথຖর তฃাবধায়েকর জন൵; ৬. আইন නারা আবশ൵ক হেল।

๭কােনা িশബাথຖ যিদ তােদর ইฝারেনট সংেযাগযু් িডভাইস িবদ൵ালেয় িনেয় আেস, তেব ๚ອল চলাকালীন সমেয় তােদর অবশ൵ই ๭সຨ িবদ൵ালেয়র 

িনধമািরত সংরബণ ๠ােন রাখেত হেব। িবদ൵ালয়-িনিদമ๒ সংরബণ ও শৃෝলা সং൶াฐ নীিতমালার জন൵ অনু൸হ কের িনেচর িলෛ๯েলা ๭দখুন।

অিভভাবকগণ এই নীিতমালা ๭মেন চলার পাশাপািশ, ๚ອল চলাকালীন সমেয় তঁােদর সฐােনর সােথ උেয়াজনীয় ๭যাগােযােগর সুিবধােথമ িন িิলিখত 

পฉিত๯েলা ব൵বহার করেত পােরন:

৩১

• উ෢ িবদ൵ালয়

িবদ൵ালয় උাෞণ: িবদ൵ালেয়র ๠াবর সี ি෾র সীমানা ๭রখার মেধ൵ অবি๠ত সকল ভবন, ๭খলার মাঠ, ൶ীড়াෞন বা ভ໫িম।

ভবন অধ൵ബগণ িডভাইস সংরബণ ও ๭ফরত ๭নওয়ার পฉিত๯েলা জািনেয় ๭দেবন, এবং িনি๋ত করেবন ๭য িশബাথຖরা ক൵াี ােস උদ෾ সংরബণ 

সুিবধা ব൵বহােরর ๭ബেආ তােদর দািয়ද๯েলা বুঝেত পাের।

িশബাথຖেদর অবশ൵ই ইฝারেনট-সബম িডভাইস ব൵বহােরর অনুমিত িদেত হেব, ๭যখােন এই ব൵বহার িন িิলিখত๯িলর একຨেত নিথভ໪් থাকেব: ক) 

ব൵ি්গতকৃত িশബা কমമসূিচ (আইইিপ); অথবা খ) ধারা ৫০৪ পিরকๅনা।
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অথবা উ෢ িবদ൵ালয়, যা তােদর িশബাথຖ ๭য ক൵াี ােস পড়ােশানা কের তার উপর িভি෾ কের িনধമািরত হয়।

১ ๭সেยමর, ২০২৬ ๭থেক ๳๱ কের උিত বছর, ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল তার ওেয়বসাইেট পূবമবতຖ িশബাবেষമ এই নীিতর උেয়াগ িব๞ািরতভােব উে খ่ 

কের একຨ বািষമক උিতেবদন උকাশ করেব।

এই උিতেবদেন িনয়ম লෟ েনর জন൵ শাি๞মূলক ব൵ব๠ার সุুখীন হওয়া গেবষকেদর পিরচয়-অেযাগ൵ জনতািฃক তথ൵ এবং জনতািฃক 

๮বষেম൵র িবে๐ষণ অฐভ໪മ්  থাকেব।

๚ອেলর උধান কাযമালেয়র নමর ৭১৮-৫১৭-৩১৬৯।

• সংেযাগ ๠ািপত হেল, অিফেসর কমຖরা সেবമা෾ম কমമপฑা িনধമারণ করেবন, যা হেত পাের

আইন অনুযায়ী, এই নীিতমালাຨ ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອেলর ওেয়বসাইেট একຨ সু๢ ๒ভােব দশৃ൵মান ও সহজলভ൵ ๠ােন উপলอ থাকেব। ๭কােনা 

িশബাথຖ বা অিভভাবেকর অনুেরােধর িভি෾েত, রােজ൵ সীিমত ইংেরিজ দബতাসี ธ ব൵ি්েদর නারা ব൵বຒত ১২ຨ সবമািধক උচিলত অ-

ইংেরিজ ভাষায় এই নীিতমালার অনুবাদ সরবরাহ করা হেব।

৩২

• ๭ফান করার সময়, পিরবার๯েলােক িমডল ๚ອেলর জন൵ উপযু් িবকๅຨ িনবമাচন করেত হেব।

• ๭কােনা কারেণ অিভভাবক বা তฃাবধায়েকর তােদর িশബাথຖর সােথ ๭যাগােযাগ করার උেয়াজন হেল, তােদর ๭ফান করা উিচত।

এই নীিত লෟ ন কের ๳ধুমাආ ইฝারেনট-সബম িডভাইস ব൵বহােরর জন൵ ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল ๭কােনা িশബাথຖেক সামিয়কভােব বরখা๞ 

করেব না। උিতຨ ๚ອেলর ๚লার হ൵াดবুেক এই নীিত লෟ েনর ๭ബেආ িশബাথຖেদর জন൵ পিরণিত এবং/অথবা උিতকারমূলক ব൵ব๠ার ຉপেরখা ๭দওয়া 

থাকেব। এຨ ๭๝ােরজ নীিতেতও পাওয়া যােব। ইฝারেনট-সബম িডভাইেসর িকছ໨ ব൵বহার আচরণিবিধ, ইিসএস-এর অন൵ান൵ নীিত, অথবা িকছ໨ 

๯๱তর ๭ബেආ, আইেনর পৃথক লෟ ন িহেসেব গণ൵ হেব। ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল උেয়াজন অনুযায়ী আইন උেয়াগকারী কমമকতമােদর সােথ সহেযািগতা 

করেব।

ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল, ๚ອেলর কােছ থাকা িডভাইস๯িলর িনরাপ෾া বজায় রাখার জন൵ যুি්সෞত য฀ ๭নেব, িকຂ িডভাইস๯িল সুরিബত থাকেব এমন 

๭কােনা িন๋য়তা িদেত পাের না। ๚ອল চলাকালীন বা ๚ອল-๢ নসরকৃত কাযമ൶েম ๭কােনা ব൵ি්গত িডভাইস হািরেয় ๭গেল, চ໪ির হেয় ๭গেল বা 

ബিত൸๞ হেল ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল দায়ী থাকেব না। ๭কােনা ব൵ি්গত িডভাইস হািরেয় ๭গেল, চ໪ির হেয় ๭গেল বা ബিত൸๞ হেল অিবলেම িবিแং 

িඋিบপালেক জানােত হেব।

অฐভ໪മ් :

• সরাসির িশബাথຖর কােছ বাতമাຨ ๭পৗຓেছ ๭দওয়া, • কলຨ ๭ඓণীকেബ ๠ানাฐর 

করা (যখন উপযু් এবং এেত ๭কােনা ব൵াঘাত ঘটেব না), অথবা • পরবতຖ সুিবধাজনক সমেয় িশബাথຖেক পুনরায় কল করার ব൵ব๠া করা।

IV.1.J. උিতেবদন এবং උশমন কমമ পিরকๅনা

IV.1.I. নীিতমালার උকাশ ও অনুবাদ

IV.1.G. ๚ອল চলাকালীন ইฝারেনট-সബম িডভাইস ব൵বহােরর জন൵ িশബাথຖর শৃෝলা

IV.1.H. িডভাইেসর িনরাপ෾া
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চত໪থമ.২ උযুি් নীিত

IV.1.K. অন൵ান൵ ইেলক িඁনক িডভাইস

IV.2.A. ൸হণেযাগ൵ ব൵বহার

• আইপড ও এমিপ৩ ๭วয়ার, • ল൵াপটপ, 

কিี উটার বা আইপ൵াড, • ব൵ি්গত ๭গম ๭วয়ার, • 

িসিড ๭วয়ার, • ๭হডেফান।

๚ອেলর সীমানার মেধ൵ থাকাকালীন, ๭কােনা ๝াফ সদেস൵র অনুমিত ছাড়া ক൵ালকুেলটর ব൵তীত অন൵ ๭কােনা ইেলক িඁনক িডভাইস ব൵বহার করা বা বাইের 

িনেয় যাওয়া সี ূণമ িনিষฉ। এছাড়াও, ๭কােনা ব൵ি්গত ইেলক িඁনক িডভাইস হািরেয় ๭গেল, ন๒ হেল বা চ໪ির হেয় ๭গেল ইকুয়ািলຨ কতৃമপബ তার জন൵ 

দায়ী থাকেব না।

এই নীিতর උেয়াগ। যিদ পিরসংখ൵ানগতভােব তাৎপযമপূণമ ๭কােনা ๮বষম൵মূলক උেয়াগ උভাব িচি๪ত করা হয়, তেব උিতেবদেন একຨ උশমন কমമ 

পিরকๅনা অฐভ໪മ්  করা হেব।

এর মেধ൵ অฐভ໪മ් , তেব এেতই সীমাবฉ নয়:

ইฝারেনট তেথ൵র এক িবশাল উৎস হেলও, এর অপব൵বহােরর স াืবনাও রেয়েছ।

ইฝারেনেট উপলอ তেথ൵র උকৃত িনভമরেযাগ൵তা সี েকമ ইকুয়ািলຨ ๭কােনা උকার পেরাബ বা অন൵ ๭কােনা িন๋য়তা උদান কের না। ইকুয়ািলຨর ইฝারেনট 

পিরেষবার ব൵বহারকারীরা তােদর ইฝারেনট ব൵বহােরর পฉিত ๭বেছ ๭নওয়ার ফেল উซຶত ๭যেকােনা খরচ, দায় বা ബিতর সี ূণമ দািয়ද ൸হণ কেরন। িশ๳েদর 

জন൵ অনুপযু් িবষয়বຆেত උেবশািধকার ๭রাধ করার লেബ൵ ইকুয়ািলຨ িবেশষ িফเািরং সফটওয়൵ার ๠াপন কেরেছ।

ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল তার িসে๝েমর মাধ൵েম ๭උিরত সকল বাতമা, িবষয়বຆ িনিবമেশেষ এবং অনুমিত ছাড়াই, උেয়াজনমেতা অ൵ােැস ও උকাশ করার 

অিধকার সংরബণ কের। অতএব, সকল অিভভাবক, কমຖ এবং িশബাথຖেদর বাতമা๯েলােক ๭গাপনীয় বেল ধের ๭নওয়া উিচত নয়।

ব൵বহারকারীরা ๳ধুমাආ তােদর িনজ඾ িনধമািরত ๭নটওয়াকമ ইউজারেনম/পাসওয়াডമ ব൵বহার কেরই কিี উটার, ๭পােটമবল িডভাইস বা ๭নটওয়াকമ অ൵াকাউেฝ 

උেবশ করেত পারেবন। ব൵ি්গত মািলকানাধীন িডভাইস๯েলা ๳ধুমাආ උশাসন এবং/অথবা උযুি් কমຖেদর অনুেমাদন সােপেബ ๭নটওয়ােকമ ব൵বহােরর অনুমিত 

পােব।

৩৩

ইฝারেনট ব൵ি් ও ๭গা๓ຜর মেধ൵ সহজ ๭যাগােযােগর সুেযাগ কের ๭দয় এবং এর ফেল ๚ອল ও বািড়র মেধ൵ ຀ত ও কাযമকর ๭যাগােযাগ স বื হয়। 

অনু൸হ কের মেন রাখেবন ๭য, ইฝারেনেট থাকাকালীন ๭যেকােনা অনুপযু් আচরণ, যার মেধ൵ ই-๭মইল ๭যাগােযাগও অฐভ໪മ් , শাি๞মূলক ব൵ব๠ার 

আওতাভ໪් হেব।

৪.২.খ. অ൸হণেযাগ൵ ব൵বহার। িনেচ িনিষฉ আচরেণর 

একຨ তািলকা ๭দওয়া হেলা। এই তািলকাຨ সี ূণമ নয়, তেব এেত িশബাথຖেদর නারা ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອেলর ইฝারেনট পিরেষবার িকছ໨ 

অ൸হণেযাগ൵ ব൵বহােরর উদাহরণ ত໪েল ধরা হেয়েছ:
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• িনেজর ব൵ি්গত শনা්করণ তথ൵ උকাশ করা, ব൵বহার করা বা උচার করা

• ব൵বহারকারীরা ๭জলার උযুি් সুরബা ব൵ব๠া এবং িফเািরং সফটওয়൵ার এিড়েয় ๭যেত বা এিড়েয় যাওয়ার ๭চ๒া করেত পারেবন না। 

কমຖেদর তฃাবধান সােপেബ, උযুি්

• ব൵বহারকারীরা অৈবধ কাযമকলােপ জিড়ত হওয়ার জন൵ ๭নটওয়াকമ বা িবদ൵ালেয়র সี ি෾েত උেবশ করেত পারেব না।

• সাইবারবুিলং-এ জিড়ত হওয়ার জন൵ ইฝারেনট পিরেষবা/๭নটওয়াকമ বা ๚ອেলর সี ি෾ ব൵বহার করা। সাইবারবুিলং 

বলেত ๭বাঝায় ๭কােনা ব൵ি් বা ๭গা๓ຜর නারা অন൵েদর ബিত করার উেฆেশ൵ ই෣াকৃত, বারবার এবং 

িবেනষপূণമ আচরেণর জন൵ তথ൵ ও ๭যাগােযাগ උযুি්র ব൵বহার। • ๭বামা বা অন൵ান൵ িবে๣ ারক যผ, ඾য়ংি൶য় অ๧ বা 

অন൵ান൵ আে য়ූা๧, বা অন൵ান൵ অ๧শে๧র মেতা িবপ෨ নক উপকরণ সี িকമত তথ൵ ൸হণ বা ๭උরণ করার 

জন൵ ইฝারেনট পিরেষবা/๭নটওয়াকമ ব൵বহার করা;

• এমন উপকরণ বা ๭যাগােযাগ অ൵ােැস করা, পাঠােনা বা ফেরায়াডമ করা যা

• ইฝারেনট পিরেষবা ব൵বহার কের ๭যেকােনা অৈবধ কাযമকলাপ করা, ๭যমন—অন൵ িসে๝েম অননুেমািদত උেবশ করা, মাদক বা 

অ൵ালেকাহল ൶য়-িব൶েয়র ব൵ব๠া করা, অপরাধী চে൶র কাযമকলােপ অংশ൸হণ করা, অন൵েদর ๴মিক ๭দওয়া, অ๐ীল সাম൸ী 

๠ানাฐর করা, অথবা উপেরা් ๭যেকােনাຨ করার ๭চ๒া করা;

• শারীিরক ബিতসাধন, কিี উটার িসে๝েমর পুনগമঠন, কিี উটার িসে๝েম িবෙ ঘটােনার ๭চ๒া, অথবা কিี উটার ভাইরাস ছিড়েয় 

বা অন൵ ๭কােনা উপােয় ๭ডটা ন๒ করার মাধ൵েম ๚ອেলর কিี উটাের ভাঙচ໪র করা।

• ই෣াকৃতভােব অন൵ ব൵বহারকারীেদর তথ൵ ๭খঁাজা বা তােদর ফাইল, ๭ডটা বা পাসওয়াডമ পিরবতമন করা, অথবা কিี উটার/๭নটওয়ােকമ 

অন൵ ব൵বহারকারীেদর ভ໪লভােব উপ๠াপন করা। • ইฝারেনট ๭থেক උাล উপকরণ নকল করা। ইฝারেনট 

๭থেক උাล ๭যেকােনা উপকরণ িনেজর কােজ অฐভ໪മ්  করেল, তার উৎস িহেসেব নাম অথবা ইেলক িඁনক ຩকানা বা ইฝারেনেটর 

পাথ উে খ่ করেত হেব। (ই-๭মইল বা সংবাদ সূආ ๭থেক උাล তেথ൵র ๭ബেආও উৎেসর উে খ่ করেত হেব);

• ๭টැট, ছিব, ๭උা൸াম, সෞীত এবং িভিডও সহ সকল িমিডয়ার কিপরাইট আইন উেপബা করা। িশബাথຖেদর অৈবধভােব උাล 

๭কােনা িমিডয়া ডাউনেলাড, ๭শয়ার বা অনলাইেন ๭পা๝ করা উিচত নয়। • বািণিজ൵ক উেฆেশ൵ ইฝারেনট পিরেষবা 

ব൵বহার করা; • ๭কােনা বািণিজ൵ক 

সফটওয়൵ার, ๭শয়ারওয়൵ার, িඌওয়൵ার বা

সফটওয়൵ার পাইেরຨং, িপয়ার-ট໪-িপয়ার ফাইল ๭শয়ািরং এবং/অথবা ๭মধা඾ද লෟ েনর মেতা কাযമকলাপ।

মানহািনকর, পেনമা൸ািফক, অ๐ীল, ๭যৗনতাপূণമ, ๴মিকমূলক, হয়রািনমূলক বা ๭বআইিন;

• ๚ອল ๭নটওয়ােকമ থাকাকালীন চ൵াট ාােয়ฝ, ๭সাশ൵াল ๭নটওয়ািকമং সাইট এবং ব൵ি්গত ওেয়ব-িভি෾ক ইেমল আদান-උদােনর 

অননুেমািদত ব൵বহার • ාােসর সময় িশബক কতৃമক ාােসর জন൵ উপযু් িহেসেব িচি๪ত ওেয়বসাইট ব൵তীত অন൵ 

๭কােনা ওেয়বসাইেট උেবশ; এবং ๭নটওয়াকമ বা ๚ອেলর কিี উটার ব൵বহার করার সময় িশബাথຖেদর (িবেশষত) অবশ൵ই ๚ອেলর িশബক/

কমമচারীেদর িনেদമশনা অনুসরণ করেত হেব এবং ๚ອেলর নীিতমালা ๭মেন চলেত হেব।

অথবা অেন൵রা;

৩৪

পূবമানুমিত ছাড়া ๭নটওয়াকമ ඃাইভ বা িডে๚ অনুຉপ ধরেনর সাম൸ী ๠ানাฐর করা;
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IV.2.C උযুি් নীিত এবং උযুি් ঋণ চ໪ি්র লෟ ন

IV.2.D. ๭গাগািডമয়ান

GoGuardian হেলা ๚ອল๯েলার জন൵ একຨ ๭൶ামবুক ম൵ােনজেমฝ সফটওয়൵ার (https://www.goguardian.com/), যা বতമমােন 

ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອেল সি൶য় রেয়েছ। এຨ হািরেয় যাওয়া িডভাইস খুঁেজ ๭বর করার জন൵ ওেয়ব িফเািরং, কাযമকলাপ পযമেবബণ এবং িজওেলােকশন িফচার পিরচালনা 

কের।

৩৫

অধ൵ബ বা তঁার মেনানীত ব൵ি්, ইকুয়ািলຨর ইฝারেনট ও උযুি් নীিতমালা, උযুি් ঋণ চ໪ি් এবং সংি๐๒ িনেদമিশকা লෟ নকারী ব൵ি්েদর ๭নটওয়াকമ/ইฝারেনেট උেবশািধকার 

অ඾ীকার, උত൵াহার বা ๠িগত করেত পােরন এবং ๚লার ও প൵ােরฝ হ൵াดবুক এবং ইকুয়ািলຨ আচরণিবিধ অনুসাের যথাযথ অন൵ান൵ শাি๞মূলক ব൵ব๠া ൸হণ করেত পােরন।

এই নীিতমালা লෟ েনর ফেল িন িิলিখত শাি๞মূলক ব൵ব๠া๯েলার মেধ൵ ๭যেকােনা একຨ ൸হণ করা হেত পাের, তেব তা ๳ধু এ๯েলার মেধ൵ই সীমাবฉ নয়:

• ബিতপূরণ (চ໪ির, ബিত বা িবনে๒র জন൵ උদ෾ অথമ) • িবদ൵ালয় උশাসক/অধ൵ബ বা অন൵ান൵ িবদ൵ালয় কতৃമপেബর সােথ িশബাথຖ/অিভভাবক 

সেุলন

কমമকতമা

• ๭নটওয়ােকമ থাকাকালীন বা িবদ൵ালেয়র সี ি෾ ব൵বহার করার সময় ๭গমস, িভিডও বা চলি෢েආর অননুেমািদত ব൵বহার িনিষฉ।

কিี উটার বা কিี উটার িসে๝েম অনুඋেবশ কের কিี উຨং িসে๝ম বা ๭নটওয়ােকമর ബিতসাধেনর উেฆেশ൵ ๭උা൸াম ๮তিরর জন൵ ๭নটওয়াকമ বা িশബা 

උিত๓ােনর সี ি෾র িবেනষপূণമ ব൵বহার িহসােব সংഭািয়ত। ব൵বহারকারীরা অন൵েদর ব൵বহাের ব൵াঘাত ঘটােনার জন൵ ๭নটওয়াকമ বা িশബা උিত๓ােন උেবশ 

করেত পারেব না। • ๭কােনা রাজ൵, ๭ফডােরল আইন বা උিবধান লෟ ন কের ๭কােনা উপাদান ๭උরণ।

උাลবয়๚েদর জন൵ সুরബা ব൵ব๠া িনি๘য় করা ๭যেত পাের অথবা, অඋাลবয়๚েদর ๭ബেආ, ๳ধুমাආ උকৃত গেবষণা বা অন൵ান൵ ๮বধ উেฆেশ൵ তা 

সীিমত করা ๭যেত পাের। • ব൵বহারকারীরা 'হ൵ািকং'-এ জিড়ত হওয়ার জন൵ ๭নটওয়াকമ বা ๚ອেলর সี ি෾েত උেবশ করেত 

পারেব না।

অথবা ๭বাডമ নীিত නারা িনিষฉ।

• ইฝারেনট ও ๭൶ামবুক ব൵বহােরর সুেযাগ সীিমতকরণ* • আটক, সামিয়ক বরখা๞, িবকๅ িবদ൵ালেয় 

๠ানাฐর অথবা বিহ๑ার • পুিলেশর কােছ ๭උরণ

• অননুেমািদত ফাইল ও ๭ফাแার অপসারণ

যিদ ๭কােনা িশബাথຖর ইฝারেনট ব൵বহােরর সুেযাগ সীিমত করা হয়, তাহেল এর অথമ হেলা, এই িনেষধাഭার সময়কােল িশബাথຖ ๳ধুমাආ অফলাইেন ๯গল ඃাইভ ব൵বহার করেত পারেব 

এবং িশബেকর কেঠার তฃাবধান ছাড়া ইฝারেনট ব൵বহােরর অনুমিত পােব না।
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িজওেলােকশন পিরেষবা - GoGuardian সব িডভাইেসর অব๠ান সব সময় ൵ඁাক করেত পাের। আমরা এই িফচারຨ িনয়িমতভােব ব൵বহার করব না, তেব ๭কােনা িডভাইস হািরেয় 

๭গেল বা চ໪ির হেয় ๭গেল আমরা ๭লােকশন পিরেষবা ব൵বহার করেত পাির।

িশബকেদর නারা ාােসর জন൵ জাির করা হেয়েছ

• ๭কােনা িশബাথຖর িব๱েฉ অনুপযু් ব൵বহােরর অিভেযাগ িচি๪ত করা হেল তার অিভভাবেকর সােথ ๭যাগােযাগ করা হেব। • ๭൶ামবুেকর 

൶মাগত অপব൵বহােরর ফেল ๳ধুমাආ সাইট๯িলেত උেবশািধকার সীিমত করা হেব।

৪.৩ ඾া๠൵ পিরেষবা। িনউ ইয়কമ রােজ൵র আইন 

অনুযায়ী, নত໪ন ๭কােনা ๚ອেল ভিতമ হেত ই෣໨ক সকল িশബাথຖেক ๚ອেল උেবেশর পূেবമ শারীিরক পরীബা করােত হেব। ๭কােনা িশബাথຖ ๚ອেল ভিতമ হওয়ার আেগ, ๚ອল 

কতৃമপেബর কােছ তার ඾া๠൵ পরীബার ফমമ এবং ຨকাদােনর ๭রকডമ অবশ൵ই সংরিബত থাকেত হেব।

৩৬

পযമেবബণ - GoGuardian বতമমােন ๭൶ামবুক๯েলা ২৪/৭ পযമেবബণ করেছ। GoGuardian-এর ๭൶ামবুক পযമেবബেণর মাধ൵েম, আমরা পযമেবബণ করেত পাির 

๭কান সাইট๯েলা অ൵ােැস করা হে෣, কী অনুসทান করা হে෣ এবং ๭কান ডকুেমฝ๯েলা ๭খালা হে෣।

๚ອেলর নাসമ অথবা তঁার মেনানীত ๭কােনা উপযু් ব൵ি් ๚ອল চলাকালীন সমেয় උেয়াজনীয় িশബাথຖেদর ঔষধ උদান, උেয়াজন অনুযায়ী ඾া๠൵-সี িকമত িবষেয় 

পরামশമ ๭দওয়া, আহত িশബাথຖেদর උাথিমক িচিকৎসা এবং অসু๠ িশബাথຖেদর পিরচযമার জন൵ ๚ອেল উপি๠ত থাকেবন। ইকুয়ািলຨর িনরাপ෾া পিরকๅনায় 

িব๞ািরতভােব উে ি่খত অনুযায়ী, িনবമািচত কমຖরা ๭রড ൶স ๝൵াดাডമ ফা๝മ এইড এবং/অথবা িসিপআর-এ সনদඋাล।

িবদ൵ালেয় থাকাকালীন ๭কােনা িশബাথຖর ঔষেধর උেয়াজন হেল, িশബাথຖর িচিকৎসেকর නারা পূরণকৃত ‘ঔষধ িবতরেণর অনুমিতপආ’ 

অবশ൵ই িবদ൵ালেয় নিথভ໪් থাকেত হেব। নােসമর পূণമ অনুমিত ছাড়া ๭কােনা িশബাথຖ িবদ൵ালেয় ঔষধ আনেত পারেব না।

িফเািরং - আমরা এখন আমােদর ๭সຨংস আপেডট কেরিছ যােত ๚ອল ๭থেক ๭দওয়া সম๞ ๭൶ামবুক িডভাইস ๚ອল এবং বািড়েত উভয় ๠ােনই িফเার করা যায়। 

এর মােন হেলা, যিদ ๭কােনা সাইট ๚ອেল ฯক করা হয়, তেব ๭সຨ বািড়েতও ฯক হেয় যােব। বতമমােন, িডভাইস๯েলা িশബামূলক নয় এমন ๭যেকােনা সাইট 

ฯক করেছ, তেব আমরা িফเার๯েলােক আরও উธত করার জন൵ ൶মাগত কাজ কের যাি෣ যােত অিতির් অনুপযু් িবষয়বຆও িফเার করা যায়। উে খ่൵ 

๭য, ইฝারেনেটর সবিকছ໨ িফเার করার জন൵ ๭কােনা িনখুঁত ব൵ব๠া ๭নই এবং িনিবড় তฃাবধানই এখনও সেবമা෾ম পฉিত। আমরা িফเার๯েলােক খুব ๭বিশ 

কেঠার না কের এবং আমােদর িশബাথຖেদর অনুপযু් িবষয়বຆর সং๢ েশമ আসেত না ๭দওয়ার মেধ൵ একຨ িনখুঁত ভারসাম൵ খুঁেজ ๭বর করার ๭চ๒া করিছ। 

িশബামূলক উেฆেশ൵ িশബকেদর সুপািরেশর মাধ൵েম অিতির් সাইট ๭যাগ করা ๭যেত পাের, তেব তার জন൵ তােদর তฃাবধায়েকর অনুেমাদন උেয়াজন হেব।

আমরা আপনােক আপনার সฐােনর সােথ ইฝারেনট ব൵বহােরর সຩক িনয়মকানুন িনেয় আেলাচনা করেত এবং তােক িডিজটাল নাগিরকද ও সুরബার 

িশബা আরও দঢ়ৃ করেত উৎসািহত কির। এছাড়াও, ๭যেকােনা স াืব൵ সাইবারবুিলং বা অন൵ান൵ সংেবদনশীল িবষয় আমােদর জানােনার জন൵ আমরা আপনােক 

িবেশষভােব অনুেরাধ করিছ।

๭যসব িশബাথຖ িবদ൵ালয়েক ঔষধ িবতরেণর অনুমিতপආ උদান কেরেছ, তােদর ঔষধຨ িবদ൵ালেয় িনেয় আসেত হেব অথবা অন൵ ব൵ব๠া করার জন൵ িবদ൵ালেয়র সােথ 

๭যাগােযাগ করেত হেব। এছাড়াও, িশബাথຖেক ঔষধ ๭দওয়ার জন൵ অিভভাবেকর িলিখত অনুমিত උেয়াজন।
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IV.4.A. পািরবািরক িশബা অিধকার এবং ๭গাপনীয়তা আইন (FERPA)-এর অধীেন অিধকার ও নীিতমালার 
বািষമক িবഭিล

IV.3.A সাবമজনীন িনরাপ෾া সতকമতা অবলමন। ๭ছাটখােটা দঘুമটনা, কাটােছঁড়া, িছেল যাওয়া এবং ๭থঁতেল 

যাওয়ার িচিকৎসা সাধারণত িবদ൵ালেয়ই ๚ອল নাসമ অথবা িনবമািচত িশബক ও උশাসকেদর නারা করা হেব। িবদ൵ালয়ຨ උাথিমক িচিকৎসার বাইের অন൵ ๭কােনা িচিকৎসা পিরেষবা 

උদােনর জন൵ সি෨ ত নয়। আরও ব൵াপক িচিকৎসার උেয়াজন এমন আঘােতর য฀ িনকটতম িচিকৎসা ๭কেฟ ๭নওয়া হেব। যিদ ๭কােনা িশ๳র জ๱ির িচিকৎসার උেয়াজন হয়, 

তেব যত তাড়াতািড় স বื তার িপতা-মাতা বা অিভভাবকেক জানােনা হেব। যিদ ๭কােনা িপতা-মাতা, অিভভাবক বা অন൵ ๭কােনা জ๱ির ๭যাগােযােগর ব൵ি්র সােথ ๭যাগােযাগ করা না যায়, 

তেব িবদ൵ালয়েক িচিকৎসার ব൵ব๠া করেত হেত পাের। সুতরাং, උেত൵ক িশബাথຖর জন൵ আমােদর কােছ এই তথ൵ নিথভ໪් থাকা অপিরহাযമ, যােত িপতা-মাতা ও 

অিভভাবকেদর হালনাগাদ ๭যাগােযােগর তথ൵ সরবরাহ করা যায় এবং যিদ ๭কােনা িপতা-মাতা বা অিভভাবেকর সােথ ๭যাগােযাগ করা না যায়, তেব িবদ൵ালয়েক জ๱ির িচিকৎসার ব൵ব๠া করার 

অনুমিত ๭দওয়া যায়।

৪.৪ নিথপেආর ๭গাপনীয়তা

৩৭

পািরবািরক িশബা অিধকার এবং ๭গাপনীয়তা আইন (ফারপা) (২০ ইউএসিস § ১২৩২িজ; ৩৪ িসএফআর পাটമ ৯৯) একຨ ๭ফডােরল আইন যা 

িশബাথຖেদর িশബাগত ๭রকডമ ๭থেক ব൵ি්গতভােব শনা්েযাগ൵ তেথ൵র ๭গাপনীয়তা রബা কের। এই আইনຨ ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল সহ ๭সই 

সম๞ ๚ອেলর ๭ബেආ උেযাজ൵, যারা মািকമন িশബা িবভােগর ๭কােনা උেযাজ൵ কমമসূিচর অধীেন তহিবল ൸হণ কের। ইকুয়ািলຨ তার ๭যাগ൵, ๭যাগ൵ 

বেল িবেবিচত, এবং সুরিബত උিতবทী িশബাথຖেদর (যিদ උিতবทী ব൵ি්েদর িশബা আইন (আইিডইএ) නারা সুরিബত না থােক) ব൵ি්গতভােব 

শনা්েযাগ൵ তেথ൵র ๭গাপনীয়তা রബা করার උেয়াজনীয়তা ඾ীকার কের, যা ফারপা ও এর বা๞বায়নকারী උিবধােনর পাশাপািশ আইিডইএ এবং 

এর বা๞বায়নকারী උিবধান অনুসাের করা হয়।

িবদ൵ালয় কতৃമপബ অনুেরাধ করেছ ๭য, িশ๳রা সং൶ামক ๭রােগ আ൶াฐ হেল ๭যন িবদ൵ালেয় না আেস। যিদ িবদ൵ালেয়র কমຖরা মেন কেরন 

๭য ๭কােনা িশ๳র ডা්ার ๭দখােনা උেয়াজন, ๭স সং൶ামক, তার কারেণ অন൵ িশ๳েদর অসু๠তার ঝঁুিক বােড়, অথবা তার জন൵ দীঘമബণ ধের 

কমຖেদর ব൵ি්গত মেনােযােগর උেয়াজন যা ๭ඓিণকেബর িনরাপ෾া এবং ඾াভািবক কাযമ൶েম ব൵াঘাত ঘটায়, তাহেল িবদ൵ালয় কতৃമপബ 

পিরবােরর সােথ ๭যাগােযাগ করেব এবং তােদর সฐানেক িনেয় বািড় চেল ๭যেত বলেব। যিদ ๭কােনা িশ๳র মাঝাির ๭থেক উ෢ ටর থােক; বিম বা 

ডায়িরয়া হয়; সং൶ামক ๭রােগর লബণ ๭দখা যায়; এবং/অথবা এমন ๭কােনা অসু๠তা থােক যা তােক ๭কােনা কাযമ൶েম অংশ൸হণ করেত বাধা ๭দয়, 

তাহেল অিভভাবকেদর সােথ ๭যাগােযাগ করা হেব।

িশബাগত নিথ হেলা িশബাথຖর সােথ সরাসির সี িকമত নিথ, যার মেধ൵ কিี উটার িমিডয়া এবং িভিডওেটপ অฐভ໪മ් , যা ๭কােনা িশബা সং๠া বা 

সং๠ার পেബ কমമরত ๭কােনা পബ නারা রബণােবബণ করা হয়। এই িবഭিลর উেฆেশ൵, “িশബা সং๠া” বলেত িবদ൵ালয়েক ๭বাঝােনা হেয়েছ।

সকল িশബাথຖর জন൵ িশബা সং๠াຨ িশബাগত নিথ সংরബণ কের, যার মেধ൵ িন িิলিখত িবষয়๯েলা অฐভ໪മ් , তেব তা ๭কবল এ๯েলার মেধ൵ই সীমাবฉ নয়:

এই িবഭিลর উেฆেশ൵ “অিভভাবক/অিভভাবকগণ” বলেত ๭কােনা িশബাথຖর িপতা-মাতােক ๭বাঝায় এবং এর মেধ൵ অฐভ໪മ්  আেছন জนদাতা 

িপতা-মাতা, অিভভাবক, অথবা িপতা-মাতা বা অিভভাবেকর অনুপি๠িতেত িপতা-মাতার ভ໫িমকা পালনকারী ๭কােনা ব൵ি්।

Machine Translated by Google



৩৮

FERPA ১৮ বছেরর ๭বিশ বয়সী িশബাথຖ (“๭যাগ൵ িশബাথຖ”) এবং তােদর িপতামাতােক িশബাথຖর িশബাগত ๭রকেডമর িবষেয় িকছ໨ িনিদമ๒ অিধকার 

උদান কের। ๭স๯েলা হেলা: িপতামাতার সฐােনর িশബাগত ๭রকডമ পিরদশമন ও পযമােলাচনা করার অিধকার রেয়েছ। িশബা ๭রকডമ পিরদশമন ও 

পযമােলাচনার অনুেরাধ ๭কােনা অඋেয়াজনীয় িবলම ছাড়াই এবং ๭কােনা ব൵ি්গত িশബা পিরকๅনা “IEP” সং൶াฐ সভা বা ๭কােনা যথাযথ 

උি൶য়া ๳নািনর আেগ ๭মেন চলেব, িকຂ ๭কােনা অব๠ােতই অনুেরাধ করার পঁয়তাি শ่ িদেনর ๭বিশ ๭দির করেব না। িপতামাতা ๭কান ๭রকডമ๯েলা 

পিরদশമন করেত চান তা উে খ่ কের অনুেরাধຨ িলিখতভােব ๚ອল অধ൵ബ বা সহকারী অধ൵েബর কােছ জমা িদেত হেব। ๭রকেডമর ব൵াখ൵া ও 

িবে๐ষেণর জন൵ যুি්সෞত অনুেরােধর জবােব ๚ອল ๭থেক উ෾র পাওয়ার অিধকার িপতামাতার রেয়েছ। িপতামাতার ๭রকেডമর অনুিলিপ অনুেরাধ 

করার অিধকার রেয়েছ। যিদও ๚ອল তথ൵ অনুসทান বা পুন๱ฉােরর জন൵ ๭কােনা িফ িনেত পাের না, তেব অনুিলিপ ๮তিরর জন൵ িফ িনেত 

পাের, যতബণ পযമฐ তা িপতামাতােক তােদর ๭রকডമ পিরদশമন ও পযമােলাচনার অিধকার උেয়ােগ কাযമকরভােব বাধা না ๭দয়। িপতামাতার তােদর 

সฐােনর ๭রকডമ পিরদশമন ও পযമােলাচনার জন൵ একজন උিতিনিধ িনেয়াগ করার অিধকার রেয়েছ। ๚ອলেক অবশ൵ই একজন অিভভাবেকর কাছ ๭থেক 

একຨ ඾াബিরত, তািরখযু් এবং িলিখত স িุতপආ ൸হণ করেত হেব, ๭যখােন ๢ ๒ভােব উে খ่ থাকেব ๭য একজন උিতিনিধ তার সฐােনর ๭রকডമ 

পিরদশമন ও পযമােলাচনা করেত পারেবন। এই অনুমিতপආຨ অবশ൵ই অধ൵ബ বা সহকারী অধ൵েബর কােছ পাঠােত হেব এবং এেত অবশ൵ই 

উে খ่ করেত হেব ๭কান ๭কান ๭রকডമ උকাশ করা ๭যেত পাের, උকােশর উেฆশ൵, ๭কান পബ বা পബসমূেহর কােছ তথ൵ උকাশ করা ๭যেত পাের এবং 

এই অনুমিতপආຨ কত সমেয়র জন൵ কাযമকর থাকেব। যিদ ๭কােনা িশബাগত ๭রকেডമ একািধক সฐােনর তথ൵ থােক, তেব অিভভাবকেদর ๳ধুমাආ 

তােদর িনজ িনজ সฐােনর সี িকമত তথ൵ পিরদশമন ও পযമােলাচনা করার অিধকার থাকেব।

• ব൵ি්গতভােব শনা්েযাগ൵ তথ൵ হেলা এমন ๭গাপনীয় তথ൵ যার মেধ൵ অฐভ໪മ්  িকຂ সীমাবฉ নয়, িশബাথຖর নাম, িপতামাতা এবং 

পিরবােরর অন൵ান൵ সদস൵েদর নাম, িশബাথຖ বা তার পিরবােরর ຩকানা, এবং ব൵ি්গত তথ൵ বা ব൵ি්গত ๮বিশ๒൵ যা িশബাথຖর পিরচয় 

সহেজ শনা්েযাগ൵ কের ত໪লেব। • িডের෈ির তথ൵ হেলা একজন িশബাথຖর িশബাগত ๭রকেডമ থাকা এমন তথ൵ যা උকাশ করা হেল 

সাধারণত ബিতকর বা ๭গাপনীয়তা লෟ ন বেল িবেবিচত হেব না। এর মেধ൵ অฐভ໪മ්  িকຂ সীমাবฉ নয়, িশബাথຖর 

নাম, ຩকানা, ๭টিলেফান নමর, ই-๭মইল ຩকানা, ছিব, জน তািরখ ও ๠ান, অধ൵য়েনর උধান িবষয়, ๭൸ড ๞র, ভিতമর অব๠া (๭যমন, ๡াতক 

বা ๡াতেকা෾র, পূণമকালীন বা খ෷কালীন), আনু๓ািনকভােব ඾ীকৃত কাযമকলাপ এবং ๭খলাধুলায় অংশ൸হণ, ൶ীড়া দেলর 

সদস൵েদর ওজন ও উ෢তা ๭দখােনা ൶ীড়া কাযമকলােপর শীট, উপি๠িতর তািরখ, িডি൸, স াุননা তািলকা, ඾ীকৃিত তািলকা, උাล 

পুর๚ার, এবং সবമেশষ ๭য িশബা সং๠া বা උিত๓ােন অধ൵য়ন কেরেছ।

আপনার সুিবধার জন൵, িশബাগত ๭রকডമ උকােশর অনুমিত িদেত চাইেল ইকুয়ািলຨর একຨ FERPA স িุতপආ রেয়েছ যা পূরণ করেত হেব। এই 

স িุতপආຨর একຨ অনুিলিপর জন൵ অনু൸হ কের অধ൵ബ বা সহকারী অধ൵েബর সােথ ๭যাগােযাগ ক๱ন।

যিদ ๚ອল ๭কােনা ๭রকডമ সংেশাধন করেত অ඾ীকার কের, তেব এຨ অিভভাবকেদর িবতিকമত তথ൵েক চ൵ােল෭ করার জন൵ ๳নািনর অিধকার সี েকമ 

অবিহত করেব। ๳নািন সং൶াฐ অিতির් তথ൵।

যিদ অিভভাবকরা মেন কেরন ๭য ๭কােনা িশബাগত ๭রকেডമর তথ൵ অসຩক, িবඎািฐকর অথবা তােদর সฐােনর ๭গাপনীয়তা বা অন൵ান൵ অিধকার 

লෟ ন কের, তাহেল তারা ๭রকডമຨ সংেশাধেনর জন൵ অনুেরাধ করেত পােরন। অনুেরাধ অবশ൵ই িলিখত হেত হেব এবং ๭রকেডമর ๭কান অংশຨ 

পিরবতമন করেত চান তা ๢ ๒ভােব উে খ่ করেত হেব, এবং এຨ ๭কন অসຩক বা িবඎািฐকর তাও িনিদമ๒ কের বলেত হেব। ๭রকডമຨ সংেশাধন 

করা হেব িকনা ๭স িবষেয় ইকুয়ািলຨ িসฉাฐ ๭নেব এবং অিভভাবকেদর িলিখতভােব তােদর িসฉােฐর কথা জানােব।
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๳নািনর অিধকার সี েকമ অবিহত করার সময় অিভভাবক বা ๭যাগ൵ িশബাথຖেদরেক কাযമඋণালী জানােনা হেব।

๮বধ িশബাগত ඾াথമ রেয়েছ এমন ๚ອল কমമকতമােদর কােছ স িุত ছাড়াই তথ൵ උকাশ করা ๭যেত পাের। একজন ๚ອল কমമকতമা হেলন ๚ອেলর একজন 

কমമচারী, তฃাবধায়ক, උিশബক বা সহায়ক কমຖ (඾া๠൵ বা িচিকৎসা কমຖ এবং আইন උেয়াগকারী ইউিনেটর কমຖ সহ); রা๙ຘয় সং๠ার 

උিতিনিধ, এমন ๭কােনা ব൵ি් বা সং๠া যার সােথ ๚ອল ๭কােনা িবেশষ কাজ সี াদেনর জন൵ চ໪ি්বฉ হেয়েছ (๭যমন একজন আইনজীবী, 

িনরীബক, িচিকৎসা পরামশമক বা ๭থরািপ๝); অথবা একজন অিভভাবক বা িশബাথຖ িযিন ๭কােনা আনু๓ািনক কিমຨেত, ๭যমন শৃෝলা বা 

অিভেযাগ কিমຨেত, কমമরত আেছন বা অন൵ ๭কােনা ๚ອল কমമকতമােক তার কাজ সี াদেন সহায়তা করেছন। একজন ๚ອল কমമকতമার ๮বধ 

িশബাগত ඾াথമ থােক যিদ তার ๭পশাগত দািয়ද পালেনর জন൵ ๭কােনা িশബাগত ๭রকডമ পযമােলাচনা করার උেয়াজন হয়।

ফ൵ািমিল পিলিস কমวােয়บ অিফস, ইউএস িডপাটമেমฝ অফ এড໨েকশন, 400 ๭মিরল൵াด অ൵ািভিনউ, এসডিฯউ, ওয়ািশংটন, িডিস 

20202-4605-এ অিভেযাগ দােয়র করা ๭যেত পাের।

এছাড়াও, ඾া๠൵ ও িনরাপ෾াজিনত জ๱ির পিরি๠িতেত, তৎকালীন সামি൸ক পিরি๠িত সี েকമ ๚ອেলর উপলিอর িভি෾েত যিদ এমন ๭যৗি්ক 

িভি෾ থােক ๭য অন൵ ๭কােনা ব൵ি්র ඾া๠൵ বা িনরাপ෾া রബার জন൵ এই তথ൵ জানা උেয়াজন হেত পাের, তাহেল ๚ອল কতৃമপബ স িุত 

ছাড়াই িশബাগত নিথ උকাশ কের।

অিভভাবেকর স িุত ছাড়াই িডের෈ির তথ൵ උকাশ করা হেত পাের। ๭কােনা সং๠ােক উপেরা් তেথ൵র ๭কােনাຨ বা সব๯েলােক িডের෈ির তথ൵ 

িহেসেব মেনানীত করার অনুমিত না ๭দওয়ার অিধকার অিভভাবকেদর রেয়েছ। যিদ অিভভাবকরা না চান ๭য চাটമার ๚ອল িডের෈ির 

তথ൵ උকাশ ক๱ক, তেব তঁােদরেক ৩০๭শ ๭সেยමেরর মেধ൵ , অথবা ৩০๭শ ๭সেยමেরর পের ভিতമ হেল ๚ອেল ভিতമর দইু সลােহর মেধ൵, িඋিบপাল বা 

অ൵ািস๝൵াฝ িඋিบপােলর কােছ িলিখতভােব জানােত হেব।

চাটമার ๚ອল কতৃമক FERPA-এর শতമাবলী পালেন কিথত ব൵থമতার িবষেয় মািকമন িশബা িবভােগ অিভেযাগ দােয়র করার অিধকার অিভভাবকেদর 

রেয়েছ।

FERPA সং൶াฐ ๭যেকােনা উেනগ িনেয় আেলাচনার জন൵ অিভভাবকেদর অধ൵ബ বা সহকারী অধ൵েബর সােথ ๭যাগােযাগ করেত উৎসািহত করা 

হে෣।

িশബাথຖর িশബাগত ๭রকেডമ থাকা ব൵ি්গতভােব শনা්েযাগ൵ তথ൵ උকােশর িবষেয় অিভভাবকেদর স িุত ๭দওয়া বা না ๭দওয়ার 

অিধকার রেয়েছ, তেব FERPA ๭যখােন স িุত ছাড়াই তথ൵ උকােশর অনুমিত ๭দয়, ๭সই ๭ബආ ব൵তীত। “স িุত” বলেত ๭বাঝায়: ๭য কাযമকলােপর 

জন൵ স িุতর උেয়াজন, ๭স সี েকമ অিভভাবক(গণ)-๭ক তােদর মাতৃভাষায় বা ๭যাগােযােগর অন൵ ๭কােনা মাধ൵েম সี ূণമຉেপ অবিহত করা 

হেয়েছ; তারা কাযമকলাপຨ ๭বােঝন এবং িলিখতভােব এেত সุত হন; এবং তারা ๭বােঝন ๭য এই স িุত ๭඾෣াধীন এবং ๭যেকােনা সময় তা 

උত൵াহার করা ๭যেত পাের।

৩৯

িলিখত অনুেরােধর িভি෾েত, িবদ൵ালয়ຨ ๭কােনা িশബাথຖর স িุত ছাড়াই তার িশബাগত নিথ অন൵ ๭কােনা ๚ອল ๭জলার কমമকতമােদর কােছ උকাশ কের, ๭যখােন ๭স ভিতമ হেত চায় বা ভিতമ 

হওয়ার ই෣া ๭পাষণ কের।
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৬.২ আচরণিবিধেত পিরবতമন এই হ൵াดবুকຨ ๭যেকােনা সময় 

সংেশাধন করা হেত পাের; ๭যেকােনা পিরবতമন কমຖ, িশബাথຖ এবং অিভভাবকেদর ইেমেলর মাধ൵েম জানােনা হেব এবং নত໪ন সং๚রণຨ ওেয়বসাইেট 
๭পা๝ করা হেব।

িভ.১ උচার

অনুে෣দ ৫: আচরণিবিধ বা๞বায়ন

৪০

๭বাডമ এই আচরণিবিধຨ ๚ອল অিফেস নত໪ন কমຖ, িশബাথຖ, অনুেরােধর িভি෾েত অিভভাবক/অিভভািবকােদর পযമােলাচনার জন൵ এবং ๚ອেলর ওেয়বসাইেটর মাধ൵েম স฻ দােয়র সকল সদেস൵র 

জন൵ উপলอ কের උচার করেব।
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