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৪

๳েভ෣া

๳েভ෣া,

িඋয় ECES পিরবার ও িশബাথຖবৃถ,

লബ൵ - িশബাথຖ-๭কিฟক ও পিরচযമামূলক পฉিতর মাধ൵েম උেত൵ক িশബাথຖর උািত๓ািনক ও ব൵ি්গত সাফল൵ িনি๋ত করা।

িমস আমাดা এবং দ൵ ইকুয়ািলຨ চাটമার এিলেমฝাির ๚ອল ຨম

উেฆশ൵ - িশബার মাধ൵েম জীবনেক ຉপাฐিরত করা

লബ൵ - ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল এমন িশബাথຖ ๮তির করেব যারা কমമজীবন ও কেলেজর জন൵ সু๢ ๒ভােব උຆত 

থাকেব - যােত তারা হাই ๚ອেলর পর িনেজেদর পছেถর পেথর জন൵ ๮তির থােক।

আমরা িনি๋ত করেত চাই ๭য උেত൵ক িশബাথຖ ๭যন ඾াগত ও সমিথമত ๭বাধ কের। তাই এই হ൵াดবুকຨ আপনােক ও 

আপনার পিরবারেক ๯িছেয় িনেত এবং একຨ চমৎকার িশബাবেষമর জন൵ උຆত হেত সাহায൵ করেব!

িকดারগােটമন ๭থেক তৃতীয় ๭ඓণীেত প๵য়া িশ๳েদর পিরবার๯েলার জন൵ িবেশষভােব ๮তির 'උাথিমক িশബাথຖ ও অিভভাবক 

হ൵াดবুক'-এ আপনােক ඾াগতম! আপনার ๭ছা෯ ๭সানামিণর ๚ອল জীবন ๳๱ করার এই যাආায় আপনার পােশ থাকেত ๭পের 

আমরা অত൵ฐ আনিถত। আমােদর ๚ອেলর িনয়মকানুন, আমােদর ๚ອল কিমউিনຨেত আপনার অংশ൸হেণর সুেযাগ এবং ECES-এ 

সবিকছ໨ কীভােব পিরচািলত হয়, ๭স সี েকമ আপনার උেয়াজনীয় সম๞ ๯๱දপূণമ তথ൵ এই হ൵াดবুেক রেয়েছ।

সূিচপেආ িফের যান
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• িডয়ানা িলดেস, িনেদമশনা পিরচালক (๭ক-২) • උথম ও িනতীয় ๭ඓণীর সকল 
িশബকেক তฃাবধান কেরন

• আমাดা মাকമােডা, অধ൵ബ

• মিনক ব൵ােরট, কিমউিনຨ ও সং๚ຯিত পিরচালক • সকল ঐি෣ক িবষয় এবং সং๚ຯিত দেলর 
তฃাবধান কেরন • শৃෝলাজিনত িবষয়ািদ পিরচালনা কেরন

ESK@equalitycs.org

ES2@equalitycs.org

ESReading@equalitycs.org

ESSpecialPops@equalitycs.org

• ডিনেয়লা রামেস, অিভভাবক সমඳয়কারী

• সকল িশๅকলা, সෞীত, শারীিরক িশബা, িবഭান িশബক

ES1@equalitycs.org

• িনউরকািলস ๭রাজািরও, ES অিফস ম൵ােনজার • অন൵ান൵ সম๞ ES 
অিফস ๝াফ

Deanna.Lindsay@equalitycs.org

ESCulture@equalitycs.org

Donyella.Ramsey@equalitycs.org

• নাজােরত মােতമ, িডগিনຨ অ൵া෈ ๭কাঅিডമেনটর • উৎপীড়েনর অিভেযাগ

• িনেকাল িসওেলি๚, ইএস ๭๢ শাল পপুেলশনস ๭কাঅিডമেনটর • এিমিল কিলบ, িসিনয়র 
িডের෈র অফ ๚লার সািভമেসস • ি൶ি๝না ๭পেরজ, ๚ອল সাইেকালিজ๝ • জেসিলন 
๭কিল, িচফ অ൵াকােডিমক অিফসার

• সকল িকดারগােটമন িশബক

• িනতীয় ๭ඓণীর সকল িশബক

ESoffice@equalitycs.org

ES3@equalitycs.org

ESElectives@equalitycs.org

৫

• সকল পঠন সহায়তা িশബক

• උথম ๭ඓণীর সকল িশബক

• তৃতীয় ๭ඓণীর সকল িশബক

• সকল সামািজক-আেবিগক/আেবিগক সু๠তা দেলর সদস൵

Nazaret.Marte@equalitycs.org

িবদ൵ালয়-িভি෾ক সহায়ক কমຖেদর ๭যাগােযােগর তথ൵

๚ອল ๭যাগােযাগ

Monique.Barrett@equalitycs.org

সূিচপেආ িফের যান

পিরবার এবং ๚ອল িবিভธ উপােয় ๭যাগােযাগ করেব, যার মেধ൵ রেয়েছ পিরবারেক ๭ফান এবং ইেমেলর মাধ൵েম বাতമা পাঠােনার জন൵ “๚ອল ๭মেস෭ার” 

অ൵াপ, পড়ােশানার অ൸গিত জানােনার জন൵ পাওয়ার๚ອল, সামািজক-আেবিগক অ൸গিত জানােনার জন൵ িডনসিল๝, এবং সবമেশষ তথ൵ 

ও পিরবােরর সােথ সরাসির ๭যাগােযােগর জন൵ ාাস ๭ডােজা ও ইেমল। পিরবার๯েলা পরবতຖ ๚ອল িদবেসর ๭শষ নাগাদ তােদর ๭যাগােযােগর উ෾র পােব 

বেল আশা করা যায়।

Amanda.Mercado@equalitycs.org
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আপনার সฐােনর িশബেকর সােথ ๭যাগােযাগ: ๚ອেলর උথম িদেন আপনার 

সฐানেক তার ๭൸ড ๭লেভেলর িশബকেদর পബ ๭থেক একຨ িচຩ িদেয় বািড় পাঠােনা হেব, ๭যখােন তােদর সােথ ๭যাগােযােগর 

সুিবধােথമ ๭যাগােযােগর তথ൵ ๭দওয়া থাকেব। ๚ອল চলাকালীন সমেয় যখন আপনার সฐােনর িশബক ාাস 

িনে෣ন, তখন যিদ আপনার তার সােথ ๭যাগােযােগর උেয়াজন হয়, তাহেল একຨ বাতമা ๭রেখ ๭যেত বা একຨ ইেমল পাঠােত 

උধান অিফেস (718) 517-3169 নමের ๭যাগােযাগ ক๱ন। যিদ আপিন ๚ອল সমেয়র পের ๭কােনা িশബকেক ๭ফান করার 

๭চ๒া কেরন এবং িতিন উ෾র না ๭দন, তাহেল অনু൸হ কের ๭ফান করার কারণ, আপনার পুেরা নাম এবং ๭টিলেফান নමর উে খ่ 

কের একຨ বাতമা ๭রেখ যান এবং আপনােক কল ব൵াক করার জন൵ সময় িদন। সকল িশബক ১ ๚ອল িদেনর মেধ൵ 

আপনােক কল ব൵াক করেবন। এছাড়াও, ๭কােনা জ๱ির অব๠ার ๭ബেආ, অনু൸হ কের িඋিบপাল, িমস আমাดােক (347) 

964-3079 নමের ๭ফান ক๱ন।

সং๠া-িভি෾ক সহায়ক কমຖেদর ๭যাগােযােগর তথ൵

আগমন

বরখা๞

ESAfter@equalitycs.org

৬

Caitlin.Franco@equalitycs.org

• আমাดা মায়াসമ, උধান পিরচালন কমമকতമা

• িকপস ๭ব আফটার ๚ອল ๭උা൸াম

• ๭কইটিলন ඌােෛা, িনবമাহী পিরচালক

• ๭জাসিলন ๭কিল, උধান একােডিমক কমമকতമা Jocelyn.Kelly@equalitycs.org

Amanda.Myers@equalitycs.org

আপনার সฐােনর িনরাপ෾াই আমােদর সেবമা෢ অ൸ািধকার। • ছ໨ຨর সময় 

๳ধুমাආ অনুেমািদত ব൵ি්রাই সฐানেক িনেয় ๭যেত পারেবন।

• সাধারণ ছ໨ຨ - দপুুর ২:১৫ - ২:৪৫ • মෞলবােরর ছ໨ຨ - দপুুর ১:১৫ - 

১:৪৫ • িকপস ๭ব ๚ອল পরবতຖ ছ໨ຨ - িবকাল ৫:৩০

সকল িশബাথຖ ম൵ােজฝা অ൵ািভিনউ-এর උধান උেবশනার িদেয় උেবশ কেরন। • আেগ আগমন - সকাল ৭:৪৫ • িনয়িমত আগমন - 

সকাল ৮:০০ • ๭দিরেত আগমন - সকাল ৮:১০-

এর পের

সকল িশബাথຖেক ম൵ােজฝা অ൵ািভিনউেয়র උধান උেবশপথ িদেয় ছ໨ຨ ๭দওয়া হেব।

িশ๳েক িনেত আসা උেত൵েকর কােছ অবশ൵ই ছিবসহ পিরচয়পආ থাকেত হেব।

সূিচপেආ িফের যান
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সূিচপেආ িফের যান

๚ອল কতৃമপബ পিরচয়পආ এবং অনুেমািদত ๭যাগােযাগ তািলকা যাচাই করেব বেল, িশബাথຖেক িনেয় 
যাওয়ার সময় িনিদമ๒ করা থাকেব। ছিবযু් পিরচয়পආ ছাড়া ๭কােনা ব൵ি්র কােছ িশബাথຖেক হ๞াฐর করা 
হেব না।

৭
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৮
সূিচপেආ িফের যান

• ๞র ১ সহায়তা সম൸ দল পযമােয় උদান করা হয়। • চলমান ๞র ১ 

সহায়তার পাশাপািশ িশബাথຖেদর ๭ছাট ๭ছাট দলেক ๞র ২ সহায়তা උদান করা হয়।

এমຨএসএস (MTSS) িশബািভি෾ক ‘๭রসপบ ট໪ ইฝারেভনশন’ (RTI) এবং সং๚ຯিতিভি෾ক ‘পিজຨভ 

িবেহিভয়ার ইฝারেভনশনস অ൵াด সােপাটമস’ (PBIS)-এর උিতেরাধ-িভি෾ক, দল-চািলত ও তথ൵-িনভമর িসฉাฐ ൸হেণর 

পฉিতসমূহেক সমিඳত কের।

সবമদা লബ൵ হেলা ๞রিভি෾ক পฉিতর মাধ൵েম সহায়তা උদান করা।

• ඾তผ গেবষকেদরেক চলমান ຨয়ার ১ সহায়তা এবং িবদ൵মান ๭যেকােনা ຨয়ার ২ সহায়তার পাশাপািশ ຨয়ার 

৩ সহায়তা උদান করা হয়।

১ຨ সমথമন কের।

උথম পবമ: এমຨএসএস

ব๴๞রীয় সহায়তা ব൵ব๠া (MTSS) বলেত কী ๭বাঝায়?
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অ൸গিত আপেডট এবং িরেপাটമ কাডമ

একােডিমক ক൵ােলดার

একােডিমক (িনেদമশনামূলক) ๭උা൸াম

https://www.equalitycharterschool.org/scholar-resources/ (পৃ๓ার এেকবাের িনেচ যান)। এছাড়াও, উপেরর 

ওেয়বসাইট পৃ๓ার একຨ িফচার ব൵বহার কের আপিন তথ൵๯েলা আপনার ๯গল ক൵ােলดাের ๭যাগ করেত পােরন।

িනতীয় পবമ: িশബািবদ

িনেচর িলෛ๯েলােত িාক কের আপিন আমােদর পাঠদান কাযമ൶ম এবং උিতຨ িবষেয়র পাঠ൵൶ম সี েকമ আরও জানেত পারেবন।

• শারীিরক কাযമকলাপ (িপই) • 

িশๅকলা (নমুনা ইউিনট) • সামািজক 

আেবিগক িশখন - ๭ডসা

• গিণত - ইউেরকা ๚য়াডമ • পঠন ও িলখন - ๭মৗিলক 

ഭান ভাষা ও সািহত൵ • িবഭান - িবഭান ২১

๮ආমািসেকর মাঝামািঝ সমেয় িশബাথຖেদর ๭൸ড পযമােলাচনা করার জন൵ পিরবার๯েলােক জানােনা হেব – এຨ তােদর 

অ൸গিতর একຨ হালনাগাদ তথ൵। උেত൵ক িশബাথຖর জন൵ িরেপাটമ কাডമ උদান করা হেব, যােত পিরবার๯েলা 

তােদর সฐােনর অ൸গিত সี েকമ একຨ সু๢ ๒ ধারণা পায়।

๚ອেলর সকল অনু๓ান এবং পাঠদােনর তািরখ (๭যমন: ๮ආমািসক ๭শেষর তািরখ) আমােদর ওেয়বসাইেট উপলอ ইএস প൵ােরฝ ক൵ােলดাের ๭পা๝ করা হেব।

এ বছেরর িশബাথຖরা গিণত, পঠন ও িলখন, িবഭান, সংগীত, শারীিরক কাযമকলাপ (শারীিরক িশബা), িশๅকলা এবং সামািজক-আেবিগক 

িশബা িবষেয় পাঠ ൸হেণর সুেযাগ পােব।

• সෞীত

সূিচপেආ িফের যান
৯

জানুয়ািরর ๭শষ

মােচമর ๳๱েত

অ൸গিত হালনাগাদ-

িනতীয় ๮ආমািসক

িরেপাটമ কাডമ -

অ൸গিত হালনাগাদ-

িডেসමেরর ๳๱েত

උথম ๮ආমািসক তৃতীয় ๮ආমািসক

অে෈াবেরর ๳๱েত

๭ম মােসর ๭শষ

অ൸গিত হালনাগাদ-
এিඋেলর ๭শেষ

িরেপাটമ কাডമ - িরেপাটമ কাডമ -
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িবনা অনুমিতেত অনুপি๠িতর উদাহরণ

অনুেমািদত অনুপি๠িতর উদাহরণ

উপি๠িত সং൶াฐ উেනেগর িবষেয় ECES কীভােব সাড়া ๭দয়

১০

উপি๠িত

পিরবার๯েলা সাধারণত িন িิলিখত ൶মিবকাশ আশা করেত পাের:

অনুপি๠িতর কারণ এবং උেয়াজনীয় নিথপেආর উপর িনভമর কের উপি๠িত অনুেমািদত বা অননুেমািদত িহেসেব নিথভ໪් করা হেত পাের।

• অসু๠তা (একই িদেন ๭ফান কল, ইেমল বা উপযু් নিথপආ সােপেബ) • িনকটাกীেয়র মৃত໪൵ • আদালেত হািজরা, ๭যখােন 

িশബাথຖর উপি๠িত උেয়াজন • 

ধমຖয় অনু๓ান • িশബা උিত๓ান কতৃമক অনুেমািদত অন൵ান൵ পিরি๠িত

যখন উপি๠িত িনেয় উেනগ ๭দখা িদেত ๳๱ করেব, তখন ECES උেত൵ক িশബাথຖর ব൵ি්গত পিরি๠িতর ওপর িভি෾ কের পিরবার๯েলার সােথ িমেল ൶মবধമমান 

মাආার সহায়তা උদান করেব।

সূিচপেආ িফের যান

আপনার সฐান অনুপি๠ত থাকেল বা ๭দিরেত ๭পৗຓছােল, অনু൸হ কের ๚ອল ๳๱ হওয়ার আেগ ESOffice@equalitycs.org- 
এ ইেমল কের অথবা (718) 517-3169 নමের ๭ফান কের උধান কাযമালেয় জানান।

আপনার সฐােনর পড়ােশানার সাফল൵, সামািজক-আেবিগক িবকাশ এবং িবদ൵ালেয় আপন কের ๭নওয়ার অনুভ໫িতর জন൵ িনয়িমত 

উপি๠িত অপিরহাযമ। আমরা আশা কির িশബাথຖরা උিতিদন সময়মেতা িবদ൵ালেয় আসেব এবং স বื হেল পুেরা পাঠদানকাল িবদ൵ালেয়ই থাকেব।

๚ອল পযമেবബণ কের:

• িনধമািরত ๚ອল চলাকালীন সমেয় পািরবািরক ছ໨ຨ • িশബাথຖ ব൵তীত পিরবােরর অন൵ সদস൵েদর 

ডা්ােরর সােথ সাബােতর সময় • অন൵ান൵ অনুপি๠িত যা অনুেমািদত অনুপি๠িতর মানদ෷ পূরণ কের না

• অনুপি๠িত • ๭দিরেত 

আসা • সমেয়র আেগ ছ໨ຨ
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১১

• চলমান পযമেবബণ: িবদ൵ালয় কতৃമপബ উপি๠িত পযമেবബণ অব൵াহত রাখেব,

ভারী ত໪ষারপােতর মেতা උিতকূল আবহাওয়ার ๭ബেආ, ๚ອল বেทর িবষেয় උাসিෞক তেথ൵র জন൵ অনু൸হ কের আপনার ๠ানীয় ๭টিলিভশন বা ๭রিডও 

๭๝শন ๳নুন। උিতকূল আবহাওয়ার কারেণ িনউ ইয়কമ িসຨ পাবিলক ๚ອল বท থাকেল, ইকুয়ািলຨ চাটമার এিলেমฝাির ๚ອলও বท থােক। এছাড়াও, 

NYCDOE ๭খালা থাকেলও ইকুয়ািলຨ কখনও কখনও ๚ອল বท রােখ। এই ๚ອল বท এবং ๭দিরেত ๳๱ হওয়ার িবষেয় অিভভাবকেদর ইকুয়ািলຨ 

ওেয়বসাইেটর মাধ൵েম এবং ইকুয়ািলຨর সকল পিরবারেক ๭ফান কের জানােনা হয়। অনু൸হ কের PowerSchool-এ আপনার ๭ফান নමর 

আপেডট রাখুন এবং ๭কােনা পিরবতമন হেল আমােদর උধান কাযമালেয় - ESOffice@equalitycs.org - ๭যাগােযাগ ক๱ন। .

• উপি๠িত সহায়তা পিরকๅনা: যখন আরও িনিবড় সহায়তার උেয়াজন হয়

অ൸গিত পযമােলাচনা ক๱ন এবং උেয়াজন অনুযায়ী সহায়তা সমඳয় ক๱ন।

িবরল পিরি๠িতেত, পিরবােরর সােথ চলমান অংশীদািরද এবং ๚ອল-িভি෾ক সহায়তা সেฃও যিদ উপি๠িত সং൶াฐ উেනগ๯িল অমীমাংিসত ๭থেক 

যায়, তেব িনউ ইয়কമ রােজ൵র আইন অনুসাের ECES-๭ক িনউ ইয়কമ ๭๝ট ๭সพাল ๭রিজ๝ার (SCR) ๭থেক অিতির් সহায়তার জন൵ অনুেরাধ করেত হেত পাের। 

িশബাগত অবেহলা এবং ๚ອল๯িলর জন൵ උিতেবদন দািখেলর আবশ൵কতা সี েকമ আরও তেথ൵র জন൵, অনু൸হ কের এখােন িාক ক๱ন।

උেয়াজন হেল, িবদ൵ালয় আপনার পিরবােরর সােথ অংশীদািরেදর িভি෾েত একຨ ඾তผ উপি๠িত সহায়তা পিরকๅনা ๮তির করেত পাের।

• ๭ඓিণকেബ ๭যাগােযাগ: আপনার সฐােনর িশബক আপনার সােথ ๭যাগােযাগ কের ๭খঁাজখবর ๭নেবন, ๭কােনা 
උিতবทকতা আেছ িকনা তা বুঝেবন এবং সহায়তা උদান করেবন। 

• িবদ൵ালয়-িভি෾ক সমস൵া সমাধান: উপি๠িত সং൶াฐ উেනগ অব൵াহত থাকেল, অিতির් িশബক-কমമচারীরা 
๭কৗশল এবং উপলอ সং๠ান๯িল িচি๪ত করার জন൵ আপনার পিরবােরর সােথ ๭যৗথভােব কাজ করেত 
পােরন।

সূিচপেආ িফের যান

যখনই স বื, আরও িনিবড় হ๞েബেপর උেয়াজন হওয়ার আেগই উপি๠িত সং൶াฐ উেනগ িনরসেন ECES পিরবার๯েলার সােথ সি িุলতভােব 

কাজ করেব।

උদ෾ সহায়তার মাආা একািধক িবষেয়র উপর িনভമর কের, যার মেধ൵ রেয়েছ উপি๠িতর ধরণ, িচি๪ত උিতবทকতা এবং পূবമবতຖ 

হ๞েബেপর কাযമকািরতা। উপি๠িতর ๭কােনা একຨ একক পিরমাপ ඾য়ংি൶য়ভােব උদ෾ সহায়তার মাආা িনধമারণ কের না।

ত໪ষারপােতর িদন
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অথবা অন൵ান൵ পুনবമ൵বহারেযাগ൵ উপকরণ।

সূিচপেආ িফের যান

মুিদখানার িজিনসপආ ๯িছেয় রাখা।

বািড়র অনুশীলন ๭ඓিণকেബর িশബার পিরপূরক হওয়া উিচত, িবকๅ নয়, এবং তা উেฆশ൵মূলক, সহজেবাধ൵ ও বয়েসাপেযাগী 

হওয়া උেয়াজন।

• ๭টিবল ๭গাছােনার সময়, কাপড়েচাপড় আলাদা করার সময় বা ๮দনিถন িজিনসপආ গণনা ক๱ন।

িকดারগােটമন

বািড়র অনুশীলন - উেฆশ൵, උি൶য়া এবং নীিতমালা আমােদর উেฆশ൵ ইকুয়ািলຨ চাটമার 

এিলেমฝাির ๚ອেল, 

বািড়র অনুশীলন িশബাথຖেদরেক তােদর ๭শখা িবষয়๯েলা অনুশীলন, උেয়াগ এবং আেলাচনা করার অথമপূণമ সুেযাগ 

උদােনর মাধ൵েম ๚ອল সমেয়র বাইেরও িশബােক උসািরত কের। আমরা িব඼াস কির ๭য বািড়র অনুশীলন උািত๓ািনক 

দബতােক শি්শালী করার পাশাপািশ পিরবােরর ইিতবাচক সี ৃ්তা এবং ඾াধীনভােব ๭শখার অভ൵াস গেড় ত໪লেত উৎসািহত 

করেব।

• ๭হায়াইটেবাডമ ব൵বহার কের নােমর උথম অংশ, অബর বা সংখ൵া ๭লখার অনুশীলন ক๱ন।

গাছপালা, ๭মাজা ๭মলােনা, বা ๭খলনা ๭গাছােনা।

বািড়েত অনুশীলেনর মূল লബ൵ থােক ওয়াকമিশেটর পিরবেতമ বা๞ব অিভഭতা এবং এেত িন িิলিখত কাযമকলাপ๯েলা অฐভ໪മ්  

থাকেত পাের:

• একসােথ প๵ন এবং িඋয় চিরආ, ๯๱දপূণമ ঘটনা িনেয় আেলাচনা ক๱ন, অথবা ভিবষ൵ৎবাণী ক๱ন।

িকดারগােটമেনর বািড়র অনুশীলন গতানুগিতক বািড়র কােজর পিরবেতമ পািরবািরক িমথি๛য়ার মাধ൵েম আনถময় িশബােক 

উৎসািহত করার জন൵ ๮তির করা হেয়েছ।

• আপনার বািড়র চারপােশ িবিভธ আকৃিত, রঙ, সংখ൵া বা নকশা খুঁেজ ๭বর ক๱ন। • আপনার সারািদেনর ঘটনা 

িনেয় একຨ ছিব আঁকুন এবং পিরবােরর ๭কােনা সদস൵েক তা বলুন। • লাফােনা, ভারসাম൵ রബা করা, ি๚িপং করা, 

বল ๭ছাড়া ও ধরা, অথবা একຨ বাধা-িবেෙর পথ ๮তির করার মাধ൵েম ๠ຮল ๭মাটর দബতার অনুশীলন ক๱ন।

• পিরবােরর সােথ মননশীলতার ๭কােনা কাজ ক๱ন, গভীর ඼াস-උ඼ােসর অনুশীলন ক๱ন, ๭সিদন আপনার অনুভব করা একຨ 

অনুভ໫িত িনেয় আেলাচনা ক๱ন, অথবা একຨ দয়ার কাজ ভাগ কের িনন। • বািড়র ๭কােনা কােজ সাহায൵ ক๱ন, 

๭যমন—খাবার ๭টিবল ๭গাছােনা, গােছ জল ๭দওয়া।

পিরবােরর উিচত সลােহর උিতিদন তােদর সฐােনর সােথ ২০ িমিনট পড়া । এছাড়াও, িশബেকরা උিতຨ ๚ອল িদবেস একຨ সংিബล 

হােত-কলেম বািড়র অনুশীলনী ๭দেবন (උায় ৫-১০ িমিনেটর), যা ๭ඓিণকেബ হওয়া িশബােক আরও দঢ়ৃ করেব।

১২
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১৩

িশബাথຖেদর ൶মবধമমান ඾াধীনতা ও দািয়දেবাধ গেড় ๭তালার পাশাপািশ උিতিদন সท൵ায় বািড়েত උায় ৪০-৫০ িমিনট 

অনুশীলন করা উিচত।

• උিতিদন ඾াধীনভােব পড়া • পঠন অনুধাবন এবং 

িলিখত উ෾র • গিণত অনুশীলন এবং সমস൵া সমাধান • শฬভাดার বা িবষয়িভি෾ক 

পযമােলাচনা • দীঘമেময়াদী උকๅ বা গেবষণামূলক কাজ, যখন 

উপযু්

সূিচপেආ িফের যান

বািড়েত অনুশীলেনর মেধ൵ অฐভ໪മ්  থাকেত পাের:

උথম এবং িනতীয় ๭ඓণী

তৃতীয় ๭থেক প෫ম ๭ඓিণ

িশബাথຖেদর උিতিদন সท൵ায় උায় ৩০-৪০ িমিনট বািড়েত অনুশীলন করা উিচত।

๭যসব পিরবার অিতির් অনুশীলন করেত চায়, িশബেকরা তােদর জন൵ ঐি෣ক সี ূরক কাযമ൶েমর ব൵ব๠া করেত পােরন। 

পিরবার๯েলা তােদর সี ธ করা কাজ ๚ອেল িনেয় এেস অথবা උেয়াজন অনুযায়ী ছিব পাຩেয় জমা িদেত পাের।

• সাลািহক বািড়র অনুশীলেনর උত൵াশা๯েলা পিরবার๯েলােক জািনেয় িদন।

িশബেকরা ๭ඓিণকেബ পຩত মান๯েলােক সমথമন কের এমন িলিখত অনুশীলন এবং বা๞ব িশখন অিভഭতার সংিমඓণ 

උদান করেত পােরন।

๭শখা

িশബেকর দািয়ද

বািড়েত অনুশীলেনর মেধ൵ অฐভ໪മ්  থাকেব:

িশബেকরা করেবন:

• උিতিদন এককভােব বা পািরবািরক পঠন (সลােহর උিতিদন ২০ িমিনট) • পঠন দബতা এবং/অথবা ๭বাধগম൵তার অনুশীলন 

• උেয়াজন অনুযায়ী ๭লখার অনুশীলন • গিণত দബতার অনুশীলন • মােঝ মােঝ 

িবഭান, সামািজক ও আেবিগক িশബা (SEL), বা ঐি෣ক 

িবষেয়র অিতির් কাযമ൶ম যা 

๭ඓিণকেബর িশബােক আরও শি්শালী কের
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১৪

• বািড়র কােজর উেฆশ൵ হেলা ๭ඓিণকেബর িশബােক আরও সুদঢ়ৃ করা এবং িশബাথຖেদর ๭বাধগম൵তা সี েকമ িশബকেদর তথ൵ උদান করা। ভিবষ൵ৎ 

পাঠদােনর সুিবধােথമ িশബেকরা কােজর সমািล, උেচ๒া এবং ভ໪ল ধারণা সี েকമ মতামত උদান করেত পােরন।

সূিচপেආ িফের যান

(๚ອেলর আেগ বা পেরর দায়বฉতা অংেশর অধীেন আরও তথ൵ ๭দখুন ।)

আমরা পিরমােণর ๭চেয় ๯ণমানেক ๭বিশ ๯๱ද িদই। বািড়র অনুশীলন অথമপূণമ ও সহজেবাধ൵ হওয়া উিচত, যা 

িশബাথຖেদর ๭খলার, পিরবােরর সােথ সময় কাটােনার এবং ๚ອেলর বাইের িনেজেদর আ൸হ িবকােশর জন൵ সময় 

๭দেব।

আমােদর নীিত

• সี ธ করা বািড়র কােজর উপর অথമপূণമ মতামত িদন। • ๭যসব িশബাথຖ িনয়িমতভােব বািড়র কাজ 

কের, তােদর ඾ীকৃিত িদন। • ๭যসব িশബাথຖর বািড়র কাজ সี ธ করেত বা বুঝেত অিতির් সহায়তার 

උেয়াজন, তােদর জন൵ ๚ອেলর আেগ বা পের িবেশষ সাহােয൵র (অিতির් সহায়তা) ব൵ব๠া ক๱ন।

ধারণা ও দബতার උাথিমক ๭বাঝাপড়া (৫৫-৬৪)

• ๞র ৩ - ๭ඓিণ-๞েরর মানদ෷ পূরণ করা, ধারণা ও দബতার ๭বাধগম൵তা උদশമন (৬৫-৭৯) • ๞র ৪ - স াุেনর সােথ ๭ඓিণ-

๞েরর মানদ෷ পূরণ করা, ধারণা ও দബতার 

পুෝানুপুෝ এবং ধারাবািহক ๭বাধগম൵তা උদশമন (৮০-৮৯)

๭൸িডং নীিত - মান-িভি෾ক ๭൸িডং। ECES-এ, আমরা িকดারগােটമন ๭থেক 

তৃতীয় ๭ඓিণ পযമฐ NYS মান-িভি෾ক ๭൸িডং পฉিত ব൵বহার করব। උিতຨ াඁইেম๝াের আমরা িনিদമ๒ NYS মান িনধമারণ 

করব, যার উপর িভি෾ কের িশബাথຖেদর পারদিশമতা মূল൵ায়ন করা হেব। උিতຨ NYS মােনর জন൵ ๭൸ড ๞র-

িভি෾ক হেব। অনু൸হ কের িনেচ උিতຨ ๞েরর িববরণ ๭দখুন (๭বাঝার সুিবধােথമ একຨ সাংিখ൵ক মান ๭যাগ করা 

হেয়েছ):

• ๞র ১ - ๭ඓিণ-๞েরর িশখন মােনর ๭চেয় উে খ่েযাগ൵ভােব িনেচ, যার ফেল ধারণা ও দബতার উপলিอ অসাম෭স൵পূণമ 

(০-৫৪) • ๞র ২ - ๭ඓিণ-๞েরর িশখন মান আংিশকভােব পূরণ কের, যা උদশമন কের
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১৫

ক. ๭ক-৩ িসেকএলএ ইউিনট বা ๭ডােমইেনর সমািล (ইওইউ/ইওিড)

সূিচপেආ িফের যান

২. পঠন ও িলখন

৩. গিণত

মূল൵ায়নসমূহ এবং তা পিরচালনার সময়সূচী সี েকമ আরও জানেত িনেচর িভিডও িলෛຨ ๭দখুন।

඾য়ংি൶য় পেদাธিতর মানদ෷: ๭য িশബাথຖ িতনຨ ๭ബেආই মানদ෷ পূরণ কের

১. পঠন ক. උেয়াজন 

অনুযায়ী সব K এবং ১ম ๭ඓিণ - অബর ඲িন তথ൵ খ. K-5 - mClass DIBELS 8 (িভিডও) গ. ๞র ৩ - 

িডসেলিැয়া ি๛নার - ইমািজন+লািনമং (িভিডও)

এটা মেন রাখা জ๱ির ๭য, পরবতຖ ๭ඓিণেত উ෾ীণമ হওয়া একຨ ๯๱දপূণമ পযമায়, যার জন൵ সংেবদনশীলতা ও ๭বাঝাপড়া උেয়াজন। උিতຨ 

িশ๳ তার িনজ඾ গিতেত এিগেয় যায় এবং আমরা এই যাආাপেথর උিতຨ পদেബেপ তােদর বৃিฉ ও িবকােশ সহায়তা করেত උিত຅িতবฉ।

অনু൸হ কের এই িভিডওຨ ๭দখুন । মান-িভি෾ক ๭൸িডং সี েকമ আরও তেথ൵র জন൵।

১. িরেপাটമ কােডമর ๭൸ড - িশബাথຖ িবষয়ຨেত সামি൸কভােব ๭লেভল ৩, ৪, বা ৫-এ NYS ๝൵াดাডമ আয়෾ কেরেছ।

ক. උেয়াজন অনুযায়ী সব K, এবং 1st - জার মূল൵ায়ন চািলেয় যান (িভিডও) খ. ๭ক - লািভিনয়া অ൸ািধকার মান মূল൵ায়ন এবং 

ইউেরকা কৃিতද বণമনাকারী পযമেবബণ

মূল൵ায়ন

গিণত, পঠন এবং িলখন মূল൵ায়ন: ๭ඓিণকেബ িশബাথຖেদর িবকােশর জন൵ 

උেয়াজনীয় সহায়তা িচি๪ত করেত এবং তােদর পরবতຖ ๭ඓিণেত উ෾ীণമ হওয়ার ๭যাগ൵তা িনধമারেণ, সকল িশബাথຖেক 

পঠন, িলখন এবং গিণত মূল൵ায়েন অংশ িনেত হেব।

• ๞র ৫ - উ෢ স াุেনর সােথ ๭ඓিণ-๞েরর িশখন মান পূরণ করা, এবং িনধമািরত মােনর ঊে඲മ ধারণা ও দബতা ๠ানাฐেরর ബমতা උদশമন করা 

(৯০-১০০)

িনেচর িবভাগ๯েলা ඾য়ংি൶য়ভােব পরবতຖ ๭ඓিণেত উธীত হেব।

গ. ১ম - ৫ম - ইউেরকা ๭๚ায়াডമ টিপক ຨেকট, এবং মিডউেলর সমািล

পেদাธিত এবং ধের রাখার নীিত
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পেদাธিত িনেয় সেถহ রেয়েছ।

সূিচপেආ িফের যান

২. এমාাস/এনডিฯউইএ/লাভািনয়া মূল൵ায়ন - িশബাথຖ বছর ๭শেষর (EOY) পঠন দബতার সকল মানদ෷ ๭ബেආ (এবং িকดারগােটമেনর জন൵ 

গিণেত) তার ๭൸ড-๞েরর পারদিশമতা অজമন কেরেছ।

• ๭য িশബাথຖর পারফরম൵াบ িতনຨ মানদে෷র ๭কােনাຨই পূরণ কের না, তা হেলা

৩. উপি๠িত - උায় ১৭৬ຨ পাঠদান িদবস থাকেব। උেত൵ক িশബাথຖেক অবশ൵ই ৯৫% বা তার ๭বিশ উপি๠িতর হার বজায় রাখেত হেব (অনুেমািদত 

বা অননুেমািদত িমিলেয় ๭মাট ১০ຨর ๭বিশ অনুপি๠িত নয়)।

• ๭যসকল িশബাথຖ ৩ຨ মানদে෷র মেধ൵ ২ຨ পূরণ কের, তােদর ๭সই ๭൸ড ๞েরর মান পূরেণর জন൵ অিতির් সময় ๭পেত 

সামার ๚ອল ইฝারেভনশেন ๭যাগদােনর උেয়াজন হেত পাের।

• ๭য িশബাথຖর ফলাফল ৩ຨ মানদে෷র মেধ൵ মাආ ১ຨ পূরণ কের, তােক ๭সই ๭ඓিণর মান আয়෾ করার জন൵ আরও সময় িদেত 

একই ๭ඓিণেত পুনরায় পড়ার උেয়াজন হেত পাের।
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আমােদর িবদ൵ালেয়র মূল൵েবাধ

তৃতীয় পবമ: িবদ൵ালয় সং๚ຯিত

যখন িশബাথຖরা এই মূল൵েবাধ๯েলা උদশമেন সেচ๒ হন, তখন তঁােদর মযമাদা ও মানিবকতােক স াุন জািনেয়ই তঁােদর মতামত জানােনা 

হেব।

ইিসএস-এ আমরা িব඼াস কির ๭য, আমােদর মূল মূল൵েবাধ๯েলাই আমােদর কিমউিনຨর সকল কােজর িভি෾। এর অথമ হেলা, কমຖ এবং িশബাথຖ 

উভয়েকই උিতিদন এই মূল൵েবাধ๯েলােক ধারণ করেত උিত຅িতবฉ থাকেত হেব! আমােদর মূল মূল൵েবাধ๯েলা උদশമন করার জন൵ িশബাথຖরা SOAR 

পেয়ฝসহ ইিতবাচক উৎসাহ পােব।

সূিচপেආ িফের যান
১৭
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এই কাজຨ CASEL (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning) কাঠােমার উপর িভি෾ কের গেড় উেঠেছ, যা ๭ඓণীকബ, 

িবদ൵ালয়, পিরবার এবং স฻ দােয়র মেধ൵ দঢ়ৃ সংেযাগ ও সহেযািগতার উপর ๯๱දােরাপ কের।

িবকােশর জন൵ এবং උেয়াজন অনুযায়ী, কমຖরা পিরবার๯েলার সােথ অংশীদািরেදর িভি෾েত িশബাথຖেদর শি්, লബ൵ এবং ๭কৗশল িনেয় আেলাচনা 

করেবন, যা িবদ൵ালেয় ও বািড়েত উভয় ๠ােনই ๭জারদার করা ๭যেত পাের।

උেত൵ক িশബাথຖর সামািজক-আেবিগক শি් এবং উธিতর ๭ബආ๯েলা আরও ভােলাভােব ๭বাঝার জন൵, আমরা ๭ডেভেরা ๝໪েডฝ ๭๦ংথস অ൵ােসসেমฝ 

(DESSA) পিরচালনা কির। এຨ একຨ গেবষণা-িভি෾ক ি๛িনং ট໪ল যা আก-সেচতনতা, আก-ব൵ব๠াপনা, সี কമ ๠াপন দബতা, দািয়දশীল 

িসฉাฐ ൸হণ এবং সামািজক সেচতনতার মেতা দബতা পিরমাপ কের। এর ফলাফল আমােদর কমຖেদর শি්๯েলা শনা් করেত, ๭কান 

๭কান ๭ബেආ অিতির් িনেদമশনা বা সহায়তা উপকারী হেত পাের তা িনধമারণ করেত এবং সমেয়র সােথ সােথ িশബাথຖর অ൸গিত 

পযമেবബণ করেত সাহায൵ কের।

পিরবার๯েলা তােদর িশബাথຖর সামািজক-আেবিগক অব๠া সี েকമ তথ൵ পােব।

সূিচপেආ িফের যান

সামািজক-আেবিগক সহায়তা আমরা িশ๳র 
সামি൸ক িবকােশ সহায়তা උদােন িব඼াসী, যার মেধ൵ রেয়েছ সামািজক-আেবিগক (SE) দബতার িবকাশ। এই দബতা๯েলা 
িশബাথຖেদর িনেজেদর বুঝেত, ইিতবাচক সี কമ গেড় ত໪লেত, দািয়දশীল িসฉাฐ িনেত এবং আমােদর িবদ൵ালেয়র 
মূল൵েবাধ๯েলা උদশമন করেত সাহায൵ কের। এই িশബা උিতিদন ๭ඓণীকেബ, িবেশষ কের পরামশമমূলক ාােসর (Advisory) 
সময় ঘেট থােক (িনেচ ๭দখুন)।

১৮
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• মননশীলতা - মননশীলতা িশബাথຖেদর সহায়তা করার জন൵ ๮তির করা হেয়েছ

মিনമং িমຨং চলাকালীন උেত൵ক িশബাথຖ উ๔ অভ൵থമনা পায়, যা িনি๋ত কের ๭য তারা ๳๱ ๭থেকই সমাদতৃ এবং 

অฐভ໪മ්  ๭বাধ কের। এຨ ๭ඓণীকেബর মেধ൵ একຨ শি්শালী ๭সৗহাদമ൵পূণമ সี কമও গেড় ๭তােল, যা িদেনর 

কাযമ൶েমর জন൵ একຨ সু๢ ๒ ຉপেরখা උদােনর পাশাপািশ একຨ পূবമাভাসেযাগ൵তা ও ๱ຨন 

උিত๓া কের। অ൵াডভাইজির - মিনമং িমຨং-এর অিধকাংশ কাযമ൶ম DESSA ๭උা൸াম ๭থেক ๭নওয়া হেব।

অ൵াডভাইজির হেলা আমােদর িশബাথຖেদর সামািজক-আেবিগক দബতা িবকােশর জন൵ িনেবিদত একຨ সময় এবং 

এຨ আমােদর ๭ক-১২ কাযമ൶েমর একຨ অত൵ฐ ๯๱දপূণമ অংশ। ECES-এ, অ൵াডভাইজির උিতিদন, িদেনর িবিভธ 

সমেয় একািধকবার অনুি๓ত হয়।

• সকােলর সভা সকােলর সভা িদেনর জন൵ একຨ িনখুঁত পিরেবশ ๮তির কের।

দপুুেরর খাবার ও িবরিতর পর পুনরায় ාােসর জন൵ උຆত হেত ๳๱ করা।

সূিচপেආ িফের যান

উপেদ๒া

িশബাথຖর িনরাপ෾া, সংকট උিতেরাধ এবং হ๞েബপ

১৯

যখন ๭কােনা িশബাথຖ সমস൵ায় পড়েত ๳๱ কের, তখন িশബক-িশিബকারা তােক িনরাপেদ পিরি๠িত িনয়ผেণ আনেত এবং পড়ােশানায় 

িফিরেয় আনেত িবিভธ ๭কৗশল অবলමন কেরন। এর মেধ൵ অฐভ໪മ්  থাকেত পাের:

• িদক পিরবতമন ও সমস൵া সমাধান • একজন িব඼๞ 

උাลবয়ে๚র সােথ ๭যৗথ িনয়ผণ • সংেবদনশীল বা শািฐদায়ক 

সহায়তা • তฃাবধানাধীন পিরেবেশ িবরিত • িশബাথຖর 

උেয়াজন অনুযায়ী অন൵ান൵ ব൵ি්গত ๭কৗশল

যিদ িনরাপ෾া সংকট ๭দখা ๭দয়

অিতির් তথ൵ আমােদর আচরণিবিধেত পাওয়া যােব।

িবরল ๭ബেආ যিদ ๭কােনা িশബাথຖর আচরেণর কারেণ তার িনেজর বা অেন൵র ๯๱তর শারীিরক ബিতর আসธ ঝঁুিক সৃຫ হয়, তেব උিশিബত 

কমຖরা পিরি๠িত শাฐ করার জন൵ অিতির් ๭কৗশল অবলමন করেবন।

ইকুয়ািলຨ চাটമার এিলেমฝাির ๚ອেল, උেত൵ক িশബাথຖর িনরাপ෾া ও সু๠তাই আমােদর সেবമা෢ অ൸ািধকার। আমরা িব඼াস কির, 

সমস൵াজনক আচরেণর ๭মাকািবলা করার সেবമা෾ম উপায় হেলা দঢ়ৃ সี কമ, সু๢ ๒ උত൵াশা, সামািজক-আেবিগক দബতার সু๢ ๒ িনেদമশনা 

এবং সি൶য় সহায়তার মাধ൵েম যথাস বื তা උিতেরাধ করা।

সংকট ঘটার আেগই পিরি๠িত শাฐ করাই আমােদর লബ൵।
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• কিমউিনຨ সােকമল অ൵াডভাইজির - কিমউিনຨ সােকമল অ൵াডভাইজির হেলা একຨ সময়

• ๭দৗড়

๭শখার জন൵। এই সমেয় মেনােযাগ বাড়ােত ඼াস-උ඼ােসর ব൵ায়াম, ধ൵ান এবং শাฐভােব আก-උিতফলন অฐভ໪മ්  থাকেব।

িশബাথຖরা এমন কােজ িনযু් হেব যা তােদর িদেনর মূল লബ൵ এবং আমােদর িবদ൵ালেয়র মূল൵েবাধেক একিආত কের।

মযമাদা আইন সমඳয়কারী (িডএিস)

সামািজক -আেবিগক িশബা িবেশষഭ ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອেলর িডগিনຨ অ൵া෈ ๭কাঅিডമেনটর (িডএিস) িহেসেব দািয়ද পালন কেরন ( ๚ອল-িভি෾ক 

๭যাগােযাগ ๭দখুন)।

• রঙ

সূিচপেආ িফের যান

• উ෢඾ের পঠন ও কাযമকলাপ - উ෢඾ের পঠন ও কাযമকলাপ িশബাথຖেদর গๅ এবং আমােদর চারপােশর জগৎ ๭থেক কীভােব িশബা ൸হণ করা 

যায়, ๭স িবষেয় গভীর সংেযাগ ๠াপন করেত সাহায൵ কের, যা আমােদর িনজ඾ সামািজক-আেবিগক দബতা বৃিฉ কের।

িডএিস িন িิলিখত িবষয় সี িকമত সমস൵া๯িল সমাধান করার জন൵ උিশিബত:

• ওজন • জাতীয় 

পিরচয় • জািতেগা๓ຜ • ধমമ বা ধমຖয় 

রীিতনীিত • උিতবทকতা • 

অথമৈনিতক অব๠া • ๭যৗন অিভমুিখতা

আমােদর ๚ອল কিমউিনຨেত আনถ ছিড়েয় িদেত - কৃিতද ও অ൸গিত উদযাপন করেত, ๭যসব ๭ബেආ আরও ๭বিশ 

মেনােযাগ ๭দওয়া උেয়াজন ๭স๯েলােত একসােথ কাজ করেত, জนিদন ๭ঘাষণা করেত, ইত൵ািদ। কিমউিনຨ 

সােকമল অ൵াডভাইজির උিতຨ ๭൸েডর জন൵ মােস অฐত একবার උিত ๳൶বাের অনুি๓ত হেব। আমরা උিত 

িশബাবেষമ িকดারগােটമন ๭থেক প෫ম ๭ඓিণ পযമฐ (K-5) অฐত ৫ বার কিমউিনຨ সােকമল অ൵াডভাইজির আেয়াজন 

করব।

িনউ ইয়কമ ๭๝ট িডগিনຨ ফর অল ๝໪েডฝস অ൵া෈ (DASA) িনি๋ত কের ๭য, সকল সরকাির ๚ອেলর িশബাথຖর ๚ອল උাෞেণ, ๚ອল বােস এবং ๚ອেলর 

অনু๓ােন ๮বষম൵, ভীিত උদশമন, উপহাস, হয়রািন এবং উৎপীড়নমু් একຨ িনরাপদ ও সহায়ক িশബার পিরেবশ পাওয়ার অিধকার 

রেয়েছ। ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল এই িডগিনຨ অ൵াে෈র උেয়াজনীয়তা๯েলা ൸হণ কের এবং অনুসরণ কের।

সকল ছাආছাආীর মযമাদা আইন
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• িডগিনຨ অ൵া෈ ๭কাঅিডമেনটর (িডএিস) • িඋিบপাল অথবা 

কিমউিনຨ ও সং๚ຯিত পিরচালক • এিැিকউຨভ িডের෈র

๭যসব কমຖ হয়রািনর ๭কােনা ঘটনা උত൵ബ কেরন বা ๭স সี েকമ অবগত হন অথবা

• িলෞ

িডএিস সকল িশബাথຖর জন൵ হয়রািন ও ๮বষম൵মু් একຨ িনরাপদ, সহায়ক ও ইিতবাচক িবদ൵ালয় পিরেবশ িনি๋ত করেত 

কাজ কের।

যত ຀ত স বื උিতেবদন๯েলা ๮তির করা উিচত।

ধমকােনার ঘটনা ঘটেল এক ๚ອল িদেনর মেধ൵ অধ൵ബেক জানােত হেব।

উেනগ জানােনার

඾া๠൵ ও সু๠তা - খাদ൵ নীিত ইিসএস-এ িশബাথຖেদর পুຫ ও 

඾া๠൵ একຨ বড় উেනেগর িবষয়। অ඾া๠൵কর খাদ൵াভ൵াস িশബাথຖেদর কমമബমতার উপর িবຉপ උভাব ๭ফলেত পাের, 

যার ফেল অন൵ান൵ িবষেয়র পাশাপািশ মেনােযােগর অভাব, কমമশি්র ঘাটিত এবং/অথবা আচরেণর আকি๤ক িবে๣ ারণ 

ঘটেত পাের – এবং অবশ൵ই, এর দীঘമেময়াদী ඾া๠൵গত পিরণিতও রেয়েছ। কম পুຫ๯ণসี ธ খাবােরর ব൵বহার ๭রাধ 

করার උেচ๒ায় এই নীিতຨ ๮তির করা হেয়েছ। িবদ൵ালেয় আনা খাবার ও পানীয় অবশ൵ই খাদ൵তািলকাগত িনেদമিশকা 

๭মেন চলেত হেব এবং িশബাথຖেদর ඾া๠൵ ও িনরাপ෾া রബা করেত হেব।

িকছ໨ িবেশষ উপলബ, ๭যমন পুেরা ๚ອেলর জนিদন উদযাপেনর অনু๓ান, এই নীিতর ব൵িত൶ম ঘটােত পাের — এর 

উেฆশ൵ হেলা পিরিমিতেবাধ, সี ূণമ িনমূമল করা নয়।

• ๭যৗনতা

সকল অিভেযাগ උেযাজ൵ িবদ൵ালয় নীিতমালা, උিবধান এবং রা๙ຘয় আইন অনুসাের তদฐ করা হেব। যিদ তদেฐ උমািণত হয় 

๭য মযമাদা আইন (Dignity Act) লিෟ ত হেয়েছ, তেব শৃෝলা িবিধ এবং උেযাজ൵ আইন ও උিবধান অনুসাের যথাযথ 

সংেশাধনমূলক ব൵ব๠া ൸হণ করা হেব।

• িশബাথຖেদর ফল, শাকসবিজ, পিনর, দই এবং/অথবা ൶൵াকােসമর মেতা ඾া๠൵কর জলখাবার সেෞ 
আনেত িবেশষভােব উৎসািহত করা হে෣।

হয়রািন, উৎপীড়ন বা ๮বষেম൵র ঘটনা িন িิলিখত ຩকানায় জানােনা ๭যেত পাের:

সূিচপেආ িফের যান
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জนিদেনর উদযাপন

এই সবিকছ໨ মাথায় ๭রেখ, জนিদন উদযাপন সং൶াฐ আমােদর নীিতমালাຨ অনু൸হ কের ๭দখুন:

খাবার।

උিতຨ িশ๳র জนিদনই ๯๱දপূণമ এবং আমরা আপনার সฐােনর জন൵ িদনຨেক িবেশষ কের ত໪লেত সাহায൵ করেত চাই। 

আমরা এও মেন রাখেত চাই ๭য, অেনক িশ๳র খাবাের অ൵ালািজമ থােক, সব পিরবােরর পেബ একຨ পুেরা ාােসর িশബাথຖেদর 

জন൵ খাবার ๭কনার সামথമ൵ থােক না, িকছ໨ পিরবার জนিদন পালন কের না, এবং আমােদর িকছ໨ িশബাথຖর জนিদন 

൸ীে๗র ছ໨ຨেত পেড়, যখন তােদর বทুরা ๚ອেল থােক না।

তারা তােদর ๭বাতল๯েলাও পুনরায় ভিতമ কের ๭দয়)।

• িশബাথຖরা ๚ອেলর মাধ൵েম ඾া๠൵কর দপুুেরর খাবােরর সুেযাগ পােব। বাইের ๭থেক ๭কােনা ফা๝ ফুড, িচপস, িমຫ বা ক൵ািด আনা যােব না। • 

๚ອল যখন এই িজিনস๯েলা উপহার িহেসেব ๭দেব, তখন িশബাথຖেদর ඾া๠൵কর 

খাবার ๭বেছ ๭নওয়া এবং পিরিমিতেবাধ সี েকമ ๭শখােব। • িশബাথຖরা পান করার জন൵ ๳ধুমাආ পািন, দধু বা ১০০% ফেলর রস আনেত 

বা পান করেত পারেব।

• িশബাথຖরা ාােস সােথ পািনর ๭বাতল আনেত এবং ාােসর সময় পািন পান করেত পাের - এেত পািন পেড় 

๭গেল তা সহেজ পির๑ার করা যােব। • ๚ອল কতৃമপബ পািনর ๭ফায়ারা ব൵বহােরর 

সুেযাগ ๭দেব (িশബাথຖরা পািন পান করেত পারেব)।

অ൵ালািজമ এবং স াืব൵ ඾া๠൵গত সমস൵া)।

সূিচপেආ িফের যান

• আেলমগণ অন൵ আেলমেদর সােথ খাদ൵ ভাগাভািগ বা িবিনময় করেত পারেবন না (কারণ

• স฻ দায়ຨ আনেถ গান গাইেব ও নাচেব। • তারা ๚ອেলর ๭দাকান ๭থেক িন িิলিখত 
উপহার๯েলাও পােব:

൸ী๗কালীন জนিদন๯েলা ๚ອেলর උথম সลােহ উদযাপন করা হেব।

অনু๓ােনর 
িদন: মিনമং িমຨং বা কিমউিনຨ সােকമল চলাকালীন ාােস জนিদেনর ๭ঘাষণা করা হেব।

২২

িবদ൵ালয়-অনুেমািদত উদযাপন (আপনার পিরবাের জนিদন পালন করা না হেল অনু൸হ কের আমােদর জানান)

๯๱දপূণമ: অ൵ালািজമর কারেণ ক൵াี ােস িচনাবাদাম এবং গােছর বাদাম আনা সี ূণമ িনিষฉ। অনু൸হ কের ๭যেকােনা খাদ൵ඈেব൵র ๭লেবল ๭দেখ 

িনি๋ত হেয় িনন ๭য ๭সຨ বাদামমু් কারখানায় ๮তির হেয়েছ। অিতির් সুরബার জন൵, ๭লেবলຨ খাবােরর উপর ๭রেখ িদন, যােত ๚ອেলর 

কমຖরাও িবষয়ຨ পুনরায় যাচাই কের িনেত পােরন।

একক জนিদেনর অনু๓ান উদযাপন করা হেব না। বাইের ๭থেক ๭কােনা িজিনসপආ আনার জন൵ পিরবার๯েলােক ভবেনর ๭ভতের උেবশ করেত ๭দওয়া হেব না।

মাস: ๭য সকল 

িশബাথຖর জนিদন ๭সই মােস, তােদর সকেলর জন൵ মােসর ๭শেষ একຨ আইসি൶ম বা পপিসকল পাຨമর আেয়াজন করা হেব।
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সূিচপেආ িফের যান

এমন উপলബ থাকেব ๭যখােন িশബাথຖরা িনেজেদর পছถমেতা ๭পাশাক পরার সুেযাগ পােব। আমরা চাই সকল িশബাথຖ ও তােদর পিরবার ๭যন 

඾া෣েถ൵ িনেজেদর උকাশ করেত পাের, এবং একই সােথ িশബাথຖেদর ๮দনিถন কাযമকলােপ অংশ൸হণ অব൵াহত রাখেত সেবമা෾ম সহায়তা করার 

িবষেয়ও আমরা সেচতন থািক।

আপনার সฐােনর ইউিনফমമ সং൶াฐ িনয়মকানুন পালেন সহায়তার උেয়াজন হেল, অনু൸হ কের උধান কাযമালেয় 

ESOffice@equalitycs.org এই ຩকানায় ๭যাগােযাগ ক๱ন। অথবা (718) 517-3169 নමের কল ক๱ন।

িবেশষ বা সাধারণ ๭পাশােকর িদন๯িলেত অনু൸হ কের িনি๋ত ক๱ন ๭য আপনার িশ๳ ๭যন আরােম: • ๭মেঝেত পা ভঁাজ কের বসেত 

পাের (খুব ๭ছাট ๭পাশাক 

নয়; ๚াটമ বা ๭ඃস পরেল িনেচ শটമস; খুব আঁটসঁাট িকছ໨ নয় যা িছຓেড় ๭যেত পাের)।

১

১

২৩

• মুকুট, ি๝কার ও ๭ඍসেলট • িশബাথຖরা িবেশষ 
সাজেগাজ কের বা সাধারণ ๭পাশাক পরেত পারেব।

সাধারণ ইউিনফমമ নীিত - িকดারগােটമন ๭থেক িනতীয় ๭ඓিণ পযമฐ ๭কােনা ๚াটമ 

পরা যােব না। ๭কােনা দঘুമটনা ঘটেল ব൵বহােরর জন൵ সকল পিরবারেক এক ๭জাড়া অিতির් পির๑ার অฐবമাস, একຨ িনেচর ๭পাশাক এবং 

একຨ উপেরর ๭পাশাক সরবরাহ করেত বলা হেব।

๭যেকােনা

িপই ইউিনফমമ

๭൸ড

•

জতুা

(িสন অ൵াด ও'হারা অথবা ๭যেকােনা ๭দাকান ๭থেক ๭কনা 

๭নিভ ฯອ রেঙর ๭পাশাক)।

তৃতীয় ๭থেক প෫ম 

๭ඓিণ: • িপই শটമস বা ๭সােয়টপ൵াฝ

•

শীেষമ

টাই

๭ক-৫

ຨ-শােটമর উপের পরার জন൵ ঐি෣ক 
ECS ๭লােগাযু් আইেটম: • ൶ুেনক

• কােলা, খািক, ধূসর বা ๭নিভ রেঙর প൵াฝ 
(সাধারণ, ৫-পেকট বা কােগമা ๝াইেলর), ক൵ািඋ 
বা হঁাট໪ পযമฐ লමা শটമস।

চ໪ল বঁাধার দຨু ൸হণেযাগ൵ উদাহরণ িনেচ ๭দওয়া হেলা: উদাহরণ ১, উদাহরণ ২; মেন রাখেবন ๭য, ๭হয়ার র ൵াপ এবং বেনট (๭গাসল বা ঘুমােনার ট໪িপ) িভธ িজিনস ।

জতুা অবশ൵ই হেত হেব

আনুষিෞক সাম൸ী

උিতিদেনর 
ইউিনফমമ

বটমস

• লමা হাতার িสস জ൵ােকট

๭যেকােনা িবে൶তা: একই রকম

একই রেঙর ๭হয়ার 
র ൵াপ • ๝িকংস • 

๭মাজা

িকดারগােটമন ๭থেক 

িනতীয় ๭ඓিণ: • িপই শটമস বা ๭সােয়টপ൵াฝ সামেনর অংশ বท এবং ๭পছেনর অংশ 

সี ূণമ ๭খালা হেত হেব। এর 

মেধ൵ ি๡কার, বুট বা অন൵ান൵ জেুতা 

অฐভ໪മ් ।

(িสন অ൵াด ও'হারা অথবা ๭যেকােনা ๭দাকান ๭থেক ๭কনা 

๭নিভ ฯອ রেঙর ๭পাশাক)।

උিতিদন උেয়াজন: িสন অ൵াด 
ও'হারা, দ൵ িগয়ার ๭๝ার 
๭থেক অথবা ইিসএস 
কতৃമক সরবরাহকৃত 
๭যেকােনা ইিসএস ๭লােগাযু් 
সাম൸ী।

๭সােয়টশাটമ (๴ড 

ছাড়া) • ๭বাতামযু්

๭সােয়টার

সাজেগাজ বা সাধারণ ๭পাশােকর িদন
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িডনসিল๝ (SOAR পেয়ฝ)

SOAR পেয়ฝ িন িิলিখত কারেণ ๭দওয়া ๭যেত পাের:

• িনখুঁত উপি๠িত এবং সময়মেতা আগমন

• ছ໨ຨর সমেয় ๭দৗড়ােদৗিড় ও ๭খলাধুলা কেরা (িহল বা ๭পছন ๭খালা জেুতা পরা যােব না; ๢ ൵ােগຨ খাওয়া যােব না)

• ๭পাশাক ඾෣ হওয়া যােব না। • ๭কােনা মুেখাশ বা সাজস෨ ার সাম൸ী আনা 

যােব না।

• বািড়র কাজ সี ূণമভােব ๭শষ করা • মহৎ দয়ার কাজ

• আচরণগত হ๞েബপ এবং সহায়তা নিথভ໪් ক๱ন। • সমেয়র সােথ সােথ আচরেণর ধরণ এবং অ൸গিত 

পযമেবബণ ক๱ন। • িশബাথຖর জন൵ অিতির් সহায়তার িবষেয় তথ൵-িভি෾ক িসฉাฐ ൸হণ ক๱ন। • পিরবােরর 

সােথ আচরণগত তথ൵ ๭যাগােযাগ ক๱ন।

পিরবার๯েলা িডনসিলে๝র মাধ൵েম তােদর িশബাথຖর আচরণগত ๭রকডമ ๭দখেত পাের।

আচরণগত তথ൵ িনরীബণ: ইকুয়ািলຨ চাটമার 

এিলেমฝাির ๚ອল িশബাথຖেদর ইিতবাচক আচরণ, আচরণগত হ๞েബপ এবং অিতির් সহায়তার জন൵ ๭রফােরল নিথভ໪් করেত িডনসিল๝ ব൵বহার কের 

। আমােদর ব๴๞রীয় সহায়তা ব൵ব๠ার (MTSS) অংশ িহেসেব, িডনসিল๝ কমຖেদর িন িิলিখত কাজ๯েলা করেত সബম কের:

সূিচপেආ িফের যান

িফতা, বা মধ൵ভাগ)

• িবদ൵ালেয়র সকল ๭ബেආ ECS মূল൵েবােধর උদশമন

• আমােদর িবদ൵ালেয়র মূল൵েবােধর সােথ সাম෭স൵পূণമ িশബাথຖেদর ইিতবাচক আচরণেক ඾ীকৃিত ๭দওয়া এবং উৎসািহত করা।

ECES-এ, সকল িশബক-কমമচারী আমােদর িবদ൵ালেয়র মূল൵েবােধর সােথ সাম෭স൵পূণമ ইিতবাচক আচরণেক ඾ীকৃিত 

๭দওয়ার জন൵ උিতຨ সুেযাগ ൸হণ করেবন। যখন িশബাথຖরা ‘ইকুয়ািলຨ ঈগল’-এর মেতা উຓচ໪েত উড়েত ๭দখা যােব, তখন তারা 

SOAR পেয়ฝ অজമন করেব। িকดারগােটമন ๭থেক িනতীয় ๭ඓিণ পযമฐ িশബাথຖরা ාাস ๭ডােজা (Class Dojo)-๭ত এবং তৃতীয় 

๭থেক প෫ম ๭ඓিণ পযമฐ িশബাথຖরা িডনসিল๝ (DeansList)-এর মাধ൵েম পেয়ฝ অজമন করেব। সি෫ত পেয়েฝর ফেল 

বছরজেুড় আরও ๯๱දপূণമ পুর๚ার, িবেশষ সুিবধা, অনু๓ান, কাযമ൶ম এবং ඎমেণর সুেযাগ পাওয়া ๭যেত পাের।

২৪
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๞রিভি෾ক হ๞েബপ

হ๞েബপ িনবമাচন করার সময়, কমຖেদর উিচত:

๭ඓিণকেബ িনয়িผত আচরণ๯েলা ๭সই সমেয় িশബাথຖর তฃাবধানকারী কমຖর නারা সাবമজনীন, সি൶য় এবং নূ൵নতম 

সীমাবฉতামূলক হ๞েബেপর মাধ൵েম ๭মাকািবলা করা হয়। পিরেবশেভেদ, এর মেধ൵ িশബক, িশബক সহকারী, ๚ອল সহায়ক, 

িবেশষഭ, උশাসক, িবরিতর সমেয়র কমຖ, ক൵ােফেটিরয়ার কমຖ বা ๚ອেলর অন൵ান൵ কমമচারী অฐভ໪മ්  থাকেত পােরন।

๭ඓণীকബ পিরচািলত হ๞েബপ

িপিবআইএস কাঠােমা আচরণসমূহেক ‘๭ඓিণকബ পিরচািলত’ বা ‘অিফস পিরচািলত’ িহেসেব ๭ඓিণবฉ কের। এই 

๭ඓিণিবভাগ๯েলা උেয়াজনীয় সহায়তার ๞র িনেদമশ কের, সাড়াদানকারী কমຖর পদিব নয়।

আচরণ।
• িশബাথຖর বয়স, িবকােশর ๞র এবং ๭උബাপট িবেবচনা ক๱ন

• උেযাজ൵ ๭যেকােনা আইইিপ (IEP), ๭সকশন ৫০৪ ว൵ান (Section 504 Plan), িবেহিভয়ারাল ইฝারেভনশন ว൵ান 

(Behavioral Intervention Plan - BIP), ඾া๠൵ পিরকๅনা (health plan), বা অন൵ 

๭কােনা সহায়তা পিরকๅনা পযമােলাচনা ও বা๞বায়ন ক๱ন। • আচরণຨ උিতবทকতা, ๭যাগােযােগর 

උেয়াজনীয়তা, মানিসক আঘাত, বা সংেবদন িনয়ผেণর උেয়াজনীয়তা නারা උভািবত হেত পাের 

িকনা তা িবেবচনা ক๱ন। • সবেচেয় কম সীমাবฉতামূলক হ๞েബপຨ িনবമাচন ক๱ন যা িনরাপেদ িশബাথຖেক সহায়তা 

কের এবং তােক পড়ােশানায় িফিরেয় আেন।

সূিচপেආ িফের যান

๭ඓণীকেബ িনয়িผত আচরণ๯েলার ๭ബেආ সাধারণত උশাসিনক হ๞েബেপর උেয়াজন হয় না, যিদ না ๭স๯েলা 

দীঘമ๠ায়ী হয়, তীඍতা বৃিฉ পায়, অথবা িনরাপ෾ার ঝঁুিক ๮তির কের।

অিফস পিরচািলত হ๞েബপ

আচরেণর তীඍতা, যথাযথ হ๞েബপ সেฃও পিরি๠িতর বারবার অবনিত, অথবা িশബাথຖ বা কমຖেদর িনরাপ෾া সং൶াฐ 

উেනেগর কারেণ, অিফস-পিরচািলত আচরণ๯েলার ๭ബেආ උশাসিনক হ๞েബেপর උেয়াজন হয়।

িশബাথຖর ব൵ি්গত চািহদার উপর িভি෾ কের, অিফস-পিরচািলত হ๞েബেপর মেধ൵ ๚ອেলর এমຨএসএস (MTSS) ຨেমর 

সদস൵েদর মেধ൵ সহেযািগতা অฐভ໪മ්  থাকেত পাের, যার মেধ൵ උশাসক, আচরণগত সহায়তা কমຖ, িবেশষ জনেগা๓ຜ 

িবষয়ক কমຖ, সমাজকমຖ, ๚ອল মেনািবഭানী বা অন൵ান൵ উপযু් কমຖ থাকেত পােরন।
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িবকๅ িশബা ๠ান

๚ອেলর আেগ ও পেরর দায়বฉতা

িবদ൵ালেয়র অভ൵ฐের সামিয়ক বরখা๞/িবদ൵ালেয়র বাইের সামিয়ক বরখা๞/দীঘമেময়াদী বরখা๞। যিদও 

আমরা আশা কির 

๭য িশബাথຖরা কখনও এমন ๭কােনা অিনরাপদ আচরণ করেব না যার জন൵ সামিয়ক বরখাে๞র උেয়াজন হয়, তবুও 

আমরা চাই পিরবার๯েলা এই උি൶য়া এবং তােদর অিধকার সี েকമ অবিহত থাকুক। সামিয়ক বরখা๞ সং൶াฐ 

তেথ൵র জন൵ অনু൸হ কের আচরণিবিধ ๭দখুন।

๚ອেলর আেগ ও পেরর কাযമ൶ম๯েলা ১০ຨ কের ধােপ অনুি๓ত হেব।

• অিতির් সামািজক-আেবিগক সহায়তা

সূিচপেආ িফের যান

আমােদর লബ൵ হেলা িশബাথຖরা ๭যন সব সময় তােদর ๭ඓিণকেബর িশബণ পিরেবেশ থােক তা িনি๋ত করা। তেব, আমরা 

বুিঝ ๭য কখনও কখনও একজন িশബাথຖর িনয়িমত ๭ඓিণকেബর পিরেবেশর বাইের—িবেബপকারী িবষয় এবং 

স াืব൵ উฆীপক ๭থেক দেূর—উে෾জনা උশিমত করার, িনেজর আচরণ িনেয় ভাবার এবং ব൵ি්গত সহায়তা পাওয়ার 

সুেযােগর උেয়াজন হেত পাের। যখন এই උেয়াজন ๭দখা ๭দয়, ECES একຨ িবকๅ িশബণ ๠ান (Alternate Learning 

Space - ALS) උদান করেব। ALS-এর উেฆশ൵ হেলা িশബাথຖেক পুনরায় ඾াভািবক ও মেনােযাগী হেত সাহায൵ 

করা, যােত ๭স যত ຀ত এবং িনরাপেদ স বื ๭ඓিণকেബ িফের ๭যেত পাের। ALS-๭ক সামিয়ক বরখা๞ (সাসেপনশন) িহেসেব 

গণ൵ করা হয় না। ๭যিদন ๭কােনা িশ๳েক ALS-এর জন൵ বরাฆ করা হেব, ๭সিদন ๭শষ হওয়ার আেগই তার অিভভাবকেদর 

সােথ ๭যাগােযাগ করা হেব।

িমিনট (সেবമা෢ ৬০ িমিনট) এবং උিতিদন পিরচািলত হেব। ๚ອল-পরবতຖ এই কাযമ൶েমর උেয়াজনীয়তা সี েকമ পিরবার๯েলােক 

কমপেബ ১ ๚ອল িদন আেগ জানােনা হেব, যােত তারা বা෢ােদর িনেয় যাওয়ার সময় সমඳয় করেত পাের।

๭যসব কারেণ িশബাথຖেদর ๚ອল-পরবতຖ কাযമ൶েম িনযু් করা হেত পাের: • বািড়েত অনুশীলেন সাহায൵

๭ඓণীকബ-পিরচািলত ও অিফস-পিরচািলত আচরেণর উদাহরণ এবং স াืব൵ হ๞েബেপর িবকๅ๯েলার জন൵ পিরিশ๒ ক ๭দখুন।

• অিতির් একােডিমক সহায়তা
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এর মেধ൵ রেয়েছ ๭শৗচকেমമর ๭ബেආ কী ধরেনর শฬ ব൵বহার করা হয় এবং বািড়েত এমন ๭কােনা সাং๚ຯিতক রীিতনীিত আেছ িক না যা 

๚ອেলর পিরেবশ ๭থেক িভธ হেত পাের।

আমরা এমຨএসএস (MTSS) পฉিত ব൵বহার কের পিরবার๯েলার সােথ কাজ করব, যােত তারা ඾াধীনভােব 

টয়েলট උিশബেণ দബতা অজമন করেত পাের।

যিদও আমরা িকดারগােটമেনর সকল িশബাথຖেক ๭শৗচাগার උিশബেণ উৎসািহত কির, ব൵ি්গত ඾া๠൵িবিধ দബতা 
িবকােশর ๭ബেආ උিতຨ িশ๳ তার িনজ඾ পথ অনুসরণ কের। ๭যসব িশബাথຖ এখেনা পুেরাপুির ๭শৗচাগার උিশബণ 
পায়িন, তােদর সহায়তা করার ๭ബেආ আমােদর পฉিত হেব ๮ধযമ, ๭বাঝাপড়া, সংেবদনশীলতা এবং স াุেনর।

• উ෢඾ের পােঠর পরামশമ পেবമ, আমরা ๭শৗচকমമ িবষয়ক বই পড়ব এবং আমােদর ๭ඓিণকেബর লাইেඍিরেত 

๭শৗচকমമ িবষয়ক সিচආ বই অฐভ໪മ්  করব। • ๭শৗচকেমമর ๭ബেආ উৎসাহ උদােনর ๭কฟিবถু 

হেব ইিতবাচক උশংসা। • হাত ๭ধায়ার দബতােক আরও ๭জারদার করা হেব। • সকল পিরবারেক অฐত এক 

๭সট অিতির් ๭পাশাক সরবরাহ করেত বলা হেব - একຨ িবকๅ 

๭পাশাক পাঠােনার জন൵ পিরবার๯েলােক মেন কিরেয় ๭দওয়া হেব।

๠ানাฐেরর সময় এবং ছ໨ຨর আেগ ঘন ঘন মেন কিরেয় ๭দওয়ার জন൵ (๭শৗচাগার পিরকๅনায় ๭যাগ 

করা হেব)

๱ຨন๯েলা ๭পা๝ করা হেব।

•

• ๭কােনা দঘুമটনা ঘটেল, তােদর ๭শৗচকেমമর পিরকๅনা িনেয় ব൵ি්গতভােব আেলাচনা করা হেব। • একজন 

কমຖ বাথ๱েমর দরজার কাছ ๭থেক 

সরাসির িশ๳ຨেক তฃাবধান করার জন൵ উপি๠ত থাকেবন, যােত িতিন ຀ত ๭শৗচাগাের උেবশ কের ๭মাছা, 

๭নাংরা ๭পাশাক বদলােনা এবং পির๑ার ๭পাশাক পরােনার মেতা সহায়তা උদান করেত পােরন। আমােদর 

লബ൵ হেলা একক িমথি๛য়া সীিমত রাখা এবং সহায়তার জন൵ একািধক උাลবয়ে๚র উপি๠িত িনি๋ত 

করা।

• ๞র ১ (পুেরা দেলর জন൵ උেযাজ൵) • උিতຨ পিরবােরর 

কােছ তােদর সฐােনর ๭শৗচকেমമর পিরকๅনা সี েকമ মতামত জানেত চাওয়া হেব,

• আমােদর ๮দনিถন কাযമসূিচেত ๭শৗচাগার ব൵বহােরর সময় অฐভ໪മ්  করা হেব - ছিবসহ

• ๞র ৩ (ব൵ি්গত সহায়তা) • আগমেনর সময়, 

জলখাবার/খাবােরর আেগ ও পের ๭চক-ইন

সূিচপেආ িফের যান

অিতির් নীিতমালা

๭শৗচাগার ব൵বহার সং൶াฐ 
নীিতমালা: আমরা বুিঝ ๭য, ๭শৗচাগার උিশബণ একຨ িশ๳র ๭বেড় ওঠার যাආাপেথ একຨ বড় পদেബপ।
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๚ອল নাসമ ও ঔষধপආ

যিদ আপনার সฐানেক নাসമ ๭দেখন, তাহেল তার িশബেকর কাছ ๭থেক ාাস ๭ডােজা বা িডনসিলে๝র মাধ൵েম একຨ ๭যাগােযাগ আশা করেত পােরন, এবং 

আপনার সฐান ๭কােনা িনিদമ๒ িচিকৎসা ๭পেয় থাকেল নােসമর কাছ ๭থেক একຨ আপেডট পােবন।

๭শৗচাগার ব൵বহার সং൶াฐ NYSED-এর িনয়মাবলী সี েকമ আরও তেথ൵র জন൵, অনু൸হ কের এখােন িාক ক๱ন।

• ๭শৗচকেমമর ๭ബেආ উธিত না হেল আমােদর ๚ອল নাসമ এবং আপনার সฐােনর িচিকৎসেকর সােথ পরামশമ করার උেয়াজন হেত পাের।

ECES-এ ඾া๠൵ িবভাগ ๭থেক আগত একজন িনেবিদতඋাণ ๚ອল নাসമ ๭পেয় আমরা গিবമত। আমােদর নাসമ পুেরা ๚ອল িদন জেুড় সকল ছাආছাආীর ඾া๠൵ ও 

সু๠তায় সহায়তা করার জন൵ িনেয়ািজত আেছন।

๚ອল চলাকালীন আপনার সฐােনর ওষুেধর උেয়াজন হেল, ๚ອল নাসമ ওষুধ খাওয়ােনার মাধ൵েম সহায়তা করেবন। তেব, “ওষুধ උেয়াগ” ফমമຨ ( কিপর 

জন൵ এখােন িාক ক๱ন) পূরণ করা ছাড়া ๭কােনা ওষুধ ๭দওয়া যােব না। এই ফমമຨ অবশ൵ই একজন ඾া๠൵েসবা උদানকারী නারা পূরণ করেত হেব। 

পিরবার๯েলা ๚ອেল ๭ফান কের বা সরাসির এেস এই ফমമຨর একຨ কিপ সং൸হ করেত পােরন। এই নীিত এবং ফমമຨ জমা রাখার আবশ൵কতা অ൵াসিপিরন, 

টাইেলনল এবং অন൵ান൵ ওভার-দ൵-কাউฝার ওষুধসহ সকল ওষুেধর ๭ബেආ උেযাজ൵। ওষুধ অবশ൵ই তার আসল প൵ােকিজং/๭কেসর মেধ൵ থাকেত হেব। 

๚ອেলর ๭কােনা কমຖ ওষুধ උেয়াগ করার জন൵ অনুেমািদত নন।

নােসമর ভ໫িমকা:

সূিচপেආ িফের যান

পিরবারবগമ িন িิলিখত মাধ൵ম๯িলর মাধ൵েম নােসമর সােথ ๭যাগােযাগ করেত পােরন:

আমােদর িবদ൵ালেয়র নাসമ ඾া๠൵েসবা උদান, িবদ൵ালেয় একຨ ඾া๠൵কর পিরেবশ গেড় ๭তালা এবং িশബাথຖেদর ඾া๠൵-সং൶াฐ চািহদা পূরেণ এক ๯๱දপূণമ 

ভ໫িমকা পালন কেরন। িতিন ๚ອল চলাকালীন সমেয় উซຶত হেত পাের এমন িবিভธ ඾া๠൵ সমস൵া ও জ๱ির অব๠া সামাল ๭দওয়ার জন൵ උিশিബত।

๭ফান: ๚ອেল ๭ফান ক๱ন এবং ডায়াল ক๱ন - x1110

ইেমইল: ESNurse@equalitycs.org

২৮

Machine Translated by Google

https://www.nysed.gov/memo/early-learning/prekindergarten-and-kindergarten-guidance-supporting-toilet-learning
https://www.nysed.gov/memo/early-learning/prekindergarten-and-kindergarten-guidance-supporting-toilet-learning
https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/health-and-wellness/general-medication-administration-form-sy2024-25.pdf?sfvrsn=2943321b_4
https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/health-and-wellness/general-medication-administration-form-sy2024-25.pdf?sfvrsn=2943321b_4


২৯

িভিডও নজরদাির

পিরবহন িনেদമিশকা: ইকুয়ািলຨ চাটമার 

๚ອল সকল ๭যাগ൵ ছাආছাආীর জন൵ িনরাপদ ও িনভമরেযাগ൵ পিরবহন ব൵ব๠া උদােন උিত຅িতবฉ। িনেচর 

হ൵াดবুকຨেত NYC DOE-এর িনেদമিশকা অনুসাের পিরবহেনর িবিভธ িবকๅ, ๭যাগ൵তার মানদ෷, পিরবােরর 

দািয়ද এবং নীিতমালা উে খ่ করা হেয়েছ।

িফแ ສপ

গণমাধ൵ম িবഭিล

সূিচপেආ িফের যান

এমনও সময় আসেব যখন আমরা দীঘമ পথ ๭হঁেট ๭বড়ােত যাব (๭যমন গান িহল পােকമ) এবং এমন িকছ໨ জায়গায় যাব ๭যখােন িশബাথຖেদর ๚ອল বােস 

๭যেত হেব (๭যমন ই๝েচ๝ার লাইেඍির)। ๭সইসব ඎমেণর জন൵, আমরা আমােদর অব๠ান, যাতায়ােতর ব൵ব๠া এবং অন൵ান൵ তথ൵সহ උেত൵েকর 

জন൵ আলাদা অনুমিতপආ বািড়েত পাຩেয় ๭দব।

আমরা আশা কির পিরবার๯েলা বছের অฐত একຨ িশബামূলক ඎমেণ তฃাবধায়ক িহেসেব ๭যেত পারেব!

NYC DOE পিরবহন িনেদമিশকা

আপনার সฐানেক ভিতമ করার 

সময় পিরবার๯েলা උযুি්/কিี উটার চ໪ি්েত ඾াബর কেরিছল। আপিন কিี উটার ব൵বহার চ໪ি්পেආর একຨ অনুিলিপ খুঁেজ ๭পেত পােরন । এখােন।

পিরবার๯েলা একຨ “হঁাটার অনুমিতপেආ” ඾াബর করেব। িশബাবেষമর ๳๱েত ছাආছাආীেদর ক൵াี ােসর বাইের আমােদর পাড়ায় ঘুের ๭বড়ােনার 

অনুমিত ๭দওয়া হয় (๭যমন, শরৎকােল পাতা সং൸হ করেত)।

๚ອেলর උচারণার অংশ িহেসেব, ๚ອল-অনুেমািদত ๭সাশ൵াল িমিডয়া অ൵াকাউฝ ব൵বহারসহ, তােদর সฐােনর ছিব ও িভিডও උকােশর অনুমিত 

๭দওয়া বা না ๭দওয়ার জন൵ পিরবার๯েলা িমিডয়া িরিলজ ফেমമ ඾াബর কেরেছ।

ECES পিরবহন িনেদമিশকা

িভিডও নজরদাির িবদ൵ালয় උাෞেণ কাযമকলাপ পযമেবബেণর একຨ মাধ൵ম, যা িশബাথຖ, কমമচারী এবং দশമনাথຖেদর ඾া๠൵, কল൵াণ ও িনরাপ෾া আরও 

সুরিബত কের।
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ক൵ােমরার অব๠ান, পিরচালনা ও িনয়ผণ • ক൵ােমরা ๠াপন ๳ধুমাආ জনব๴ল 

এলাকায় সীমাবฉ থাকেব। • নজরদািরর জন൵ এমন এলাকা িনবമাচন করেত হেব, ๭যখােন নজরদাির একຨ 

උেয়াজনীয় ও কাযമকর උিতেরাধ ব൵ব๠া।

িনয়ผণসমূহ।

• ক൵ােমরা এমন ๭কােনা এলাকা পযമেবബণ করেব না ๭যখােন মানুেষর ๭গাপনীয়তা পাওয়ার যুি්সෞত උত൵াশা 

থােক (๭যমন, ๭পাশাক পিরবতമেনর কബ এবং ๭শৗচাগার)। • চ໪ির, সিহংসতা, ভাঙচ໪র උিতেরাধ করার 

জন൵ নজরদাির ক൵ােমরা ব൵বহার করা হেব।

• িবদ൵ালয় কতৃമপেബর একক িবেবচনার িভি෾েত িভিডও ক൵ােমরা নজরদাির ব൵ব๠াຨ বছের ৩৬৫ িদন, িদেন ২৪ ঘ෵া চালু থাকেত পাের। িবഭিล 

সহ বা িবഭিล ছাড়াই ๭যেকােনা সময় িভিডও ক൵ােমরা নজরদাির ๠িগত করা ๭যেত পাের।

অধ൵ബ/মেনানীত උিতিনিধ, সহকারী অধ൵ബ/মেনানীত උিতিনিধ, অথবা ๭জলা পিরচালন পিরচালক/মেনানীত උিতিনিধ ๭রকিডമং๯েলা 

๭দখার সুেযাগ পােবন।

অথবা যথাযথ උি൶য়ার ๳নািন๯েলা িন๕ি෾ না হওয়া পযമฐ বহাল রাখেত হেব।

• ๳ধুমাආ অনুেমািদত ব൵ি්রাই মিনটর পিরচালনায় උেবশািধকার পােবন।

• তদฐাধীন ঘটনা ও আদালেতর মামলার ๭রকিডമংেয়র অনুিলিপ

অথবা অন൵ান൵ িনরাপ෾া লෟ ন।

িবদ൵ালয় কতৃമপബ ক൵াี ােসর সাধারণ িনরাপ෾া রബায় যথাযথ সতকമতা অবলමন িনি๋ত করেবন।

সংগৃহীত তেথ൵র ব൵বহার

๚ອেলর নীিতগত উেฆশ൵সমূহ পূরেণর জন൵, যার মেধ൵ রেয়েছ িশബাথຖ ও কমຖেদর িনরাপ෾া িনি๋ত করা, ๚ອেলর সี ি෾ রബা করা, 

অপরাধমূলক কাযമকলাপ උিতেরাধ করা এবং ๚ອেলর িনয়ম ও নীিতমালা උেয়াগ করা, ๳ধুমাආ උেয়াজন সােপেബ ๭রকডമসমূহ 

උকাশ করা হেব। • ๳ধুমাආ িনবമাহী পিরচালক/মেনানীত ব൵ি් কতৃമক অনুেমািদত ব൵ি්রাই,

সূিচপেආ িফের যান

তথ൵ সুরബা এবং උকাশ

নজরদাির অনুপযু් আচরেণর একຨ মূল൵বান උিতেরাধক এবং িবদ൵ালয় িবভােগর সี দ সুরബায় একຨ ๯๱දপূণമ উপাদান। এই 

ব൵ব๠াຨ িবদ൵ালেয়র তฃাবধান/িনরাপ෾া কমຖেদর চলমান সতকമতার උেয়াজনীয়তােক උিত๠াপন করেব না।

๭রকিডമংেয়র িনরাপ෾া ও সংরബণ • এই নীিতমালা এবং রাজ൵ ও 

๭ফডােরল আইন অনুসাের ব൵তীত ๭রকিডമং උকাশ করা যােব না। নজরদািরর උকাশ
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একই ๭গাপনীয়তা বজায় রাখা হয়, কারণ এ๯েলা সবമজনীন অনু๓ান এবং ๭সই কারেণ උদশമন করা ๭যেত পাের।

িশബাগত ๭রকেডമর ๭ബেආ, ๭ফডােরল িশബা অিধকার ও ๭গাপনীয়তা আইন (FERPA) උেযাজ൵ হেত পাের।

• আইন උেয়াগ, গেবষক এবং কমമচারীেদর ๳নািনর সােথ সี িকമত অনুসทান ও কাযമধারার জন൵ িভিডও নজরদাির ব൵বহার করা ๭যেত পাের। 

উপেরা් উেฆেশ൵ උমাণ িহেসেব ব൵বຒত িভিডও পিরবতമন করা যােব না। • গেবষকেদর িভিডওেটপ/িফ็ একজন গেবষেকর 

অংশ িহেসেব িবেবিচত হেত পাের।

• ൶ীড়া උিতেযািগতা, সෞীতানু๓ান এবং নাটেকর িভিডওেটপ ধারণ কের না

সূিচপেආ িফের যান
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পিরিশ๒ ক-๭ত ๭ඓিণকബ ও দลর නারা পিরচািলত আচরণ এবং স াืব൵ হ๞েബেপর িবকๅ๯িলর উদাহরণ ๭দওয়া হেয়েছ। এই উদাহরণ๯িল িসฉাฐ 

൸হেণ পথিনেদമশনার উেฆেশ൵ ๭দওয়া হেয়েছ এবং এ๯িলই সี ূণമ নয়। কমຖরা আচরেণর ব൵ি්গত পিরি๠িতর উপর িভি෾ কের উপযু් ও সবമিন  ิ

সীমাবฉতামূলক হ๞েബপຨ িনবമাচন করার জন൵ ๭পশাগত িবচারবুিฉ ব൵বহার কেরন।

৩২

হ๞েബপ তািলকা
পিরিশ๒ ক: আচরেণর උিতি൶য়া

L1 - সমস൵াজনক আচরণ

• পাঠদান চলাকালীন ๭ඓণীকেബ উেฆশ൵হীনভােব ๭ঘারাঘুির করা: িশ๳ຨ িনেজ ๭থেক শাฐ হে෣ না কারণ
সংেবদনশীল চািহদা, আেবগীয় িনয়ผণহীনতা অথবা িশ๳র আইইিপ-๭ত অন൵ভােব উি ি่খত চািহদা

• এত ๭জাের কাธা বা িচৎকার করা যা িশബাথຖর পড়ােশানায় ব൵াঘাত ঘটায় • ๭ඓিণকেബ 
সামান൵ অসততা: সততা උদশമন না করা • সামান൵ ভাঙচ໪র: এমন ๭যেকােনা িজিনস যা 
උিত๠াপন করা যায়, ๭যমন— কাগজ, ๭পিบল, ๭൶য়ন • িশബক বা অন൵ান൵ িশബাথຖেদর උিত অশালীন আচরণ: যা 
আেবগীয় ভারসাম൵হীনতার কারেণ নয় • িনেদമশ অমান൵ করা: যখন ๭কােনা িশബাথຖ ๢ ๒ভােব জানােনা সেฃও িনেদമশনা, িনয়ম বা උত൵াশা 
অনুসরণ কের না; যা িবকাশগত বা ഭানীয় িবলම অথবা උি൶য়াকরণগত උিতবทকতা বা চািহদার কারেণ নয়। • িনেদമশ অমান൵ করার 

মেধ൵ অฐভ໪മ්  িকຂ সীমাবฉ নয়: � সাধারণ িনেদമশনা উেপബা করা � অন൵ কােজ ๭যেত বলা সেฃও পছেถর কাজ চািলেয় যাওয়া � 
সাধারণ অনুেরােধ "না" বা "আিম এটা করেত চাই না" বলা � 

๭কােনা িনেদമশ ๭দওয়ার পর ๭সখান ๭থেক চেল যাওয়া � ๭বেছ ๭বেছ ๭শানা: 
িকছ໨ অনুেরােধ সাড়া ๭দওয়া িকຂ অন൵๯েলােত 
না ๭দওয়া � নত໪ন িনয়ম ও උত൵াশা িদেয় সীমা পরীബা করা � আেবগীয় অ඾ীকৃিত: িকছ໨ 
করেত বলা হেল কাธা করা, ๭জদ করা,

সূিচপেආ িফের যান

পিরবতമেনর সময় িচৎকার

• এক-মাইক িনয়ম না মানা: পালা ছাড়া কথা বলা • ঘুমােনা/কাজ করেত অ඾ীকার করা: 
িশ๳র অসু๠ ๭বাধ করার কারেণ নয় • ๭জাের ๭ঢাল ๭পটােনা/๭ডে๚ ๭টাকা ๭দওয়া যা পাঠদােন 
ব൵াঘাত ঘটায় • মেনােযােগ ব൵াঘাত ঘটায় এমন বຆ িনেয় ๭খলা: িফেজট টয় নয় • অনুপযু් 
পিরবতമন: জায়গা পির๑ার না করা, ๭দৗড়ােনা, কথা বলা, সামেনর িদেক মুখ কের না থাকা,

িনি๘য় උিতেরাধ
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� বেস থাকা িকຂ অংশ൸হণ না করা: পড়ােশানার কাজ সี ธ না করা � িনেদമশ পালেন িবলම � িনেদമশ ๭দওয়ার সােথ সােথই ভ໪েল যাওয়া • 

পািলেয় যাওয়া: িনধമািরত এলাকার 

বাইের পািলেয় যাওয়ার ব൵থമ ๭চ๒া করা

সূিচপেආ িফের যান

L1 - ๞রিভি෾ক হ๞েബপ / পিরণিতর িবকๅসমূহ
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� হােত ধরার ๭๦স বল (িশ๳র হােত সহেজ এঁেট যায় এমন হেত হেব) � িফেজট িকউব � ๭থরািপ পুຨ � ট൵ােෞল টয় � 

িফেজট িরং � ๭টැচারযু් 

কাপেড়র বগമাকার ট໪কেরা � কুশ 

বল

• অেমৗিখক সংেকত: িশബাথຖর আচরণেক সຩক পেথ চািলত করেত ব൵বຒত নীরব সংেকত বা অෞভিෞ

๭য কমຖ আচরণຨ උত൵ബ করেছন, তঁার পബ ๭থেকই হ๞েബপ করা উিচত।

� মসৃণ পাথর

অন൵েদর কােজ ব൵াঘাত না ঘຨেয় আกসংযম ও মেনােযাগ বজায় রাখুন এবং িসฉাฐ ൸হণ උি൶য়ায় িশബাথຖেক অฐভ໪മ්  ক๱ন (একবাের দইুຨর ๭বিশ িবকๅ নয়)। • 

অনুেমািদত অি๠রতা๯েলার মেধ൵ রেয়েছ, তেব এ๯েলােতই সীমাবฉ নয়:

সময় বা িশബক িশബাথຖর কােছ এিগেয় আসা। • িদক পিরবতമন: িশബাথຖর মযമাদা 

রബার জন൵ এຨ ຀ত এবং শাฐভােব করা উিচত। • ๭মৗিখক সংেকত: උত൵াশা๯েলা পুনরায় বলা এবং ইিতবাচক বণമনা (๭যমন, ত໪িম ๭যভােব বেস 

আেছা তা আমার ভােলা লাগেছ)। • උত൵াশা পুনরায় ๭শখােনা: ভ໪ল আচরণ বท করেত ๳ধু বলার পিরবেতമ, সຩক আচরণ বা িনয়মຨ কী তা িশബাথຖেক ๢ ๒ভােব ๭শখােনা। 

(মেডিলং, "๭কন" তা ব൵াখ൵া করা, অনুশীলন এবং ๭বাঝা হেয়েছ িকনা তা পরীബা করা)। "๭দৗড়ােনা বท কেরা" বলার পিরবেতമ "হঁােটা পােয় হঁােটা" বলার ๭চ๒া ক๱ন, এবং আপিন 

๭য আচরণຨ උত൵াশা কেরন তার উপর ๭জার িদন। • আসন পিরবতമন: এর অথമ হেলা িশബাথຖেক ๭ඓিণকেബর একຨ িভธ ๠ােন িনেয় যাওয়া, যােত তারা আরও 

সফল হেত পাের এবং মেনােযােগর িবচ໪൵িত বা িবෙ কেম। আসন পিরবতമন অ๠ায়ী বা ๠ায়ী, ๭কৗশলগত এবং এর সু๢ ๒ උত൵াশা থাকেত পাের। • িশബাথຖ/িশബক 

আেলাচনা: দຨু িবকেๅর ๭বিশ নয়, এমন পছถ๯েলা ๭দওয়া। • কমຖেদর সরবরাহ করা িফেজট বা সংেবদনশীল ๭খলনা: িশബাথຖেক সাহায൵ করার জন൵ 

একຨ িনিদമ๒ সর෭াম ๭দওয়া।

• PRIM (Pre Referral Intervention Manual)-এর অฐভ໪മ්  অন൵ান൵ ๭কৗশলসমূহ। অনুিলিপর জন൵ নাজােরত ๭দখুন।
උেয়াজন অনুযায়ী

িনেদമশনা না থািমেয় বা িশബাথຖর িদেক মেনােযাগ আকষമণ না কের උত൵াশা๯েলা জানান। ๭যমন: চ໪প থাকার জন൵ ๭ঠঁােট আঙ໨ল, হােতর ইশারা, ๭চােখর ๭যাগােযাগ, 

মুেখর অিভব൵ি්, অෞভিෞ।

� িচবােনার ๭যাগ൵ গয়না � ওজনযু් 

ল൵াপ প൵াড

সূিচপেආ িফের যান

এ๯েলা ൶মানুসাের ঘটার ๭কােনা උেয়াজন ๭নই , আচরেণর উপর িভি෾ কের আপনার ๭পশাগত িবচারবুিฉ ব൵বহার ক๱ন।*

• িশബাথຖর ๮নকট൵: শারীিরক অব๠ান, িকছ໨ সমেয়র জন൵ িশബাথຖেক িশബেকর কােছ িনেয় আসা।
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๚ອেলর সমেয়র পের অিভভাবেকর সােথ আচরণগত ঘটনাຨ িনেয় আেলাচনা ক๱ন এবং িশ๳েক সহায়তা করার জন൵ একসােথ কাজ ক๱ন; 
িদেনর মধ൵ভােগ এຨ কের িশബাথຖেক মানিসক চােপ ๭ফলা উিচত নয়।

সี কമ ๠াপন, এবং িশബাথຖেদর ๳ধু পিরণাম জানােনার পিরবেতമ তােদর কােজর অন൵েদর উপর උভাব বুঝেত সাহায൵ করা, ๭যমন—
পুনগമঠনমূলক আেলাচনা, ബমা උাথമনা পආ, এবং সহপাঠຜেদর মাধ൵েম মধ൵๠তা।

একຨ পূণമ (৫x) ๚ອল সลােহ দইুবােরর ๭বিশ আচরণগত সমস൵া ๭দখা িদেল অিতির් সহায়তা: • পিরবােরর সােথ ๭যাগােযাগ: িদেনর ๭শেষ 

সরাসির, ๭ফােন বা জেুম • সামািজক-আেবিগক সহায়তা কমຖেদর නারা পযമেবബণ: ๳ধুমাආ যিদ আচরণগত 
সমস൵া ๭বশ কেয়কবার পুনরাবৃি෾ হয়

পািরবািরক সี ৃ්তা: • পিরবােরর 
সােথ ๭যাগােযাগ: িদেনর ๭শেষ ๭ফান কল । িশബক িশബাথຖর পিরবারেক ๭ফান কেরন।

• পুন๱ฉারমূলক অনুশীলন: এমন পฑা যা ബিত ๭মরামত ও পুনগമঠেনর উপর মেনােযাগ ๭দয়

সূিচপেආ িফের যান

িদন
• অিতির් সহায়তার උেয়াজন িনরীബেণর জন൵ DeansList-এ থাকা ডকুেমেฝশন
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িনধമািরত এলাকার; ক൵াี ােস অব๠ান কের

গােয় হাত ๭দওয়া, অনুমিত ছাড়া হাত ধরা (๚ອেলর লাইেনর বাইের), যা অ඾ি๞ এবং/অথবা িনরাপ෾ার কারণ হয় • সহপাঠຜ 

এবং/অথবা কমຖেদর সােথ ๭নিতবাচক 

এবং অনুপযু් সামািজক আচরণ: এমন ๭যেকােনা িকছ໨ যা িবেভদ, িবඍতকর পিরি๠িত, মানিসক আঘাত, একঘের করা, বা උিতকূল 

পিরেবশ ๮তির কের, ๭যমন—নাম ধের ডাকা, উ๚ািন ๭দওয়া, িবຍপ করা, শারীিরক গঠন িনেয় উপহাস করা, সাং๚ຯিতক 

কারেণ উপহাস করা, ইত൵ািদ।

সূিচপেආ িফের যান

• অনুপযু් অෞভিෞ বা ভাষা: ๭মৗিখক বা অেমৗিখক গািলগালাজ, চ໪මন,

আেবগඋবণ িবে๣ ারণ

• সামান൵ ভাঙচ໪র

• আসবাবপආ, ๭মেঝ, ๭দয়াল এবং অন൵ান൵ িজিনেসর উপর ๭লখা বা রঙ করা • কাগজ ๭ছঁড়া • চ໪ির 

(৫০ ডলােরর কম): এর মেধ൵ 

অন൵ান൵ িশബাথຖর িজিনসপආ বা ๚ອেলর সี ি෾ ๭নওয়া অฐভ໪മ්  • ൶মাগত/িবෙ সৃຫকারী অসততা: বারবার িমথ൵া বলা বা 

অসততা যা උাথিমক হ๞েബেপর পেরও চলেত থােক এবং ๭ඓিণকেബর িশബা, সี কമ বা ๚ອেলর কাযമ൶েম উে খ่েযাগ൵ভােব বাধা সৃຫ 

কের, ๭যমন—িনেজর করা ๭কােনা কােজর জন൵ অন൵েক ๭দাষােরাপ করা, ๭কােনা িকছ໨ সিত൵ না হওয়া সেฃও ๭সຨেক সিত൵ 

বলা।

িন িิলিখত আচরণ๯েলা িবদ൵ালেয়র অিতির් সহায়তায় িনয়ผণ করেত হেব।

• ๭ক-২ ๭খলার ছেল মারামাির: কুি๞, তেলায়ার ๭খলার ভান, িননজার চাল, সুড়সুিড় ๭দওয়া, ধাওয়া করা, জাপেট ধরা, শূেন൵ 

মুຫযুฉ, িভিডও ๭গম ๭থেক অনুඋািণত চাল • শারীিরক আ൸াসন এবং মারামাির: ๱ബ ๭খলা যা বাড়েত 

বাড়েত আ൶মণাกক হেয় ওেঠ, যার ফেল শারীিরক আচরণ চরেম ๭পৗຓছায় এবং সীমা লিෟ ত হেয় তা অিনরাপদ বা অনুপযু් হেয় 

দঁাড়ায়, যার পিরণিতেত ബিত হয়।

মেনািবഭানী এবং ๚ອল সমাজকমຖ:

• ාােস ๭যেকােনা বຆ ছ໨ঁ েড় ๭ফলা: আেবগতািড়ত হেয় আকার বা উেฆশ൵ িনিবമেশেষ ই෣াকৃতভােব ๭ඓিণকেബর মেধ൵ ๭যেকােনা বຆ 

ছ໨ঁ েড় মারা, ছ໨েড় ๭ফলা বা িনেബপ করা, ๭যমন— ๭পিบল, ইেরজার, কাগজ, বই, মাকമার, কঁািচ, ๭চয়ার, পািনর ๭বাতল, 

๭খলনা, হােত ধরার উপকরণ, ব൵াগ ইত൵ািদ।

• ๭ඓণীকബ ๭থেক পালােনা: বাইের পািলেয় যাওয়ার ๭চ๒া করা এবং সফলভােব তা সี ธ করা

• িনেদമশনা অনুসরণ করেত অ඾ীকৃিত: বারবার অ඾ীকৃিত জানােনা এবং/অথবা িন িิলিখত কারেণ ාােস িবশৃෝলা সৃຫ করা

L2 - সমস൵াজনক আচরণ
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৩৭
সূিচপেආ িফের যান

๢ শമ): ๭যেকােনা শারীিরক সং๢ শമ যা ব൵ি්গত সীমা লෟ ন কের, অন൵েদর অ඾ি๞েত ๭ফেল, অথবা শরীেরর ๭গাপনাෞ ব൵বহার কের। 

(๚ອল মেনািবഭানী এবং/অথবা সমাজকমຖর অিতির් সহায়তায় পিরচািলত)

• মানিসক সু๠তা দেলর একজন সদেস൵র সােথ ব൵ি්গত ๮বঠক

� অনুপযু්ভােব আিলෞন করা � උাลবয়๚েদর 

অনুপযু්ভােব ๢ শമ করা • িনরাপদ ๢ শമ

• আচরণ পিরকๅনা උণয়ন ও বা๞বায়ন (িশബাথຖর আচরণ চ໪ি්) • ബিতপূরেণর জন൵ সংেশাধনমূলক কাযമ൶ম (ബিত൸๞ কমຖ বা িশബাথຖর 

সােথ)

� কাউেক উঠেত সাহায൵ করা � িপঠ চাপেড় 
๭দওয়া

� হাই ফাইভ, িফ๝ বাี  � হালকা পাশ 

๭থেক আিলෞন � হ൵াดেশক

• শারীিরক আ൸াসন ও মারামাির: ধ๞াধি๞ যা বাড়েত বাড়েত আ൶মণাกক হেয় ওেঠ, যার ফেল শারীিরক আচরণ তীඍতর হয় এবং সীমা 

লিෟ ত হেয় তা অিনরাপদ বা অনুপযু් হেয় দঁাড়ায়, যার পিরণােম ബিত হয়।

๭কািচং/সমস൵া সমাধান

� ๭গাপনাෞ � অনাকাি෡ ত 

๢ শമ � ๭জারপূবമক সং๢ শമ

তােদর কােছ)

• অিনরাপদ ๢ শമ

๭য কমຖ আচরণຨ උত൵ബ করেছন, তঁার නারাই হ๞েബপ করা উিচত। এ๯িল ൶মানুসাের ঘটার ๭কােনা උেয়াজন ๭নই , আচরেণর উপর িভি෾ 

কের আপনার ๭পশাগত িবচারবুিฉ ব൵বহার ক๱ন।

• උাลবয়๚ এবং অন൵ান൵ িশബাথຖেদর অনুপযু්ভােব ๢ শമ করা (িনরাপদ ๢ শമ, অিনরাপদ ๢ শമ)

• হ๞েബপ এবং অ൸গিতর নিথপආ (িডনসিল๝) • උাইম-িভি෾ক আচরণগত হ๞েബপ (িඋ-๭রফােরল 

ইฝারেভনশন ว൵ান) • আেবগ িনয়ผণ দബতা পুনরায় ๭শখােনার জন൵ ๭ডসা (DESSA) ๭কৗশল

L2 - ๞রিভি෾ক হ๞েബপ / পিরণিতর িবকๅসমূহ
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• ๭ছাট দেল সহায়তা උদােনর সময়কাল: আচরণ ও িশബাথຖর উপর িনভമর কের ২-৪ সลাহ

๭কািচং/সমস൵া সমাধােনর জন൵ ๚ອল মেনািবഭানী • পুনগമঠনমূলক অনুশীলেনর 

সােথ ๚ອল-পরবতຖ বা মধ൵া๪েভােজর সময়কার උিত຅িত (උিত຅িত)

একຨ পূণമ (৫x) ๚ອল সลােহ দইুবােরর ๭বিশ আচরণগত সমস൵া ๭দখা িদেল অিতির් সহায়তা:

උিতি൶য়া

• হ๞েബপকালীন পুেরা সময় জেুড় অ൸গিত পযമেবബণ • ধারাবািহক সহায়তা সেฃও আচরণ অব൵াহত 

থাকেল বা বৃিฉ ๭পেল ๞র ৩-এ উธীতকরণ

সূিচপেආ িফের যান

িবরিতর সময় ঘেট না)

• ඾াভািবক পিরণিত (ভাঙচ໪র পির๑ার করা, চ໪ির যাওয়া িজিনসপආ ๭ফরত ๭দওয়া, ইত൵ািদ) • িবেশষ জনেগা๓ຜ সমඳয়কারী , 

সমাজকমຖ এবং/অথবা

• ๭ফান কল বা িভিডও কেলর মাধ൵েম পিরবােরর সােথ ඾য়ংি൶য় ๭যাগােযাগ (এই পযമােয় সশরীের সাബােতর උেয়াজন নাও 

হেত পাের) • ๚ອল চলাকালীন িশ๳েক পযമেবബণ 

করার আমผণ

পািরবািরক সี ৃ්তা:

৩৮
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� িপতা-মাতা, অিভভাবক বা িশബেকর ඾াബর জাল করা

� ๭কােনা ๯๱දপূণമ পরীബা বা অ൵াসাইনেমেฝ নকল করা � এমন 
িমথ൵া ๯জব ছড়ােনা যা অেন൵র ๯๱তর ബিত কের

পি෷তেদর সুনাম � িনরাপ෾া-

সং൶াฐ িবষেয় কমຖেদর কােছ িমথ൵া বলা � ๭কােনা কমຖ এমন িকছ໨ 

কেরেছ বেল দািব করা যা ঘেটিন � ๭কােনা কমຖ সี েকമ অসত൵ বা িবඎািฐকর তথ൵ උদান করা

• ๯๱তর ബিতকর অসততার মেধ൵ অฐভ໪മ් , তেব এেতই সীমাবฉ নয়: � অন൵ ๭কােনা গেবষেকর 
িব๱েฉ ๯๱তর অসদাচরেণর িমথ൵া অিভেযাগ করা � দািয়ද এড়ােনার জন൵ এমনভােব 
িমথ൵া বলা যােত অেন൵র ബিত হয়

উৎস

� උিমিথয়ান ๭বাডമ

� জানালার পদമা � ๭দয়ােলর 

প൵ােনল � এয়ার 

কিดশিনং � আসবাবপආ ভাঙা 

� ๭দয়ােল িছඈ

সদস൵

শারীিরক সিহংসতা বা মারামাির যা সমেয়র সােথ সােথ ঘটেত থােক, পূবമবতຖ হ๞েബপ সেฃও আ൶মণাกক 

আচরেণর একຨ ধারা උদশമন কের, একຨ হাতাহািত • ๯๱তর ബিতকর অসততা: এমন িমথ൵া 

বলা যা মানুষ, උি൶য়া বা িনরাপ෾ার উে খ่েযাগ൵ ബিত কের এবং උকৃত ബিত বা িবপদ সৃຫ করার মাধ൵েম সাধারণ 

অসততােক অেনক ছািড়েয় যায়।

• একຨ িনিদമ๒ তথ൵কাল জেুড় උশাসন-পিরচািলত আচরেণর পুনরাবৃি෾ • বারবার শারীিরক আ൸াসন/সংঘষമ: একািধক 

ঘটনার

সূিচপেආ িফের যান

নিথপආ

� ๭কােনা কমຖর কাজ বা কথােক ভ໪লভােব উপ๠াপন করা • ๯๱তর 
ভাঙচ໪র: িবদ൵ালেয়র সี ি෾র ই෣াকৃত ඲ংস বা উে খ่েযাগ൵ ബিতসাধন, যার জন൵ ๭পশাদার ও আিথമক 

๭মরামত, උিত๠াপন උেয়াজন হয় অথবা যা িনরাপ෾াজিনত ঝঁুিক ๮তির কের। • ๯๱তর ভাঙচ໪েরর 
মেধ൵ অฐভ໪മ්  িকຂ এেতই সীমাবฉ নয়: � এমন ๭যেকােনা 

িকছ໨ যার ๭মরামত/උিত๠াপেনর জন൵ বাইেরর ๭কােনা সং๠ার උেয়াজন হয়।

সমস൵ায় থাকা পি෷ত

L3 - সমস൵াজনক আচরণ

৩৯
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L3 - ๞রিভি෾ক হ๞েബপ / পিরণিতর িবকๅসমূহ

• সাബাৎকার (তােক ාােস উপি๠ত থাকেত হেব) • ๚ອল උশাসন কতৃമক 

পিরচািলত আনু๓ািনক তদฐ • িডনসিল๝ িসে๝েম নিথভ໪්করণ • সমাজেসবা: িশബাথຖেক এমন সব সহায়ক কাযമকলােপর 

মাধ൵েম ๚ອল কিমউিনຨেত ইিতবাচকভােব অবদান রাখেত হেব যা ബিতপূরণ কের, 

দািয়දেবাধ ๮তির কের এবং অন൵েদর උিতদান ๭দয়। ๭ඓণীকেബ পুনরায় ๭যাগদােনর আেগ, িশബাথຖেক একຨ কাঠােমাগত උিতফলন সี ธ করেত 

হেব যা তার িনেজর কােজর উপলিอ এবং আরও ভােলা িসฉাฐ ๭নওয়ার උຆিত උদশമন করেব।

� অি  ූিনবമাপক যผ • ভবন ๭থেক পলায়ন: 

িনধമািরত এলাকার বাইের এবং সবമসাধারেণর ব൵বহাযമ ๠ােন, ๭যমন—রা๞া, চলฐ যানবাহন ইত൵ািদর িদেক ๭দৗেড় যাওয়ার ๭চ๒া করা এবং সফল হওয়া। • 

কমຖেদর උিত শারীিরক আ൸াসন/ঝগড়া: িবদ൵ালেয়র কমຖেদর লബ൵ কের করা ๭যেকােনা শারীিরক কাযമকলাপ, ๭যমন—থুত໪ ๭ফলা, 

চড় মারা, থাรড় ๭দওয়া, কামড়ােনা, ঘুিষ 

মারা, লািথ মারা, নখ িদেয় ๭খঁাচােনা, আঁচড়ােনা, চ໪ল, জামাকাপড় এবং/অথবা গয়না টানা।

� বুেলຨন ๭বাডമ

• তদฐকালীন সমেয়র জন൵ ාাস ๭থেক অপসারণ (যিদ িশബাথຖ উপি๠ত না থােক)

• সমাজেসবামূলক কােজর মেধ൵ অฐভ໪മ් , তেব এেতই সীমাবฉ নয়: � পির๑ার-

পির෣ธতা/রബণােবബণ � ๭ඓণীকেബর 

সর෭াম ๯িছেয় রাখেত সাহায൵ করা � ๭ছাট িশബাথຖেদর বই পেড় 

๭শানােনা � ๚ອেলর িবিভธ অনু๓ােনর আেয়াজেন 

সাহায൵ করা � িনিদമ๒ সমেয়র জন൵ ๭কােনা িশബেকর কাজ পযമেবബণ 

করা � পরামশമ උদান � িনেদമিশত পযമেবബেণ অংশ൸হণ

সূিচপেආ িফের যান

৪০
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৪১

• বিধമত সময়সীমা (৪-৮ সลাহ) সহ ধারাবািহক আচরণগত সহায়তা • িনিদമ๒ লෟ েনর উপর িভি෾ কের ব൵ি්গত 

হ๞েബপ পিরকๅনা • ๭যসব িশബাথຖর আচরণ একຨ උকাশ, তােদর জন൵ অিতির් হ๞েബপ

• আচরেণর এক সลােহর মেধ൵ অিভভাবকেদর সােথ বাধ൵তামূলক সশরীের ๮বঠক • ๮বঠেক উপি๠ত থাকেবন: সামািজক-

আেবিগক িশബা িবেশষഭ এবং পিরচালক

• বিধമত সহায়তা সময়কাল জেুড় িনয়িমত অ൸গিত পযമেবബণ

অিতির් সহায়তা:

সূিচপেආ িফের যান

পািরবািরক সี ৃ්তা:

স฻ দায় ও সং๚ຯিত (DoCC)

অബমতার
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৪২

L4 - ๞রিভি෾ক হ๞েബপ / পিরণিতর িবকๅসমূহ

L4 - সমস൵াজনক আচরণ

• িশബাথຖ ๭যিদন িফরেব, ๭সিদন পিরবােরর সােথ সশরীের সাബােতর সময় িনধമারণ করা হেব।

• মাদকඈব൵ (তামাক/๭ভপার ইত൵ািদ) এবং অ൵ালেকাহলযু් ඈব൵ দখেল রাখা

• অিবলেම অিভভাবকেদর সােথ ๭যাগােযাগ - একই িদেন িবഭিล • ২৪-৪৮ ঘ෵ার 
মেধ൵ বাধ൵তামূলক জ๱ির সভা • সভায় উপি๠ত থাকেবন: কিমউিনຨ ও সং๚ຯিত 
পিরচালক (DoCC), এবং আচরণ পিরচালক

পািরবািরক সี ৃ්তা:

• িবদ൵ালয় কতৃമক পিরচািলত নরহত൵া এবং/অথবা আกহত൵ার ๴মিকর মূল൵ায়ন
মেনািবഭানী, সমাজকমຖ বা সামািজক-আেবিগক িশബা িবেশষഭ • জ๱ির তদฐ অিবলেම ๳๱ হয় • 

ঘটনা උিতেবদনসহ িডনসিল๝-এ নিথভ໪්করণ

সূিচপেආ িফের যান

• ই෣াকৃতভােব িনেজর বা অেন൵র උিত শারীিরক সিহংসতার ๴মিক • অ๧ রাখা • ๭যৗন হয়রািন • উৎপীড়ন/সাইবার 

উৎপীড়ন (DASA তদেฐর মাধ൵েম িনধമািরত) • 

িবতরেণর উেฆেশ൵ মাদক বা অ൵ালেকাহল 

রাখা • দাহ൵ পদাথമ রাখা বা ব൵বহার

• পিরেবেশর িনরাপ෾া মূল൵ায়ন ও সুরബা িনি๋ত করা (এর ফেল িশബাথຖেক ๠ান ๭থেক অপসারণ করা হেত পাের)

সহায়ক দল (যিদ ๭কােনা ๠িগতােদশ িবচারাধীন না থােক তেব অধ൵ബ উপি๠ত থাকেত পােরন)
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৪৩

• সংকটকালীন হ๞েബপ পฉিতর মাধ൵েম িনিবড় আচরণগত সহায়তা • ๭ඓিণকেബ ๭ফরার আেগ িনরাপ෾া 

পিরকๅনা උণয়ন • হ๞েബপ ও পযമেবബেণর জন൵ বিধമত সময়সীমা • ๭যসব িশബাথຖর আচরণ 

๭কােনা সমস൵ার උকাশ, তােদর জন൵ অিতির් হ๞েബপ

๠িগতােদশ এবং এর িব๱েฉ আিপল උি൶য়া সี েকമ আরও তথ൵ ইিসএস আচরণিবিধর শাি๞ িবভােগ পাওয়া যােব 

।

বািহ൵ক උিতেবদন (උেয়াজন হেল):

• িশ๳ আসธ িবপেদ থাকেল চাইแ ๭උােটি෈ভ সািভമেসস (িসিপএস)-๭ক 
জানােত হেব • অ๧, মাদকඈব൵ বা ๯๱তর ๴মিকর ๭ബেආ আইন උেয়াগকারী সং๠ার সােথ ๭যাগােযােগর උেয়াজন হেত পাের

সূিচপেආ িফের যান

• তদฐ ও িনরাপ෾া পিরকๅনা সােপেബ ๠িগতােদশ

অিতির් সহায়তা:

অബমতা
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িশখুন।

• ভ໪ল করেলও ন൵ায൵ আচরণ পাওয়া: আিম ๭যমনই আচরণ কির না ๭কন, সকেলর উিচত আমার সােথ ন൵ায൵ আচরণ করা। আমার কথা 

সবসময় ๭শানা এবং স াุেনর সােথ ব൵বহার করা উিচত। • একຨ িনরাপদ পিরেবেশ ๭শখা: ๚ອল একຨ িনরাপদ ও আনถময় জায়গা 

হওয়া উিচত ๭যখােন

আিম জািন আমার এই অিধকার আেছ:

আিম িন িิলিখত িবষেয় সุত:

• িজিনসপආ ও আমােদর ๚ອেলর য฀ নাও: ๭তামার িজিনসপආ সুถরভােব ๯িছেয় রােখা এবং ๚ອেলর সี ি෾র උিত ඓฉাশীল হও। • সবাইেক 

স াุন কেরা: ๚ອেলর সবার সােথ সদয় ও নඏ আচরণ 

কেরা। • দািয়ද নাও: িনেজর কােজর জন൵ দায়বฉ থােকা, এমনিক যখন ত໪িম

• උেয়াজেন সাহায൵ ๭নওয়া: আমার আচরণ ও পড়ােশানার িবষেয় পরামেশമর උেয়াজন হেল িশബক এবং অন൵ান൵ උাลবয়๚রা আমােক সাহায൵ 

করেত পােরন। • িනমত ๭পাষণ করেল কথা বলা: ๭কােনা িকছ໨র সােথ আিম একমত না 

হেল, আিম সুถরভােব ๭স িবষেয় কথা বলেত পাির।

• ๭কােনা সমস൵া হেল বড়েদর বেলা: ๭কােনা সমস൵া হেল িশബক বা অন൵ কাউেক জানাও। • সুถরভােব সমস൵ার সমাধান কেরা: ๭কােনা সমস൵া 

হেল, শাฐভােব কথা বেল তা সমাধান 

করার ๭চ๒া কেরা। • মারামাির করেব না: ๚ອেলর ๭ভতের বা বাইের মারামাির করেব না। • সবাইেক িনরাপদ রােখা: ๚ອেল বা আেশপােশ 

এমন িকছ໨ করেব না যা কােরা ബিত করেত পাের। • িনেদമশনা ๭মেন চেলা: িশബক ও 

কমമচারীেদর কথা ๭শােনা। • ๚ອেলর උিত গবമেবাধ ๭দখাও: උিতিদন ๚ອেলর ইউিনফমമ পেরা।

সূিচপেආ িফের যান

• ຩক ও ভ໪ল জােনা: আমার জানা উিচত ๭কান আচরণ๯েলা ভােলা।

ভ໪ল ক๱ন।

• ๭শখার জন൵ উนອ් থােকা: ๭যিদনই পােরা ๚ອেল এেসা এবং උຆত থােকা

๭কউ আমার সােথ খারাপ ব൵বহার বা অন൵ায় কের না।

এবং ๭কান๯েলা আমােক িবপেদ ๭ফলেত পাের।

দািয়දসমূহ
পিরিশ๒ খ: পি෷তেদর অিধকার ও

৪৪
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৪৫

আিম ইকুয়ািলຨ চাটമার এিলেমฝাির ๚ອেলর ๚লার হ൵াดবুেকর একຨ কিপ ๭পেয়িছ এবং আচরণিবিধຨ ๭দখার সুেযাগ 
๭পেয়িছ ও এই চ໪ি්ຨ মেনােযাগ সহকাের পেড়িছ। আিম ইকুয়ািলຨ চাটമার এিলেমฝাির ๚ອেলর උত൵াশা এবং আমার সฐােনর 
কাছ ๭থেক ๭য ধরেনর আচরণ උত൵ািশত, তা বুঝেত ๭পেরিছ।

বািড়েত ๭খলাধুলা.. যিদ আপনার সฐােনর িচিকৎসার কারেণ උযুি්র උেয়াজন হয়, তেব অনু൸হ কের ๚ອেলর সােথ 

๭যাগােযাগ ক๱ন। • পড়ােশানা িনরাপদ 

রাখুন: এমন িকছ໨ করেবন না যা অন൵ বা෢ােদর পড়ােশানায় বাধা সৃຫ কের।

___________________________ _________________

সূিচপেආ িফের যান

তািরখ:

• ๚ອেল ๭কােনা ইেলক িඁনැ সাম൸ী আনা যােব না: ๭ফান, আইপ൵াড/ট൵াবেলট, ঘিড় এবং অন൵ান൵ িডভাইস সােথ আনেবন না।

๭শখা।

িপতা-মাতার নাম:

অিভভাবেকর ඾াബর: _______________________________________________

আমােদর আচরণগত হ๞েബপ උি൶য়ার সময় অিভভাবকেদর সี ৃ්তা ও সমথമন অত൵ฐ ๯๱දপূণമ। অিভভাবকেদর অবশ൵ই 
হালনাগাদ ๭যাগােযােগর তথ൵ এবং ๚ອল চলাকালীন সমেয় ๭ফান বা ইেমইেল ๭যাগােযাগ করা স বื না হেল, তার জন൵ 
একজন জ๱ির ๭যাগােযােগর ব൵ি්র তথ൵ আমােদর কােছ রাখেত হেব।
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