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๳েভ෣া

ধন൵বাদ, এবং আমরা একຨ চমৎকার িশബাবেষമর උত൵াশায় আিছ।

ইকুয়ািলຨ চাটമার িমডল ๚ອেল ๠ানাฐেরর এই সমেয় িকেশার-িকেশারীেদর িবকােশর জন൵ িশബাথຖর 
জবাবিদিহতা এবং পািরবািরক সমথമন অত൵ฐ ๯๱දপূণമ। ইকুয়ািলຨ তার লബ൵ পূরেণর জন൵ এবং িশബাথຖেদর 
জন൵ একຨ ইিতবাচক িভি෾ িহেসেব িনেজর ভ໫িমকা বজায় রাখেত, িশബাথຖ, তােদর পিরবার, সামািজক সংগঠন 
এবং িবিভธ কমമসূিচর সােথ গেড় ๭তালা সี কമেক কােজ লাগােব।

িඋয় পিরবারবগമ ও িশബাথຖবৃถ,

ইকুয়ািলຨ চাটമার িমডল ๚ອেল ๭তামােক ඾াগতম। ๭তামার কেঠার পিরඓম ও একা൸তা ๭তামােক এই পযമােয় 
๭পৗຓছােত সাহায൵ কেরেছ। ๭তামােক একজন িশബাথຖ এবং িবদ൵ালয় স฻ দােয়র একজন ইিতবাচক সদস൵ িহেসেব 
๭পেয় আমরা গিবമত। আমােদর সমােজ ইকুয়ািলຨর ভ໫িমকা ๳ধু িশബাথຖেদর কেলজ জীবেনর সাফেল൵র জন൵ 
උຆত করাই নয়, বরং උাลবয়๚ জীবেনর সকল ๭ബেආ তারা ๭যন সাম෭স൵পূণമ, যথাযথ আচরণ এবং 
๭পশাদার সี কമ বজায় রাখেত পাের, তা িনি๋ত করাও।

๳েভ෣া,

২

ইকুয়ািলຨ চাটമার িমডল ๚ອল পিরবার
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িඍয়ানা ম൵াকিনল- সং๚ຯিত িবভােগর সহকারী অধ൵ബ

নাম/পদিব

๭মকাইলা িগেভบ - ষ๓ ๭ඓিণর িডন mekayla.givens@equalitycharterschool.org 
darius.hawkins@equalitycharterschool.org 
erica.fritzpatrick@equalitycharterschool.org

৩

๭যাগােযাগ ক๱ন

graciela.walker@equalitycharterschool.org 
laquita.bolden@equalitycharterschool.org 
amanda.burack@equalitycharterschool.org 
lauren.nilsson@equalitycharterschool.org

ড൵ািরয়াস হিকบ - ৭ম ๭ඓণীর িডন

anais.corpas@equalitycharterschool.org 
tracee.black1@equalitycharterschool.org

আমাดা বুরাক- িনেদമশনামূলক උিশബক

এিরকা িফটজপ൵াສক - অ๒ম ๭ඓণীর িডন

লাকুইটা ๭বােแন- িনেদമশনামূলক උিশബক

brianna.mcneil@equalitycharterschool.org

িজনা রাইট- ๚ອল কাউেบলর

msoffice@equalitycharterschool.org

িজন জনসন- অধ൵ബ gene.johnson@equalitycharterschool.org

๭൸িসেয়লা ওয়াকার- িনেদമশনা পিরচালক

උধান কাযമালেয়র কমຖরা

লেরন িনলসন- ๚লার সািভമেসেসর পিরচালক

๭ඁিস ฯ൵াক- অฐবമতຖকালীন পিরচালন পিরচালক

জাজিমন ๭মলােถজ- সমাজকমຖ jazmin.melendez@equalitycharterschool.org 
gina.wright@equalitycharterschool.org

অ൵ানাইস কপമাস- অপােরশনস িডের෈র

උশাসন/সহায়ক কমຖেদর ๭যাগােযােগর তথ൵
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বািড়র কাজ - উেฆশ൵, උি൶য়া এবং নীিত

๭൸িডং নীিত

උথম পবമ: িশബািবদ

๭൸ডবুেক সবമিন  ิ๭য ๭൸ডຨ උেবশ করােনা যায় তা হেলা ৫৫%, যা ০%-এর সমত໪ল൵। උাล උকৃত ๭๚ার ৫৫%-এর কম হেল, িশബেকরা তা 

উে খ่ কের একຨ মฐব൵ ๭দেবন।

• ৫৫-৬৪:এফ

একােডিমক ক൵ােলดার: ๚ອেলর সকল অনু๓ান 

এবং পাঠদােনর তািরখ (๭যমন, ๮ආমািসেকর ๭শষ) আমােদর ওেয়বসাইেট অবি๠ত এমএস প൵ােরฝ ক൵ােলดাের ๭পা๝ করা হেব: https://

www.equalitycharterschool.org/scholar-resources/। এছাড়াও আপিন উপেরর ওেয়বসাইট 

পৃ๓ার িফচারຨ ব൵বহার কের আপনার ๯গল ক൵ােলดাের তথ൵๯েলা ๭যাগ করেত পােরন।

৪

• এিැট ຨেকট, কুইজ, পরীബা, උেজ෈, උবท ইত൵ািদর সমඳয়।

আমােদর উেฆশ൵

আমােদর උি൶য়া

• ৩০% ๭ඓিণকাজ - උেচ๒ার উপর িভি෾ কের মূল൵ায়ন করা হেব এবং উธিত ও দബতা অজമেনর জন൵ মতামত උদান করা হেব • 
১০% - বািড়র কাজ - උেচ๒ার উপর িভি෾ কের মূল൵ায়ন করা হেব এবং উธিত ও দബতা অজമেনর জন൵ মতামত උদান করা হেব • 
৬০% - মানদ෷ দബতা মূল൵ায়ন - িনভ໪മলতার উপর িভি෾ কের মূল൵ায়ন করা হেব

• ৯০-১০০: এ
๮ආমািসক ও চ໫ড়াฐ গড়๯েলা িন ຉิপভােব িবভ් করা হেলা:

• ৭০-৭৯: িস
• ৬৫-৬৯: িড

• ৮০-৮৯: খ

আমােদর িনধമািরত বািড়র কাজ ๭যন আমােদর উেฆেশ൵র সােথ সෞিতপূণമ হয়, তা িনি๋ত করার জন൵ িন িิলিখত পদেബপ๯েলা 
උেয়াজন: • ๮তির 

করা: আমােদর িশബেকরা িনধമারণ করেবন ๭য কাজຨ করার জন൵ একຨ সময় হেব িকনা

ইকুয়ািলຨ চাটമার িমডল ๚ອেল, ๭শখা িবষয়েক আরও দঢ়ৃ করেত বািড়র কাজ ব൵বহার করা হয়। আমরা িব඼াস কির ๭য, ๭ඓিণকেബর 
বাইের অিজമত দബতা ও ধারণা๯েলা অনুশীলন এবং උেয়াগ করার অভ൵াস গেড় ๭তালা অপিরহাযമ। আমরা মেন কির, এই অভ൵াসຨ 
গেড় ๭তালার ๭ബেආ িশബাথຖেদর অথമপূণമভােব সี ৃ් করেত বািড়র কােজর পযമােলাচনা এবং মতামত උদান এই උি൶য়ার অিবে෣দ൵ 
অংশ। আমােদর িশബেকরা বািড়র কােজর যথাযথ িভธতা িনি๋ত করার মাধ൵েম বািড়র কােজর সমতা িবষয়ক උেচ๒ােক সমথമন কেরন।

ාােস যা ๭শখা হেয়েছ তা অনুশীলন/උেয়াগ করা অথবা পরবতຖ পােঠ যা ๭শখােনা হেব তার একຨ পূবമຉপ ๭দখা; • ๮বিচආ൵করণ: িশബেকরা 
বািড়র কােজর জন൵ 

๮বিচආ൵পূণമ িবকๅ උদান করেবন যা িশബাথຖেদর অংশ൸হেণর জন൵ උেয়াজনীয় সহায়তা (সহায়তা) ๭জাগােব।

๭൸িডং িবভাগসমূহ:
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পেদাธিত এবং ধের রাখার নীিত

একােডিমক সততা

অিভভাবক/অিভভািবকা • 

পুনমূമল൵ায়ন সี ธ করা • সংেশাধনমূলক ๭কােনা কাজ 

বা দািয়ද সี ธ করা

• মূল൵ায়নকৃত অ൵াসাইনেমেฝ শূন൵ পাওয়া বা অ൵াসাইনেমฝຨ বািতল হেয় যাওয়া • িশബক, সহকারী অধ൵েബর সােথ একຨ পুনগമঠনমূলক ๮বঠেক অংশ൸হণ 

করা

• বািড়র কাজ একজন িশബাথຖর ๭মাট ๭൸েডর ১০% বহন কের । • বািড়র কােজ උেচ๒া এবং িনভ໪മলতার 

উপর িভি෾ কের ๭൸ড ๭দওয়া হয়, এবং আপনার িশബাথຖ তার ๭বাঝাপড়া যাচাই করার জন൵ িফডব൵াক পােব; උিতຨ সี ূণമ 

করা অ൵াসাইনেমেฝর জন൵ PowerSchool-এ একຨ ๭൸ড ๭দওয়া হেব। • বািড়র কাজ ๭দিরেত জমা িদেল জিরমানা*: • 

িনধമািরত তািরেখর একিদন পের জমা িদেল - ৯০% • িনধമািরত তািরেখর দইু িদন 

পের জমা িদেল - ৬৫% • িনধമািরত তািরেখর িতন 

িদন পের জমা িদেল - ৫৫%, যা ০% এর সমত໪ল൵।

඾াধীনভােব বািড়র কাজ করা। • পুনরাবৃি෾: মূল 

িবষয়๯েলার (মানিবক এবং গিণত) জন൵ সลােহ কমপেബ দইুবার বািড়র কাজ ๭দওয়া হেব এবং তা ๭শষ করেত ৪৫ িমিনট ๭থেক এক ঘ෵ার ๭বিশ 

সময় লাগেব না। • িবতরণ: ාােস বািড়র কাজ িবতরণ এবং ๯গল ාাস๱েম ๭পা๝ করার সময় এর উপর ๯๱ද ๭দওয়া হেব। • ๭পা๝ করা: সম๞ বািড়র 

কাজ একຨ িনিদമ๒ 

๭শষ তািরখসহ ๯গল ාাস๱েম ๭পা๝ করা হেব, যােত এຨ িশബাথຖেদর ๯গল ক൵ােলดাের যু් হেয় যায়। • পযമােলাচনা: ාােস 

িনয়িমতভােব বািড়র কাজ পযമােলাচনা করা হেব।

আমােদর নীিত

এই আচরণ অ൸হণেযাগ൵, এবং ๭য ๭কােনা গেবষক උতারণা বা রচনাচ໪িরেত িলล হেল িতিন িন িิলিখত শাি๞র আওতায় পড়েবন, তেব তা ๳ধু এ๯েলার মেধ൵ই সীমাবฉ 

থাকেব না:

সং๚ຯিত িবষয়ক িনেদമশনা/সহকারী অধ൵ബ, িনেদമশনা পিরচালক, িবদ൵ালয় পরামশമদাতা, এবং

িশബাথຖেদর সকল ๭কােসമর একােডিমক আবশ൵কতা পূরেণ সততা උদশമন করেত হেব। උতারণা বা অেন൵র ๭লখা চ໪ির করােক একােডিমক অসততা িহেসেব গণ൵ 

করা হয় এবং এຨ িশബক ও িশബাথຖেদর মধ൵কার আ๠ার সี কമেক ബু෹ কের। িশബেকর িনেদമশনা ছাড়া অ൵াসাইনেমฝ, কুইজ বা মূল൵ায়ন সี ธ করার জন൵ কৃিආম 

বুিฉম෾া (এআই) বা অন൵ ๭কােনা অননুেমািদত উৎেসর ব൵বহার কেঠারভােব িনিষฉ।

඾য়ংি൶য় পেদাธিতর মানদ෷: ๭য িশബাথຖ িনেচর উভয় িবভােগর মানদ෷ পূরণ করেব, তােক ඾য়ংি൶য়ভােব পরবতຖ ๭ඓিণেত পেদাธিত 

๭দওয়া হেব।

২. উপি๠িত - උেত൵ক িশബাথຖেক অবশ൵ই ৯০% বা তার ๭বিশ উপি๠িতর হার বজায় রাখেত হেব।

(অনুেমািদত বা অননুেমািদত িমিলেয় ๭মাট ১৮ຨর ๭বিশ অনুপি๠িত নয়)

১. িরেপাটമ কােডമর ๭൸ড - උেত൵ক িশബাথຖেক උিতຨ মূল িবষেয় চ໫ড়াฐ গড় ৬৫% ๭পেত হেব।

৫
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পরবতຖ ๭ඓিণেত উ෾ীণമ হেত হেল, িশബাথຖেক অবশ൵ই ൸ী๗কালীন ๚ອেলর সম๞ িশബাগত ও উপি๠িতর শতമাবলী সফলভােব সี ธ করেত হেব। 

๭য সকল িশബাথຖ ൸ী๗কালীন ๚ອল সফলভােব সี ธ করেত ব൵থമ হেব বা ๚ອল ๭থেক বিহ๑ຯত হেব, তােদর বতമমান ๭ඓিণেতই রাখা হেব।

২. একຨ ๮ආমািসেক পঁাচຨর ๭বিশ অনুপি๠িত।

උিতຨ ๮ආমািসেকর ๭শেষ িপতামাতা/অিভভাবকেদর জানােনা হেব ๭য তােদর সฐােনর পেদাธিত িনেয় সেถহ রেয়েছ িকনা। একজন িশബাথຖ 

এই পদিব ๭পেত পাের যিদ ๭স িন িิলিখত মানদ෷๯িলর **๭যেকােনা** একຨ পূরণ কের:

পেদাธিতর অিন๋য়তার মানদ෷: ๭য িশബাথຖর পারফরম൵াบ ๭দেখ মেন হেব ๭য ๭স পেদাธিতর শতമ পূরণ করেত পারেব না, তােক ‘পেদাธিতর 

অিন๋য়তা’ িহেসেব িচি๪ত করা হেব। এই িচি๪তকরণ একຨ උাথিমক সতকമবাতമা িহেসেব কাজ কের এবং এর ফেল ඾য়ংি൶য়ভােব তােক 

একই ๭ඓিণেত রাখা বা ൸ী๗কালীন ๚ອেল ๠ান ๭দওয়া হয় না।

১. এক বা একািধক মূল ๭কােসമ ๮ආমািসক গড় নමর **৬৫% বা তার কম**।

඾য়ংি൶য়ভােব একই ๭ඓিণেত থাকার মানদ෷: ๭কােনা িশബাথຖ িন িิলিখত মানদ෷๯েলার মেধ൵ ๭যেকােনা একຨ পূরণ করেল, তােক ඾য়ংি൶য়ভােব তার 

বতമমান ๭ඓিণেতই ๭রেখ ๭দওয়া হেব এবং ๭স ൸ী๗কালীন িবদ൵ালেয় (Summer School) অংশ൸হেণর ๭যাগ൵ হেব না :

• িনউ ইয়কമ ๭๝েটর আবিশ൵ক দইু বা তেতািধক মূল একােডিমক ๭কােসമ (গিণত, িবഭান, মানিবক িবষয় ইত൵ািদ) চ໫ড়াฐ গড় নමর িহেসেব 'এফ' 

(৬৫%-এর িনেচ) অজമন করেত হেব।

চ໫ড়াฐ ๭কােসമর গড় গণনা করা হয় িশബাথຖর চারຨ মূল൵ায়ন পবമ জেুড় তার পারদিশമতার িভি෾েত এবং এຨ ๭কােনা একক ๮ආমািসক 

๭൸েডর উপর িভি෾ কের করা হয় না । • িশബাবেষമ **১৮ຨর ๭বিশ অনুপি๠িত** জমা করা, যিদ না

඾য়ংি൶য় ൸ী๗কালীন ๚ອেলর মানদ෷: ๭য িশബাথຖ ๚ອেলর পেদাธিতর মানদ෷๯েলার একຨও পূরণ কের না, িকຂ উপের উি ি่খত ඾য়ংি൶য়ভােব ধের 

রাখার মানদ෷ও পূরণ কের না, তােক ൸ী๗কালীন ๚ອেল অংশ൸হণ করেত হেব।

তৃতীয় ๮ආমািসক িরেপাটമ কাডമ সেุলেনর ๭শেষ অিভভাবক/অিভভািবকােদর ൸ী๗কালীন ๚ອেলর ๭যাগ൵তার িবষেয় অবিহত করা হেব।

চত໪থമ ๭কায়াটമাের ๭কােনা িশബাথຖর একােডিমক পারফরম൵াบ বা উপি๠িতর ওপর 

িভি෾ কের তার ๭যাগ൵তা পিরবিতമত হেত পাের।

৬

িবদ൵ালয় কতৃമপബ সারা বছর ধের একজন িশബাথຖর পড়ােশানার অ൸গিত এবং উপি๠িত সং൶াฐ উেනগ๯েলা জানােব। অিভভাবক/

অিভভািবকারা **১১ই জেুনর** মেধ൵ ඾য়ংি൶য়ভােব একই ๭ඓিণেত ๭রেখ ๭দওয়ার িসฉােฐর আনু๓ািনক িবഭিล পােবন।

িবদ൵ালেয়র নীিতমালা অনুযায়ী অন൵থায় অব൵াহিত ๭দওয়া হেল।
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๭যসব িশബাথຖ সামার ๚ອেল ভিতമ হয়িন িকຂ ๯๱তর আচরণগত িনয়ম লෟ ন কেরেছ, তারাও বছর ๭শেষর কাযമ൶েম অংশ൸হেণর ๭যাগ൵তা 

হারােত পাের।

ঘটনা।

িবদ൵ালয়ຨ িশബাথຖেদর পড়ােশানার অ൸গিত, উপি๠িত, শৃෝলা এবং সািবമক আচরণ পযമেবബেণর জন൵ একຨ ๞রিভি෾ক ๭যাগ൵তা ব൵ব๠া 

(সবুজ, হলুদ এবং লাল) ব൵বহার কের। একজন িশബাথຖর ๭যাগ൵তার ๞র িনধമারণ কের ๭য ๭স বছর ๭শেষর ๭কান ๭কান কাযമ൶েম 

অংশ িনেত পারেব। িশബাথຖরা তােদর অব๠া সี েকമ িনয়িমত তথ൵ পােব। උেযাজ൵ ๭ബেආ, সংেশাধনমূলক ব൵ব๠া এবং ধারাবািহক 

উธিতর মাধ൵েম িশബাথຖরা তােদর ๭যাগ൵তা পুন๱ฉােরর সুেযাগ ๭পেত পাের। তেব, িকছ໨ ๯๱তর শৃෝলাজিনত ঘটনার ফেল বছর 

๭শেষর সম๞ কাযമ൶েম অংশ൸হেণর ๭যাগ൵তা তাৎബিণকভােব বািতল হেয় ๭যেত পাের।

অ๒ম ๭ඓিণর বছর ๭শেষর িবিভธ কাযമ൶েম অংশ൸হণ, যার মেধ൵ িসিনয়র ສপ, උম, ൸൵াজেুয়শন উদযাপন, মুিভং-আপ ๭সিরমিন এবং 

অন൵ান൵ সমাপনী অনু๓ান অฐভ໪മ් , তা হেলা একຨ িবেশষ সুেযাগ যা ইকুয়ািলຨ চাটമার িমডল ๚ອেলর িশബাগত ๭যাগ൵তা, উপি๠িত, 

আচরণ এবং নাগিরকেදর උত൵াশা๯েলা ধারাবািহকভােব උদশമেনর মাধ൵েম অজമন করেত হয়।

বছর ๭শেষর কাযമ൶েম অংশ൸হেণর ๭যাগ൵ হেত হেল, িশബাথຖেদর পুেরা িশബাবষമ জেুড় ভােলা একােডিমক এবং ভােলা আচরণগত অব๠া 

বজায় রাখেত হেব। ๭যসব িশബাথຖর পেদাธিত িনেয় সেถহ রেয়েছ (িপআইিড), অথবা যারা িবদ൵ালেয়র একােডিমক বা আচরণগত 

උত൵াশা পূরণ করেত পাের না, তারা এক বা একািধক বছর ๭শেষর কাযമ൶েম অংশ൸হেণর ๭যাগ൵তা হারােত পাের।

সামার ๚ອেল ভিতമ হওয়া িশബাথຖরা বছর ๭শেষর কাযമ൶ম, ๭যমন—নাচ, িসিনয়র ສপ এবং অন൵ান൵ উদযাপনমূলক অনু๓ােন 

অংশ൸হেণর ๭যাগ൵ নাও হেত পাের।

๭যসব ছাආছাආী অ๒ম ๭ඓিণেত একই ๭ඓিণেত ๭থেক যায়, তারা নৃত൵, িসিনয়র ສপ বা মুিভং-আপ ๭সিরমিন সহ বছর ๭শেষর ๭কােনা 

কাযമ൶েম অংশ൸হেণর ๭যাগ൵ হেব না।

এছাড়াও:

๭যাগ൵তা িনধമারণ সং൶াฐ সকল িসฉাฐই চ໫ড়াฐ বেল গণ൵ হেব।

৭

চ໫ড়াฐ ๭যাগ൵তার িসฉাฐ ๚ອেলর অধ൵ബ এবং সহকারী অধ൵ബ কতৃമক ১লা জেুনর মেধ൵ ๭নওয়া হেব। পিরবার๯েলােক **অ๒ম ๭ඓিণর 

বছর ๭শেষর কাযമ൶েমর ๭যাগ൵তা িনেদമিশকা** সี ূণമ পযമােলাচনা করার জন൵ উৎসািহত করা হে෣। ๭যখােন ๭যাগ൵তার ๞র, උত൵াশা, 

උিতকােরর সুেযাগ এবং অনু๓ােনর সীমাবฉতা িব๞ািরতভােব বণമনা করা হেয়েছ।

অ๒ম ๭ඓণীর িশബাথຖেদর জন൵ বছর ๭শেষর কাযമ൶ম
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সি൶য় ๭কৗশল/ইিতবাচক උেণাদনা: ECMS-এ, কমຖ ও িশബাথຖরা মূল൵ায়ন 
কেরন এবং এর জন൵ ඾ীকৃিত পান…

ব๴๞রীয় সহায়তা ব൵ব๠া (MTSS) বলেত কী ๭বাঝায়?

এমຨএসএস-এর অপিরহাযമ উপাদান๯েলা কী কী?

িනতীয় পবമ: িবদ൵ালয় সং๚ຯিত িবষেয় আমােদর দຫৃভিෞ

এমຨএসএস (MTSS) ๭রসপบ ট໪ ইฝারেভনশন (RTI) এবং পিজຨভ িবেহিভয়ার ইฝারেভনশনস অ൵াด সােপাটമস (PBIS)-এর 
උিতেরাধ-িভি෾ক, দল-চািলত ও তথ൵-িনভമর িসฉাฐ ൸হেণর অনুশীলন๯েলােক একিආত কের, ๭য๯েলার জন൵ সু๢ ๒ভােব একຨ 
ব๴-๞রীয় পฉিতর උেয়াজন হয়। උথম ๞ের (Tier 1) িবদ൵ালয়ব൵াপী, পৃথকীকৃত ও সাবമজনীন মূল পাঠদােনর উপর ๭জার 
๭দওয়া হয়; িනতীয় ও তৃতীয় ๞ের িনিবড় এবং ൶মবধമমানভােব ব൵ি්গতকৃত হ๞েബপ උদান করা হয়। এমຨএসএস হেলা একຨ 
পฉিতগত, ধারাবািহক উธয়নমূলক কাঠােমা, ๭যখােন সকল িশബাথຖর সাফল൵েক সমথമন করার জন൵ িবদ൵ালেয়র 
সম๞ ๭ബেආ তথ൵-িভি෾ক সমস൵া সমাধান এবং িসฉাฐ ൸হণ ব൵বহার করা হয়। এমຨএসএস হেলা “কাজ করার একຨ 
পฉিত”, যার ๭কেฟ রেয়েছ উ෢মােনর, උমাণ-িভি෾ক পাঠদান এবং হ๞েബপ ও মূল൵ায়ন অনুশীলন, যা িশബাথຖেদর চািহদা 
๭মটােনার জন൵ পিরকিๅত, যােত උেত൵ক িশബাথຖ যথাযথ ๞েরর সহায়তা পায়।

িব඼๞তার সােথ িপিবআইএস (PBIS) বা๞বায়েনর ফেল িশബাথຖেদর একােডিমক পারফরম൵াบ এবং ๡াতক হওয়ার হার বৃিฉ 
๭পেয়েছ। ๭যসব িশബাথຖর একােডিমক সহায়তার උেয়াজন, তােদর জন൵ ๭ডটা-িভি෾ক হ๞েബপমূলক কাযമ൶ম ๮তিরর সােথ 
আরຨআই (RTI) ওতেඋাতভােব জিড়ত।

মূল൵

কৃিতද ও অ൸গিত: িশബাগত, আচরণগত এবং সামািজক-আেবগগত ๭ബেආ উৎকষമ ও িবকাশ උদশമন।

দািয়ද

আกഭান

এমনভােব কাজ করা যা দঢ়ৃ ๮নিতক নীিত ও উ෾ম চিরেආর උিতফলন ঘটায়।সততা

১. দল-চািলত ๭যৗথ ๭নতৃද ২. তথ൵-িভি෾ক সমস൵া সমাধান ও িসฉাฐ 

൸হণ ৩. ๞রিভি෾ক ধারাবািহক সহায়তা ৪. උমাণ-িভি෾ক অনুশীলন ৫. পিরবার, িবদ൵ালয় ও স฻ দােয়র 

অংশীদািরද

আরຨআই এবং িপিবআইএস িসে๝েমর সমඳেয়র মাধ൵েম, ইিসএস িশബাথຖেদর জন൵ সবেচেয় কাযമকর িসฉাฐ ൸হেণ সমেয়র সেবമা෢ ব൵বহার িনি๋ত করেব। 

গেবষণায় ๭দখা ๭গেছ ๭য ๚ອল๯েলা

বণമনা

৮

๭൸ট ঈগল পেয়ฝস: সকল কমຖ 
আমােদর িবদ൵ালেয়র মূল൵েবাধ— সাফল൵ ও অ൸গিত, সততা, দািয়දেবাধ এবং আกഭান— এর সােথ সাম෭স൵পূণമ ইিতবাচক 
আচরণেক ඾ীকৃিত ๭দওয়ার උিতຨ সুেযাগ ൸হণ করেব । যখন িশബাথຖেদর এই ইিতবাচক ๯ণাবলী උদশമন করেত ๭দখা 
যােব...

িনেজর কােজর এবং ভ໫িমকার උত൵াশার দািয়ද ๭নওয়া - িনেজর স฻ দােয়র কােছ জবাবিদিহ 
করা।

িনেজর সামথമ൵, মেনাভাব ও উেฆশ൵ সี েকമ জানা।
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৪. সং๚ຯিত িবষয়ক সহকারী অধ൵েബর সং๚ຯিত কমຖদল - ๭যসব িশബাথຖর ๭কােনা

• সামিয়ক বরখা๞ (๚ອেলর ๭ভতের বা বাইের) • এক বা একািধক 

ාােস অকৃতকাযമ হওয়া (উপের উি ি่খত ๭൸িডংেয়র মানদ෷ ๭দখুন) • ාােসর কাজ অসี ূণമ রাখা • িনিদമ๒ 

๭কায়াটമাের এক সลােহ দইু বা তেতািধকবার ๭দিরেত 

আসা • িনিদമ๒ ๭কায়াটമাের িতনຨর ๭বিশ িবনা অনুমিতেত অনুপি๠িত

সลােহর ๭সরা িশബাথຖ: আমােদর মূল൵েবাধ 

උদশമেন তােদর උেচ๒ার িভি෾েত උিত সลােহ িশബাথຖেদর স াุিনত করা হেব। ๭൸ট ঈগল পেয়ฝ জমা ๭দওয়ার মাধ൵েম ๮দবচয়েনর 

িভি෾েত এই িশബাথຖেক িনবമাচন করা হেব।

උিত ๮ආমািসেক মূল িবষেয় উে খ่েযাগ൵ কৃিতেදর জন൵ অধ൵েബর তািলকায় ๠ান লাভ করেব।

ECMS-এর হাউস๯েলা হেলা: • অজമন 

ও অ൸গিত, • সততা, • দািয়දেবাধ, • আกഭান

অনু൸হ কের মেন রাখেবন ๭য, িন িิলিখত এক বা একািধক কারেণ িশബাথຖরা িশബামূলক ඎমণ এবং/অথবা অনু๓ােন অংশ൸হণ করেত পারেব না:

হাউস උিতেযািগতা: ๚লারেদর උিত বছর একຨ 

িনিদമ๒ হাউেস অฐভ໪മ්  করা হয়। ๭য হাউসຨ আমােদর মূল൵েবােধর সােথ সี িকമত একຨ িনিদമ๒ লেബ൵র িদেক সবেচেয় ๭বিশ সাফল൵ ๭দখােব, তােদর সি িุলত কৃিতেදর 

জন൵ পুর๚ຯত করা হেব।

মূল িবষয়๯েলােত গেড় ৮৪% ๭থেক ৮০% নමর ๭পেল অনার ๭রাল অজമন করা যােব।

১. অধ൵েബর তািলকা - ๭য সকল িশബাথຖ সািবമকভােব ৯০% বা তার ๭বিশ গড় নමর বজায় রােখ

ভােলা আচরেণর িভি෾েত, কতৃമপബ িশബাথຖেদর আমােদর িডন'স িল๝ ๭ডটােবেস '๭൸ট ঈগল পেয়ฝ' උদান করেব। অিজമত পেয়েฝর 

ফেল বছরজেুড় আরও ๯๱දপূণമ পুর๚ার, িবেশষ সুিবধা, অনু๓ান, কাযമকলাপ এবং ඎমেণর সুেযাগ পাওয়া যােব।

৩. স াุনজনক উে খ่- උিত ๮ආমািসেক, ๭য সকল িশബাথຖ সামি൸কভােব একຨ িনিদമ๒ মান বজায় রােখ

২. ফা๝മ অনাসമ - උিত ๮ආমািসেক, ๭য সকল িশബাথຖ মূল িবষয়๯িলেত ৮৯% ๭থেক ৮৫% পযമฐ সামি൸ক গড় নමর বজায় রাখেব, 

তারা অনার ๭রাল অজമন করেব।

৯

๮ආমািসেকর জন൵ আচরণগত ๭রফােরল বা ঘটনা। ๭য সকল ๚লােরর ๭কােনা িবলම ๭নই এবং একຨর ๭বিশ িবনা অনুমিতেত অনুপি๠িত 

๭নই, তারা কালচার ൶ু অজമন করেব।

িশബামূলক ඎমণ/උেণাদনামূলক অনু๓ানসমূহ: ECMS সারা বছর 

ধের িশബামূলক ও උেণাদনামূলক িশബামূলক ඎমণ এবং অনু๓ােনর আেয়াজন করেব। িশബাথຖরা তােদর ๭൸ট ঈগল পেয়ฝ ব൵বহার কের এই িশബামূলক ඎমণ 

এবং/অথবা অনু๓ান๯েলােত অংশ൸হণ করেত পারেব।

• একািধক আচরণগত অিভেযাগ (๭ඓিণকেബ িবশৃෝলা, ๭ඓিণ ๭থেক ๭বর কের ๭দওয়া, সহপাঠຜ এবং/অথবা কমຖেদর උিত অস াุন, অনুপযু් ভাষা, 

কিরেডাের অনুপযু් আচরণ, ාাস ফঁািক ๭দওয়া, ইত൵ািদ)

উপেরা් ๭যেকােনা একຨ অজമনকারী সকল িশബাথຖেক আমােদর ๮ආমািসক পুর๚ার িবতরণী অনু๓ােন স াุিনত করা হেব।

๮ආমািসেকর ๭সরা পি෷তগণ (িশബা ও সং๚ຯিত)
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১০

হলওেয় পাস: ECMS আমােদর 

িডন'স িল๝ ว൵াটফেমമর মেধ൵ একຨ ইেলক িඁনক হল পাস িসে๝ম ব൵বহার করেব। এই ইেলক িඁনক হল পাস 
িসে๝মຨ হলওেয় পযമেবബণ/িভড়, বাথ๱েমর উธত ব൵বহার, িশബাথຖেদর জবাবিদিহতা, ๭ডটা 

൵ඁািকং এবং ාােসর সমেয়র দബ ব൵বহােরর জন൵ ব൵বຒত হয়। কബ ๭থেক ๭বর হওয়ার জন൵, িশബাথຖেদর অবশ൵ই একজন 
িশബক বা অন൵ ๭কােনা ๝াফ সদেস൵র কাছ ๭থেক একຨ সি൶য় হলওেয় পাস থাকেত হেব। ๚ອল চলাকালীন ๭যেকােনা 
সমেয়, াඁনিজশন এবং ๚ອল-পরবতຖ কাযമ൶ম ব൵তীত, হলওেয়েত থাকার জন൵ এই পাসຨ උেযাজ൵ হেব না। ๭য সকল িশബাথຖ 
হলওেয় পােসর অপব൵বহার কের এবং িনধമািরত সমেয়র ๭বিশ সময় ๭নয়, তােদর জন൵ ๭সই িদেনর পাস িলিমট িনধമারণ করা 
হেব। ๭য সকল িশബাথຖ সহপাঠຜেদর সােথ হলওেয়েত ๭নিতবাচক আচরণ কের এবং/অথবা হলওেয়েত ๭খলাধুলা 
কের, বทুেদর সােথ বাথ๱েম আෲ া ๭দয়, ইত൵ািদ, তােদর এনকাউฝার িඋেভনশন-এর আওতায় আনা হেব, যা তােদর 
িনিদമ๒ ๭কােনা সহপাঠຜর সােথ একই সমেয় হলওেয়েত থাকা ๭থেক িবরত রাখেব। যিদ ๭কােনা িশബাথຖেক পাস িলিমট বা 
এনকাউฝার িඋেভনশন-এর আওতায় আনা হয়, তেব ๭൸ড ๭লেভেলর িডন ইেমেলর মাধ൵েম অিভভাবক/অিভভািবকাবৃถ 
এবং ๝াফেদর সােথ ๭যাগােযাগ করেবন।

কমຖ-পিরচািলত হ๞েബপ/নিথভ໪්করণ: কমຖ-পিরচািলত িডনসিল๝ 
๭রফােরল๯িল ๭সইসব কমຖ সদস൵রা সี ธ কেরন যারা ๭কােনা িশബাথຖর আচরণ এবং/অথবা তার উপর গৃহীত পদেബপ নিথভ໪් 
করেত চান এবং এর জন൵ උশাসিনক কমຖেদর ๭কােনা অিতির් ব൵ব๠া ൸হেণর උেয়াজন হয় না।

অনু൸হ কের মেন রাখেবন ๭য, ඎমেণর জন൵ ๭যাগ൵তা চলিত ๮ආমািসেক একজন িশബাথຖর অব๠ার উপর িভি෾ কের িনধമািরত হয়। ๭য সকল 
িশബাথຖ এই ๮ආমািসেক মানদ෷ পূরণ করেত পারেব না, তারা পরবতຖ ๮ආমািসেক পেরর ඎমেণর জন൵ ๭যাগ൵তা অজമেনর সুেযাগ পােব।

িডনসিল๝ হেলা একຨ সফটওয়൵ার ว൵াটফমമ যা ๚ອল๯েলার 

জন൵ িপিবআইএস 

(PBIS) এবং অন൵ান൵ উซাবনী আচরণ ও চিরආ িশബা কাঠােমার মেতা ๭උা൸াম๯েলা পিরচালনা করা সহজ কের ๭তােল।

උিতຨ ාাস িপিরয়েডর උথম ৫ িমিনট ও ๭শষ ৫ িমিনেট এবং এক ාাস ๭থেক অন൵ ාােস যাওয়ার সময় িশബাথຖেদর 
সি൶য় হল পাস রাখা িনিষฉ ।

๞রিভি෾ক হ๞েബপ এই িনেদമিশকাຨ 

সকল ๭নিতবাচক এবং সমস൵াজনক আচরেণর জন൵ আমােদর হ๞েബপ උি൶য়া උদশമন কের। এই িনেদമিশকায় উে খ่ ๭নই 
এমন অিতির් ๭নিতবাচক আচরণ আমােদর আচরণিবিধেত অฐভ໪മ්  রেয়েছ। ইকুয়ািলຨ চাটമার িমডল ๚ອল এমন ๭যেকােনা ๭নিতবাচক 
বা সমস൵াজনক আচরেণর උিতি൶য়ায়, যা িশബার পিরেবশেক ব൵াহত কের বা একຨ অিনরাপদ ๚ອল পিরেবশ ๮তির কের, 
আমােদর উপযু් বেল িবেবিচত ๭যেকােনা হ๞েബপ ব൵বহার করার অিধকার সংরബণ কের।

িডন-পিরচািলত হ๞েബপসমূহ: িডন-পিরচািলত 
িডনসিল๝ ๭রফােরল๯েলা ๭সইসব ๝াফ সদস൵রা সี ธ কেরন, যারা ๭কােনা িশബাথຖর আচরণ, তার িব๱েฉ ๭নওয়া একািধক 
ব൵থമ হ๞েബেপর උেচ๒া এবং ๭সই কারেণ উ් আচরণ সี েকമ সরাসির িশബাথຖর সােথ ๭যাগােযাগ করার জন൵ িডন বা সং๚ຯিত 
িবষয়ক সহকারী অধ൵ബেক অনুেরাধ নিথভ໪් করেত চান।
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বিধമত িদেনর কাযമ൶ম๯েলা ১৫ বা ৩০ িমিনেটর ব൵বধােন অনুি๓ত হেব এবং মෞলবার ছাড়া උিতিদন চলেব। িশബক বিধമত িদেনর কাযമ൶েমর িনধമািরত সময় অিভভাবকেক 

জািনেয় ๭দেবন। িশബেকর সােথ বিধമত িদেনর কাযമ൶েম উপি๠ত হেত ব൵থമ হেল কাযമ൶েমর সময়কাল আরও দীঘമ হেব। ধারাবািহকতা এবং কাযമকািরতা িনি๋ত করার জন൵, උিতຨ 

কাযമ൶ম িনয়ম লෟ েনর িদন বা তার পের একຨ ๭උােটাকল অনুসাের িনধമািরত হেব। ๭কােনা িশബাথຖ কাযമ൶ম এিড়েয় ๭গেল, তােক আরও পদেബেপর জন൵ িডেনর কােছ পাঠােনা 

হেব। কাযമ൶েমর তািরখ ও সময় অিভভাবকেদর জানােনা হেব। ๭কােনা িশബাথຖ বিধമত িদেনর কাযമ൶ম এিড়েয় ๭গেল, উপি๠ত হেত অ඾ীকার করেল, বা আฐিরকভােব অংশ൸হণ 

না করেল, তার জন൵ অিতির් পদেബপ/পিরণিতমূলক ব൵ব๠া ๭নওয়া হেব।

(http://www.crisisprevention.com/ )

• ๭যসব পি෷ত ๭যেকােনা ধরেনর শারীিরক আ൸াসন උদশമন কেরন, তারা ๭বােঝন ๭য

๭যেকােনা গেবষক ও কমຖেদর জন൵ উপযু් পিরেবশ।

ঘটনাຨর උভাব උশিমত করেত এবং সকল পেബর িনরাপ෾া িনি๋ত করেত ইকুয়ািলຨ সংকট උিতেরাধ ও হ๞েബপ ๭কৗশল ব൵বহার করেব। এর 

ফেল আপনার সฐানেক একຨ অিনরাপদ পিরেবশ ๭থেক ຀ত সিরেয় ๭নওয়া হেত পাের, যা কমຖেদরেক িশ๳ຨ, অন൵ান൵ িশബাথຖ এবং সংি๐๒ 

কমຖেদর িনরাপ෾া িনি๋ত করার সুেযাগ ๭দেব।

‘ຨচ লাইক এ চ൵ািี য়ন’ িশബািবদেদর এমন িকছ໨ ๭কৗশল, একຨ সাধারণ পিরভাষা এবং অনুশীলেনর একຨ কাঠােমা උদান কের, যা িশബকেদর তােদর 

িশബাথຖেদর িনেয় অভাবনীয় ফলাফল অজമেন সബম কের ๭তােল। আচরণগত হ๞েബেপর උিতি൶য়া তািলকাຨর জন൵ অনু൸হ কের পিরিশ๒ ক ๭দখুন।

একজন িশബক ๭কােনা িশബাথຖেক পড়ােশানার උেয়াজেন এবং/অথবা আচরণগত কারেণ দপুুেরর খাবােরর সময় বা ๚ອল ছ໨ຨর পর ๭রেখ িদেত পােরন।

• অ൵াকােডিমক কিমটেমฝ ব൵বহার করা হয় যখন ๭কােনা িশബাথຖ মেনােযােগর অভাব, অ඾ীকৃিত ইত൵ািদর কারেণ ාােসর কাজ সี ূণമ কের না। • িবেহিভয়ারাল কিমটেমฝ 

ব൵বহার করা হয় যখন ๭কােনা ঘটনা ঘেট এবং 

িশബাথຖেদর পেরর িদন ාােস ๭ফরার আেগ সংি๐๒ িশബেকর সােথ একຨ মীমাংসামূলক আেলাচনায় অংশ িনেত হয়। এই আেলাচনার লബ൵ হেলা ঘটনাຨর সমাধান করা, 

সี কമ ๭মরামত করা এবং ভিবষ൵েতর সংঘাত උিতেরােধর জন൵ পার๢ িরক ๭বাঝাপড়া িনি๋ত করা।

যখনই ๭কােনা িশ๳েক এএলএস (ALS) বরাฆ করা হেব, তখন তার অিভভাবকেদর সােথ ๭যাগােযাগ করা হেব। এএলএস সেবമা෢ চারຨ ාাস 

িপিরয়েডর জন൵ ๭দওয়া ๭যেত পাের।

অিভভাবেকর অনুেরােধ িশബাথຖেদর বিধമত িদেনর দায়বฉতা ๭থেক ඾য়ংি൶য়ভােব অব൵াহিত ๭দওয়া হেব না। এই িসฉাฐຨ িডন অথবা সং๚ຯিত িবষয়ক 

সহকারী অধ൵েബর িবেবচনার উপর িনভമরশীল।

িবকๅ িশബা ๠ান (Alternate Learning Space - ALS) 

িশബাথຖেদরেক তােদর আচরণ িনেয় িচฐা করার এবং උেয়াজন অনুযায়ী িনয়িমত ๭ඓিণকেബর বাইের ব൵ি්গত সহায়তা পাওয়ার সুেযাগ কের ๭দয়। 

ALS-এর লബ൵ হেলা িশബাথຖেক িনেজেক নত໪ন কের ๯িছেয় িনেত ও মেনােযাগ ๭কฟীভ໫ত করেত সাহায൵ করা, যােত তারা যত ຀ত স বื এবং িনরাপেদ 

๭ඓিণকেബ িফের ๭যেত পাের। ALS-๭ক সামিয়ক বরখা๞ (সাসেপনশন) িহেসেব গণ൵ করা হয় না।

১১

বিধമত িদেনর උিত຅িত (িশബাগত বা আচরণগত)

চ൵ািี য়েনর মেতা ๭শখান (EPICC ๭কৗশল)
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• িনেজর ๭সরাটা িদেয় এবং ইিতবাচক মেনাভাব උদশമন কের আপনার িশബকেদর ඾াബর সং൸হ ক๱ন।

• িবদ൵ালেয়র সี ি෾ ඲ংস করা • ๭য ๭কােনা ব൵ি්র (কমമচারী এবং/

অথবা সহপাঠຜ) උিত চরম/অিতির් অস াุন • চ໪ির • মাদকඈব൵ • অ๧

• শারীিরক সংঘষമ • হয়রািন/ধমক 

(๭মৗিখক, শারীিরক, সাইবার, ইত൵ািদ)

কিমউিনຨ ইিฝি൸ຨ ඍীচ (CIB) হেলা একຨ সংেশাধনমূলক උি൶য়া যা আমরা িশബাথຖেদর জবাবিদিহতা বৃিฉ, ബিতপূরণ এবং তােদর ভ໪ল ๭থেক িশബা 

൸হেণ সബম করার জন൵ ๮তির কেরিছ। උি൶য়াຨ িন ຉิপ:

একজন ๚লারেক িন িิলিখত কারণ๯েলার জন൵ িসআইিব-๭ত রাখা হয়, তেব তা ๳ধু এ๯েলার মেধ൵ই সীমাবฉ নয়:

কিমউিনຨ ইিฝি൸ຨ ඍীচ চলাকালীন, ๚লারেদর িন িิলিখত কাজ๯েলা করেত হেব: • একຨ গেবষণা 
උকๅ সี ธ করা - যার িবষয়বຆ আপনার কাযമকলােপর সােথ সี িকമত হেব এবং যা কিমউিনຨর অখ෷তা লෟ েনর আওতাধীন।

๭ඓিণিভি෾ক িডেনর িবেবচনার উপর িনভമরশীল।

• ইেলক িඁনক িডভাইেসর অপব൵বহার

• ාাস ๭শেষ িশബেকর ඾াബর ๭নওয়ার দািয়ද ൸হণ করা। • তােদর උকๅຨ সহপাঠຜেদর সামেন উপ๠াপন করা এবং একຨ গঠনমূলক আেলাচনা 

করা।

িশബাগত অভ൵াস বা মূল মূল൵েবাধ।

তােদর ඾াബর সং൸হ কের උকๅຨ সี ธ করা হেলা।

অনু൸হ কের আচরণিবিধຨ ๭দখুন।

১২

পিরণিত

আচরণগত হ๞েബেপর උিতি൶য়া তািলকা

কিমউিনຨ ইিฝি൸ຨ ඍীচ ফমമຨ ๭দখেত িলেෛ িාক ক๱ন।

স฻ দােয়র অখ෷তা লෟ ন। এখােন ECMS-এ, আমরা 
আমােদর কমമপฑােক পুন๱ฉারমূলক অনুশীলেনর উপর ๭কฟ কের গেড় ত໪িল। পুন๱ฉারমূলক অনুশীলন๯েলা একຨ 
ইিতবাচক স฻ দায় গেড় ๭তালা এবং সংঘাত ๭দখা িদেল সี কമ ๭মরামেতর উপর মেনােযাগ ๭দয়। সমস൵া এবং তার උভাব 
๭মাকােবলার জন൵ এ๯েলােত ๭খালােমলা আেলাচনা এবং পার๢ িরক ๭বাঝাপড়া অฐভ໪മ්  থােক। এর মূল উপাদান๯েলার মেধ൵ 
রেয়েছ পুন๱ฉারমূলক কেথাপকথন, আেলাচনাচ൶ এবং মধ൵๠তা, ๭যখােন িশബাথຖ ও কমຖরা সংঘাত িনরসন, জবাবিদিহতা বৃিฉ 
এবং ভিবষ൵েতর ঘটনা උিতেরােধর জন൵ একসােথ কাজ কের। এই অনুশীলন๯েলার লബ൵ হেলা একຨ সহায়ক পিরেবশ 
๮তির করা, ๭যাগােযাগ উธত করা এবং িবদ൵ালয় স฻ দােয়র মেধ൵ সี কമেক শি්শালী করা।

িবদ൵ালেয়র অভ൵ฐের ๠িগতােদশ/িবদ൵ালেয়র বাইের ๠িগতােদশ/দীঘമেময়াদী

๭নিতবাচক আচরণ স াืব൵ ๞রিভি෾ক হ๞েബপ /

সাসেপনশন
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උিত:

• কাজ করেত অ඾ীকার করা • ওেয়ব-

িভি෾ক িশബার সময় অඋাসিෞক ওেয়বসাইেট থাকা • ාােস ๭কােনা 

িজিনসপආ ছ໨ঁ েড় ๭ফলা • অনুপযু් ভাষা, • নাম ধের 

ডাকা বা িবຍপ করা • (অন൵ ๭কােনা িশബাথຖেক লബ൵ কের) • 

๭কােনা িশബক বা িশিബকার උিত অস াุন • িশബক 

বা িশিബকার িনেদമশ মানেত অ඾ীকার করা • ๭কােনা 

උাลবয়ে๚র কাছ ๭থেক চেল যাওয়া • ๭ඓণীকബ ๭থেক ๭বিরেয় 

যাওয়া • ාাস ফঁািক ๭দওয়া • অনুপযু්ভােব ๠ান পিরবতമন করা 

• (๭দৗড়ােনা, দরজায় ধা෇া ๭দওয়া) • আপি෾কর ভাষা (জািত, ๭যৗন 

অিভমুিখতা, ধমമ, বণമ, অബমতা ইত൵ািদ িবষেয় মฐব൵) • උিত຅িত

• পুনঃিশബণ • িদক পিরবতമন 

• িশബাথຖর সািธধ൵ • ๭মৗিখক 

ইিෞত • আসন পিরবতമন • অেমৗিখক ইিෞত • 

িশബাথຖ ও িশബেকর মেধ൵ 

আেলাচনা • অিভভাবকেদর 

সােথ ๭যাগােযাগ • সি িุলত সমস൵া 

সমাধান • නภ িনরসন • পুনগമঠনমূলক পฉিত • িনেদമশনা সভা

পিরেবশ

• হ๞েബপ সেฃও උথম ๞েরর আচরণ অব൵াহত থাকা

• পুনঃিশബণ • পুনিনമেদമশনা

• এএলএস

• ๭ඓণীকেബ িবশৃෝলা

• অনুমিত ছাড়া আসন ๭ছেড় যাওয়া • অনুপযু් সমেয় কথা বলা • 

ාােস িচৎকার করা • ාােস ঘুমােনা বা মাথা িনচ໪ কের থাকা • ාােস 

িবশৃෝলা সৃຫ করা • পাঠদােনর সােথ 

সี কമহীন বຆ িনেয় ๭খলা করা

උথম ๞েরর িকছ໨ আচরণ, তেব তা এেতই সীমাবฉ নয়:

• ๭ඓণীর মেধ൵ ব൵ি්গত আচরেণর চ໪ি්

• অিভভাবক ๭গালেটিবল ๮বঠক

• িরেসট • কমຖ 

পিরচািলত ๭রফােরল • ๳ধুমাආ নিথপආ • උিত຅িত

িকছ໨ িනতীয় ๞েরর আচরণ, তেব এেতই সীমাবฉ নয়

• ๭মৗিখক সংেকত • আসন 

পিরবতമন • সি িุলত সমস൵া 

সমাধান • সামািজক সংহিত লෟ ন • সংঘাত িনরসন • 

পুনগമঠনমূলক পฉিত • ব൵ি්গত আচরণ চ໪ি් • সমাজকমമ/

িনেদമশনা সহায়তা • িডন পিরচািলত 

๭রফােরল • ๭ඓণীকബ ๭থেক অপসারণ

• আইএসএস

• অিভভাবকেদর সােথ ๭যাগােযাগ

১৩
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িডন বিধമত িদেনর උিত຅িত বা সংিബล

උিত຅িত বা ๠িগতােদশ

๚ອল কিমউিনຨ সািভമস

১৪

ধমক/সাইবার-ধমক

একຨ িনিদമ๒ সময়কাল জেুড় কমຖেদর නারা পিরচািলত 
আচরেণর পুনরাবৃি෾।

চ໪ির

• িডনসিল๝ ๭রফােরল (িডন পিরচািলত) • නภ িনরসন • ১-৯ িদেনর 
বিধമত িদেনর সমඳয়

උিত຅িত বা ๠িগতােদশ • সামািজক অখ෷তা 

লෟ ন

• িডনসিল๝ ๭রফােরল (িডন পিরচািলত) এবং

• িডনসিল๝ ๭রফােরল (িডন পিরচািলত) এবং

িডন কতৃമক আেয়ািজত অিভভাবক সেุলন, • িবদ൵ালয়-িভি෾ক 

িනতীয় ๞েরর বা๞বায়ন

অিনরাপদ পিরেবশ ๮তির করা বা তােত অবদান রাখা (অন൵ান൵)

• িডনসিল๝ ๭রফােরল (িডন পিরচািলত) এবং

শারীিরক সংঘষമ (মারামাির)

• ඾ๅেময়াদী ๠িগতােদশ

ভাঙচ໪র

๭খলার ছেল মারামাির (শারীিরক আ൸াসন)

• িডনসিল๝ ๭রফােরল (িডন পিরচািলত) • නภ িনরসন

আটকােদশ বা ๠িগতােদশ • সামািজক সংহিত 

লෟ ন • পরামশമদাতা/সমাজকমຖর সােথ কাউেบিলং

๭ময়াদ ๠িগতােদশ

• িডনসিল๝ ๭রফােরল (িডন পিরচািলত) এবং

• ১-৯ িদেনর বিধമত িদেনর সমඳয়

๭মৗিখক আ൸াসন, যার মেধ൵ শারীিরক সিহংসতার ๴মিক 
এবং/অথবা িবেනষমূলক ব්ব൵ অฐভ໪മ් ।

• িডনসিল๝ ๭রফােরল (িডন পিরচািলত) • නภ িনরসন • ১-৯ িদেনর 
বিধമত িদেনর সমඳয়

হ๞েബপ (๭যমন CICO)

උিত຅িত বা ๠িগতােদশ • সামািজক অখ෷তা 

লෟ ন

• িডনসিল๝ ๭রফােরল (িডন পিরচািলত) • නภ িনরসন • ১-৯ িদেনর 
বিধമত িদেনর সমඳয়

ബিতপূরণ, ১-৯ িদেনর বিধമত আটকােদশ এবং/অথবা ๠িগতােদশ • সামািজক 

অখ෷তা লෟ ন
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অিভඋােয় দখল • িডনিলে๝ ๭রফােরল (িডন නারা পিরচািলত) • দীঘമেময়াদী 
๠িগতােদশ (১০ িদেনর ๭বিশ - ๠িগতােদশ ๳নািনর সােপেബ) • কাউেบলর/

সমাজকমຖর সােথ কাউেบিলং • সামািজক অখ෷তা 
লෟ ন

মাদক বা অ൵ালেকাহল িবতরণ করা

১৫

๭যৗন হয়রািন

උিত຅িতবฉতা বা ๠িগতকরণ • পরামশമদাতা/
সমাজকমຖর সােথ পরামশമ

অ๧

আটকােদশ বা ๠িগতােদশ • পরামশമদাতা/
সমাজকমຖর সােথ কাউেบিলং • সামািজক অখ෷তা লෟ ন

• িডনিলে๝ ๭রফােরল (িডন නারা পিরচািলত) • ඾ๅেময়াদী 
๠িগতােদশ • দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ (১০ 
িদেনর ๭বিশ - ๠িগতােদশ ๳নািনর সােপেബ) • কাউেบলর/সমাজকমຖর সােথ 

কাউেบিলং • সামািজক অখ෷তা লෟ ন

মাদকඈব൵ বা অ൵ালেকাহল দখেল রাখা 
বা ব൵বহার (মাদকඈব൵ িনয়ผণ)

(পদাথമ িনয়ผণ)

• ১-৯ িদেনর বিধമত িদেনর সমඳয়

උশাসিনক অনুেমাদন ছাড়া জয়ুা/পণ൵ িবি൶

• িডনসিল๝ ๭রফােরল (িডন পিরচািলত) • නภ িনরসন • ১-৯ িদেনর 
বিধമত িদেনর সমඳয়

• পরামশമদাতা/সমাজকমຖর সােথ কাউেบিলং • সামািজক অখ෷তা লෟ ন

(অন൵ান൵)

• িডনসিল๝ ๭রফােরল (িডন পিরচািলত) • නภ িনরসন

আটকােদশ বা ๠িগতােদশ • পরামশമদাতা/
সমাজকমຖর সােথ কাউেบিলং • সামািজক অখ෷তা লෟ ন

• বিধമত িদেনর උিত຅িত বা

দাহ൵ পদাথമ/তামাক/বা๕জাত পেণ൵র দখল বা 

ব൵বহার
• ১ ๭থেক ১০ িদেনর বিধമত িদেনর সমඳয়

• পরামশമদাতা/সমাজকমຖর সােথ কাউেบিলং • সামািজক অখ෷তা লෟ ন

• িডনসিল๝ ๭রফােরল (িডন পিরচািলত) • නภ িনরসন

• িডনসিল๝ ๭রফােরল (িডন পিরচািলত) • නภ িনরসন

඾ๅেময়াদী ๠িগতােদশ
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• උেয়াজন অনুসাের, একຨ সতকຖকরণ পආ এবং/অথবা আচরণগত সহায়তা পিরকๅনা උদান করা ๭যেত পাের।
সুপািরনেটনেডেฝর ๳নািন;

একຨ িনিদമ๒ 
সময়কাল জেুড় උশাসন-পিরচািলত 
আচরেণর পুনরাবৃি෾।

• আচরেণর তীඍতা এবং পুনরাবৃি෾র উপর িভি෾ কের, ECMS দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ (১০ িদেনর ๭বিশ) অনুেরাধ করার অিধকার 
সংরബণ কের, যার মেধ൵ অฐভ໪മ්  রেয়েছ

অিভভাবক, পরামশമদাতা, সমাজকমຖ এবং/অথবা িডেনর সােথ পরামশമ൶েম একজন িশബাথຖর জন൵ ๮তির করা হেয়েছ।

১৬

• িডনিলে๝ ๭রফােরল (িডন পিরচািলত) এবং උশাসন কতৃമক আেয়ািজত অিভভাবক 
সেุলন, িবদ൵ালয়-িভি෾ক তৃতীয় ๞েরর হ๞েബেপর বা๞বায়ন 

(๭যমন, এফিবএ) • কাউেบিলং পিরেষবার জন൵ ๭রফােরল
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๭ඇশেহাแ:

๚ອেল সময়ানুবিতമতা

• ৩ຨ িবনা অনুমিতেত অনুপি๠িত - ๚লার

উপি๠িত হ๞েബপ পিরকๅনা

඾য়ংি൶য়ভােব বািড়েত একຨ ๭ফান কল আসেব।

সমাজকমຖ আেলাচনা করেবন

১৭

• ৬๓-৯ম বার িনয়মভෞ- িশബাথຖর ๭দিরেত আসার িবষেয় অিভভাবক/

অিভভািবকােক ๚ອল ๭থেক িলিখতভােব জানােনা হেব। • 

১০ম-১৪তম বার িনয়মভෞ- অিভভাবক/অিভভািবকা, িশബাথຖ, ๚ອল 

কাউেบলর এবং 

সমাজকমຖর সােথ একຨ সভা অনুি๓ত হেব।

උিত຅িত

• ১ম-৫ম লෟ ন -

උিতຨ িনয়ম লෟ েনর ๭ബেආ ๚ອল কতৃമপബ অিভভাবক/অিভভািবকােদর 

সােথ ๭যাগােযাগ কের।

• এক িশബাবেষമ ১০ຨর ๭বিশ িবনা অনুমিতেত অনুপি๠িত - িবদ൵ালেয় সমাজকমຖর 

সােথ অিভভাবক সভা অনুি๓ত হেব।

পরবতຖ পদেബপ, যার মেধ൵ ACS-এ িরেপাটമ করা অฐভ໪മ්  থাকেত 

পাের। • একຨ 
িশബাবেষമ ১৫ຨর ๭বিশ িবনা অনুমিতেত অনুপি๠িত - িবদ൵ালেয় িশബাথຖ, ๭কস 

ম൵ােনজার (যিদ උেযাজ൵ হয়), ๚ອল কাউেบলর, সমাজকমຖ এবং 

অন൵ান൵েদর সােথ একຨ অিভভাবক সেุলন অনুি๓ত হেব।

সকাল ৮:১৫ বা তার পের আগত িশബাথຖ (যথাযথ িবলම এবং/অথবা পিরি๠িতগত 

কারণ ছাড়া)

උিতিনিধ, পরামশമদাতা এবং সমাজকমຖ আরও পযമােলাচনার জন൵।

๮দিনক উপি๠িত

উপি๠িত হ๞েബপ পিরকๅনা হেব

দীঘമ๠ায়ী অনুপি๠িতর িশকার হওয়া িশബাথຖেদর সহায়তা করার জন൵ বা๞বািয়ত।

হ๞েബপ, যার মেধ൵ একຨ

๭যসব ছাආছাආী ๚ອেল ๭দিরেত আসেব

এমন পিরি๠িত যা সমাধান করা যায় না

• ১ຨ িবনা অনুমিতেত অনুপি๠িত - ๭কােনা িশബাথຖ ๭কােনা িদন অনুপি๠ত 

থাকেল, তার অিভভাবক বা তฃাবধায়কেক বািড়েত ๭ফান 

কের অনুপি๠িতর িবষয়ຨ জানােনা হেব।

অিবলেම) একຨ ๚ອল-পরবতຖ ๭সবা পােব

• ১৫তম - ১৯তম লෟ ন- උশাসিনক

උিতেরাধমূলক ব൵ব๠া িনেয় আেলাচনা করেত িডেনর 

সােথ সাബাৎ ক๱ন। িডন অিভভাবেকর সােথ একຨ ๭ফান 

কনফােরบ করেবন এবং িশബাথຖ-চািলত একຨ උিতেরাধ 

পিরকๅনা পযമােলাচনা করেবন • একຨ টােমമ ৫ຨ িবনা অনুমিতেত 

অনুপি๠িত - অিভভাবক এবং িশബাথຖ একຨ িশബাদান 

দেলর সােথ সাബাৎ করেবন।

অিভভাবক/অিভভািবকা, িশബাথຖ, সং๚ຯিত িবষয়ক সহকারী 

অধ൵ബ, ๚ອল কাউেบলর, ๭কস ম൵ােনজার (උেযাজ൵ ๭ബেආ) 

এবং সমাজকমຖর সােথ সভা। • ২০তম বা তার ๭বিশ িনয়মভেෞর 

๭ബেආ- অধ൵ബ, সং๚ຯিত িবষয়ক সহকারী অধ൵ബ, িশബাথຖ ๭সবা 

পিরচালক 

(උেযাজ൵ ๭ബেආ) এবং ๚ອল কাউেบলেরর সােথ িবদ൵ালেয় অিভভাবক সেุলন 

অনুি๓ত হেব।

নীিতমালা
তৃতীয় পবമ: উপি๠িত, ๭দিরেত আসা এবং ইউিনফমമ

সাধারণ উপি๠িত নীিতমালা: িবদ൵ালয় ๭থেক 
পূবമানুমিত সােপেബ, অনুপি๠ত িশബাথຖরা ๳ধুমাආ ๭সই িদেন অনুি๓তব൵ িবদ൵ালেয়র ൶ীড়া උিতেযািগতা, নৃত൵ানু๓ান বা 
অন൵ ๭কােনা িবদ൵ালয়-আেয়ািজত কাযമ൶েম অংশ൸হণ করেত পারেব।
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ডা්ােরর কােছ যাওয়া, িনকটাกীেয়র মৃত໪൵র পর অেฐ൵ຫি൶য়ায় ๭যাগদান, অথবা সরকাির িবচার িবভাগীয় আদালত 

কতৃമক িশബাথຖর উপি๠িত িনি๋ত করােক “অনুেমািদত” অনুপি๠িত িহেসেব গণ൵ করা হেব। অন൵ সকল অনুপি๠িতেক 

“অননুেমািদত” অনুপি๠িত িহেসেব গণ൵ করা হেব।

• অনুপি๠িত: ๭কােনা িশബাথຖ ๭কােনা িদন অনুপি๠ত থাকেল, তার অিভভাবক বা তฃাবধায়কেক জানােনা হেব।

িদন। িবদ൵ালেয় অধ൵ബ, সং๚ຯিত িবষয়ক সহকারী অধ൵ബ, িশബাথຖ 

๭সবা পিরচালক (যিদ උেযাজ൵ হয়) এবং িবদ൵ালয় 

পরামশമদাতার সােথ অিভভাবক সেุলন অনুি๓ত 

হেব।

সং๚ຯিত িবষয়ক সহকারী অধ൵ബ। උশাসন পরবতຖ পদেബপ িনেয় 

আেলাচনা করেব, যার মেধ൵ ACS-এ උিতেবদন জমা ๭দওয়া অฐভ໪മ්  

থাকেত পাের। • একຨ িশബাবেষമ ১৮ຨর ๭বিশ িবনা 

অনুমিতেত 

অনুপি๠িত – িশബাথຖেক বরাฆকৃত পাঠদােনর অฐত ১০% অনুপি๠ত থাকেত হেব।

උশাসন আেলাচনা করেব

বািড়েত ๭ফান কের অনুপি๠িতর খবর জানােনা।

• ๳ধুমাආ িচিকৎসেকর ඾াബিরত িববৃিত නারা নিথভ໪් অনুপি๠িত

পরবতຖ পদেബপ, যার মেধ൵ ইকুয়ািলຨ ๭থেক 
িনবทন বািতলও অฐভ໪മ්  থাকেত পাের।

কমຖ ও অিভভাবেকর বাধ൵তামূলক সভা • দীঘമ๠ায়ী িবলම/অনুপি๠িত: 
দীঘമ๠ায়ী িবলම/অনুপি๠িত িবেবচনা করা হেব

ত໪ষারপােতর কারেণ 

๚ອল বেทর িদন: ভারী ত໪ষারপােতর মেতা খারাপ আবহাওয়ার ๭ബেආ, ๚ອল বেทর িবষেয় උাসিෞক তেথ൵র জন൵ অনু൸হ কের আপনার ๠ানীয় 

๭টিলিভশন বা ๭রিডও ๭๝শন ๳নুন। যিদ খারাপ আবহাওয়ার কারেণ িনউ ইয়কമ িসຨ পাবিলক ๚ອল বท থােক, তাহেল ইকুয়ািলຨ 

চাটമার িমডল ๚ອলও বท থােক। এছাড়াও, NYCDOE ๭খালা থাকেলও ইকুয়ািলຨ কখনও কখনও ๚ອল বท রােখ। কখনও কখনও, খারাপ 

আবহাওয়ার িদন๯িলেত ইকুয়ািলຨর ๚ອল ๭দিরেত ๳๱ হয়। এই ๚ອল বท এবং ๭দিরেত ๳๱ হওয়ার িবষেয় অিভভাবকেদর ইকুয়ািলຨ 

ওেয়বসাইেটর মাধ൵েম এবং ইকুয়ািলຨর সকল পিরবারেক ๭ফান কের জানােনা হয়। অনু൸হ কের PowerSchool-এ আপনার ๭ফান নමরຨ 

আপেডট রাখেত মেন রাখেবন।

সাধারণ িবলම নীিতমালা: ๭য সকল িশബাথຖ 

িবদ൵ালেয় ๭দিরেত আসেব, তােদর বািড়েত ඾য়ংি൶য়ভােব ๭ফান কের জানােনা হেব।

১৮

๚ອল কতৃമক උদ෾ ຨয়ার III সহায়তার বা๞বায়েনর সােথ এຨ নিথভ໪් করা হেয়েছ। NYC-এর িনয়মাবলী ๭মেন, অিতির් ๭দির এবং 

অনুপি๠িতর জন൵ ACS-এর সােথ ๭যাগােযাগ করা হেব, কারণ এຨ একຨ িশ๳র িশബা লােভর সুেযাগেক උভািবত কের।

• ൶মাগত ๭দির করা/অনুপি๠িত: ๭সাশ൵াল ๭থেক একຨ ๭ফান কল
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িলিখত ๭যাগােযােগর পর অব൵াহিত උত൵াশী গেবষকেদর জন൵ সাইন-আউট උি൶য়াຨ িন ຉิপ:

সকাল ৭:৩০ িমিনেট আেগ এেস অিডেটািরয়ােমর උধান උেবশනার িদেয় උেবশ ক๱ন।

এরপর অিফস ๭থেক ๭দিরেত আসার অনুমিতপආ।

৭:৫৫ ๭থেক ৮:১০ পযമฐ।

• সকাল ৮:১০-এর পর িশബাথຖেদর ๭দিরেত আসা িহেসেব গণ൵ করা হেব এবং তােদর অবশ൵ই একຨ িনিদമ๒ কাগজপආ সহ ාােস উপি๠ত হেত হেব।

যথাসমেয় আগমন সকাল ৮:০০ টা

• ৬๓ (උেবশপথ ৪-৫- িসঁিড়পথ িব) • ৭ম (বািহর 
হওয়ার পথ ৬- িসঁিড়পথ এ) • ৮ম ๭ඓিণ 
(বািহর হওয়ার পথ ১- িসঁিড়পথ িড)

ছ໨ຨ: মෞলবার 

ছাড়া උিতিদন দপুুর ২:৫৮ ๭থেক ৩:০৫ এর মেধ൵ সকল ছাආছাආীেক ছ໨ຨ ๭দওয়া হেব। মෞলবাের, সকল ছাආছাආীেক দপুুর ১:১১ িমিনেট 
ছ໨ຨ ๭দওয়া হেব। ๭যসব ছাආছাආী ๭খলাধুলা, ාাব, পরীബার උຆিত, ๚ອল-পরবতຖ কাযമ൶ম বা এমএমিসিস-๭ত অংশ൸হণ করেছ, 
তারা যিদ সরাসির তােদর কাযമ൶েম না িগেয় ভবন ๭থেক ๭বিরেয় যায়, তেব তােদর পুনরায় ভবেন උেবশ করেত ๭দওয়া হেব না।

সমেয়র আেগ ছ໨ຨ: িমডল 

๚ອেলর ๭কােনা িশബাথຖর সমেয়র আেগ ছ໨ຨ িনেত হেল, িলিখতভােব জানােত হেব অথবা আমােদর උধান কাযമালয় ๭থেক সশরীের এেস িনেয় ๭যেত হেব। 
অনু൸হ কের মেন রাখেবন ๭য, সমেয়র আেগ ছ໨ຨ ๭নওয়া সবമদা পিরহার করা উিচত। তেব, যিদ িশബাথຖেদর ছ໨ຨর সমেয়র আেগ চেল ๭যেতই হয়, 
তাহেল পিরবারেক অবশ൵ই একຨ িলিখত ๭নাট বা ইেমল পাঠােত হেব, ๭যখােন ছ໨ຨর সময় এবং অ൵াপেয়ฝেমেฝর උকৃিত/সময়মেতা ছ໨ຨর কারণ 
উে খ่ থাকেব। পিরবােরর সদস൵ ๚ອেল এেস, ๭সফຨ এেজেฝর কােছ সাইন ইন কের, তারপর උধান কাযമালেয় জানােত পােরন। ๚ອেলর মেনানীত কমമকতമারা 
๭নাটຨর সত൵তা যাচাই করেত বা ইেমল උািล িনি๋ত করেত অিভভাবেকর সােথ ๭যাগােযাগ করেবন। অনু൸হ কের সম๞ িলিখত ๭যাগােযাগ 
msoffice@equalitycs.org-এ পাঠান।

• িলিখত ๭যাগােযাগ পাওয়ার পর, িশബাথຖ උধান কাযമালেয় সাইন আউট করেবন। • িতিন/তারা একຨ িচຩ পােবন ๭যখােন ๭লখা থাকেব ๭য 
তােক/তােদরেক আেগ চেল যাওয়ার অনুমিত ๭দওয়া হে෣। • িতিন/তারা ๭সই পাস/িচຩຨ িনরাপ෾া কমമকতമার কােছ জমা 
๭দেবন। • *পিরবােরর ๭কােনা সদেস൵র সােথ চেল যাওয়া িশബাথຖেদর ๭কােনা িচຩর උেয়াজন 
হেব না।

যিদ এমন ๭কােনা চরম জ๱ির অব๠া ๭দখা ๭দয় ๭যখােন অিভভাবক ๭সই মুহ໫েতമ িলিখতভােব জানােত অബম হন, তাহেল সমেয়র 
আেগ ছ໨ຨ ম෭ুর করার পূেবമ অিভভাবকেক অবশ൵ই অধ൵ബ অথবা সং๚ຯিত িবষয়ক সহকারী অধ൵েബর কাছ ๭থেক সরাসির অনুমিত িনেত 
হেব।

১৯

সাধারণত িবদ൵ালেয়র সামেনর িদক ๭থেক ছ໨ຨ ๭দওয়া হয়। িবেশষ উপলেബ িশബাথຖেদর ๭খলার মাঠ ๭থেক ছ໨ຨ ๭দওয়া হেত পাের।

আগমন • 

๚ອেলর িদন সকাল ৭:৫৫ িমিনেট ๳๱ হয়। • িশബাথຖরা 
সকােলর না๞া এবং সকােলর তฃাবধান কাযമ൶েম অংশ൸হেণর জন൵ সকাল ৭:৩০ িমিনেট ভবেন උেবশ করেত পারেব। 

িশബাথຖরা সকাল ৮টায় উপেরর তলায় যােব। • সময়মেতা ๚ອেল আসা িশബাথຖেদর ๭ඓণীকেബ সকােলর না๞া 
পিরেবশন করা হেব।
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১

বটম (๭যেকােনা িবে൶তার কাছ ๭থেক ๭কনা যােব)

২০

মাথার সর෭াম

িব๞ািরত জানেত িনেচর সারিণຨ ๭দখুন:

• ๭সােয়টার ๭ভ๝

• আেলমগণ ধমຖয় কারেণ মাথায় ওড়না বা ট໪িপ পরেত পােরন • চ໪েল 

ওড়না - সี ূণമ কােলা, সี ূণമ সাদা, 

অথবা কােলা ও সাদা (অন൵ ๭কােনা রঙ নয়)

িনিষฉ িশেরাব๧: ট໪িপ, ব൵াดানা, ๚াফമ, বেনট, ড໨রাগ, ๝িকং ক൵াপ, ๭রালার, ๭হয়ারেনট।

• াඁউজাসമ

• কােগമা প൵াฝ • ক൵ািඋ • হঁাট໪ 

পযമฐ লමা শটമস 

(๭ඃস শটമস বা কােগമা শটമস) • ৩ ইি෫র ๭বিশ নয় এমন ๚াটമ/๚াটമস

জতুা (বท অ൸ভাগ)

• ๥൵াැ

িন িิলিখত ๭পাশাক/সাম൸ী সকল আেলমেদর জন൵ িনিষฉ, এমনিক সাধারণ ๭পাশােকর িদন๯েলােতও:

• প൵াฝ/๭সােয়টপ൵াฝ (๳ধুমাආ কােলা, খািক, ধূসর বা ๭নিভ ฯອ 
রেঙর)

িสন ও ও'হারা ইিসএস ๭লােগা আইেটম (টপস)

সাধারণ ইউিনফমമ নীিতমালা: ๚ອেল থাকাকালীন, 

িশബাথຖেদর অবশ൵ই ECS ๭লােগাযু් একຨ টপ পের থাকেত হেব। যা িสন অ൵াด ও'হারা ๭থেক ๭কনা যােব। িশബাথຖরা ๚ອেলর ๭কােনা অনু๓ান/কাযമ൶ম ๭থেক পাওয়া 

ECS শাটമও পরেত পাের। বটম িสন অ൵াด ও'হারা ๭থেক ๭কনার උেয়াজন ๭নই । অনু൸হ কের ๭দখুন

পায়জামা, ট൵াෛ টপ, ๭বিল শাটമ, ๭লিগংস, বাইকার শটമস, হঁাট໪র ৩ ইি෫র ๭বিশ উপর পযമฐ শটമস/๚াটമস/๚াটമ।

ি๥পার, ๭൶াকস, ๥াইড, স൵ােดল, ๭যেকােনা জেুতা যার সামেনর বা ๭গাড়ািল ๭খালা।

• পুলওভার ๭সােয়টার • লමা হাতার 

িสস জ൵ােকট • ൶ু-๭নক ๭সােয়টশাটമ • িভ-๭নক কািডമগান 

๭সােয়টার

• ๭পােলা (লමা বা ๭ছাট হাতা) • িপই ຨ-শাটമ

িনিষฉ ๭পাশাক

িনিষฉ জতুা

হঁাট໪র উপের

๭হডব൵াด, ๴ড, সানෘাস

• ি๡কাসമ - ๭যেকােনা রেঙর • জেুতা - 

๭যেকােনা রেঙর • বুট - ๭যেকােনা 

রেঙর

১

১। চ໪ল বঁাধার দຨু ൸হণেযাগ൵ উদাহরণ িনেচ ๭দওয়া হেলা: উদাহরণ ১, উদাহরণ ২; মেন রাখেবন ๭য, ๭হয়ার র ൵াপ এবং বেনট (๭গাসল বা ঘুমােনার ট໪িপ) িভธ িজিনস ।
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িশബাথຖরা ছ໨ຨর সময় তােদর ๭পাশাক সং൸হ করেত পারেব; ২৪ ঘ෵া পরও ๭কােনা িজিনসপආ সং൸হ করা না হেল, ๭স๯েলা হারােনা ও 
උািล িবভােগ পাຩেয় ๭দওয়া হেব।

অনুমিতিবহীন সমেয় পিরধান করা হেল বা বাইের রাখা হেল িশেরাব๧ বােজয়াล করা হেব।

• যিদ ๭কােনা িশബাথຖ িনিষฉ ๭কােনা ๭পাশাক পের ๚ອেল আেস, তেব তােক িদেনর জন൵ একຨ ইিসএস (ECS) ইউিনফমമ ভাড়া ๭দওয়া হেব, অথবা 

অিভভাবকেক িশബাথຖর জন൵ ইউিনফমമ নীিতমালার সােথ সাম෭স൵পূণമ ๭পাশাক িনেয় আসেত হেব। যিদ ๭কােনা িশബাথຖেক িদেনর জন൵ ইউিনফেমമর 

๭কােনা সাম൸ী ভাড়া ๭দওয়া হয়, তেব তােক অবশ൵ই ๭সຨ সাইন কের িনেত হেব এবং ๚ອল ছ໨ຨর ๭শেষ তা ๭ফরত িদেত হেব। • িতনবার ইউিনফমമ 

িনয়ম লෟ েনর ๭ബেආ ๭൸ড-๭লেভল িডেনর সােথ একຨ িমຨং অনুি๓ত হেব, ๭যখােন িতিন অিভভাবকেদর কােছ උত൵াশা๯েলা ত໪েল ধরেবন এবং 

ভিবষ൵েত ๭যেকােনা সমস൵া সমাধােনর জন൵ 

কাজ করেবন। িডনরা তেথ൵র জন൵ এই িনয়ম লෟ েনর ঘটনা๯েলা িডনসিল๝ (DeansList)-এ নিথভ໪් করেবন।

• ট໪িপ বা ๴িড (ইিসএস ๭লােগা ছাড়া), সানෘাস, এবং বা ๭যেকােনা িনিষฉ সাম൸ী

২১
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পিরবহন িনেদമিশকা NYC DOE 

পিরবহন িনেদമিশকা

িশബাথຖেদর পিরচয়পආ। 

๚ອেলর උথম সลােহ সকল িশബাথຖর ছিব ๭তালা হেব। িশബাথຖেদর জন൵ උিতিদন ๚ອেল তােদর পিরচয়পආ আনা এবং সারািদন তা পের থাকা আবশ൵ক। 

অনু൸হ কের মেন রাখেবন ๭য এই িবষেয় ๭কােনা ছাড় ๭দওয়া যােব না। সকােল ๚ອেল আসার সময় িশബাথຖেদর ๚൵ান করার জন൵ পিরচয়পආ ব൵বহার করা 

হয়, যা আমােদর সকল ছাආছাආীর িহসাব রাখেত সাহায൵ কের, িবেশষ কের ๭যেহত໪ আমরা আরও দຨু ๚ອেলর সােথ আমােদর ভবনຨ ব൵বহার কির।

পিরবহন িনেদമিশকা: ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল 

সকল ๭যাগ൵ ছাආছাආীর জন൵ িনরাপদ ও িনভമরেযাগ൵ পিরবহন ব൵ব๠া උদােন උিত຅িতবฉ। িনেচর হ൵াดবুকຨেত NYC DOE-এর িনেদമিশকা অনুসাের 

পিরবহেনর িবিভธ িবকๅ, ๭যাগ൵তার মানদ෷, পিরবােরর দািয়ද এবং নীিতমালা উে খ่ করা হেয়েছ।

িভিডও নজরদাির িবদ൵ালয় උাෞেণ 

কাযമকলাপ পযമেবബেণর একຨ মাধ൵ম, যা িশബাথຖ, কমമচারী এবং দশമনাথຖেদর ඾া๠൵, কল൵াণ ও িনরাপ෾া আরও সুরিബত কের। এຨ 

অনুপযু් আচরেণর জন൵ একຨ মূল൵বান උিতেরাধক এবং িবদ൵ালয় িবভােগর সี দ সুরബার ๭ബেආ একຨ ๯๱දপূণമ 

উপাদান। এই ব൵ব๠াຨ িবদ൵ালেয়র তฃাবধান/িনরাপ෾া কমຖেদর চলমান সতকമতার උেয়াজনীয়তােক උিত๠াপন করেব 

না। িবদ൵ালয় උশাসকগণ ক൵াี ােসর সাধারণ িনরাপ෾া বজায় রাখার ๭ബেආ যথাযথ সতকമতা অবলමন িনি๋ত করেবন।

চত໪থമ পবമ: অিতির් নীিতমালা

অন൵ান൵ িনরাপ෾া লෟ ন।

ক൵ােমরার অব๠ান, পিরচালনা ও িনয়ผণ • ক൵ােমরা ๠াপন ๳ধুমাආ জনব๴ল 

এলাকায় সীমাবฉ থাকেব। • নজরদািরর জন൵ এমন এলাকা িনবമাচন করেত হেব, ๭যখােন নজরদাির একຨ 

උেয়াজনীয় ও কাযമকর උিতেরাধ ব൵ব๠া।

ബিত।

এই নীিতেক শি්শালী করার ๭ബেආ আপনার সহেযািগতা অত൵ฐ උশংসনীয়। আপনার িশബাথຖর কােছ ๭যন সবമদা তার পিরচয়পආ থােক, 
তা িনি๋ত করেত এখােন িকছ໨ পরামশമ ๭দওয়া হেলা:

• ๚ອেলর বাইের থাকাকালীন তােদর পিরচয়পආຨ ব൵ােগ রাখেত উৎসািহত ক๱ন। • হািরেয় যাওয়া বা িছຓেড় যাওয়া ๭রাধ করেত 
একຨ ๭মাটা ও মজবুত ল൵ািনয়াডമ ๭কনার কথা িবেবচনা ক๱ন।

• বারেকাড সুরিബত রাখেত আইিডຨ ๭ঢেক রাখা িনি๋ত ক๱ন, কারণ এຨ උেয়াজনীয়

උিত๠াপন උি൶য়া: এখন ๭থেক, 
আইিড උিত๠াপেনর জন൵ ৩ ডলার খরচ হেব। আপনার সฐান যিদ তার আইিড হািরেয় ๭ফেল, তেব তােক তার ๭ඓিণ-িভি෾ক িডেনর কােছ জানােত হেব 
এবং උিত๠াপন িফ උধান কাযമালেয় িনেয় আসেত হেব। নত໪ন আইিড ๳ধুমাආ ๳൶বােরই ইসু൵ করা হয়।

๚൵ািনং।

• ๳ধুমাආ অনুেমািদত ব൵ি්রাই মিনটর পিরচালনায় උেবশািধকার পােবন।

২২

িনয়ผণসমূহ।

• ক൵ােমরা এমন ๭কােনা এলাকা পযമেবബণ করেব না ๭যখােন মানুেষর ๭গাপনীয়তা পাওয়ার যুি්সෞত උত൵াশা 
থােক (๭যমন, ๭পাশাক পিরবতമেনর কബ এবং ๭শৗচাগার)। • নজরদাির ক൵ােমরা চ໪ির, সিহংসতা, 

ভাঙচ໪র বা অন൵ায় උিতেরাধ করার জন൵ ব൵বহার করা হেব।
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তথ൵ সুরബা এবং උকাশ

• িবদ൵ালয় কতৃമপেബর একক িবেবচনার িভি෾েত িভিডও ক൵ােমরা নজরদাির ব൵ব๠াຨ বছের ৩৬৫ িদন, িদেন ২৪ ঘ෵া চালু থাকেত 
পাের। িবഭিล সহ বা িবഭিล ছাড়াই ๭যেকােনা সময় িভিডও ক൵ােমরা নজরদাির ๠িগত করা ๭যেত পাের।

๭রকিডമংেয়র িনরাপ෾া ও সংরബণ

• ๳ধুমাආ িনবമাহী পিরচালক/মেনানীত ব൵ি් কতৃമক অনুেমািদত ব൵ি්রাই,
অধ൵ബ/মেনানীত උিতিনিধ, সং๚ຯিত িবভােগর সহকারী অধ൵ബ/মেনানীত උিতিনিধ ๭রকিডമং๯েলা ๭দখার সুেযাগ 
পােবন।

• এই নীিতমালা এবং রাজ൵ ও ๭ফডােরল আইন অনুসাের ব൵তীত ๭রকিডമং උকাশ করা যােব না। নজরদাির ๭রকেডമর උকাশ

িশബাগত ๭রকডമ এবং ๭সই কারেণ, ๭ফডােরল এড໨েকশনাল রাইটস অ൵াด උাইেভিস অ൵া෈ (ফারপা) උেযাজ൵ হেত 
পাের। • ൶ীড়া උিতেযািগতা, কনসাটമ এবং নাটেকর 

িভিডওেটপ িশബাগত ๭রকডമ ধারণ কের না।
একই ๭গাপনীয়তা বজায় রাখা হয়, কারণ এ๯েলা সবമজনীন অনু๓ান এবং ๭সই কারেণ උদশമন করা ๭যেত পাের।

඾া๠൵ ও সু๠তা - খাদ൵ নীিত। অ඾া๠൵কর খাদ൵াভ൵াস পড়ােশানার ফলাফেলর ওপর 

িবຉপ උভাব ๭ফলেত পাের, যার ফেল অন൵ান൵ িবষেয়র পাশাপািশ মেনােযােগর অভাব, কমമশি්র ঘাটিত এবং/অথবা আচরেণর আকি๤ক িবে๣ ারণ ঘটেত 

পাের – এবং অবশ൵ই, এর দীঘമেময়াদী ඾া๠൵গত পিরণিতও রেয়েছ। কম পুຫ๯ণসี ธ খাবােরর ൸হণ কমােনার උেচ๒ায়।

• তদฐাধীন ঘটনা, আদালেতর মামলা বা যথাযথ িবচািরক ๳নািনর ๭রকিডമংেয়র অনুিলিপ িন๕ি෾ না হওয়া পযമฐ অবশ൵ই 
সংরബণ করেত হেব।

๚ອেলর নীিতগত উেฆশ൵সমূহ পূরেণর জন൵, যার মেধ൵ িশബাথຖ ও কমຖেদর িনরাপ෾া িনি๋ত করা, ๚ອেলর 
সี ি෾ রബা করা, অপরাধমূলক কাযമকলাপ උিতেরাধ করা এবং ๚ອেলর িনয়মকানুন ও নীিত උেয়াগ করা অฐভ໪മ් , 
এই তথ൵ ๳ধুমাආ උেয়াজেনর িভি෾েত උদান করা হেব।

িশബাথຖেদর ফল, শাকসবিজ, পিনর, দই এবং/অথবা ൶൵াকােসമর মেতা ඾া๠൵কর জলখাবার আনেত িবেশষভােব উৎসািহত করা 
হে෣ এবং උধানত ফা๝ ফুড, িচপস, িমຫ বা ক൵ািด জাতীয় দপুুেরর খাবার বা জলখাবার না আনার জন൵ অনুেরাধ করা 
হে෣। • িশബাথຖরা ාােস ๳ধুমাආ পািন সােথ রাখেত পারেব। আমরা 

ব൵ি්গত পািনর ๭বাতল আনেত উৎসািহত কির যােত িশബাথຖরা সারািদন ওয়াটার কুলার ๭থেক তা ভের িনেত পাের।

এবং স াืব൵ ඾া๠൵গত সমস൵া)।

২৩

• িবদ൵ালয় কতৃമপബ পিরেশািধত পািন এবং পািনর ๭ফায়ারা ব൵বহােরর সুেযাগ ๭দেব। • িশബাথຖরা অন൵ িশബাথຖেদর 
সােথ খাবার ভাগাভািগ বা িবিনময় করেত পারেব না (অ൵ালািজമর কারেণ)।

সংগৃহীত তেথ൵র ব൵বহার

• িভিডও নজরদাির িন িิলিখত সี িকമত তদฐ ও কাযമধারার জন൵ ব൵বহার করা ๭যেত পাের
আইন උেয়াগকারী সং๠া, গেবষক এবং কমമচারীেদর ๳নািন। উপেরা් উেฆেশ൵ උমাণ িহেসেব ব൵বຒত িভিডও পিরবতമন 
করা যােব না। • গেবষকেদর িভিডওেটপ/িফ็ একজন গেবষেকর অংশ 

িহেসেব িবেবিচত হেত পাের।

• িবদ൵ালয় কতৃമপബ সকােলর না๞া, িনধമািরত জলখাবােরর সময়, দপুুেরর খাবার এবং ๚ອল চলাকালীন অন൵ান൵ সমেয়, যখন 
িশബাথຖেদর খাবার পাওয়ার সুেযাগ থােক, তখন কম পুຫ๯ণ সี ธ খাবার ൸হেণর උভাব সี েকമ িশബাথຖেদর 
অবিহত করেব।
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๭ඓণীকেബ খাবার (সকােলর না๞া এবং দপুুেরর খাবার ব൵তীত)

• সরাসির িশബাথຖর কােছ বাতമা ๭পৗຓেছ ๭দওয়া, • কলຨ ๭ඓণীকেബ ๠ানাฐর করা (যখন উপযু් 

এবং িবෙহীন),

ইেলক িඁনැ নীিতমালা: িনউ ইয়কമ রােজ൵র 

আইন অনুযায়ী, পাঠদান চলাকালীন বা িবদ൵ালয় ভবেনর ๭ভতের ๭কাথাও িশബাথຖেদর ๭সল ๭ফান বা অন൵ ๭কােনা ইেলক িඁনক/ইฝারেনট-

সബম িডভাইস ব൵বহার করা িনিষฉ। িবদ൵ালেয়র ๳๱ ๭থেক ๭শষ পযമฐ ইฝারেনট-সബম িডভাইস ব൵বহােরর এই িনেষধাഭা কাযമকর করেত এবং একຨ 

মেনােযাগী, িনরাপদ ও মেনােযাগ-িবি෣ธতামু් িশബার পিরেবশ িনি๋ত করার জন൵, ๚ອল চলাকালীন িশബাথຖেদর িডভাইস๯েলা সংরബেণর ๭ബেආ িন িิলিখত পฉিত๯েলা 

ব൵বহার করা হেব।

সং๚ຯিত।

িশബাবেষമর ๳๱েত িশബাথຖেদর 

অবশ൵ই ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল ๝াফ ও িশബাথຖ কিี উটার ব൵বহার চ໪ি්পආຨ পেড় ඾াബর করেত হেব। যথাযথ কিี উটার ব൵বহােরর জন൵ অনু൸হ 

কের সবമদা এই নীিতমালা ๭মেন চলুন ।

২৪

• সংেযাগ ๠ািপত হেল, অিফেসর কমຖরা সেবമা෾ম কমമপฑা িনধമারণ করেবন, যা হেত পাের

• পরবতຖ সুিবধামত সমেয় গেবষকেক পুনরায় ๭ফান করার ব൵ব๠া করা।

• ๭ফান করার সময়, পিরবার๯েলােক তােদর সฐান ๭য ক൵াี ােস পেড়, তার উপর িভি෾ কের িমডল ๚ອল অথবা হাই ๚ອেলর জন൵ উপযু් িবকๅຨ িনবമাচন করেত হেব।

๚ອেলর උধান কাযമালেয়র নමর ৭১৮-৫১৭-৩১৬৯।

๯๱දপূণമ: অ൵ালািজമর কারেণ ক൵াี ােস িচনাবাদাম এবং গােছর বাদাম আনা সี ূণമ িনিষฉ।

িশബাথຖরা সকাল ৭:৫৫ ๭থেক ৮:১০ পযമฐ, অথമাৎ ๚ອেল আসার বা সকােলর না๞ার সমেয়, ๭ඓণীকেബ তােদর বাইেরর এবং/অথবা ๚ອেলর সকােলর না๞া ๭খেত 

পারেব। ාােসর সময় তারা পািন ছাড়া অন൵ ๭কােনা পানীয় সােথ রাখেত পারেব না। িশബক-কমമচারীরা িশബাথຖেদর খাবার/পানীয় িকউিব এবং/অথবা লা෫ িবেন 

রাখেত সাহায൵ করেবন। সকােলর না๞া, িবকােলর না๞া এবং দপুুেরর খাবােরর সময় ছাড়া ๭ඓণীকেബ রাখা খাবার, জলখাবার এবং পানীয় বােজয়াล করা হেব এবং 

উপযু් সমেয় খাবার খাওয়ার পর ๭ফরত ๭দওয়া হেব। অিভভাবকরা যিদ খাবার-দাবার সং൶াฐ ๭কােনা অনু๓ােনর আেয়াজন করেত চান, তেব অধ൵ബ এবং/

অথবা সহকারী অধ൵েബর অনুেমাদন িনেত হেব।

যিদ ๭কােনা িশബাথຖ তােদর ইฝারেনট-সংযু් িডভাইস ๚ອেল িনেয় আেস, তেব ๚ອল চলাকালীন সমেয় তােদর অবশ൵ই ๭সຨ ๚ອেলর িনধമািরত সংরബণ ๠ােন রাখেত হেব। িমডল ๚ອেলর জন൵ 

িনিদമ๒ সংরബণ এবং শাি๞মূলক নীিতমালার জন൵ অনু൸হ কের িনেচর িলෛຨ ๭দখুন। • িমডল ๚ອল

অিভভাবকগণ এই নীিতমালা ๭মেন চলার পাশাপািশ, ๚ອল চলাকালীন সমেয় তঁােদর সฐােনর সােথ උেয়াজনীয় ๭যাগােযােগর সুিবধােথമ িন িิলিখত পฉিত๯েলা ব൵বহার করেত 

পােরন:

• ๭কােনা কারেণ অিভভাবক বা তฃাবধায়েকর তােদর িশബাথຖর সােথ ๭যাগােযাগ করার උেয়াজন হেল, তােদর ๭ফান করা উিচত।

অฐভ໪മ් :

অথবা
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আপনার সฐানেক ভিতമ করার সময় পিরবার๯েলা උযুি්/কিี উটার চ໪ি්েত ඾াബর কেরিছল। আপিন কিี উটার ব൵বহােরর 
চ໪ি්পেආর একຨ অনুিলিপ খুঁেজ ๭পেত পােরন। এখােন।

িশബাথຖরা ๚ອল চলাকালীন তােদর িনজ඾ ব൵ি්গত ল൵াপটপ বা আইপ൵াড ব൵বহার করেত পারেব না।
তারা ๳ধুমাආ ๚ອল ๭থেক ๭দওয়া ๭൶ামবুকຨ ব൵বহার করার অনুমিত পােব।

২৫

াඁয়ােলর পর ๭কােনা ൶ীড়া দেল 

๭খলার জন൵ িনবമািচত උেত൵ক ๭মধাবী ൶ীড়ািবদেক একຨ ൶ীড়া হ൵াดবুক උদান করা হেব।
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পি෷তেদর হ൵াดবুক ও আচরণিবিধ

• আমার আচরেণর জন൵ আমােক িবচার করা বা ๭কােনা তকমা ๭দওয়া 
হেব না • ๮বষম൵, হয়রািন ও ๭গঁাড়ািমমু් একຨ ইিতবাচক, িনরাপদ এবং সহায়ক িশബণ পিরেবেশ থাকব;

• ๭কান আচরণেক উপযু් বেল মেন করা হয় এবং ๭কান আচরেণর ফেল পিরণিত হেত পাের তা জানুন

• ๭কােনা অনুেরাধ বা িসฉােฐর সােথ আিম একমত না হেল যথাযথভােব আমার উেනগ උকাশ করার অিধকার; 
• িবদ൵ালেয়র িনয়মকানুন লෟ েনর অিভেযােগ শাি๞মূলক ব൵ব๠া ൸হেণর ๭ബেආ আইনানুগ උি൶য়া 
পাওয়ার অিধকার, যার জন൵ আমােক সামিয়কভােব বরখা๞ বা বিহ๑ার করা হেত পাের।

• උিতিদন ইিতবাচক মেনাভাব িনেয় সময়মেতা ๚ອেল উপি๠ত হওয়া; • උিতຨ ාাস ๳๱ হওয়ার 
সমেয়, কাজ ๳๱ করার জন൵ උຆত হেয় উপি๠ত হওয়া; • সকল ාােসর জন൵ උেয়াজনীয় উপকরণ ও বািড়র কাজ 
িনেয় උຆত থাকা; • িশബণ ๭গা๓ຜর সকল সদেস൵র সােথ আলাপচািরতার সময় স াุন උদশമন করা।

স฻ দায়;

আমার িনেজর ബিতকর আচরেণর ঘটনার ফেল;

• িবদ൵ালেয়র ๭ভতের ও বাইের মারামাির করা ๭থেক িবরত থােকা; • িবদ൵ালয় বা 
পা඼മবতຖ এলাকার কল൵াণ িবপธ কের এমন ๭যেকােনা আচরণ পিরহার কেরা;

• ইেলক িඁনক িডভাইস (๭যমন ๭মাবাইল ๭ফান, ๭হডেফান) ব൵বহার করা ๭থেক িবরত থাকুন।
๚ອল ভবেন িভিডও ๭গম ইত൵ািদ

• িবদ൵ালয় কতৃമপেബর সােথ এমন তথ൵ ভাগ কের ๭নওয়া যা িবদ൵ালয় স฻ দােয়র ඾া๠൵, িনরাপ෾া বা কল൵াণেক උভািবত করেত 
পাের;

• অিপമত দািয়ද পালন করা; • স াืব൵ সংঘাত বা িববােদর িবষেয় িডন 
বা সমতা িবভােগর অন൵ ๭কােনা কমຖেক অবিহত করা; • মধ൵๠তা ও সংঘাত িনরসেনর মাধ൵েম শািฐপূণമভােব িবেরাধ িন๕ি෾ 

করা।

• িশബার পিরেবশ িবিෙত কের এমন ๭যেকােনা আচরণ ๭থেক িবরত থাকা; • ইকুয়ািলຨ চাটമার িমডল ๚ອেলর িনয়মকানুন 
ও උত൵াশা ๭মেন চলা।

• ๭কােনা কমຖ িনেদമশনা িদেল বা যুি්সෞত অনুেরাধ করেল, ඓฉার সােথ আচরণ ক๱ন এবং তকമ না কের সহেযািগতা ক๱ন;

• িবদ൵ালেয় আমার িশബা ও কল൵ােণর উপর আমার আচরেণর උভাব সং൶াฐ িবষেয় ๭পশাদার কমຖেদর නারা পরামশമ ൸হণ 
করা;

শাি๞মূলক হ๞েബপ বা তার পিরণিত;
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• උিতিদন ইকুয়ািলຨ চাটമার িমডল ๚ອেলর সี ূণമ ইউিনফমമ যথাযথভােব পিরধান করেত হেব; • গ൵াং-এর সােথ সংি๐๒তার ๭কােনা 

িচ๪ থাকেত পাের এমন ๭কােনা িজিনসপආ (๭যমন ๚াফമ, ব൵াดানা, ট໪িপ ইত൵ািদ) আনা ๭থেক িবরত থাকেত হেব এবং গ൵াং-এর 

๭কােনা িচ๪, ডাক, ๭๥াগান, অෞভিෞ বা করমদമন ব൵বহার করা ๭থেক িবরত থাকেত হেব;

সমাধান;

• আমার ব൵ি්গত িজিনসপආ এবং অন൵ ๭যেকােনা সี ি෾র দািয়ද ൸হণ করা
সমতার মািলকানাধীন যা আিম ব൵বহার করেত বা যার সุুখীন হেত পাির;

• িনেজর ইিতবাচক ও ๭নিতবাচক উভয় আচরেণর জন൵ জবাবিদিহ করা; • আচরণগত হ๞েബপ কাযമ൶েম ඓฉার 
সােথ ও আฐিরকভােব অংশ൸হণ করা।

পি෷তেদর অিধকার ও দািয়ද

আিম িন িิলিখত িবষেয় সุত:

আিম জািন আমার এই অিধকার আেছ:
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