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o যুি්সෞতভােব একজন িশബাথຖর শারীিরক আঘাত বা মানিসক ബিতর কারণ হয় বা যুি්সෞতভােব උত൵ািশত হেত পাের; অথবা o ๚ອেলর 

সี ি෾র বাইের ঘেট এবং ঝঁুিক ๮তির কের বা পূবമাভােস ๮তির 

করেব

আমরা িব඼াস কির ๭য পি෷তেদর এই িশബাদােন ๭য তােদর আচরণ সরাসির িশബার পিরেবশেক උভািবত কের এবং এই আচরণিবিধ ๭মেন চলার মাধ൵েম তারা 

๚ອেলর পিরেবেশ পিরবতമন আেন। এຨ পি෷তেদর උত൵ািশত আচরণ বুঝেত সাহায൵ করার জন൵ ๢ ๒ অপােরຨং নীিত උিত๓া কের। কমຖরা ধারাবািহকভােব 

এই උত൵াশা๯িল ๭শখােবন এবং তােদর অথമ ব൵াখ൵া কের, তােদর ๭চহারার মেডিলং কের এবং পি෷তেদর কােছ তােদর ๯๱েදর উপর ๭জার িদেয় তােদর িশബা 

๭দেবন যােত তারা উপযু් পฉিতেত আচরণ করেত পােরন।

তদনুসাের, ๭বাডമ এই আচরণিবিধ ൸হণ কের। ๭বাডമ ඾ীকার কের ๭য িনরাপদ ও সুশৃෝল পিরেবশ বজায় রাখার জন൵ උশাসেনর শৃෝলা সং൶াฐ িবষেয় 

যেথ๒ িবচബণতা রেয়েছ।

• "๭বাডമ" বলেত ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອেলর াඁি๝ ๭বাডമেক ๭বাঝায়। • "๭কাড" বলেত এই আচরণিবিধেক ๭বাঝায়। • "সমতা" বলেত 

ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອলেক ๭বাঝায়। • "হয়রািন/๯ดািম" বলেত িশബা আইন 

§11(8) এ সংഭািয়ত সাইবার বুিলং সহ আচরণ বা ๴মিক, ভয় ๭দখােনা বা অপব൵বহােরর 

মাধ൵েম একຨ උিতকূল পিরেবশ ๮তির করা ๭বাঝায়, যা: o একজন পি෷েতর িশബাগত কমമബমতা, সুেযাগ, বা সুিবধা, বা মানিসক, মানিসক বা শারীিরক সু๠তার সােথ 

অেযৗি්ক এবং উে খ่েযাগ൵ভােব হ๞েബপ করার උভাব ๭ফেল বা করেব; অথবা o যুি්সෞতভােব একজন পি෷তেক তার শারীিরক িনরাপ෾ার জন൵ ভয় ๭দখােব বা 

করেব বেল আশা করা হেব; 

অথবা

๚ອেলর পিরেবেশ উে খ่েযাগ൵ ব൵াঘাত, ๭যখােন এຨ পূবമাভাসেযাগ൵ ๭য আচরণ, ๴মিক, ভয় ๭দখােনা বা অপব൵বহার ๚ອেলর সี ি෾েত 

๭পৗຓছােত পাের। • "সাইবার বুিলং" বলেত উপের সংഭািয়ত ๭যেকােনা উপােয় হয়রািন/বুিলং ๭বাঝায়

ইেলক িඁনক ๭যাগােযােগর ๭ബেආ; • "MTSS" অথമ 

ব๴-๞রীয় সহায়তা ব൵ব๠া; • "িপতামাতা" অথമ িপতামাতা, অিভভাবক, অথবা একজন 

পি෷েতর সােথ িপতামাতার সี েকമর ব൵ি්;

৫

িবভাগ I: ভ໫িমকা

I.2 সংഭা আচরণিবিধর 

উেฆেশ൵, িন িิলিখত সংഭা๯িল උেযাজ൵:

I.1 ভ໫িমকা ইকুয়ািলຨ চাটമার 

๚ອেলর াඁি๝ ๭বাডമ একຨ ইিতবাচক িশബার পিরেবশ ๮তির এবং বজায় রাখেত උিত຅িতবฉ যা সহেযািগতােক উৎসািহত কের, সৃজনশীলতােক 
উৎসািহত কের এবং িশബার সােথ জিড়ত ঝঁুিক ൸হেণ পি෷তেদর লালন কের। এই ধরেণর পিরেবশ িনরাপদ, সুশৃෝল এবং স฻ দােয়র সকল 
সদেস൵র জন൵ ๭শখার জন൵ সহায়ক। াඁি๝ ๭বাডമ পি෷তেদর আচরেণর උত൵াশা๯িল ๢ ๒ভােব সংഭািয়ত করার, এই උত൵াশা๯িল কীভােব ๭শখােনা 
হেব এবং কীভােব ๭জারদার করা হেব তা িব๞ািরতভােব বণമনা করার, অ൸হণেযাগ൵ আচরেণর স াืব൵ পিরণিত๯িল িচি๪ত করার এবং උেয়াজেন, শৃෝলা 
຀ত এবং ন൵ায൵ভােব পিরচািলত হয় তা িনি๋ত করার උেয়াজনীয়তা ඾ীকার কের।
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ইিসএেসর মূল মূল൵েবাধ

৬

থােক;

অজമন এবং

আก-ഭান

দািয়ද

অ൸গিত

সংഭা

• "๚ອল অনু๓ান" বলেত ๚ອল-๢ บরকৃত বা ๚ອল-অনুেমািদত ๭যেকােনা অনু๓ান বা কাযമকলাপেক ๭বাঝায়,

• “PBIS” অথമ ইিতবাচক আচরণগত হ๞েബপ এবং সহায়তা; • “RTI” অথമ হ๞েബেপর උিতি൶য়া; • 

“আবাস๠েলর ๚ອল ๭জলা” অথമ ๭সই পাবিলক ๚ອল ๭জলা ๭যখােন 

একজন িশബাথຖ

মূল൵

๚ອেলর সี ি෾েত ๭হাক বা অন൵ ๭কাথাও; এবং • "๚ອল সี ি෾" বলেত ๭বাঝায় 

๚ອেলর ๠াবর সี ি෾র সীমানা ๭রখার মেধ൵ থাকা ๭যেকােনা ভবন, কাঠােমা, ൶ীড়া ๭খলার মাঠ, ๭খলার মাঠ, পািকമং লট বা জিমর মেধ൵, 

๚ອেলর সี ি෾র আেশপােশ অবি๠ত ๚ອল বাস ๝েপ, অথবা ๚ອল বােস, এবং ๚ອেলর ๭যেকােনা অনু๓ােন, ๚ອেলর মােঠ ๭হাক বা বাইের।

সততা এমনভােব কাজ করা যা দঢ়ৃ ๮নিতক নীিত এবং ভােলা চিরেආর උিতফলন ঘটায়।

আপনার কমമকা෷ এবং আপনার ভ໫িমকার උত൵াশার মািলকানা - আপনার স฻ দােয়র උিত 
দায়বฉ থাকা।

আপনার ബমতা, মেনাভাব এবং উেฆশ൵๯িল জানা।

I.3 সাংগঠিনক মূল൵েবাধ এবং උত൵াশা

িশബাগত, আচরণগত এবং সামািজক-আেবগগতভােব ๭ඓ๓ද এবং বৃিฉ උদশമন করা।
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এই তেথ൵র উপর িভি෾ কের।
• ๭ডটা ব൵বহার কের সমস൵া িচি๪ত করা এবং সমস൵া ๭সຨং এবং পฉিত পুনগമঠন করা

সমতার আচরণ ব൵ব๠াপনার িভি෾ ইিতবাচক আচরণগত হ๞েബপ এবং সহায়তার দশമেনর উপর িভি෾ কের। PBIS-๭ত ইিতবাচক ๚ອল পিরেবশ ๮তিরর 

জন൵ উপযু් পি෷তেদর আচরণ সংഭািয়ত, িশബাদান এবং সমথമন করার জন൵ গেবষণা িভি෾ক সি൶য় ๭কৗশল অฐভ໪മ්  রেয়েছ। এຨ ๯๱දপূণമ 

সামািজক এবং ๭শখার ফলাফল অজമেনর জন൵ পฉিতগত এবং ব൵ি්গতকৃত ๭কৗশল ব൵বহার কের এবং সমস൵াযু් আচরণ 

උিতেরােধ সি൶য়ভােব কাজ কের।

অপিরহাযമ উপাদান ১. দল-চািলত অংশীদািরදমূলক 

๭নতৃද ২. তথ൵-িভি෾ক সমস൵া সমাধান এবং িসฉাฐ ൸হণ ৩. ๞রবฉ 

সহায়তার ধারাবািহকতা ৪. උমাণ-িভি෾ক অনুশীলন ৫. পিরবার, ๚ອল এবং স฻ দােয়র অংশীদািরද

িবেশষ কের, PBIS:

িনয়ম ๭মেন চেল এবং সারা বছর ধের ๭সই িনেদമশনা অব൵াহত রােখ। • সকল পি෷েতর জন൵ 

আก-িনয়ผণ এবং সামািজক দബতা ๭কৗশল সี েকമ িনেদമশনা උদান কের। • একຨ পুর๑ার ব൵ব๠া ๮তির কের যা সৃজনশীল 

এবং ব൵ি්গতকৃত পুর๑ার ব൵বহার কের। • অনুপযু් আচরেণর উপর তাৎബিণক උিতি൶য়া උদান কের এবং এমন সীমা 

๮তির কের যা পি෷তেদর জন൵ চ൵ােলি෭ং আচরণেক অনুৎপাদনশীল কের ๭তােল। ๭උা൸ামຨ পিরণিত দরূ কের না; এຨ ইিতবাচক আচরেণর 

๭চেয় ๭কবল তােদর উপর কম ๭জার ๭দয়। • ඾ীকার কের ๭য උায় ৫% পি෷েতর দীঘമ๠ায়ী চ൵ােলি෭ং আচরণ রেয়েছ। এই

পি෷তেদর িচি๪ত করা হেল, তােদর জন൵ একຨ ইিতবাচক আচরণগত সহায়তা পিরকๅনা ๮তির করা হেব যার মেধ൵ একຨ কাযമকরী মূল൵ায়ন এবং কাযമকািরতার 

জন൵ ൶মাগত পযമেবബণ অฐভ໪മ්  থাকেব।

• ๚ອল জেুড় আচরণগত মূল൵েবাধ, උত൵াশা এবং িনয়মাবলী সংഭািয়ত কের। • বছেরর ๳๱ ๭থেকই পি෷তেদর মূল൵েবাধ, උত൵াশা 

এবং

৭

I.4 ব๴-๞রীয় সহায়তা ব൵ব๠া MTSS උিতেরাধ-িভি෾ক, দল-চািলত, 

তথ൵-িভি෾ক িসฉাฐ ൸হেণর পฉিত๯িলেক হ๞েബেপর උিতি൶য়া (RTI) এবং ইিতবাচক আচরণগত হ๞েബপ এবং সহায়তা (PBIS) এর িমඓণ কের, যার 

জন൵ ๢ ๒তই একຨ ব๴-๞রীয় পฉিতর උেয়াজন। ๞র 1-এ ๚ອলব൵াপী, পৃথক সাবമজনীন মূল িনেদമশনার উপর ๭জার ๭দওয়া হয়; ๞র 2 এবং 3 িনিবড় এবং 

൶মবধമমান ব൵ি්গতকৃত হ๞েബপ උদান কের। MTSS হল একຨ পฉিতগত, ধারাবািহক উธিত কাঠােমা ๭যখােন ๭ডটা-িভি෾ক সমস൵া সমাধান এবং 

িসฉাฐ๯িল ๚ອেলর সম๞ ๭ബেආ সম๞ িশബাথຖর সাফল൵েক সমথമন করার জন൵ ব൵বহার করা হয়। MTSS হল "ব൵বসা করার একຨ উপায়", 

যার ๭কেฟ উ෢মােনর උমাণ-িভি෾ক িনেদമশনা এবং হ๞েബপ এবং মূল൵ায়ন অনুশীলন রেয়েছ যা িশബাথຖেদর চািহদা পূরেণর জন൵ িডজাইন করা হেয়েছ 

যােত උিতຨ িশബাথຖ উপযু් ๞েরর সহায়তা পায়। RTI এবং PBIS িসে๝ম๯িলেক িমিඓত কের, সমতা িশബাথຖেদর জন൵ সবেচেয় কাযമকর 

িসฉাฐ ๭নওয়ার জন൵ সমেয়র সবമািধক ব൵বহার করেব। গেবষণায় ๭দখা ๭গেছ ๭য িব඼๞তার সােথ PBIS বা๞বায়নকারী ๚ອল๯িল িশബাথຖেদর একােডিমক 

কমമബমতা এবং ๡াতক হার বৃিฉ কেরেছ। ๭যসব িশബাথຖেদর একােডিমক সহায়তার උেয়াজন, তােদর জন൵ তথ൵-িভি෾ক হ๞েബেপর উธয়েনর ๭ബেආ 

তথ൵ অিধকার আইন হােত হাত িমিলেয় কাজ কের।
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িবভাগ II: অিধকার এবং দািয়ද

সকল পি෷েতর কাছ ๭থেক আশা করা হে෣ 

๭য: • সকল কমຖ সদস൵ এবং ๚ອেলর সােথ যু් অন൵ান൵ උাลবয়๚েদর সবമদা স াุন করেবন; • যখন ๭কান কমຖ সদস൵ িকছ໨ ๭দেবন তখন 

তকമ না কের স াุেনর সােথ আচরণ করেবন এবং সহেযািগতা করেবন

• উ෢মােনর িশബার সমান সুেযাগ থাকা; • সকল ๚ອেলর কাযമকলােপ অংশ൸হণ 

করা; • ๮বষম൵মু් থাকা; • শৃෝলা সং൶াฐ িবষয়๯িলর 

সােথ সี িকമত ঘটনা๯িলর তােদর মতামত উপ๠াপন 

করা; • উপযু් সমেয় তােদর উেනগ උকাশ করা, যিদ তারা ๭কানও অনুেরােধর সােথ একমত না হয় বা

গেবষণায় ๭দখা ๭গেছ ๭য PBIS ব൵বহার কের ๚ອলব൵াপী একຨ পฉিত সকল পি෷েতর মেধ൵ উপযু් আচরণেক উฆীিপত কের। এটা ඾ীকার করা অপিরহাযമ ๭য 

সাফল൵ রাতারািত ঘেট না। গেবষণা অনুমান কের ๭য সবেচেয় চ൵ােলি෭ং পি෷তেদর মেধ൵ উে খ่েযাগ൵ উธিতর জন൵ 3-4 বছর সময় লােগ। এই উธিত অজമেনর 

জন൵, PBIS হল একຨ িসে๝ম পฉিত যা এর ব൵বহার උচারকারী সম๞ কমຖর উপর িনভമর কের। যিদ পি෷তেদর ধারাবািহক পিরবতമন๯িল උদশമেনর জন൵ 

উপযু් সময় ๭দওয়া হয়, তাহেল ๭সই সময় অেপബার ๭যাগ൵ হেব। Equality-๭ত, PBIS সবമিন  ิসীমাবฉ পিরেবেশ একຨ িবনামূেল൵ উপযু්-জনসাধারেণর 

িশബা িনি๋ত করেত পাের যা সম๞ পি෷েতর জন൵ িনরাপদ এবং ๭শখার জন൵ সহায়ক। Equality সকল পি෷েতর জন൵ উ෢মােনর িশബার সমান 

অ൵ােැস උদােনর জন൵ උিত຅িতবฉ এবং PBIS এຨ অজമেনর একຨ উপায়।

• সকল কমຖেদর অฐভ໪മ්  করা।

II.1 পি෷তেদর অিধকার এবং দািয়ද সমতা সকল পি෷তেদর অিধকার রബায় 

උিত຅িতবฉ। সকল পি෷েতর অিধকার রেয়েছ:

• ๚ອেলর িনয়ম লෟ েনর অিভেযােগ শাি๞মূলক ব൵ব๠া ൸হেণর ๭ബেආ আইেনর যথাযথ උি൶য়া, যার জন൵ তােদর ๠িগত বা বিহ๑ার 

করা হেত পাের; এবং

• ๚ອেলর িনয়মকানুন এবং උত൵াশা সี েকമ অবগত থাকা।

িসฉাฐ;

• උিতຨ ๚ອল িদবেস সময়মেতা উপি๠ত থাকা; • সকল ාােসর জন൵ උেয়াজনীয় 

উপকরণ এবং অ൵াসাইনেমฝ িনেয় උຆত থাকা; • ভােলাভােব িবඓাম িনেয় এবং ๭শখার জন൵ උຆত থাকা; এবং • ๚ອল বােস, 

িফแ ສেপর সময় এবং ๚ອল সี ি෾র আেশপােশ অবি๠ত ๚ອল বাস ๝েপ ൸হণেযাগ൵ 

আচরণ বজায় রাখা।

পি෷ত;

৮

িনেদമশনা ๭দওয়া বা অনুেরাধ করা; • সহ-

িশബকেদর স াุন করা; • ๚ອেলর সี ি෾ 

এবং সহ-িশബক, কমຖ এবং උিতেবশীেদর স াุন করা; • সবമদা ൸হণেযাগ൵ ভাষা ব൵বহার করা; • ๚ອল ভবন পির๑ার-পির෣ธ রাখেত সহেযািগতা 

করা; • ๚ອেলর িনয়ম-কানুন ๭মেন চলা; • সমতার সনেদর মেতা পূণമ 

๚ອল ইউিনফমമ পিরধান করা
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II.2 অฐভ໪മি්মূলক পিরেবশ

II.3 অনুসทান, জฬ এবং আটক সমতা চাটമার ๚ອল সকল কমຖ এবং 

পি෷তেদর অিধকার রബায় උিত຅িতবฉ। িন িิলিখত পฉিত๯িল সবമদা ๭মেন চলা হেব:

যিদ যুি්সෞত সেถহ থােক ๭য ত া่িশর ফেল උমাণ পাওয়া যােব ๭য পি෷ত আইন, ๚ອল নীিত বা আচরণিবিধ লෟ ন কেরেছন, তাহেল পি෷ত এবং তােদর 

িজিনসপেආর উপর নজরদাির করেত হেব।

লকার, ๭ড๚, ๭চয়ার, বইেয়র আলমাির, কিี উটার, ๭ফান, ফাইল ক൵ািবেনট এবং অন൵ান൵ সংরബেণর জায়গা๯িলেত সীমাবฉ থাকা সেฃও, 

এຨ ๚ອেলর সี ি෾। এই জায়গা๯িলর ๭ബেආ পি෷ত এবং কমຖেদর ๭গাপনীয়তার ๭কানও যুি්সෞত උত൵াশা ๭নই এবং ๚ອল কমമকতമারা 

তােদর উপর সี ূণമ িনয়ผণ রােখন। পি෷ত এবং কমຖেদর লকার, ๭ড๚ এবং অন൵ান൵ ๚ອল সংরബেণর জায়গা๯িল ๚ອল কমമকতമারা ๭য 

๭কানও সময় পূবമ ๭নাຨশ ছাড়াই এবং পি෷ত বা কমຖ সদেস൵র স িุত ছাড়াই ত া่িশ করেত পােরন।

• ๚ອল কতৃമক পি෷ত এবং কমຖেদর জন൵ বরাฆকৃত ๚ອল সี ি෾, যার মেধ൵ রেয়েছ, িকຂ নয়

সমতা সকল পি෷তেদর জন൵ একຨ অฐভ໪മি්মূলক, ඾াগতপূণമ পিরেবশ උদান এবং িশബাগত িসฉাฐ๯িল ব൵ি්েদর ബমতা এবং ๭যাগ൵তার উপর িভি෾ কের 

িনি๋ত করেত උিত຅িতবฉ।

এই নীিত এবং උেযাজ൵ আইেনর সােথ সাম෭স൵পূণമ, তাই ๚ອেলর নীিত হল জািত, বণമ, িলෞ, জাতীয় উৎপি෾, বয়স, ধমമ, ধমമ, অബমতা, උবীণ ๮সিনেকর 

অব๠া, ๭যৗন অিভমুখীতা, িলෞ পিরচয় বা িলෞ උকােশর িভি෾েত তােদর িশബামূলক কমമসূিচ এবং কাযമকলােপ උেবশািধকার උদােনর ๭ബেආ ๮বষম൵ করা নয়। এই 

ধরেনর নীিত িনি๋ত কের ๭য ๳ধুমাආ උাসিෞক িবষয়๯িল িবেবচনা করা হয় এবং আচরণ এবং কমമബমতার ন൵ায়সෞত এবং সাম෭স൵পূণമ মান 

උেয়াগ করা হয়। সমতা এই অিভবাসন নীিত๯িল ๮তির কেরেছ। ๭যেহত໪ আমরা একຨ পাবিলক ๚ອল যা িনউ ইয়কമ ๭๝েট বসবাসকারী সকল িশബাথຖর জন൵ 

উนອ්।

এই িজিনসপආ বা ๠ােনর ব൵াপাের ๭কানও ব൵ি්র, এমনিক ๭কানও কমຖরও ๭গাপনীয়তার অিধকার ๭নই।

• ๚ອেলর সর෭াম এবং িশബামূলক উপকরণ๯িল ๭কানও ๭ബেආ ব൵বহার করা উিচত নয়

অধ൵েബর পূবമানুমিত ছাড়া ব൵ি්গত ব൵বসা। পি෷ত এবং কমຖেদর ๭টিলেফান, ভেয়সেমল, ই-๭মইল এবং ইฝারেনট ব൵বহার সহ িকຂ 

সীমাবฉ নয় এমন সম๞ ๭যাগােযােগর ๭ബেආ ๭গাপনীয়তার ๭কানও උত൵াশা ๭নই।

• ๭যেকােনা িশബামূলক বা උশাসিনক কমຖ সদস൵ এমন পিরি๠িতেত একজন পি෷তেক সামিয়কভােব আটেক রাখার এবং িজഭাসাবাদ করার 

জন൵ অনুেমািদত যা যুি්সෞতভােব ইিෞত ๭দয় ๭য পি෷ত ๭ফডােরল বা রাজ൵ আইন বা උিবধান, ๚ອল নীিত বা পฉিত বা আচরণিবিধ 

লෟ ন কেরেছন, করেছন, অথবা করেত চেলেছন। ๭কানও পি෷তেক যুি්সෞতভােব උেয়াজেনর ๭চেয় ๭বিশ সময় ধের অ๠ায়ীভােব আটেক 

রাখা হেব না। • ๭বাডമ অধ൵ബ বা তার মেনানীত ব൵ি්েক ত া่িশ চালােনার জন൵ অনুেমাদন ๭দয়

• ๭কান পি෷ত বা পি෷েতর িজিনসপආ অনুসทান করার আেগ, অনুেমািদত ๚ອল

কমമকতമার উিচত ๭সই পি෷তেক িজഭাসা করা ๭য তার কােছ আইন, ๚ອল নীিত, বা ๭কাড লෟ েনর උমাণ আেছ িকনা, এবং পি෷েতর কাছ 

๭থেক ত া่িশর জন൵ ๭඾෣ায় স িุত ๭নওয়ার ๭চ๒া করা। যিদ স িุত না পাওয়া যায়,

৯

অধ൵েബর পূবമানুমিত ছাড়া ๭কানও ব൵ি්গত ব൵বসােয়র জন൵ ๚ອেলর সর෭াম এবং িশബামূলক উপকরণ ব൵বহার করা উিচত নয়।
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১০

যিদও পূেবമর උেয়াজন নয়, ๚ອল কমຖরা এই ধরেনর অনুসทােনর িবষেয় অিভভাবকেদর অবিহত করেবন। এই ধরেনর িবഭিลর 

උেচ๒া এবং এর ফলাফল একຨ ๭রফােরেলর মাধ൵েম নিথভ໪් করা হেব এবং ফাইেল রাখা হেব। • চ໪ির করা বা অৈবধ সี ি෾ 

আইন උেয়াগকারী কতৃമপেബর কােছ হ๞াฐর করা ๭যেত 

পাের, যখন

এবং আইন උেয়াগকারী কতৃമপেബর কােছ পাঠােনা হেব।

• ๭যসব পি෷ত অৈবধ কােজ অংশ൸হণ কেরেছন তােদর ๚ອল ๭থেক বিহ๑ার করা হেত পাের

পদাথമ।

• ๚লারেদর උিত বছর ๚ອেলর অনুসทান এবং জฬ নীিত সี েকമ অবিহত করা হেব, যার মেধ൵ তােদর অিধকার এবং দািয়ද๯িলও অฐভ໪മ්  থাকেব, ๚লারেদর 

আচরণিবিধর মাধ൵েম।

II.4.A মাদক, অ൵ালেকাহল এবং অন൵ান൵ অৈবধ পদাথമ অ൵ালেকাহল, ඃাগ এবং অৈবধ পদাথമ বা 

মাদকඈেব൵র সর෭ােমর ব൵বহার, দখল, িব൶য়, ๠ানাฐর বা িবতরণ কেঠারভােব িনিষฉ, ঔষধ সี িকമত এই ধারার িবধান অনুসাের নয়।

"মাদক" এবং "অন൵ান൵ অৈবধ পদাথമ" শฬ๯িলর মেধ൵ ইনেহল൵াฝ, গঁাজা, ๭কােকন, এলএসিড, িপিসিপ, অ൵ািึ টািমন, ๭হেরাইন, ๭๝রেয়ড, ๭দখেত একই 

রকেমর ওষুধ এবং সাধারণত িডজাইনার ওষুধ িহসােব পিরিচত ๭যেকােনা পদাথമ অฐভ໪മ්  থাকেব, তেব সীমাবฉ নয়। এই শฬຨ ๭උসি൶পশন এবং 

নন-๭උসি൶পশন ওষুধও অฐভ໪മ්  কের।

• ๭বাডമ, িনবമাহী পিরচালক এবং অধ൵ബগণ এই নীিত পযമােলাচনা এবং আপেডট করেবন

উপযু්।

• যখনই স বื হেব, උশাসিনক অিফেসর ๭গাপনীয়তায় ত া่িশ চালােনা হেব এবং পি෷তেদর সี ি෾ ত া่িশর সময় উপি๠ত থাকেবন।

িকຂ যুি්সෞত সেถহ থাকেল, ত া่িশ চলেত পাের। උেয়াজনীয় උমাণ খুঁেজ ๭বর করার জন൵ যতদরূ স বื ত া่িশ সীিমত থাকেব। 

যিদ ত া่িশেত অন൵ লෟ েনর যুি්সෞত সেถেহর জน ๭দয় এমন උমাণ পাওয়া যায়, তাহেল মূল লෟ ন এবং অন൵ান൵ লෟ েনর 

๭ബেආও ত া่িশ চালােনা ๭যেত পাের। • অধ൵ബ বা তার মেনানীত ব൵ি් যুি්সෞত সেถহ ছাড়াই একজন পি෷েতর িজিনসপආ 

ত া่িশ করেত পােরন যা নূ൵নতম অনুඋেবশকারী, ๭যমন বইেয়র ব൵ােগর বাইের ๢ শമ করা, যতബণ না ๚ອল কমമকতമার কােছ খুব 

সীিমত ত া่িশর ๮বধ কারণ থােক।

• িনিষฉ অে๧র জন൵ ๭মটাল িডেট෈র এবং උিশিബত কুকুর ব൵বহার করা ๭যেত পাের এবং

বািষമক।

๚ອেলর সี ি෾েত ๭උসি൶পশন এবং ๭උসি൶পশনিবহীন ওষুধ ব൵বহার বা দখল অনুেমািদত নয়, যিদ না ওষুধ, ๭උসি൶পশন এবং ๭උসি൶পশনিবহীন, ๚ອল নাসമেক িলিখত 

িচিকৎসেকর িনেদമশ এবং ๚লারেক ওষুধ ๭দওয়ার জন൵ িপতামাতার িলিখত অনুেমাদন সহ ๭দওয়া ๭যেত পাের। ইনেহলার ব൵বহারকারী ๚লারেদর অবশ൵ই অধ൵ബেক একຨ ডা්ােরর 

๭নাট උদান করেত হেব যা িনেদമশ কের ๭য ๚লারেক বহন করেত হেব

II.4 িনেষধাഭা
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বถুক মু් িবদ൵ালয় আইন (GFSA) অনুসাের, ๚ອেল অ๧ িনেয় আসা একজন িশബাথຖেক কমপেബ এক বছেরর জন൵ ๠িগত রাখার িবধান রেয়েছ। 

GFSA-এর উেฆেশ൵, "অ๧" বলেত এমন ๭যেকােনা অ๧ (একຨ ๝াটമার বถুক সহ) ๭বাঝায় যা িবে๣ ারেকর ি൶য়ায় උেজ෈াইল, িবষা් গ൵াস, ๭বামা, 

๭൸েনড, চার আউেบর ๭বিশ ๭උােপেলฝ চাজമযু් রেকট, এক-চত໪থമাংশ আউেบর ๭বিশ িবে๣ ারক বা උেজকশিনয়াল চাজമযু් ๭ബপণা๧, খিন, বা 

অনুຉপ িডভাইেসর মাধ൵েম একຨ උেজ෈াইলেক বিহ๑ার করার জন൵ ๮তির করা হেয়েছ বা সহেজই ຉপাฐিরত করা ๭যেত পাের; ๭য ๭কােনা অ๧ 

যা িবে๣ ারক বা অন൵ ๭උােপেলেฝর ি൶য়ায় একຨ උেজ෈াইলেক বিহ๑ার করেব, বা সহেজই ຉপাฐিরত করা ๭যেত পাের, এবং যার ব൵াস ๭দড় ইি෫র 

๭বিশ ๭বারযু් ব൵ােরল রেয়েছ; এবং, পূবമবতຖ দຨু উদাহরেণ বিণമত ๭যেকােনা িডভাইসেক ඲ংসাกক িডভাইেস ຉপাฐর করার জন൵ িডজাইন করা বা 

ব൵বহােরর উেฆেশ൵ ๮তির করা বা ব൵বহােরর উেฆেশ൵ ๮তির করা ๭যেকােনা সংিমඓণ বা অংশ, এবং ๭য๯েলা ๭থেক একຨ ඲ংসাกক িডভাইস সহেজই 

একিආত করা ๭যেত পাের। িনউ ইয়কമ আইন অে๧র সংഭা උসািরত কের ๭দড় ইি෫র ๭বিশ লමা ๭যেকােনা ๭ฯড অฐভ໪മ්  কেরেছ।

II.4.B. ধূমপান এবং তামাকজাত ඈব൵ রাখা ๚ອেলর সี ি෾েত বা ๚ອেলর অনু๓ােন তামাক ধূমপান করা বা 

িচবােনা কেঠারভােব িনিষฉ।

ইনেহলারຨ সবമদা তার কােছ রাখা উিচত। এই িনেষধাഭার ๭যেকােনা লෟ েনর িবষেয় যথাযথ আইন උেয়াগকারী কমമকতമােদর অবিহত করা ๭যেত পাের।

๚ອেলর সี ি෾েত বা ๚ອেলর অনু๓ােন তামাক এবং/অথবা ধূমপােনর সর෭াম (পাইপ, ভ൵াপ ๭পন এবং ই-িসগােরট সহ) ব൵বহার, িব൶য়, ๠ানাฐর বা 

িবতরণ কেঠারভােব িনিষฉ। এছাড়াও, ๚ອেলর সี ি෾েত বা ๚ອেলর অনু๓ােন তামাক এবং/অথবা ধূমপােনর সর෭াম রাখা ๭থেক পি෷তেদর 

কেঠারভােব িনিষฉ।

උশাসন ১৭ বছেরর কম বয়সী ๭য ๭কানও পি෷তেক, িযিন ๚ອেল অ๧ িনেয় এেসেছন বেল িনি๋ত হওয়া ๭গেছ, িকেশার অপরােধর মামলার জন൵ 

উপযু් কতৃമপেബর কােছ অথবা ๭চৗฆ বা পেনেরা বছেরর পি෷তেদর জন൵ উপযু් কতৃമপেബর কােছ পাঠােত পাের যারা িকেশার 

অপরাধীর মযമাদার জন൵ ๭যাগ൵। උশাসন এই িনেষধাഭার অন൵ান൵ লෟ ন๯িলেক যথাযথভােব আইন උেয়াগকারী কতৃമপেബর কােছ পাঠােত পাের।

II.4.D. কমຖেদর আচরণ সমতা চাটമার 

๚ອল একຨ কেঠার আচরণিবিধ এবং ๢ ๒ শৃෝলামূলক পฉিত বজায় রােখ।

II.4.C. অ๧, আে য়ූা๧ এবং িবপ෨ নক বຆ ๭কানও ব൵ি් ๚ອেলর সี ি෾েত বা ๚ອেলর ๭কানও অনু๓ােন 

๭কানও অ๧, আে য়ූা๧ বা িবপ෨ নক বຆ আনেত, রাখেত, বহন করেত বা ব൵বহার করেত পারেবন না। এই িনেষধাഭা লෟ েনর জন൵ ๭দাষী সাব൵๞ 

হওয়া পি෷তেদর ๭কােডর ধারা II.7-এ বিণമত শাি๞র আওতায় আনা হেব।

শারীিরক শাি๞ িনিষฉ করার অথമ এই নয় ๭য, িন িิলিখত ๭ബেආ যুি්সෞতভােব শারীিরক বল උেয়াগ িনিষฉ: • শারীিরক আঘাত ๭থেক িনেজেক রബা করা;

১১

এই পฉিত๯িল শারীিরক শাি๞ িনিষฉ কের এবং আটক, সুেযাগ-সুিবধা হারােনা, ๠িগতােদশ এবং বিহ๑ার সহ ๢ ๒ උত൵াশা এবং পিরণিত অฐভ໪മ්  কের 

। িশബক এবং ๚ອল কমຖেদর শারীিরক শাি๞ ๭দওয়া কেঠারভােব িনিষฉ। শারীিরক শাি๞ বলেত শাি๞ ๭দওয়ার জন൵ ๭কানও পি෷তেক শারীিরকভােব 

আ൶মণ করােক ๭বাঝায়।
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১২

• শারীিরক আ൸াসন; • কিরেডাের 

๭দৗড়ােনা; • ๚ອল ভবন ๭থেক অননুেমািদতভােব 

๭বিরেয় যাওয়া; • হল পােসর অপব൵বহার; • অবাধ൵তা; • ভাষা বা 

অෞভিෞ ব൵বহার করা, অথবা অ๐ীল, অ๐ীল, 

অ๐ীল ছিব আঁকা,

๭য ๭কানও পি෷ত যিদ িব඼াস কেরন ๭য ๭কানও কমຖ সদস൵ ๭কাড লෟ ন কের শারীিরক বল උেয়াগ কেরেছন, তাহেল িতিন অিবলেම অধ൵েബর কােছ 

ঘটনাຨ িরেপাটമ করেবন। তদฐ ๭শেষ িলিখত උিতেবদেনর মাধ൵েম অিভেযাগকৃত অসদাচরেণর তদฐ অিবলেම ๳๱ করা হেব।

• অন൵ ছাආ, িশബক বা অন൵ ব൵ি්েক শারীিরক আঘাত ๭থেক রബা করা; • ๚ອল বা অন൵েদর সี ি෾ রബা করা; এবং • 

ছাආেক িনেজেক আহত করা ๭থেক রബা করা।

II.4.E. ๚লারেদর আচরণ ๚ອল স฻ দােয়র 

িনরাপ෾া এবং কল൵ােণর ඾ােথമ, িন িิলিখত আচরণ๯িল িনিষฉ এবং ๚লারেদর িব๱েฉ শাি๞মূলক ব൵ব๠া ๭নওয়া ๭যেত পাের, যার মেধ൵ রেয়েছ িলিখত 

๭রফােরল, আটক, বািড়েত ๭ডেক পাঠােনা, ๠িগতােদশ এবং ๚ອল ๭থেক বিহ๑ার। ๚ອেল, ๚ອেলর সี ি෾েত, পাশাপািশ ๚ອেলর অনু๓ােনও এই আচরণ๯িল 

িনিষฉ। আরও তেথ൵র জন൵ II.7.C. শৃෝলার ๞র ๭দখুন। এই তািলকায় িন িิলিখত๯িল অฐভ໪മ්  রেয়েছ তেব সীমাবฉ নয়:

ভবন;

• ๭দির কের অিফেস সাইন ইন করেত ব൵থമ হওয়া এবং/অথবা ๭দির কের কাজ করা; • ๭যেকােনা 

ইেলক িඁনক িজিনসপආ ব൵বহার, দখল এবং උদশമন করা; • උযুি් নীিত এবং অথবা 

උযুি් ঋণ চ໪ি් লෟ ন; • ๚ອল උাෞেণ বা বাইের সাইবার বুিলং; • ๭যৗন বাতമা পাঠােনা; • সিহংসতার ๴মিক; • িমথ൵া অিভেযাগ 

করা; • ๚ອেলর সর෭াম এবং/অথবা উপকরেণর অপব൵বহার • মানহািন; • 

আটেকর জন൵ 

িরেপাটമ করেত ব൵থമতা; • িনেদമশ 

অনুসাের অিফেস িরেপাটമ করেত ব൵থമতা; • পি෷ত 

বা কমຖেদর උিত অস াุনজনক আচরণ করা; • িবপ෨ নক বা আ൶মণাกক 

পিরি๠িত ๮তির করা; • 

๚ອেলর ඾াভািবক কাযമ൶ম ব൵াহত কের এমন ๭কানও 

ই෣াকৃত কােজ জিড়ত হওয়া; • মারামাির/ব൵াটাির; • ൶মবধമমান বা 

অনুপযু් ๭খলা; • িনিষฉ আচরেণর িদেক পিরচািলত কের এমন (๭মৗিখক বা শারীিরক) উ๚ািন ๭দওয়া; 

• অনুඋেবশ; • িজিনসপආ ছ໨ঁ েড় মারা এবং/অথবা আসবাবপেආর উপর ຨপ 

๭দওয়া;

অ๐ীল বা গািলগালাজ; • জয়ুা; • 

ාাস, লা෫๱ম, ๝ািড 

হল, ๭হাম๱ম এবং/অথবা ๚ອেল অজহুাত ছাড়াই অনুপি๠িত
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• ๴মিক, ভীিত උদশമন, অথবা ๴মিক, যার মেধ൵ রেয়েছ সাইবার বুিলং, যা একຨ

II.5 ๮বষম൵, হয়রািন এবং বুিলং িবেরাধী নীিত ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল সকল পি෷তেদর জন൵ একຨ িনরাপদ, সহায়ক এবং 

অฐভ໪മি්মূলক পিরেবশ උদােনর জন൵ උিত຅িতবฉ। — এমন একຨ পিরেবশ যা ๮বষম൵, হয়রািন, বুিলং এবং උিতেশাধ ๭থেক মু්। আমরা 

সকল ছাආেদর জন൵ মযമাদা আইন (DASA) এবং 1972 সােলর িশബা সংেশাধনীর িশেরানাম IX (িশেরানাম IX) উভেয়র অধীেন িব඼๞তার সােথ এই 

උিত຅িত বা๞বায়ন কির। যিদও এই আইন๯িলর ๭ফাকােসর আলাদা ๭ബආ রেয়েছ, তেব এ๯িল আমােদর ๭যৗথ লেബ൵র সােথ ওভারল൵াপ কের যা 

උিতຨ পি෷েতর িনরাপদ, স াุনজনক পিরেবেশ ๭শখার অিধকার িনি๋ত কের।

• সี ি෾ ভাঙচ໪র বা ඲ংস; • চ໪ির; • ধাถাবািজ; • অ๐ীল উপকরণ 

িবি൶, ব൵বহার বা 

রাখা; • ๚ອেলর 

সี ি෾েত ๭যৗন কাযമকলােপ িলล হওয়া; • জািলয়ািত করা; • চ໪ির করা; • ๭মৗিখক বা 

শারীিরক ๴মিক ๭দওয়া; • জািতগত, ধমຖয় এবং/অথবা ๭যৗন হয়রািন; • অ๐ীল උকাশ; 

• চঁাদাবািজ, ๭জারপূবമক বা ฯ൵াকেমইল 

করা; • ๚ອল কমຖেদর সােথ হ๞েബপ বা ভয় 

๭দখােনা; এবং • গ൵াং උতীক/রঙ পরা, গ൵াং িচ๪ ব൵বহার করা, 

গ൵াংেয়র জন൵ িনেয়াগ করা।

๚ອল-সี িকമত শাি๞মূলক অপরােধর মেধ൵ ๚ອেলর বাইেরও অসদাচরণ অฐভ໪മ්  থাকেত পাের, ๭যমন ๭সাশ൵াল িমিডয়ায় সংঘຨত এমন ঘটনা যা ๚ອল বা 

িশബার পিরেবশেক যুি්সෞতভােব උভািবত করেত পাের। ๚ອল උশাসন ๭পশাদার িবচারবুিฉ ব൵বহার কের িনধമারণ করেব ๭য ๭কান শাি๞মূলক ব൵ব๠া 

(๯িল) িশബাথຖর অসদাচরণ ๭মাকােবলায় সবেচেয় কাযമকর হেব। আরও তেথ൵র জন൵ II.7.C. শৃෝলার ๞র ๭দখুন।

• জািত, বণമ, ওজন, জাতীয় উৎপি෾, জািতগত ๭গা๓ຜ, ধমമ, ধমຖয় অনুশীলন, অബমতা, ๭যৗন অিভমুিখতা, িলෞ (িলෞ পিরচয় বা অিভব൵ি් সহ), 

অথবা িলেෞর উপর িভি෾ কের ๮বষম൵ বা হয়রািন। • ๭যৗন হয়রািন, যার মেধ൵ রেয়েছ অবাি෬ত ๭যৗন උ๞াব, ๭যৗন অনু൸েহর অনুেরাধ এবং 

๭যৗন උকৃিতর অন൵ান൵ ๭মৗিখক, দশৃ൵মান বা শারীিরক আচরণ।

๚ອেলর িশബামূলক কমമসূিচেত অংশ൸হণ বা উপকৃত হওয়ার জন൵ িশബাথຖর ബমতা।

II.5.A. িনিষฉ আচরণ ๚ອেলর সี ি෾েত, ๚ອল পিরবহেন, 

๚ອেলর অনু๓ােন এবং ๚ອেলর পিরেবশেক උভািবত কের এমন িডিজটাল ๭যাগােযােগর মাধ൵েম িন িิলিখত আচরণ িনিষฉ:

১৩

• DASA পি෷তেদর জািত, বণമ, ওজন, জাতীয় উৎপি෾, জািতগত ๭গা๓ຜ, ধমമ, ধমຖয় অনুশীলন, অബমতা, ๭যৗন অিভমুিখতা, িলෞ এবং িলেෞর মেতা උকৃত 

বা অনুভ໫ত ๮বিশে๒൵র উপর িভি෾ কের হয়রািন, ๯ดািম এবং ๮বষম൵ ๭থেক রബা কের।

II.5.B. උেযাজ൵ আইেনর পিরিধ
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II.6.A. অিভেযােগর িবভাগ

এই অিভেযাগ নীিতমালাຨ িন িิলিখত িবষয়๯িলর সমাধােনর জন൵ ๮তির করা হেয়েছ: • 

আনু๓ািনক অিভেযাগ • অনানু๓ািনক 

অিভেযাগ • DASA-এর অধীেন বুিলং, 

হয়রািন বা ๮বষেম൵র অিভেযাগ, এবং • িশেরানাম IX-এর অধীেন িলෞ-িভি෾ক হয়রািন বা ๮বষেম൵র অিভেযাগ।

িবভাগ িনিবമেশেষ, হয়রািন, বুিলং, ๮বষম൵, বা උিতেশােধর সম๞ ঘটনা ๯๱ද সহকাের ๭নওয়া হেব, পুෝানুপুෝভােব তদฐ করা হেব এবং ๚ອল ๭নতৃද 

কতৃമক তাৎബিণকভােব সমাধান করা হেব। උিতຨ ๭ബেආ, උেয়াজনীয় পฉিত এবং িশেরানাম IX অনুসরণ করা হেব।

• িশেরানাম IX িলেෞর িভি෾েত ๮বষম൵ এবং হয়রািন িনিষฉ কের, যার মেধ൵ রেয়েছ ๭যৗন হয়রািন, িলෞ-িভি෾ক হয়রািন, এবং ๭যৗন অিভমুিখতা, 

িলෞ পিরচয়, এবং গভമাব๠া বা সี িকമত অব๠ার উপর িভি෾ কের ๮বষম൵, যা একজন পি෷তেক িশബামূলক ๭උা൸াম বা 

কাযമকলােপ সমান උেবশািধকার সীিমত কের বা অ඾ীকার কের।

II.6 অিভেযাগ নীিত ๭যেকান পি෷ত, 

অিভভাবক, অথবা স฻ দােয়র সদস൵ যখন মেন কেরন ๭য ๚ອল নীিত, ছাආ অিধকার, অথবা ๭ফডােরল/রাজ൵ সুরബা লিෟ ত হেয়েছ অথবা তারা 

๚ອেলর দຫৃ আকষമণ করার জন൵ অিভেযাগ দােয়র করেত পােরন। অিভেযাগ๯িল আনু๓ািনক বা অনানু๓ািনক হেত পাের এবং ๭মৗিখক বা 

িলিখতভােব করা ๭যেত পাের। এই নীিতຨ অনানু๓ািনক এবং আনু๓ািনক উভয় ধরেণর অিভেযাগ උি൶য়ার ຉপেরখা ๭দয়, උিতຨ িবিভธ ধরেণর উেනগ 

বা অিভেযাগ লෟ েনর সােথ সাম෭স൵পূণമ।

• আনু๓ািনক অিভেযাগ: ๚ອেলর সনেদর লෟ েনর অিভেযােগ িলিখত অিভেযাগ,

උেযাজ൵ আইন, বা নীিত।

• অনানু๓ািনক অিভেযাগ: ๭মৗিখক বা িলিখত ๭যাগােযােগর মাধ൵েম উ෿ািপত অিভেযাগ

• DASA অিভেযাগ: උকৃত বা অনুভ໫ত জািত, ওজন, জাতীয় উৎপি෾, জািতগত ๭গা๓ຜ, ধমമ, ধমຖয় অনুশীলন, অബমতা, ๭যৗন অিভমুিখতা, 

িলෞ, বা িলেෞর উপর িভি෾ কের ধমক, হয়রািন, বা ๮বষেম൵র অিভেযাগ বা උিতেবদন।

• িশেরানাম IX অিভেযাগ: ๮বষম൵ বা হয়রািনর অিভেযাগ বা උিতেবদন
๭যৗনতার।

II.6.B. অনানু๓ািনক অিভেযাগ උি൶য়া অনানু๓ািনক උি൶য়াຨ এমন 

অিভেযােগর জন൵ ๮তির করা হয় যা ๚ອেলর সনদ বা උেযাজ൵ আইন লෟ েনর সােথ জিড়ত নয়। ๚ອল যখনই স বื এবং আইনত অনুেমািদত অিভেযােগর 

অনানু๓ািনক সমাধানেক উৎসািহত কের কারণ এຨ උায়শই আরও সমেয়াপেযাগী সমাধােনর িদেক পিরচািলত কের। যিদ অিভেযাগ িলিখত আকাের 

গৃহীত হয়, তাহেল অিভেযাগকারীেক অিভেযাগຨেক একຨ অনানু๓ািনক অিভেযাগ িহেসেব িবেবচনা করার জন൵ িনবമাচন করেত হেব। অিভেযাগকারী 

মধ൵๠তা, পুন๱ฉারমূলক ন൵ায়িবচার ইত൵ািদ সহ অনানু๓ািনক চ൵ােনেলর মাধ൵েম অিভেযাগຨ সমাধান করেত পােরন, যা ECS সহজতর করেব।

১৪

๭যখােন অিভেযাগকারী আনু๓ািনক උি൶য়া অনুসরণ না করার িসฉাฐ ๭নন।
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যিদ অধ൵ബ অিভেযােগর িবষয় হন, তাহেল অিভেযাগকারীেক তােদর উেනগ িলিখতভােব িনবമাহী পিরচালেকর কােছ জমা িদেত হেব। িলিখত অিভেযাগ ডাকেযােগ বা ๭যেকােনা ๚ອল 

ভবেন হােত হােত ๭পৗຓেছ ๭দওয়া ๭যেত পাের, অথবা সরাসির িনবമাহী পিরচালক ক൵াটিলন ඌােෛার কােছ caitlin.franco@equalitycs.org ຩকানায় ইেমল কের পাঠােনা 

๭যেত পাের।

অিভেযাগ උািลর পর, অধ൵ബ যুি්সෞত সমেয়র মেধ൵ অিভেযাগ උািลর িবষয়ຨ ඾ীকার করেবন এবং অিভেযাগকারীেক তদฐ ও সমাধান උি൶য়ার পরবতຖ পদেബপ সี েকമ 

অবিহত করেবন। এর মেধ൵, যথাযথভােব, তদেฐর ๭নতৃද ๭দওয়ার জন൵ দায়ী ๚ອল কমຖেদর নাম বা ভ໫িমকা অฐভ໪മ්  থাকেব। অিভেযাগকারীেক তােদর অিধকার সี েকമও অবিহত করা 

হেব।

আিম।

অনানু๓ািনক অিভেযাগ උি൶য়া ব൵বহার করেল অিভেযাগকারী পরবতຖেত আনু๓ািনক অিভেযাগ උি൶য়া অনুসরণ করেত পারেবন না। যিদ ๭কানও অিভেযাগকারী এমন 

๭কানও িবষেয় অনানু๓ািনক උি൶য়া ๳๱ কেরন যা আনু๓ািনক অিভেযােগর জন൵ও ๭যাগ൵, তাহেল তারা ๭যেকােনা সময় অনানু๓ািনক උি൶য়া বท কের আনু๓ািনক অিভেযাগ උি൶য়া 

๳๱ করেত পােরন। এমনিক যখন ๭কানও সমস൵ায় সনদ বা আইেনর স াืব൵ লෟ ন জিড়ত থােক, তখনও অিভেযাগকারীরা আনু๓ািনক অিভেযাগ দােয়র করার আেগ অনানু๓ািনক 

অিভেযাগ උি൶য়া ব൵বহার করেত পােরন।

অনানু๓ািনক অিভেযাগ করার জন൵, অিভেযাগকারীেক তােদর উেනগ๯িল ๭মৗিখকভােব বা িলিখতভােব অধ൵েബর কােছ জমা িদেত হেব। িলিখত অিভেযাগ๯িল ডাকেযােগ পাঠােনা ๭যেত 

পাের, অথবা িনিদമ๒ ๚ອল ভবেন হােত ๭পৗຓেছ ๭দওয়া ๭যেত পাের, অথবা সরাসির ๚ອেলর অধ൵েബর কােছ তােদর অিফিসয়াল ๚ອল ইেমল ຩকানায় ইেমল করা ๭যেত পাের:

ii. এমএস: িজন জনসন gene.johnson@equalitycs.org ຩকানায় গ.

HS: amrita.dennis@equalitycs.org- এ অমৃতা ๭ডিনস

ES: amanda.mercado@equalitycs.org এ আমাดা মারকােডা

অিভেযাগ උািลর পর, িনবമাহী পিরচালক যুি්সෞত সময়সীমার মেধ൵ অিভেযাগ උািลর িবষয়ຨ ඾ীকার করেবন এবং অিভেযাগকারীেক তদฐ ও সমাধান උি൶য়ার 

পরবতຖ পদেബপ সี েকമ অবিহত করেবন। এর মেধ൵, যথাযথভােব, তদেฐর ๭নতৃද ๭দওয়ার জন൵ দায়ী ๚ອল কমຖেদর নাম বা ভ໫িমকা অฐভ໪മ්  থাকেব। অিভেযাগকারীেক তােদর 

অিধকার সี েকമও অবিহত করা হেব।

তদฐ ๭শেষ, িনবമাহী পিরচালক অিভেযাগকারীেক তদেฐর ফলাফল সี েকമ অবিহত করেবন এবং ফলাফেল সຂ๒ না হেল তােদর অিধকার এবং পฉিত๯িল ব൵াখ൵া করেবন।

II.6.C. আনু๓ািনক অিভেযাগ උি൶য়া আনু๓ািনক অিভেযাগ তখনই උেযাজ൵ 

যখন একজন অিভেযাগকারী মেন কেরন ๭য ๚ອল তার সনদ, নীিতমালা বা උেযাজ൵ আইন লෟ ন কেরেছ। আনু๓ািনক অিভেযােগর ফেল অিভযু් আচরেণর একຨ আনু๓ািনক 

তদฐ করা হেব। সম๞ আনু๓ািনক অিভেযাগ িলিখতভােব জমা িদেত হেব এবং এেত অฐভ໪മ්  থাকেত হেব:

১৫

তদฐ ๭শেষ, অধ൵ബ অিভেযাগকারীেক তদেฐর ফলাফল সี েকമ অবিহত করেবন এবং ফলাফেল সຂ๒ না হেল তােদর অিধকার এবং পฉিত๯িল ব൵াখ൵া করেবন।
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উপের তািলকাভ໪් ๭যেকােনা ๚ອেলর ຩকানায় াඁি๝েদর।

অিভেযাগকারীরা caitlin.franco@equalitycs.org ইেমেলর মাধ൵েম সরাসির িনবമাহী পিরচালেকর কােছ একຨ আনু๓ািনক অিভেযাগ দােয়র করেত পােরন 

। অিভেযাগকারীরা আনু๓ািনক অিভেযাগ দােয়র করেত পােরন অথবা ডাকেযােগ অথবা/হে๞ িন িิলিখত ຩকানা๯িলর ๭যেকােনা একຨেত অিভেযাগ 

পাঠােত পােরন:

জিড়ত কমമকা෷
• অিভেযােগর একຨ িব๞ািরত িববৃিত, যার মেধ൵ নাম, তািরখ, সময়, অব๠ান এবং

• িনিদമ๒ চাটമার িবধান বা আইন লෟ েনর অিভেযাগ • ๚ອল ๭থেক পূেবമর ๭কানও උিতি൶য়া • 

๭রেজািলউশেন চাওয়া হেয়েছ • অিভেযাগকারীর নাম, ຩকানা এবং 

๭ফান নමর

• 4140 Hutchinson River Parkway East, Bronx, NY 10475 • 2141 Seward Avenue, 

Bronx, NY 10473

যিদ অিভেযাগຨ িনবമাহী পিরচালেকর সােথ সี িকമত হয়, অথবা অিভেযাগকারী িনবമাহী পিরচালেকর උিতি൶য়ায় সຂ๒ না হন, তাহেল অিভেযাগຨ াඁি๝ ๭বােডമর 

সভাপিতর কােছ জমা ๭দওয়া ๭যেত পাের। অিভেযাগকারী পােরন:

• অিভেযাগຨ সরাসির াඁি๝ ๭বােডമর ๭চয়ারম൵ােনর কােছ roberta.osorio@equalitycs.org ຩকানায় ইেমল ক๱ন, অথবা • 

๭বােডമর সভাপিতর কােছ িলিখত অিভেযাগ ডাকেযােগ বা 

হােত পাঠােত হেব

যিদ অিভেযাগকারী ๭๝কেহাแার ๭বােডമর උিতি൶য়ায় সຂ๒ না হন, তাহেল তারা এখােন অনলাইন ফমമ পূরণ কের িনউ ইয়কമ িসຨ িডপাটമেমฝ অফ এড໨েকশন 

(NYCDOE)-এর কােছ তােদর অিভেযাগ জমা িদেত পােরন। এবং সংযুি් সহ জমা িদেত হেব: • অিফস অফ ๚ອল িডজাইন অ൵াด চাটമার পাটമনারিশপস 100 ๭গাแ 

ি๦ট, সু൵ট 3500, িনউ ইয়কമ, এনওয়াই 10038 ইেমল: charterschools@schools.nyc.gov

NYCDOE-এর উ෾েরর পেরও যিদ অিভেযাগকারী সຂ๒ না হন, তাহেল অিভেযাগকারী িনউ ইয়কമ ๭๝ট ๭বাডമ অফ িরেজฝস-এর কােছ charterschools@mail.nysed.gov 

ຩকানায় অথবা ডাকেযােগ তােদর অিভেযাগ জমা িদেত পােরন: • চাটമার ๚ອল অিফস, ๱ম 465 EBA NY ๭๝ট এড໨েকশন িডপাটമেমฝ 89 ওয়ািশংটন অ൵ািভিনউ, অ൵ালবািন, 

NY 12234 ๭ফান: 518-474-1762

II.6.D. DASA বা িশেরানাম IX অিভেযাগ ๭যেকােনা পি෷ত, অিভভাবক, 

কমຖ সদস൵, অথবা স฻ দােয়র সদস൵ DASA বা িশেরানাম IX সี িকമত অিভেযাগ জমা িদেত পােরন। অিভেযাগ ๭মৗিখকভােব বা িলিখতভােব করা ๭যেত পাের এবং যত 

তাড়াতািড় স বื করা উিচত। স াืব൵ ঘটনা උত൵ബকারী বা সেচতন কমຖরা হেলন

১৬

িনবമাহী পিরচালক বা াඁি๝ ๭বাডമ একຨ যুি්সෞত সময়সীমার মেধ൵ তদฐ করেব এবং උিতি൶য়া জানােব।
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রাজ൵ এবং ๭ফডােরল আইন නারা অনুেমািদত পিরমােণ ๭গাপনীয়তা বজায় রাখা হেব।

• অমৃতা.๭ডিনস@equalitycs.org • ๚ອেলর অধ൵ബ • ইএস: 

Amanda.Mercado@equalitycs.org • 

এমএস: Gene.Johnson@equalitycs.org • উ෢মাধ൵িমক: 

Amrita.Dennis@equaitycs.org • িনবമাহী পিরচালক

অিভেযাগ๯িল িন িิলিখত ຩকানায় িরেপাটമ করা ๭যেত পাের:

এক ๚ອল িদেনর মেধ൵ ๭মৗিখকভােব িরেপাটമ করেত হেব, তারপের দইু ๚ອল িদেনর মেধ൵ একຨ িলিখত িরেপাটമ িদেত হেব।

• ๭যেকােনা কমຖ সদস൵ • උিতຨ ๚ອেলর 

িডগিনຨ অ൵া෈ ๭কাঅিডമেনটর (DAC) • ES: Nazaret.Marte@equalitycs.org • এমএস: 

ඍায়ানা.এমিসিনল@equalitycs.org • এইচএস: 

Lashawna.Jones@equalitycs.org • ๚ອেলর টাইেটল IX ๭কাঅিডമেনটর

• ক൵াটিলন.ඌােෛা@equalitycs.org

II.6.E. তদฐ උি൶য়া অিভেযােগর උকৃিতর উপর িভি෾ 

কের অধ൵ബ, DAC, অথবা টাইেটল IX সমඳয়কারী তদেฐর দািয়ද ๭দেবন বা ๭নতৃද ๭দেবন। তদেฐর মেধ൵, যথাযথভােব, অিভেযাগকারী, অিভযু්, 

সাബী এবং උাসিෞক কমຖেদর সাബাৎকার, এবং ๭যেকােনা নিথপආ বা උমােণর পযമােলাচনা (ইেলক িඁনক ๭যাগােযাগ সহ) অฐভ໪മ්  থাকেব।

সম๞ তদฐ ຀ত এবং পুෝানুপুෝভােব পিরচািলত হেব, এবং এমনভােব যা උেযাজ൵ আইন এবং ๚ອল নীিতমালার সােথ সাম෭স൵পূণമ, সকল পেബর 

মযമাদা এবং আইিন অিধকার রബা কের।

অিভেযােগর ๭গাপনীয়তা এবং උিতেশাধ। যারা সৎ িব඼ােস ๮বষম൵, হয়রািন, 

বা বুিলং-এর অিভেযাগ কেরন এবং যারা এই ধরেনর උিতেবদেনর তদেฐ অংশ൸হণ কেরন, তারা ๭যেকােনা ধরেণর උিতেশাধ ๭থেক মু් থাকেবন।

උিতেশাধ ๭নওয়া সี ূণമ িনিষฉ এবং এর ফেল শাি๞মূলক ব൵ব๠া ๭নওয়া হেব।

DASA এবং িশেরানাম IX অিভেযােগর িন๕ি෾ ๚ອল হয়রািন, বুিলং বা ๮বষম൵ 

বท করেত, ๭যেকােনা උিতকূল পিরেবশ দরূ করেত, পুনরাবৃি෾ ๭রাধ করেত এবং জিড়ত িশബাথຖ(๭দর) িনরাপ෾া িনি๋ত করেত ຀ত এবং 

যুি්সෞতভােব গণনা করা, যথাযথ পদেബপ ๭নেব।

তদেฐর ๭শেষ, তদেฐ জিড়ত পബ๯িলেক උেযাজ൵ আইন অনুসাের যুি්সෞত সময়সীমার মেধ൵ িসฉাฐ ൸হণকারীর ফলাফল এবং ๚ອেলর උিতি൶য়া 

সี েকമ অবিহত করা হেব। পিরি๠িতর উপর িনভമর কের, ফলাফেলর মেধ൵ শাি๞মূলক ব൵ব๠া, সহায়ক হ๞েബপ, মধ൵๠তা, උিতফিলত কাযമকলাপ, 

পরামশമদান, আচরণগত হ๞েബপ পিরকๅনা, অথবা পরামশമ পিরেষবা অฐভ໪മ්  থাকেত পাের।
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• ൶মবধമমান ব൵াটাির; • সশ๧ ডাকািত;

• িশেরানাম IX িবষয়๯িলর জন൵, িনবമাহী পিরচালেকর কােছ িলিখতভােব আিপল জমা িদেত হেব।

• DASA-সี িকമত িবষয়๯িলর জন൵, সংি๐๒ ๚ອেলর অধ൵েബর কােছ আিপল জমা ๭দওয়া ๭যেত পাের। অধ൵ബ আিপলຨ পযമােলাচনা করেবন এবং 

আিপল পাওয়ার ৫ ক൵ােলดার িদেনর মেধ൵ ইেমেলর মাধ൵েম একຨ িলিখত උিতি൶য়া උদান করেবন।

তদেฐর ফলাফল পাওয়ার ৫ িদেনর মেধ൵। িনবമাহী পিরচালক আিপল পযമােলাচনা করেবন এবং আিপল পাওয়ার ৫ ক൵ােলดার িদেনর মেধ൵ 

একຨ িলিখত උিতি൶য়া උদান করেবন।

• অি সූংেযাগ; • 

িশബক বা অন൵ান൵ ๚ອল কমຖেদর উপর ටালাতন বা তীඍ আঘাত; • হত൵া বা নরহত൵া; • অপহরণ বা অপহরণ; • িমথ൵া অ൵ালামമ/๭বামার ๴মিক; • িবে๣ ারক িডভাইেসর 

দখল, ব൵বহার বা িব൶য়; • আে য়ූা๧ বা ছ໨ির সহ ๭যেকােনা অে๧র 

দখল, ব൵বহার বা িব൶য়; এবং • ๭যৗন িনযമাতন।

১৮

๚ອেলর সี ি෾েত বা ๚ອেলর অনু๓ােন িন িิলিখত অপরাধ๯িলর মেধ൵ ๭য ๭কানও একຨ করেল পি෷তেদর এই ๭কাড এবং/অথবা උেযাজ൵ আইন නারা උদ෾ সবেচেয় ๯๱তর পিরণিতর জন൵ 

িবেবচনা করা হেব। এই তািলকায় অฐভ໪മ්  রেয়েছ িকຂ সীমাবฉ নয়:

II.7 ๚ອল-সี িকമত অপরােধর උিত শূন൵ সহনশীলতা াඁি๝ ๭বাডമ অপরাধ, সিহংসতা, অ๧ 

এবং মাদেকর උিত শূন൵ সহনশীলতা ๭পাষণ কের। এই নীিতেত ๚ອেলর আওতাধীন পি෷তেদর ๭ബেආ যখনই এবং ๭যখােনই অপরাধ সংঘຨত 

হয়, অপরাধমূলক কাজ এবং অপরােধর උিতেবদন অฐভ໪മ්  রেয়েছ। উপযু් হেল, ๚ອেলর সี ি෾েত বা ๚ອেলর ๭কানও অনু๓ােন অপরাধ 

সংঘຨত হেল ๠ানীয় আইন උেয়াগকারী কতৃമপബেক অবিহত করা হেব। যিদ অপরােধ ๭কানও পি෷ত জিড়ত থােক, তাহেল ๚ອল কমമকতമারা 

ভ໪්েভাগী এবং ভ໪්েভাগীর িপতামাতােক অপরাধ সี েকമ অবিহত করেবন এবং ๭সই ভ໪්েভাগীর অপরাধীর িব๱েฉ অিভেযাগ দােয়র করার 

অিধকার থাকেত পাের।

II.6.F. আিপল උি൶য়া যিদ অিভেযাগকারী 

তদেฐর ফলাফেলর সােথ একমত না হন, তাহেল তারা একຨ িলিখত আিপল জমা িদেত পােরন। অিভেযােগর උকৃিতর উপর িভি෾ কের আিপল๯িল 

যথাযথ আিপল িসฉাฐ ൸হণকারীর কােছ পাঠােনা হেব:

II.6.G. ๚লারেদর িনরাপ෾া এবং সহায়তার උিত অෞীকার সমতা চাটമার ๚ອল এমন একຨ পিরেবশ 

গেড় ๭তালার জন൵ িনেবিদতඋাণ ๭যখােন সকল ๚লার িনরাপদ, স াุিনত এবং সমিথമত ๭বাধ করেবন। আমরা আশা কির সকল স฻ দােয়র সদস൵ - 

๚লার, পিরবার, কমຖরা - এই মূল൵েবাধ๯িলেক সমুธত রাখেবন এবং একຨ ইিতবাচক ๚ອল পিরেবশ িনি๋ত করেত আমােদর সােথ অংশীদার হেবন।
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๚ອল বিহভ໫മত ๠িগতােদশ এবং লෟ েনর মেতা ๯๱তর লෟ েনর ๭ബেආ උেযাজ൵ যথাযথ උি൶য়া অিধকােরর মেধ൵ উপের বিণമত এবং II.7 জিরমানার অধীেন বিণമত অฐভ໪മ්  রেয়েছ।

๚ອল বিহভ໫മত বরখা๞ এবং বিহ๑ার; • তােদর িব๱েฉ শাি๞মূলক ব൵ব๠া 

൸হেণর কারণ সี েকമ িলিখত ๭নাຨশ পােবন।

আচরেণর ফেল শাি๞মূলক ব൵ব๠া ๭নওয়া হেত পাের;

• ๚ອেলর আচরণিবিধ এবং িনয়মকানুন সี েকമ জানেত হেব; • সমতা চাটമার ๚ອল PBIS-এর උত൵াশা কী এবং ๭কানຨ

• কমຖেদর আচরেণর সােথ সี িকമত িবষেয় পরামশമ ൸হণ করা কারণ এຨ তােদর উপর උভাব ๭ফেল

๚ອেলর িনয়মাবলী যার জন൵ তােদর িশബকরা তােদর ාাস ๭থেক বরখা๞ বা অপসারণ করেত পােরন;

১৯

• একজন িপতামাতা/උাลবয়๚ িপতামাতার সี েকമর সােথ এবং/অথবা උিতিনিধর সােথ থাকেত হেব

সমেয়াপেযাগী ফ൵াশন;

আচরণ;

• পুিলশ থাকেত পাের এমন পিরি๠িতেত সমতা ๚ອেলর কমຖেদর উপি๠িত

পি෷তেদর অিধকার আেছ:

๚ອেলর মেধ൵ িশബা এবং কল൵াণ;

• িনিদമ๒ অপরােধর স াืব൵ িন๕ি෾ এবং ফলাফল সี েকമ জানা, যার মেধ൵ রেয়েছ

সেุলন এবং ๳নািন;

• তােদর পি෷তেদর ๭রকেডമ উে ি่খত ๭যেকােনা উপাদােনর চ൵ােল෭ জানােব এবং িলিখতভােব ব൵াখ൵া করেব।

• ইকুয়ািলຨ ๚ອেলর পদেബপ এবং িসฉােฐর িব๱েฉ আিপল করার পฉিত๯িল জানুন।

• আইন লෟ েনর অিভেযােগ শাি๞মূলক ব൵ব๠া ൸হেণর ๭ബেආ আইেনর যথাযথ උি൶য়া

কমമকতമােদর তােদর অিধকার এবং দািয়েදর ๭ബেආ, ๭যমন ๭কাড অফ

সี ৃ්তা;

II.8.C. শৃෝলার ๞র ๞র ১: ๭ඓণীকബ/কমຖেদর නারা 

পিরচািলত ๭ছাটখােটা ঘটনা: ๭ছাটখােটা আচরণগত ঘটনা, ๭যমন কথা বলা, িনেদമশনার সময় උিতেবশীর সােথ কথা বলা, অথবা িনেজর আসন 

๭থেক উেঠ পড়া ছাড়া

II.8.B. ๭যসব িশബাথຖ ๚ອেলর আচরণিবিধ 

লෟ ন কেরেছ বেল උমািণত হেল, তােদর এককভােব বা সি িุলতভােব িন িิলিখত শাি๞ ๭দওয়া হেত পাের। সকল কমຖ সদেস൵রই শাি๞ ๭দওয়ার ബমতা রেয়েছ, 

যা পি෷েতর যথাযথ උি൶য়ার অিধকােরর সােথ সෞিতপূণമ এবং ๚ອল උশাসেনর সােথ পরামশമ൶েম උেযাজ൵। যথাযথ උি൶য়ার িবধান িনি๋ত কের ๭য, একজন 

িশബাথຖর যথাযথ උি൶য়ার অিধকার রেয়েছ এবং এই আচরণিবিধেত বিণമত অিধকার অনুসাের তােদর সােথ ন൵ায൵ আচরণ করা হেব।

II.8 সাধারণ শৃෝলা උি൶য়া

II.8.A. ভ໫িমকা আমােদর ๚ອল সং๚ຯিত 

পি෷তেদর ইিতবাচক আচরণ করেত উৎসািহত কের। তেব িকছ໨ পদেബেপর জন൵ িভธ ধরেণর হ๞েബপ උেয়াজন। সকল ๭ബেආই, পি෷তেদর অবশ൵ই 

পি෷েতর িব๱েฉ অিভেযাগ করা অসদাচরণ সี েকമ অবিহত করেত হেব। কমຖরা যতদরূ স বื, অিভযু් আচরেণর আেশপােশর তথ൵ তদฐ করেবন।
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๞র ৪: ඾ๅেময়াদী ๠িগতােদশ: যিদ িডন, অথবা ๚ອল උশাসেনর কেথাপকথন এবং হ๞েബেপর උেচ๒া সফল না হয়, অথবা ๭কানও বড় ধরেনর 

অসদাচরণ ঘেট, তাহেল অধ൵ബ বা মেনানীত ব൵ি් ๚লারেক ๚ອেলর ๭ভতের অথবা ๚ອেলর বাইের ๠িগতােদেশর জন൵ ১০ িদেনর ๭বিশ সময় 

িদেত পারেবন না। (඾ๅেময়াদী ๠িগতােদেশর িবভাগຨ ๭দখুন)। যথাযথ যথাযথ උি൶য়া সুরബা অনুসরণ করা হেব।

๭লেভল ৩: অিফস পিরচািলত - বড় ঘটনা: যিদ ๭লেভল ২ হ๞েബেপর পেরও আরও ๯๱তর অসদাচরণ ঘেট অথবা ๭ছাটখােটা আচরণ অব൵াহত 

থােক, তাহেল িডন তার িবচারবুিฉ ব൵বহার কের ๚ອল උশাসেনর সােথ কথা বলেবন, অিভভাবকেদর সােথ ๭যাগােযাগ করেবন, অথবা ාাস ๭থেক 

অপসারেণর সময় পি෷তেদর সােথ কাজ করেবন। এই কেথাপকথেনর উেฆশ൵ হল পি෷তরা ๯๱දপূণമ িনেদമশনা িমস না করার জন൵ 

অবেশেষ ාােস িফের আসেবন। একজন পি෷েতর দীঘമ সময় ধের ාােসর বাইের থাকা একຨ িবরল ঘটনা হওয়া উিচত। আচরণ পযമেবബণকারী 

কমຖেদর නারা একຨ "অিফস পিরচািলত" ๭রফােরল ফমമ পূরণ করা হয়। িডন এবং আচরণ পযമেবബণকারী কমຖেদর উিচত অিভভাবকেক ๭ক 

অবিহত করা উিচত ๭স িবষেয় সহেযািগতা করা।

অনুমিতর ফেল সাধারণত কমຖরা পি෷তেক পুনঃিনেদമিশত কের। কমຖরা ාােস পি෷েতর সােথ কথা বলেত পােরন অথবা হলওেয়েত ๭বিরেয় 

পুেরা ාােসর দশৃ൵মানতা বজায় রাখেত পােরন। এই কমຖেদর মেধ൵ পি෷তেদর হ๞েബেপর উেฆশ൵ হল পি෷তেক ාােস রাখা যােত ๯๱දপূণമ িনেদമশনা 

িমস না হয়। උেয়াজেন, একຨ ๭রফােরল পূরণ করা হয়। আচরণຨ পযമেবബণকারী কমຖ সদেস൵র দািয়ද হল পিরবারেক লෟ েনর িবষেয় 

অবিহত করা।

๞র ২: ๭ඓণীকബ/কমຖেদর නারা পিরচািলত বারবার ๭ছাটখােটা বা বড় ঘটনা: যিদ একই ๭ছাটখােটা আচরণগত ঘটনা বা আরও ๯๱তর ঘটনা ঘেট যা কমຖরা পুনঃিনেদമিশত 

করেত অബম হন, তাহেল পি෷েতর সােথ আরও গভীর কেথাপকথন করা হেব যােত আচরেণর মূল কারণ িনধമারণ করা যায় এবং পি෷তেক উপযু් උিত๠াপন আচরণ সনা් 

করেত সাহায൵ করা যায়। এই কেথাপকথনຨ পি෷েতর আচরণ পিরবতമন করেত ব൵বຒত হয়। এছাড়াও, এই কেমമর জন൵ একຨ ๭যৗি්ক পিরণিত এবং পিরণিত (๯িল) একজন 

িনযু් কমຖ সদস൵ නারা জাির করা হেব। ঘটনাຨ ঘেট যাওয়ার িদনই ๭রফােরল পূরণ করা হয়। আচরণຨ পযമেবബণকারী কমຖর দািয়ද হল পিরবারেক লෟ েনর 

িবষেয় অবিহত করা।

๞র ৫: দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ/বিহ๑ার: যিদ ๞র ১-৪-এ গৃহীত সম๞ পদেബপ অনুপযু් আচরণ সংেশাধন না কের অথবা অসদাচরেণর 

কাজ এতটাই চরম হয় ๭য এຨ অন൵েদর িনরাপ෾ার জন൵ ๴মিক඾ຉপ (๭যমন, ๯๱তর শারীিরক আঘাত করা বা ๚ອেল অ๧ আনা), তাহেল 

িনবമাহী পিরচালক, অধ൵ബ, অথবা তােদর মেনানীত ব൵ি්, দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ বা বিহ๑ােরর জন൵ ๚লারেক ๚ອল ๭থেক ๠িগত করার সুপািরশ 

করেত পােরন। দশ (১০) িদেনর ๠িগতােদেশর পের পিরণিতর যথাযথতা িনধമারেণর জন൵ একຨ শাি๞মূলক ๳নািন অনুি๓ত হেব।

(দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ এবং বিহ๑ােরর িবভাগຨ ๭দখুন)। এই ๭ബেආ, দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ এবং বিহ๑ােরর උেয়াজনীয়তা অনুসাের 

যথাযথ උি൶য়ার උেয়াজনীয়তা অনুসরণ করা হেব।
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๠িগতােদশ। িলিখত ๭নাຨেশ ঘটনার িববরণ, লিෟ ত িনয়ম এবং ๠িগতােদেশর সময়কাল অฐভ໪മ්  থাকেব। এຨ অিভভাবকেক 

িবষয়ຨ িনেয় আেলাচনা করার জন൵ একຨ অনানু๓ািনক সেุলেনর অনুেরাধ করার অিধকার সี েকമও অবিহত করেব। সেุলেন, 

িশബাথຖেক অিভেযােগর জবাব ๭দওয়ার সুেযাগ ๭দওয়া হেব এবং

• িশബাথຖেদর তােদর িব๱েฉ আনা অিভেযােগর মুেখামুিখ করা হেব এবং ๭যেকােনা ๠িগতােদেশর আেগ কী ঘেটিছল ๭স 

সี েকമ তােদর ব්ব൵ উপ๠াপেনর সুেযাগ ๭দওয়া হেব।

๭যসব পি෷ত এমন অসদাচরেণর সােথ জিড়ত যা কমຖ, পি෷তেদর জন൵ িবপদ ๭ডেক আেন না, অথবা িশബার পিরেবশেক মারাกকভােব ব൵াহত 

কের না, তােদর ๚ອেলর ๭ভতের ඾ๅেময়াদী ๠িগতােদেশর জন൵ িনেয়াগ করা হেত পাের। এর মেধ൵ রেয়েছ ๚ອল ভবেনর অন൵ একຨ ๠ােন ๚লারেক 

িনেয়াগ করা ๭যখােন ๚লার যেথ๒ পিরমােণ সমত໪ল൵ িবকๅ িনেদമশনা পােবন। ISS-এ িনযু් ๚লারেদর ISS-এ থাকাকালীন সম๞ ๚ອল ๢ নসর করা 

পাঠ൵൶ম বিহভ໫മত কাযമকলাপ (๭যমন, ๭খলাধুলা অনুশীলন এবং ๭খলাধুলা, অবসর, িফแ ສপ, ාাব, িবেশষ ๭උা൸াম ইত൵ািদ) ๭থেক ๠িগত 

করা হয়। অধ൵ബ এবং/অথবা মেনানীত ব൵ি්র সােথ অসদাচরণ এবং শাি๞ িনেয় আেলাচনা করার জন൵ একຨ অনানু๓ািনক সেุলেনর জন൵ 

একজন পি෷ত বা িপতামাতা/অিভভাবক অনুেরাধ করেত পােরন।

• আইনগত অিভভাবকেক ২৪ ঘฝার মেধ൵ একຨ িলিখত ๭নাຨশ পাঠােনা হেব

২১

II.9.C. পাঠ൵൶ম বিহভ໫മত কাযമকলাপ, অবকাশ, ൶ীড়া অংশ൸হণ, বা মাঠ ඎমণ ๭থেক পুনঃিনেয়াগ ๚লারেদর ๮দনিถন কাযമকলাপ ๭যমন 

অবকাশ এবং অন൵ান൵ পাঠ൵൶ম বিহভ໫മত কাযമকলাপ 

๭যমন ൶ীড়া ইেভฝ, মাঠ ඎমণ, অ-িশബাগত পরবতຖ ๭උা൸াম/কাযമকলাপ ๭থেক অিভভাবকেদর পূবമ ๭নাຨশ ছাড়াই িবরত রাখা ๭যেত পাের। 

সময়মত তােদর সฐানেক এই ধরেনর কাযമকলাপ ๭থেক িবরত রাখার পিরি๠িত সี েকമ অিভভাবকেদর অবিহত করার জন൵ সবമাกক 

උেচ๒া করা হেব। অনুেরােধর িভি෾েত, একজন পি෷ত বা অিভভাবকেক িনবമাহী পিরচালক, অধ൵ബ এবং/অথবা মেনানীত ব൵ি්র সােথ আচরণ এবং 

শাি๞ িনেয় আেলাচনা করার জন൵ একຨ অনানু๓ািনক সেุলেনর সুেযাগ ๭দওয়া হেব।

II.9.A. ബিতপূরণ ബিতপূরণ 

๭সইসব পি෷তেদর উপর আেরাপ করা ๭যেত পাের যারা পি෷ত, কমຖ, বা ๚ອেলর সี ি෾ ബিত൸๞, হািরেয়, ඲ংস বা ඲ংস কেরেছন। িনবമাহী 

পিরচালক, অধ൵ബ, অথবা তােদর মেনানীত ব൵ি් ബিত এবং ബিতপূরেণর পিরমাণ সี েকമ অিভভাবকেদর অবিহত করেবন।

II.9 জিরমানা

II.9.B. িডেটনশন ๚লাররা যিদ 

๚ອেলর උত൵াশা পূরণ করেত ব൵থമ হন তেব তােদর আটক থাকেত হেত পাের; এর মেধ൵ রেয়েছ ইউিনফেমമর বাইের থাকা বা ๭দিরেত আসা। যিদ 

๭কানও ๚লার িনধമািরত িডেটনশন ๭সশেন ๭যাগ িদেত অ඾ীকৃিত জানান, তাহেল আরও পিরণিত অনুসทান করা হেব।

II.9.D. ๚ອল-ভবেন সাসেপনশন (ISS)

II.9.E. ඾ๅেময়াদী ๚ອল বিহভ໫മত ๠িগতােদশ যিদ সহকারী অধ൵ബ বা তার মেনানীত ব൵ি් 

তাৎബিণক ඾ๅেময়াদী ๠িগতােদশ (১০ িদন বা তার কম) আেরােপর িসฉাฐ ๭নন, তাহেল িতিন িন িิলিখত পฉিত๯িল অনুসরণ 

করেবন:
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II.9.F. দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ/বিহ๑ার পฉিত এবং যথাযথ උি൶য়া

• িবপ෨ নক অ๧ (๭যমন, বถুক, ছ໨ির) রাখা • িনয়িผত পদাথമ (๭যমন, অৈবধ মাদকඈব൵) রাখা • ๭যেকােনা 

পি෷ত, কমຖ সদস൵, অথবা ๚ອল স฻ দােয়র সদেস൵র উপর আ൶মণ • ๭যেকােনা পি෷ত, কমຖ সদস൵, অথবা ๚ອল স฻ দােয়র 

সদেস൵র উপর ๭যৗন িনযമাতন • ๚ອেলর নীিত ও পฉিতর বারবার ๭মৗিলক অবমাননা • অি সූংেযাগ সহ ๚ອেলর সี ি෾ ඲ংস বা ඲ংেসর ๭চ๒া • মদ൵পান রাখা

দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ/বিহ๑ার িকছ໨ পিরি๠িতেত, 

িনবമাহী পিরচালক, උধান পিরচালন কমമকতമা, অথবা তােদর মেনানীত ব൵ি් কতৃമক পি෷তেদর দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ (১০ িদেনর ๭বিশ) অথবা বিহ๑ার 

(๚ອল ๭থেক ๠ায়ীভােব অপসারণ) করা হেত পাের। ๚ອল বা রােজ൵র িনয়মকানুন চরমভােব অমান൵ করার ফেল বিহ๑ার হেত পাের।

তােদর আইনগত অিভভাবেকর উপি๠িতেত ঘটনাຨ ব൵াখ൵া ক๱ন। যিদও ๚ອল ๠িগতােদশ ๳๱ হওয়ার আেগ এই সেุলনຨ 

আেয়াজেনর জন൵ যথাসাধ൵ ๭চ๒া করেব, তেব এমন িকছ໨ ๭ബেආও হেত পাের ๭যখােন এຨ স বื নাও হেত পাের। এই ধরেনর 

๭ബেආ, ঘটনার পের যত তাড়াতািড় স বื অনানু๓ািনক সেุলেনর সময়সূচী িনধമারণ করা হেব এবং অনুি๓ত হেব। • ๭যখােন 

স বื, ๚ອল ๠িগতােদেশর িদন ๭টিলেফােন িশബাথຖর আইনগত অিভভাবকেক অবিহত করার ๭চ๒া করেব। এই ধরেনর ๭নাຨেশ 

๠িগতােদেশর ফেল ঘেট যাওয়া ঘটনার িববরণ ๭দওয়া হেব এবং একຨ অনানু๓ািনক সেุলেনর সুেযাগ ๭দওয়া হেব। যিদ স বื হয়, তাহেল 

অিভভাবক/অিভভাবেকর অনুমিত িনেয় িশബাথຖেক বািড়েত পাঠােনা ๭যেত পাের অথবা ๚ອল অনুেরাধ করেত পাের ๭য একজন 

অিভভাবক/অিভভাবক িশബাথຖেক ত໪েল িনেয় যান যােত ๠িগতােদশ অিবলেම ๳๱ করা যায়। • ๠িগতােদেশর পের, একজন 

অিভভাবক/অিভভাবেকর একຨ সমাধান උেয়াজন।

ঘটনাຨ সี েকമ AP এবং/অথবা মেনানীত ব൵ি්র সােথ ব൵ি්গতভােব বা ๭ফােনর মাধ൵েম সেุলন।

বারবার আচরণগত ঘটনার ফেল ๚ອেল বা ඾ๅেময়াদী ๠িগতােদেশর সৃຫ হেত পাের যার ফেল দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ বা বিহ๑ারও হেত পাের। উপরຂ, 

๭ফডােরল বা িনউ ইয়কമ ๭๝ট আইেনর ๭যেকােনা লෟ েনর অিভেযাগ িনউ ইয়কമ িসຨ পুিলশ িবভােগ পাঠােনা ๭যেত পাের।

শাি๞মূলক পฉিত এবং যথাযথ උি൶য়া যিদ দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ (১০ িদেনর 

๭বিশ) বা বিহ๑ােরর কথা িবেবচনা করা হয়, তাহেল যথাযথ උি൶য়া িনি๋ত করার জন൵ িন িิলিখত পฉিত๯িল অনুসরণ করা হেব: • অধ൵ബ ๭মৗিখকভােব পি෷ত এবং 

তােদর আইনী অিভভাবকেক অবিহত করেবন ๭য তােক ๠িগত করা হে෣ এবং দীঘമেময়াদী 

বিহ๑ােরর জন൵ িবেবচনা করা হে෣ এবং এই ধরেনর পদেബেপর কারণ๯িল উে খ่ করেবন।

๚ອল උাෞেণ, ๚ອল-๢ บরকৃত ইেভেฝ (অন-সাইট বা অফ-সাইট), অথবা ๚ອেল যাতায়ােতর সময় ๭যসব লෟ েনর ঘটনা ঘেট, ๭স๯িলর 

দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ বা বিহ๑ােরর কারণ হেত পাের, তার উদাহরণ িনেচ ๭দওয়া হল:

২২
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• ๭নাຨেশ ๠িগতােদেশর ঘটনা, শৃෝলািবিধর ๭কান ๭কান ধারা লෟ ন কেরেছন বেল অিভেযাগ রেয়েছ তার িববরণ থাকেব এবং িনেদമিশত 

থাকেব ๭য িবষয়ຨ িনেয় একຨ ๳নািন অনুি๓ত হেব, যার ফেল দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ হেত পাের। ๭নাຨশຨ পি෷েতর আইিন অিভভাবেকর 

උধান ভাষায় হেব। ๭নাຨেশ ๳নািনেত িশബাথຖর যথাযথ උি൶য়ার অিধকার ব൵াখ൵া করা হেব, যার মেধ൵ রেয়েছ: • আইিন උিতিনিধেදর অিধকার 

• ๚ອল কতৃമক উপ๠ািপত সাബীেদর িজഭাসাবােদর অিধকার • িশബাথຖর পেബ උমাণ উপ๠াপন এবং সাബীেদর ডাকার অিধকার 

• অনুেরােধর িভি෾েত ๳নািনর অিডও ๭রকিডമংেয়র অিধকার

• িবഭিลຨ 24 ঘฝার মেধ൵ অিভভাবেকর সবമেশষ পিরিচত ຩকানায় ডাকেযােগ পাঠােনা হেব, ๭যখােন একຨ

• ๚ອল আইনগত অিভভাবকেক একຨ িলিখত ๭নাຨশ জাির করেব ๭যখােন ๠িগতােদশ বা বিহ๑ােরর কারণ এবং িনিদമ๒ আচরণিবিধ লෟ ন 

উে খ่ থাকেব।

๭টিলেফােনও ๭চ๒া করা হেয়েছ।

িনবമাহী পিরচালক, උধান পিরচালন কমമকতമা, অথবা তােদর মেনানীত ব൵ি්, একজন বຆিন๓ ๳নািন কমമকতമা িহেসেব, ๳নািন করেবন এবং ๳নািনর 

ফলাফল িনধമারণ করেবন। ๳নািনর মেধ൵ থাকেব:

• ๚ອল কতৃമক උমাণ এবং সাബীেদর উপ๠াপন • িশബাথຖর আกপബ সমথമন, උমাণ উপ๠াপন 

এবং সাബীেদর তলব করার সুেযাগ • উভয় পബ কতৃമক সাബীেদর ๭জরা • সেবമা෢ দইু ঘฝা সময়কাল, যিদ না ๳নািন কমമকতമা কতৃമক বিধമত করা 

হয় • কাযമধারার একຨ অিডও াඁบি൶ย

๳নািনর পঁাচ ๚ອল িদেনর মেধ൵ ๳নািন কমമকতമা একຨ িলিখত িসฉাฐ জাির করেবন। অিভভাবকরা ๚ອেলর උিতি๓ত আিপল උি൶য়া অনুসরণ কের 

িসฉাฐেক চ൵ােল෭ করেত পােরন।

২৩

আিপেলর অনুেরাধ পাওয়ার পর: • যত তাড়াতািড় স বื 

একຨ ๳নািন অনুি๓ত হেব। • যিদ িনবമাহী পিরচালক বা උধান পিরচালন 

কমമকতമা (COO) ๭কউই তদฐ বা মূল ๳নািনেত অংশ൸হণ না কেরন, তাহেল উভয়ই আিপল ๳নািন কমമকতമা িহেসেব দািয়ද পালন করেত পারেবন।

দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ / বিহ๑ার যিদ ๭কান পি෷ত/

অিভভাবক দীঘമেময়াদী ๠িগতােদশ বা বিহ๑ােরর িব๱েฉ আিপল করেত চান, তাহেল তােদরেক শাি๞মূলক ๳নািনর িসฉােฐর ৫ ক൵ােলดার িদেনর মেধ൵ 

াඁি๝ ๭বােডമর সভাপিতর কােছ (roberta.osorio@equalitycs.org) আিপেলর জন൵ একຨ িলিখত 

অনুেরাধ জমা িদেত হেব।

඾ๅেময়াদী ๠িগতােদেশর িব๱েฉ যিদ 

๭কান িশബাথຖ ඾ๅেময়াদী ๠িগতােদেশর িব๱েฉ আিপল করেত চান, তাহেল ๠িগতােদেশর িসฉাฐ জাির হওয়ার ৫ ক൵ােলดার িদেনর মেধ൵ সংি๐๒ ๚ອেলর 

অধ൵েബর কােছ আিপেলর জন൵ একຨ িলিখত অনুেরাধ জমা িদেত হেব। আিপল পাওয়ার ৫ ক൵ােলดার িদেনর মেধ൵ অধ൵ബ ইেমেলর মাধ൵েম 

ফলাফেলর জবাব ๭দেবন।

II.9.G. শাি๞মূলক িসฉােฐর িব๱েฉ আিপল করা
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• িবকๅ িশബার সময় পি෷তেদর কাছ ๭থেক ๚ອল-ব൵াপী সম๞ උত൵াশা অনুসরণ করার আশা করা হে෣

অিফসার।

আিপল ๳নািনর সময়:

• যিদ িনবമাহী পিরচালক এবং িসওও উভয়ই তদฐ বা মূল ๳নািনেত জিড়ত থােকন, তাহেল උাথিমক උি൶য়ায় জিড়ত নন এমন একজন ๭বাডമ 

সদস൵ আিপল ๳নািন কমമকতമা িহেসেব কাজ করেবন।

২৪

িসฉাฐ ๭নওয়ার আেগ সี িকമত උমাণ।

charteroversight@schools.nyc.gov ຩকানা 
2. তারপর, যিদ এখনও সຂ๒ না হন, তাহেল িনউ ইয়কമ ๭๝েটর মাধ൵েম িরেজฝস ๭বােডമর কােছ

• িপতামাতা/অিভভাবকেদর িবকๅ උ๞াব ൸হণ বা උত൵াখ൵ান করার অিধকার আেছ

๠িগতােদেশর সময় ๚ອল-সี িকമত কাযമকলাপ - এর মেধ൵ রেয়েছ ๭খলাধুলা, মাঠ ඎমণ, ාাব এবং িবেশষ ๭උা൸াম - যিদ না তারা 

িনধമািরত িবকๅ িনেদമশনায় ๭যাগদান কের। ๚ອল උাෞেণ অননুেমািদত উপি๠িতর ফেল অিতির් ๠িগতােদশ সহ আরও 

শাি๞মূলক ব൵ব๠া ๭নওয়া হেত পাের।

• ๠িগতােদেশর সময়, পি෷তেদর সম๞ অ൵াসাইনেমฝ সี ธ করার অনুমিত ๭দওয়া হয়।

১. උথেম, িশബা িবভােগর কােছ (๚ອেলর অনুেমাদনকারী িহেসেব)

๭൶িডট পাওয়ার পর, িশബাথຖর ๚ອেল িফের আসার পর যথাযথ িশബেকর কােছ অ൵াসাইনেমฝ জমা িদেত হেব।

• උিতຨ পബ তােদর ব්ব൵ উপ๠াপেনর জন൵ সেবമা෢ িবশ িমিনট সময় পােব। • আিপল ๳নািনর িবেবচনার িভি෾েত 

๳নািনর ๮দঘമ൵ সমඳয় করা ๭যেত পাের।

• আিপেলর পিরিধ মূল শাি๞মূলক ๳নািনর সময় উপ๠ািপত যুি් এবং උমােণর মেধ൵ই সীমাবฉ থাকেব। • আিপল ๳নািন অিফসার 

শাি๞মূলক ๳নািনর ๭রকডമ এবং ๭যেকােনা

আিপল ๳নািনর কমമকতമা আিপল ๳নািনর পঁাচ কাযമিদবেসর মেধ൵ একຨ িলিখত িসฉাฐ জাির করেবন। যিদ ๭কানও পি෷ত বা পিরবার আিপেলর িসฉােฐ 

সຂ๒ না হন - এবং যিদ িবষয়ຨ আইন বা ๚ອেলর চাটമার চ໪ি්র লෟ েনর অিভেযােগ জিড়ত থােক - তাহেল তারা িন িิলিখতভােব আরও আিপল 

করেত পােরন:

িশബা িবভাগ regentsoffice@nysed.gov ຩকানায়

িনেদമশ।

II.9.H. ๠িগত থাকাকালীন পি෷ত এবং পি෷তেদর অিধকােরর অিতির් උত൵াশা • ๠িগতােদেশর কারেণ একজন পি෷তেক ාাস ๭থেক 

অপসারেণর උথম িদন 

๭থেকই িবকๅ িনেদമশনা උদান করা হেব। এই িনেদമশনা ๚ອল උাෞেণ, ๠ানীয় লাইেඍিরেত, অথবা অধ൵ബ বা তােদর মেনানীত ব൵ি් কতৃമক 

িনধമািরত অন൵ ๭কানও ๠ােন হেত পাের।

• ๠িগত পি෷তেদর ๚ອেল ๭যেত বা ๭কানও অনু๓ােন অংশ൸হণ করার অনুমিত ๭নই
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CSE সমতা නারা নয়, বরং ๠ানীয় ๭জলা නারা িনয়িผত হয়। උ๞ািবত ๠িগতােদেশর ๭ബেආ MDR උেয়াজন হেল, ๚ອল যথাযথ CSE ๭ক অবিহত করেব 

এবং িনি๋ত করেব ๭য ঘটনা(๯িল) এবং িশ๳র আচরণ সี েকമ ഭানসี ธ ๚ອল কমຖরা

II.9.I. শৃෝলা সং൶াฐ নিথ িনবമাহী 

পিরচালক বা অধ൵েബর িবেবচনার িভি෾েত, ๚ອল বছেরর ๭শেষ ๚ອল বিহভ໫മত ๠িগতােদশ උিতেবদন, শৃෝলা ফমമ এবং/অথবা সংেশাধনমূলক কমമ 

পিরকๅনা একজন িশബাথຖর ๠ায়ী ফাইল ๭থেক সিরেয় ๭ফলা ๭যেত পাের যিদ শৃෝলা সং൶াฐ কমമ পিরকๅনা বা๞বায়েনর পের ๭সই িশബাথຖর আচরেণ 

উธিত ๭দখা যায়।

• ๠িগতােদেশর ๭শেষ, পি෷তেদর পুনরায় උেবেশর জন൵ উপি๠ত থাকেত হেত পাের

๚ອেলর ๭পাশাক পরা সহ িনেদമশনা।

এবং িনয়িমত ාােস িফের আসার আেগ তােদর িপতামাতা/অিভভাবক এবং অধ൵ബ বা মেনানীত ব൵ি්র সােথ সমাধান সেุলন।

II.10.A. সাধারণ সমতা 

උেযাজ൵ ๭ফডােরল এবং রাজ൵ আইন এবং උিবধান অনুসাের උিতবทী িশബাথຖেদর অিধকার সুরিബত করার জন൵ උিত຅িতবฉ। ๚ອলຨ ๭ফডােরল 

๭র๯েলশন ๭কােডর ধারা 300.530-300.536 এবং িন িิলিখত পฉিত๯িল ๭মেন চলেব, তেব িন িิলিখত পฉিত๯িল ๭ফডােরল আইন এবং උিবধােনর সােথ 

অসෞিতপূণമ হেল, এই জাতীয় ๭ফডােরল আইন এবং උিবধান๯িল শাসন করেব।

সাধারণত, උিতবทী িশബাথຖ অথবা උিতবทী বেল সেถহ করা হেল, উপের বিণമত পฉিতেত তার অ-උিতবทী সহপাঠຜেদর মেতাই শাি๞ ๭দওয়া ๭যেত পাের। ๭য িশബাথຖেক িনিদമ๒ভােব 

උিতবทী িহেসেব িচি๪ত করা হয়িন িকຂ যার সี েকമ চাটമার ๚ອেলর ഭােনর িভি෾ রেয়েছ - 34 CFR 300.534 অনুসাের - ๭য උিতবทী িশബাথຖর অি๞ද রেয়েছ, ๭স এই িবধান অনুসাের শাি๞ 

๭দওয়ার অনুেরাধ করেত পাের। যখন ๭কানও උিতবทী িশബাথຖেক দশ িদেনর ๭বিশ ๠িগত করা হয়, অথবা একািধকবার যা একຨ িনিদമ๒ ๚ອল বছের ๭মাট দশ িদেনর ๭বিশ হয়, 

তখন অিতির් পฉিত උেযাজ൵ হয়। িন িิলিখত পฉিত๯িল උেযাজ൵ ๭ফডােরল বা রাজ൵ আইন এবং িবিধ๯িলর সােথ অসෞিতপূণമ হেল, උেযাজ൵ আইন এবং িবিধ๯িল িনয়ผণ করেব। 

๚ອল උিতবทী িশബাথຖেদর সম๞ ๠িগতােদশ এবং বিহ๑ােরর িলিখত ๭রকডമ উপের বিণമত උিতবทী িশബাথຖেদর মেতাই সংরബণ করেব।

๭কানও උিতবทী িশബাথຖেক একবাের দশ িদেনর ๭বিশ বা একຨ িনিদമ๒ ๚ອল বছের ๭মাট দশ িদেনর ๭বিশ ๠িগত করা হেব না, যিদ না তােক උথেম তার 

িবেশষ িশബা কিমຨ (CSE)-এর কােছ একຨ උকাশ িনধമারণ পযമােলাচনা (MDR) এর জন൵ পাঠােনা হয়, যােত অিভযু් আচরণຨ িশബাথຖর 

অബমতার උকাশ িকনা তা মূল൵ায়ন করা যায়। যখন ๭কানও িশബাথຖেক দশ িদেনর ๭বিশ সমেয়র জন൵ ๠িগত করা হয়, তখন এຨ িশബাগত 

অব๠ােনর পিরবতമন িহসােব িবেবিচত হয়।

২৫

II.10 උিতবทী পি෷তেদর জন൵ শৃෝলা পฉিত
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িসএসই)।

MDR-๭ত অংশ൸হণ। CSE িন িิলিখত ব൵ি්েদর িনেয় গຩত একຨ MDR দল গঠেনর জন൵ দায়ী:

িশ๳র আচরণ সี েকമ তথ൵ সাধারণত ব൵াখ൵া করা; • িপতামাতা/অিভভাবক; • িশ๳র 

CSE-এর অন൵ান൵ උাসিෞক সদস൵ (যা 

িপতামাতা এবং

স বื হেল CSE-এর MDR ຨমেক অিবলেම সভা করেত হেব, িকຂ িশബাথຖর ๠ান পিরবতമেনর িসฉােฐর দশ িদেনর মেধ൵ তা িনধമারণ করেত হেব 

যােত এই আচরণຨ িশ๳র උিতবทকতার උকাশ িকনা। অিভভাবেকর উপি๠িত িনি๋ত করার জন൵ ম൵ািনেফে๝শন ຨেমর ๭যেকােনা সভার আেগ 

অিভভাবকেক িলিখত ๭নাຨশ িদেত হেব। ๭নাຨেশ সভার উেฆশ൵, උত൵ািশত অংশ൸হণকারীেদর নাম এবং උাসিෞক CSE সদস൵েদর উপি๠িতর জন൵ 

অিভভাবেকর অিধকার উে খ่ করেত হেব। MDR ຨমেক অবশ൵ই সฐােনর IEP, িশബাথຖর ফাইেলর মেধ൵ থাকা সম๞ උাসিෞক তথ൵ এবং অিভভাবক 

কতৃമক උদ෾ ๭যেকােনা তথ൵ পযമােলাচনা করেত হেব।

II.10.B උকাশ িনধമারণ ๳নািন এবং ফলাফল যিদ MDR ຨম এই িসฉােฐ ๭পৗຓছায় ๭য িশ๳র আচরণ তার অബমতার 

সােথ সี িকമত, তাহেল তােদর অবশ൵ই একຨ কাযമকরী আচরণগত মূল൵ায়ন (FBA) পিরচালনা করেত হেব এবং আচরেণর কারণ হওয়া 

আচরণ๯িল ๭মাকােবলা করার জন൵ একຨ আচরণগত হ๞েബপ পিরকๅনা (BIP) বা๞বায়ন করেত হেব, যিদ না িশബাথຖর ๚ອেলর িনয়ম লෟ েনর ফেল 

๠িগতােদেশর আেগ একຨ FBA বা BIP করা হেয় থােক, এই ๭ബেආ උিতຨ আচরণ পযമােলাচনা করা উিচত এবং උেয়াজেন সংেশাধন করা 

উিচত, আচরেণর সমাধােনর জন൵।

• ๚ອেল, ๚ອল උাෞেণ, অথবা রাজ൵ িশബা সং๠া বা ๚ອেলর আওতাধীন ๭কানও অনু๓ােন অ๧ বহন কের বা রােখ:

๚ອল උাෞেণ, অথবা ๚ອেলর আওতাধীন ๭কানও ๚ອল অনু๓ােন।

যিদ িশ๳ຨ উপেরা් িতনຨ আচরেণর ๭যেকােনা একຨ বা একািধক আচরণ උদশമন কের, তাহেল CSE একຨ উপযু් অฐবമতຖকালীন িবকๅ 

িশബা ব൵ব๠া (IAES) িনধമারণ করেব, যা পঁয়তাি শ่ িদেনর ๭বিশ হেব না।

অথবা;

• িপতামাতা এবং ๭জলা নত໪ন ๮তির বা সংেশািধত BIP-এর অংশ িহেসেব অন൵ একຨ ๠ান িনধമারেণ সุত হন, অথবা • ๭যসব ๭ബেආ িশ๳:

• িশ๳র CSE ๭থেক এমন ๭কউ িযিন িশ๳ সี েকമ ഭানী এবং

২৬

অিধকຂ, িশ๳ຨেক তার আসল ๠ােন (অথമাৎ, ๭য ๠ান ๭থেক তােক সিরেয় ๭দওয়া হেয়িছল) িফিরেয় িদেত হেব, যিদ না:

• ๚ອেল, ๚ອল උাෞেণ, অথবা রাজ൵ িশബা সং๠া বা ๚ອেলর আওতাধীন ๭কানও ๚ອল অনু๓ােন ๭জেন๳েন অৈবধ মাদকඈব൵ 

রােখ বা ব൵বহার কের, অথবা িনয়িผত পদাথമ িবি൶ কের বা িবি൶র জন൵ অনুেরাধ কের,

• ๚ອেল থাকাকালীন অন൵ ব൵ি්র উপর ๯๱তর শারীিরক আঘাত কেরেছন,
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সমতা িনি๋ত করেব ๭য උিতຨ ๠িগত িশബাথຖ তার ๠িগতােদেশর সময়কােল সম๞ ๭ඓণীকেബর অ൵াসাইনেমฝ এবং এই অ൵াসাইনেমฝ๯িল সี ธ করার 

জন൵ একຨ সময়সূচী পােব। একজন ๠িগত িশബাথຖেক এই ধরেনর ๠িগতােদেশর ফেল িমস হওয়া অ൵াসাইনেমฝ বা পরীബা๯িল পূরণ করার অনুমিত ๭দওয়ার 

ব൵ব๠া করা হেব। ๚ອল অিতির් িবকๅ িনেদമশনাও උদান করেব যা ๚ອেলর বাইের ๚ອেল, ๚ອেলর সময় ๚ອেল, অথবা ๚ອেলর বাইের, একজন সাধারণ িশബা বা 

িবেশষ িশബা িশബক නারা ๭শখােনা ๭যেত পাের।

II.10.C অপসারেণর সময় পিরেষবার ব൵ব๠া උিতবทী িশബাথຖেক অপসারেণর সময়, 

িশ๳ຨেক সাধারণ পাঠ൵൶েমর যথাযথ অ൸গিত এবং তার IEP-এর লബ൵ অজമেন সബম করার জন൵ උেয়াজনীয় পিরমােণ পিরেষবা උদান করেত হেব। এই 

๭ബেආ, ๚ອল কমຖরা, িশ๳র িবেশষ িশബা িশബক এবং CSE-এর সােথ পরামশമ কের, িশബাথຖেক কী পিরেষবা උদান করা হেব তা িনধമারণ করেবন।

যিদ MDR ຨম িনধമারণ কের ๭য আচরণຨ িশ๳র অബমতার সােথ সี িকമত নয়, তাহেল িশബাথຖর অബমতার অব๠া িবেবচনা না কেরই তােক শাি๞ 

๭দওয়া ๭যেত পাের, তেব অপসারেণর সময় িশബাথຖেক িশബাগত পিরেষবা උদােনর জন൵ য฀ ๭নওয়া উিচত (নীেচ ๭দখুন)।

মাদক/িনয়ผণ পদাথമ বা অ๧ অপরােধর জন൵ ๭যেকােনা অপসারেণর সময়, িশ๳ຨেক সাধারণ পাঠ൵൶ম এবং তার IEP-এর লബ൵ অজമেন 

যথাযথভােব অ൸গিত করেত সബম করার জন൵ උেয়াজনীয় পিরমােণ পিরেষবা උদান করা হেব। এই পিরেষবা িনধമারণ๯িল িশബাথຖর আবািসক ๭জলার CSE 

නারা করা হেব। ๚ອল িশബাথຖেদর যথাযথভােব এবং ๭ফডােরল আইন এবং িনয়ผণ অনুসাের অฐবമতຖকালীন িবকๅ িশബাগত পিরেবেশ রাখেব।

II.11 ๚ອল বােস থাকাকালীন ๚লারেদর আচরণ সকল ๚লারেদর কাছ ๭থেক ๚ອল বােস 

থাকাকালীন সຩক আচরণ বজায় রাখার আশা করা হয়। বােস ঘেট যাওয়া অসদাচরেণর জন൵ ধারা II.7 (সাধারণ শৃෝলা උি൶য়া) এ বিণമত শাি๞র িবধান 

থাকেত পাের। এই ๭কাড লෟ েনর অিভেযােগ বাস চালক ๚ອেল িরেপাটമ করেবন। এই ๭কাড লෟ েনর অিভেযােগ অিভযু් ๚লারেক তার পബ 

ব൵াখ൵া করার সুেযাগ ๭দওয়া হেব। ๚লারেদর বাস পিরবহেনর সুেযাগ হারােনার আেগ অধ൵ബ অিভভাবকেদর অবিহত করেবন।

সকল পি෷েতর কাছ ๭থেক আশা করা হে෣ ๭য 

তারা: • বাস চালক এবং/অথবা ๚ອল কমຖেদর ๭দওয়া সম๞ িনেদമশাবলী ๭মেন চলেবন; • বােস থাকাকালীন অন൵ান൵ 

পি෷তেদর সােথ ๭যেকােনা সমস൵া হেল বাস চালকেক অবিহত করেবন; • උেযাজ൵ আসন তািলকা অনুসাের বসেবন; • বাস চলাকালীন 

বেস থাকেবন; • খােবন না, পান করেবন না বা ๭কানও অৈবধ িজিনস ব൵বহার 

করেবন না; • বােসর জানালা িদেয় হাত, পা, মাথা বা শরীেরর অন൵ান൵ অংশ 

বাইের ๭বর করেবন না; • িচৎকার, ধা෇াধাি෇, ধা෇াধাি෇ বা মারামাির 

๭থেক িবরত থাকেবন; এবং, • বাস থামেল সবമদা বােসর সামেন িদেয় যােবন।

২৭
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িবভাগ III: সাধারণ ๚ອল নীিতমালা

II.12 ๭কাড লෟ ন এবং অপরােধর උিতেবদন করা িশബকরা ๯๱তর এবং/অথবা ๠ায়ী শৃෝলা সমস൵া 

সี েকമ অধ൵ബ এবং/অথবা মেনানীত ব൵ি්েক অবিহত করেবন। ๯๱তরভােব িবিෙত এবং/অথবা িনয়ผণহীন আচরেণর ঘটনা๯িল অিবলেම অধ൵ബ 

এবং/অথবা মেনানীত ব൵ি්র কােছ ๭උরণ করা হেব।

III.1 উপি๠িত নীিত িপতামাতা এবং পি෷তেদর 

দািয়ද হল ๚লার িনয়িমত এবং ধারাবািহকভােব ๚ອেল উপি๠ত হে෣ন িকনা তা িনি๋ত করা। উপি๠িতর সমস൵া হেল পিরবার๯িলেক সহায়তা করার জন൵ ๚ອল 

সবമাกক උেচ๒া করেব। তেব, যখন ๭কানও পি෷ত টানা দশ িদন বা একຨ ๭সিম๝াের দশ িদন ধের িচিকৎসা সং൶াฐ ๭নাຨশ ছাড়াই অনুপি๠ত থােকন, 

তখন ๚ອল তােদর বািড়েত পিরদশമন করেত পাের অথবা স াืব൵ িশബাগত অবেহলার িবষেয় িশ๳ পিরেষবা උশাসন (ACS) ๭ক অবিহত করেত পাের। 

๭য সম๞ পি෷ত িনয়িমত ๚ອেল যান না তােদর ইকুয়ািলຨর একােডিমক মান পূরণ না করার, ාােস ব൵থമ হওয়ার এবং ফল඾ຉপ পেদাธিত না পাওয়ার 

ঝঁুিক থােক।

২৮

যিদ ๭কানও কারেণ তােদর সฐান ๚ອেল না আেস, তাহেল বাবা-মা এবং অিভভাবকেদর যত তাড়াতািড় স বื ๚ອেল ๭ফান করার কথা বলা হে෣। যত 

তাড়াতািড় স বื ๭ফান করা উিচত এবং උেয়াজেন ๚ອেলর උধান ভেয়সেমেল ๭ফান করা ๭যেত পাের। যিদ ๭কানও িশബাথຖ অনুপি๠ত থােক এবং 

๚ອলেক জানােনা না হয় ๭য িতিন অনুপি๠ত থাকেবন, তাহেল তার বাবা-মা বা অিভভাবকেক ๭টিলেফােন বা ব൵ি්গতভােব ๭ফান কের বািড়েত 

ডাকা হেব। ๭ফান কল, ভেয়স ๭মইল এবং ๭নােট, অনু൸হ কের আপনার সฐােনর নাম, সฐােনর সােথ আপনার সี কമ এবং সฐােনর অনুপি๠িতর 

কারণ এবং তািরখ (๯িল) িলখুন বা তািলকাভ໪් ক๱ন।

সকল িশബকেক অিবলেම একজন িহংসাกক পি෷তেক ๭কাড লෟ েনর জন൵ অধ൵ബ এবং/অথবা মেনানীত ব൵ি්র কােছ িরেপাটമ করেত হেব 

এবং ๭রফার করেত হেব। ๭রফািরং কমຖ সদস൵েক যত তাড়াতািড় স বื একຨ আচরণগত ๭রফােরল ফমമ උຆত করেত হেব। ๭রফােরল পাওয়ার পর 

অথবা ๠িগতােদেশর জন൵ মামলা උি൶য়া করার সময়, অধ൵ബ এবং/অথবা মেনানীত ব൵ি් িবষয়ຨর সােথ সี িকമত তথ൵ সং൸হ করেবন এবং 

උেয়াজেন পরবতຖ উপ๠াপনার জন൵ ๭স๯িল ๭রকডമ করেবন। অধ൵ബ এবং/অথবা মেনানীত ব൵ি්েক অবশ൵ই ๭কাড লෟ ন সี েকമ যথাযথ 

আইন උেয়াগকারী সং๠ােক অবিহত করেত হেব যা একຨ অপরাধ িহসােব িবেবিচত হেত পাের এবং ๚ອেলর শৃෝলা বা িনরাপ෾ােক 

উে খ่েযাগ൵ভােব උভািবত করেত পাের।

অনুপি๠িত তখনই ബমােযাগ൵ বেল িবেবিচত হেব যখন পি෷েতর পিরবার ๭কানও পি෷েতর অসু๠তা, পািরবািরক জ๱ির অব๠া, অথবা অনুপি๠িতর 

আেগ ধমຖয় অনু๓ােনর িবষেয় ๚ອেলর সােথ ๭যাগােযাগ কের এবং পি෷ত ๚ອেল িফের আসার সময় ๭কানও ডা්ার বা উপযু් কমമকতമার কাছ 

๭থেক একຨ িলিখত ๭নাট িনেয় তা অনুসরণ কের। অন൵ান൵ সম๞ অনুপি๠িত অমাজമনীয় বেল িবেবিচত হেব, যার মেধ൵ রেয়েছ তেব সীমাবฉ নয়: 

পািরবািরক ছ໨ຨ, িবেনাদন অনু๓ােন উপি๠িত, অথবা যখন পিরবার সেฐাষজনক কারণ ๭দিখেয় ๚ອেল ๭যাগােযাগ কেরিন। ๭যেকােনা অনুপি๠িতর সময়, 

সম๞ সี ธ ාাসওয়াকമ এবং ๭হামওয়াকമ ๭൶িডট পােব এবং সম๞ িমস করা কুইজ এবং পরীബা সংি๐๒ ๭ඓণীকബ িশബেকর সােথ যথাযথ ব൵ব๠া কের 

সี ธ করা ๭যেত পাের।
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পাওয়ার๚ອেল আপনার ๭ফান নමর আপেডট রাখেত ভ໪লেবন না।

๚ອেল অনুপি๠ত থাকা িশബাথຖরা ๚ອেলর ൶ীড়া ইেভฝ, নৃত൵, অথবা অনুপি๠িতর িদেন অনুি๓ত অন൵ ๭কানও ๚ອল-๢ บরকৃত কাযമকলােপ ๭যাগ িদেত বা অংশ൸হণ করেত পারেব না, যিদ 

না ๚ອল আগাম অনুমিত ๭দয়।

যিদ পূেবമই িবഭিล না ๭দওয়া হেয় থােক, তাহেল িশബাথຖ অনুপি๠িতর পেরর িদন অথবা তার পেরর ๭কানও িদন ๚ອেল িফের আসার পর, িশബাথຖেক তার িপতামাতা বা অিভভাবেকর 

඾াബিরত একຨ ๭নাট আনেত হেব যােত অজহুাতিবহীন অনুপি๠িতর কারণ িব๞ািরতভােব ব൵াখ൵া করা থাকেব। যিদ একজন িশബাথຖ িচিকৎসা পিরদশമেন যান, তাহেল িপতামাতার ๭নােটর 

পিরবেতമ তার ডা්ােরর কাছ ๭থেক একຨ ๭নাট උেয়াজন।

রা๙ຘয় আইন অনুসাের, যিদ ๭কানও পি෷ত ๚ອল চলাকালীন কমপেബ ২০ িদন টানা অনুপি๠ত থােকন এবং তার অনুপি๠িতর কারণ ব൵াখ൵া করার জন൵ পিরবার এবং ๚ອেলর মেধ൵ 

সফল ๭যাগােযাগ না করা হয়, তাহেল ๭সই পি෷তেক ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল ๭থেক උত൵াহার করা হেয়েছ বেল মেন করা হেব এবং ๚ອল ๭থেক তােক তািলকাভ໪් করা হয়িন বেল মেন করা হেব।

III.3 ๭দির নীিত যিদ িশബাথຖরা আনু๓ািনক ๳๱র 

সমেয়র পের ๚ອেল ๭পৗຓছায়, তাহেল তারা ๭দির কের এবং তােদর িনধമািরত অিফস কমຖর সােথ ඾াബর করেত হেব। যিদ িশബাথຖ তার িনয়ผেণর বাইেরর পিরি๠িতর কারেণ ๚ອেল ๭দির 

কের আেস, তাহেল অিভভাবকরা ๚ອেল ๭ফান করেত পােরন। তেব, এຨ িশബাথຖর ๭দির হওয়ার জন൵ ബমা কের না।

III.4 ຀ত বরখা๞ নীিত আমরা সকল অিভভাবক/অিভভাবকেদর 

অনুেরাধ করিছ ๭য তারা ๭যন একজন ๚লারেক আেগ ๭থেক বরখা๞ করার আেগ ๚ອেলর সােথ ๭যাগােযাগ কের এবং পিরি๠িত ব൵াখ൵া কের একຨ ඾াബিরত ๭নাট ๚ອেল জমা ๭দন। িবরল 

๭ബেආ, একজন ๚লারেক ๚ອল ๭থেক তাড়াতািড় বরখা๞ করা হেব যখন একজন অিভভাবক ๭টিলেফােন ๭ফান কের උমাণ උদান কেরন ๭য িতিন/িতিন অিভভাবক। ාােস ব൵াঘাত কমােত, 

আমরা অনুেরাধ করিছ ๭য যত তাড়াতািড় স বื বরখাে๞র িবষেয় িবഭিล ๭দওয়া ๭হাক। আমরা অনুেরাধ করিছ ๭য ๚লাররা ාােসর সময় িমস না কের ๭সজন൵ ๚ອেলর বাইেরর 

সমেয়র মেধ൵ ডা්ার এবং ๭ডিฝে๝র অ൵াপেয়ฝেমฝ সীমাবฉ রাখা ๭হাক। ຀ত বরখাে๞র অনুেরাধ িনধമারণ করার সময় পিরবার๯িলেক ාােসর সময় ๳๱ এবং ๭শেষর 

সময় িবেবচনা করার জন൵ উৎসািহত করা হে෣।

III.2 আবহাওয়া সี িকമত বท আবহাওয়ার পিরি๠িত, ๭যমন ভারী 

ত໪ষারপােতর ๭ബেආ, ๚ອল বািতল সং൶াฐ උাসিෞক তেথ൵র জন൵ অনু൸হ কের আপনার ๠ানীয় ๭টিলিভশন বা ๭রিডও ๭๝শন๯িল ๳নুন। যিদ িনউ ইয়কമ িসຨ পাবিলক ๚ອল বท 

থােক, তাহেল ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອলও বท থােক। এছাড়াও, ইকুয়ািলຨ কখনও কখনও NYCDOE ๭খালা থাকেলও ๚ອল বท কের ๭দয়। এমন সময় আসেব যখন ইকুয়ািলຨ খারাপ 

আবহাওয়ার িদন๯িলেত ๭দিরেত ๳๱ হেব। অিভভাবকেদর এই বท এবং ๭দিরেত ๳๱ সี েকമ ইকুয়ািলຨ ওেয়বসাইেটর মাধ൵েম এবং সম๞ ইকুয়ািলຨ পিরবারেক ๭ফান 

কের জানােনা হেব। এই িদন๯িলেত ๭দিরেত ๳๱ হওয়ার আেগ পি෷তেদর ๚ອেল আসা উিচত নয়।

২৯

III.5 ๚লারেদর ๭পাশাক িবিধ ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອেলর 

িশബাগত পিরেবশ উธত করার জন൵, ๭শখার জন൵ আরও কাযമকর পিরেবশ ๮তির করেত, ๚ອেলর ঐক൵ ও গবമ বৃিฉ করেত এবং ๚লারেদর ๭কবলমাආ
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৩০

๡াতেকর জন൵ ൵ඁাক

• পি෷েতর ๚ອেল সี ূণമ অংশ൸হেণর অিধকার রেয়েছ • সমতার কতമব൵ হল ๭কাসമওয়াকമ িনি๋ত করা 

যােত পি෷ত ຨেক থাকেত পােরন

๭পাশােকর ๭ബেආ নয়, িশബার ๭ബেආ, ๚ອেলর িশബাথຖেদর জন൵ একຨ ๭পাশাক নীিত রেয়েছ যা সম๞ ๚ອল িদবস এবং ๚ອল-๢ บরকৃত ইেভেฝর ๭ബেආ 

උেযাজ൵। ๚ອলব൵াপী ๭পাশােকর ๭ബেආ একຨ নীিত রেয়েছ। ইকুয়ািলຨেত একຨ দলগত সং๚ຯিত උিত๓া করা খুবই ๯๱දপূণമ যােত িশബাথຖরা උিতিদন 

ইউিনফমമ পের উপি๠ত হেয় ๭দখােত পাের ๭য তারা ইকুয়ািলຨ দেলর অংশ। ๚ອল-িনিদമ๒ ๭পাশােকর জন൵ অনু൸হ কের ๚লার এবং অিভভাবক হ൵াดবুক๯িল 

๭দখুন।

III.6 গভമাব๠া এবং অিভভাবকද িশബাথຖেদর সমতা গভമবতী িশബাথຖেদর এবং 

অিভভাবকেদর ๭ബেආ িন িิলিখত নীিত অনুসরণ কের:

• ๚লােরর ๚ອেল থাকার অিধকার আেছ। যিদ ๚লার ইকুয়ািলຨ ๭ছেড় ๭যেত চান, তাহেল ๚ອেলর কতമব൵ হল ๚লারেক ๡াতক িডি൸ অজമেনর জন൵ 

๭জলা িশബার িবকๅ๯িল অেඳষেণ সহায়তা করা।

• ๭গাপনীয়তার অিধকার—পি෷েতর ๭গাপনীয়তার অিধকার আেছ, ๭য ๭কানও কমຖ যিদ গভമাব๠ার (অথবা অন൵ ๭কানও ඾া๠൵/িনরাপ෾া সং൶াฐ উেනগ) 

িবষেয় সেচতন হন, তাহেল তােক অবশ൵ই তা অধ൵ബ বা গাইেডบ কাউেบলর (অথবা অধ൵েബর মেনানীত ব൵ি්) কােছ জানােত হেব -- তেব 

অন൵ কারও সােথ এຨ িনেয় আেলাচনা করা উিচত নয়।

III.7 মািসক পেণ൵র ๭মাট অ൵ােැস আইন নীিত রােজ൵র সম๞ උাথিমক ও মাধ൵িমক পাবিলক ๚ອল যারা ষ๓ 

๭ඓণী ๭থেক නাদশ ๭ඓণী পযമฐ ๭যেকােনা ๭ඓণীর িশബাথຖেদর িশബাদান কের, তােদর নারী ඾া๠൵িবিধ পণ൵ সরবরাহ করেত হেব। এই পণ൵๯িল িশബাথຖেদর িবনামূেল൵ 

সরবরাহ করা হেব।
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IV.1 ๚ອল সี ি෾ এবং ๚ອল অনু๓ােন জনসাধারেণর আচরণ সমতা সনদ ๚ອল একຨ সুশৃෝল, স াุনজনক পিরেবশ උদােনর 

জন൵ උিত຅িতবฉ যা ๭শখার জন൵ সহায়ক। এই ধরেণর পিরেবশ ๮তির এবং বজায় রাখার জন൵, ๚ອল সี ি෾ এবং ๚ອল অনু๓ােন জনসাধারেণর 
আচরণ িনয়ผণ করা උেয়াজন। ๚ອল সี ি෾েত বা ๚ອল অনু๓ােন উপি๠ত সকল ব൵ি්েক স াุনজনক এবং সুশৃෝলভােব আচরণ করেত হেব।

িবভাগ IV: ভবন সুরബা ও সুরബা

• ই෣াকৃতভােব অন൵েদরেক ๭কাড නারা িনিষฉ ๭যেকােনা কাজ করেত উৎসািহত করা; • ๭যেকােনা ๭ফডােরল বা রাজ൵ আইন, 

๠ানীয় অধ൵ােদশ, বা ๭বাডമ নীিত লෟ ন করা যখন

• ාাস, ๚ອল ๭උা൸াম বা অন൵ান൵ ๚ອেলর কাযമকলাপ ব൵াহত করা; • জািত, বণമ, ধমമ, জাতীয় উৎপি෾, ধমമ, 

বয়স, িলෞ, ๭যৗন অিভমুিখতা, বা অബমতার িভি෾েত ๭যেকােনা ব൵ি්েক ভয় ๭দখােনা বা হয়রািন করা; • অনুমিত ছাড়াই ๚ອল උাෞেণর ๭যেকােনা 

অংেশ උেবশ করা বা ๭কানও ๠ােন থাকা

๭কানও ব൵ি්, একা বা অন൵েদর সােথ, িন িิলিখত কাজ๯িল করেব না: • 

ই෣াকৃতভােব ๭কানও ব൵ি්েক আহত করেব না বা তা করার ๴মিক ๭দেব না; • ই෣াকৃতভােব 

๚ອেলর সี ি෾ বা ব൵ি්গত সี ি෾র ബিত বা ඲ংস করেব না

পฉিত।

িশബক, උশাসক, অন൵ ๚ອল কমമচারী অথবা ๚ອেলর সี ি෾েত আইনত বসবাসকারী ๭যেকােনা ব൵ি්, যার মেধ൵ রেয়েছ ൸ািফিত বা 

অি সූংেযাগ; • ๚ອল උাෞেণ বা ๚ອেলর অনু๓ােন এমন সাম൸ী 

িবতরণ বা পিরধান করা যা অ๐ীল, অৈবধ কমമকাে෷র পেബ, মানহািনকর বেল মেন হয়, অথবা অন൵েদর অিধকাের বাধা সৃຫ কের;

সাধারণত বท থাকার পর ভবন বা সুিবধা;

• এই ๭কাড උেযাজ൵ ๭যেকােনা ๠ােন ๭যেকােনা ব൵ি්র অবাধ চলাচেল বাধা උদান করা; • াඁিফক আইন, পািকമং িনয়মাবলী বা যানবাহেনর 

উপর অন൵ান൵ িবিধিনেষধ লෟ ন করা; • অ൵ালেকাহল, মাদকඈব൵ এবং অন൵ান൵ অৈবধ পদােথമর উপর িনেষধাഭা লෟ ন করা; • তামাক 

এবং ধূমপােনর উপর িনেষধাഭা লෟ ন করা; • অ๧, আে য়ූা๧ এবং িবপ෨ নক িজিনসপেආর উপর িনেষধাഭা লෟ ন করা; 

• ๚ອেলর সี ি෾েত ๭ঘারােফরা করা; • ๚ອেলর সี ি෾েত বা ๚ອেলর অনু๓ােন জয়ুা ๭খলা; 

• ๚ອল কমമকতമােদর তােদর কাযമ সี াদেনর ๭যেকােনা যুি්সෞত আেদশ ๭মেন চলেত অ඾ীকার করা

কতമব൵;

এই ๭কাড লෟ নকারী পি෷তরা এই ๭কােড বিণമত শাি๞র সุুখীন হেবন। ๚ອেলর সี ি෾েত বা ๚ອেলর ๭কানও অনু๓ােন থাকার জন൵ দশമনাথຖর অনুমিত, যিদ 

থােক, උত൵াহার করা ๭যেত পাের এবং তােদর උাෞণ ত൵াগ করার িনেদമশ ๭দওয়া ๭যেত পাের। যিদ তারা চেল ๭যেত অ඾ীকৃিত জানায়, তাহেল তােদর বিহ๑ার 

করা হেব। ๭কােডর এই ধারা অনুসাের උেয়াজনীয় আচরণ උেয়ােগর জন൵ িনবമাহী পিরচালক, অধ൵ബ বা একজন মেনানীত ব൵ি් দায়ী।

৩১

๚ອেলর সี ি෾ অথবা ๚ອেলর ๭কানও অনু๓ােন
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িবভাগ প෫ম: সাধারণ ๚ອল তথ൵

IV.3 অি  ූিনরাপ෾া এবং সিরেয় ๭নওয়ার পฉিত জ๱ির পিরি๠িতেত, যিদ ๭কানও 

পি෷ত বা কমຖ আ๯ন ๭দেখন বা ๭ধঁায়ার গท পান, তাহেল তার দরজা বท কের কিরেডাের অবি๠ত ফায়ার অ൵ালামമຨ ๭টেন ๭দওয়া উিচত। 
অ൵ালামമ ๭শানার পর, ๚ອল কমຖরা পি෷তেদর একিආত করেবন এবং උিতຨ ঘের ๭পা๝ করা অি  ූিনবമাপণ পিরকๅনা এবং সকল কমຖর অ൵ােැসেযাগ൵ 
সমতা সুরബা পিরকๅনা অনুসাের ভবন ๭থেক ๭বিরেয় যােবন। পি෷তেদর কমຖেদর িনেদമশ অনুসরণ করা উিচত যারা িসঁিড়র িনরাপ෾া যাচাই 
করেবন এবং ভবেনর বাইের পি෷তেদর িনধമািরত ๠ােন িনেয় যােবন, ๭যখােন ๚ອল কমຖরা ාাস অনুসাের পি෷তেদর লাইেন দঁাড় করােবন এবং 
উপি๠িত ๭নেবন। িলিখত অনুেরােধ অধ൵েബর কাছ ๭থেক ๚ອেলর িনরাপ෾া পিরকๅনার একຨ অনুিলিপ পাওয়া যােব।

IV.2 দশമনাথຖ নীিত সমতা চাটമার ๚ອল 

অিভভাবক এবং স฻ দােয়র অন൵ান൵ আ൸হী ব൵ি්েদর ๚ອল এবং ๭ඓণীকബ পিরদশമন কের পি෷ত, িশബক এবং অন൵ান൵ কমຖেদর কাজ পযമেবബণ করেত উৎসািহত 

কের। ๭যেহত໪ ๚ອল๯িল কমമেബආ এবং িশബাদােনর ๠ান, তাই এই ধরেণর পিরদশമেনর জন൵ িকছ໨ সীমা িনধമারণ করেত হেব:

V.1 ECS ইฝারেনট সബম িডভাইস িনিষฉকরণ নীিত

V.1.A. আইন

๭য ๭কানও পি෷ত যিদ কথা বেলন, লাইেনর বাইের চেল যান, ๭কানও কমຖর িনেদമশ অনুসরণ কেরন না, অথবা অন൵ ๭কানও ๚ອল-ব൵াপী 

උত൵াশা অনুসরণ কেরন না, তাহেল তার িব๱েฉ শাি๞মূলক ব൵ব๠া ๭নওয়া হেব।

๚ອল এবং/অথবা ๚ອেলর অনু๓ােন උেবশািধকার।

একজন দশമনাথຖ িহেসেব িবেবিচত হেবন;
• ๭য ๭কউ ๚ອেলর িনয়িমত কমຖ সদস൵ বা বতമমান পি෷ত নন

• ๚ອেল আসা সকল দশമনাথຖেক অবশ൵ই দশമনাথຖ নীিত এবং পฉিত অনুসরণ করেত হেব ๭যমন

• এই নীিত এবং পฉিত๯িল ๭মেন চলেত ব൵থമ হেল, সীিমত ফলাফল ๭দখা ๭দেব

অি িූনবമাপণ মহড়ার ๯๱েදর কারেণ, এই সমেয় পি෷তেদর নীরব থাকা বাধ൵তামূলক।

িনরাপ෾া পিরকๅনায় িব๞ািরতভােব উে খ่ করা হেয়েছ;

২০২৫ সােলর ๭ম মােস, একຨ নত໪ন আইন උণয়ন করা হেয়িছল যা পি෷তেদর ๚ອেলর িদেন ๚ອল උাෞেণ থাকাকালীন অ-๚ອল জাির করা ইฝারেনট-

সബম িডভাইস ব൵বহার িনিষฉ কের। আইনຨ সম๞ ๚ອল ๭জলা, সমবায় িশബাগত পিরেষবা ๭বাডമ এবং চাটമার ๚ອেলর ๭ബেආ උেযাজ൵।

এই ধরেনর লෟ ন এবং এর ফেল শাি๞মূলক ব൵ব๠া সี েকമ অিভভাবকেদর অবিহত করা হেব।

এই নীিতমালায় উে ি่খত ব൵িত൶ম ছাড়া, ๚ອেলর িদন ๚ອল උাෞেণ িশബাথຖরা ইฝারেনট-সബম িডভাইস ব൵বহার করেত পারেব না। এই নীিতমালায় 

(i) ইฝারেনট-সബম িডভাইস ব൵বহার করা যােব না; এবং (ii) ๚ອল কতৃമক সরবরাহকৃত ইฝারেনট-সബম িডভাইস িশബাগত পিরেষবার জন൵ ব൵বহার করা 

হেব যা একজন কমຖ সদস൵ কতৃമক িনধമািরত িশബামূলক উেฆেশ൵ ব൵বຒত হয়।

৩২
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সংഭা

V.1.B. ๭কন এຨ আমােদর কােছ ๯๱දপূণമ

V.1.D. ব൵িত൶মসমূহ 1. যিদ 
๭কান িশബক, অধ൵ബ বা ๚ອল কতৃമক ๭কান িনিদമ๒ িশബাগত উেฆেশ൵ অনুেমািদত হয়; 2. ๭যখােন একজন পি෷েতর ඾া๠൵েসবা 

পিরচালনার জন൵ උেয়াজন হয়; 3. জ๱ির পিরি๠িতেত;

৩৩

এই নীিতর উেฆেশ൵, িন িิলিখত সংഭা๯িল උেযাজ൵:

আমরা ๭ඓণীকബ๯িলেক গভীর িশബার ๠ান িহেসেব পুন๱ฉার করিছ, ๭যখােন උিতຨ পি෷ত উপি๠ত, িনযু් এবং চ൵ােল෭උাล। আমরা আমােদর কিরেডার๯িলেক বা๞ব 

সংেযােগর ๠ান িহেসেব পুন๱ฉার করিছ - ি๛ন টাইম নয়। এবং আমরা এমন একຨ সং๚ຯিতেক শি්শালী করিছ ๭যখােন মেনােযাগ, শৃෝলা এবং মানিবক িমথি๛য়া උথেম আেস।

ইকুয়ািলຨেত, আমরা උিতຨ পি෷েতর অসীম স াืবনায় িব඼াস কির - এবং আমরা মেনােযাগ, උেচ๒া এবং বৃিฉর জন൵ উ෢ උত൵াশা রািখ। ইฝারেনট-সബম 

িডভাইস๯িলেত ঘ෵া-๭থেক-ঘ෵া িনেষধাഭা সীমাবฉতার িবষেয় নয় - এຨ পুন๱ฉােরর িবষেয়।

এຨ একຨ স฻ দায়গত অෞীকার। কমຖেদর জন൵, এর অথമ কম বাধা এবং আরও অথമপূণമ িশബাদান। পিরবােরর জন൵, এຨ ๚ອলেক ๭শখার জায়গা িহসােব িনি๋ত কের। 

পি෷তেদর জন൵, এຨ এমন অভ൵াস গেড় ๭তালার একຨ সুেযাগ যা তােদর লেബ൵র সােথ সাম෭স൵পূণമ হয় - এবং তােদর ๭ඓ๓েදর උিত আমােদর ๭যৗথ িব඼াস।

ইฝারেনট-সബম িডভাইস(๯িল): ๤াটമেফান, ট൵াবেলট, ๤াটമওয়াচ বা ইฝারেনেটর সােথ সংেযাগ ๠াপন করেত সബম এবং ইฝারেনেট সাম൸ী অ൵ােැস করার 

জন൵ ব൵বহার সബম কের এমন অন൵ান൵ িডভাইস, যার মেধ൵ রেয়েছ ๭সাশ൵াল িমিডয়া অ൵ািวেকশন, যার মেধ൵ সীমাবฉতা ছাড়াই, ল൵াপটপ, আইপ൵াড এবং ট൵াবেলেটর 

মেতা কিี উຨং িডভাইস; ๭পােটമবল সෞীত এবং িবেনাদন িডভাইস ๭যমন আইপড এবং ๭গিমং কনেসাল।

ইฝারেনট-সബম নয় এমন িডভাইস: এমন ๭যেকােনা িডভাইস যা ইฝারেনেটর সােথ সংেযাগ ๠াপন করেত সബম নয় বা িশബাথຖেক ইฝারেনট অ൵ােැস 

করেত সബম কের না।

একসােথ, আমরা ๭কবল িনয়ম িনধമারণ করিছ না। আমরা মানদ෷েক উ෢তর করিছ - এবং උিতຨ পি෷তেক তােদর ๭বেড় ওঠার জন൵ උেয়াজনীয় পিরেবশ িদি෣।

๚ອল মাঠ: ๚ອেলর ๠াবর সี ি෾র সীমানা ๭রখার মেধ൵ থাকা সম๞ ভবন কাঠােমা, ൶ীড়া ๭খলার মাঠ, ๭খলার মাঠ বা জিম।

๚ອল িদবস: িশബাদােনর পুেরা িদন (๚ອল িদবেসর সকল অ-িশബাদােনর সময় ๭যমন মধ൵া๪েভাজ, অবকাশ, অধ൵য়েনর হল এবং পািসং টাইম সহ)। সাধারণত, এর 

অথമ ๚ອল িদেনর උথম িশബাদােনর ঘ෵া ๭থেক ๚ອল িদেনর ๭শষ িশബাদােনর ঘ෵া পযമฐ।
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িপতামাতা/অিভভাবকেদর কাছ ๭থেক උেয়াজনীয় ๭যাগােযােগর ব൵ব๠া করার জন൵, তারা এই নীিত ๭মেন ๚ອল চলাকালীন সমেয় তােদর সฐােনর সােথ 

๭যাগােযাগ করার জন൵ িন িิলিখত পฉিত๯িল ব൵বহার করেত পােরন:

৪. ๚ອল কতৃമক උদ෾ িডভাইেস অনুবাদ পিরেষবা উপলอ না থাকেল; ৫. ๭কস-বাই-๭কস িভি෾েত, ๚ອল মেনািবഭানী, 

๚ອল ๭সাশ൵াল ওয়াকമ বা ๚ອল কাউেบেলর পযമােলাচনা এবং িনধമারেণর িভি෾েত, একজন ๚লার ๭কয়ারিগভােরর জন൵ িযিন িনয়িমতভােব পিরবােরর সদেস൵র 

য฀ এবং সু๠তার জন൵ দায়ী; ৬. ๭যখােন আইন অনুসাের උেয়াজন।

• মাধ൵িমক িবদ൵ালয়

ভবেনর অধ൵ബরা িডভাইস সংরബণ এবং পুন๱ฉােরর পฉিত সี েকമ ๭যাগােযাগ করেবন, যােত পি෷তরা সাইেট උদ෾ ๭๝ােরজ সুিবধা๯িল ব൵বহােরর 

๭ബেආ তােদর দািয়ද๯িল বুঝেত পােরন।

• যিদ ๭কান িপতামাতা বা অিভভাবকেক ๭কান কারেণ তােদর পি෷েতর সােথ ๭যাগােযাগ করেত হয়, তাহেল তােদর কল করা উিচত

অথবা উ෢ িবদ൵ালয়, তােদর পি෷তরা ๭য ক൵াี ােস পেড় তার উপর িভি෾ কের।

অฐভ໪മ් :

যিদ ๭কান িশബাথຖ তােদর ইฝারেনট সബম িডভাইসຨ ๚ອেল িনেয় আেস, তাহেল তােক ๚ອেলর িদেনর সময় এຨ একຨ িনিদമ๒ ๠ােন সংরബণ করেত হেব। 

๚ອেলর িনিদമ๒ ๭๝ােরজ এবং শৃෝলা নীিত๯িলর জন൵ নীেচর িলෛ๯িল ๭দখুন।

একজন অিভভাবক বা অিভভাবক ভবেনর অধ൵েബর কােছ উপেরর ব൵িত൶ম๯িলর ๭যেকােনা একຨর অধীেন অনুেরাধ করেত পােরন। ඾া๠൵েসবা সี িকമত 

๭যেকােনা ব൵িত൶েমর মেধ൵ অবশ൵ই একজন ඾া๠൵েসবা ๭পশাদােরর কাছ ๭থেক এই ধরেনর උেয়াজন িনি๋ত কের ডকুেমেฝশন অฐভ໪മ්  থাকেত 

হেব।

পি෷তেদর অবশ൵ই ইฝারেনট-সബম িডভাইস ব൵বহােরর অনুমিত িদেত হেব ๭যখােন ব൵বহারຨ িন িิলিখত িবষয়๯িলেত নিথভ໪් করা আেছ: ক) ඾তผ িশബা 

কমമসূিচ (IEP); অথবা খ) ধারা 504 পিরকๅনা।

• উ෢ িবদ൵ালয়

• সরাসির পি෷েতর কােছ বাতമাຨ ๭পৗຓেছ ๭দওয়া, • কলຨ ๭ඓণীকেബ ๠ানাฐর করা 

(যখন উপযু් এবং িবিෙত না হয়), অথবা • পরবতຖ সুেযােগ পি෷েতর সােথ আবার ๭ফান করার ব൵ব๠া করা।

๚ອেলর උধান কাযമালয় ৭১৮-৫১৭-৩১৬৯।

৩৪

• একবার সংযু් হেয় ๭গেল, অিফেসর কমຖরা সেবമা෾ম পদেബপ িনধമারণ করেবন, যা হেত পাের

• ๭ফান করার সময়, পিরবার๯িলেক িমডল ๚ອেলর জন൵ উপযু් িবকๅຨ িনবമাচন করা উিচত

V.1.F. ๚ອল িদবেস িপতামাতা/অিভভাবকেদর পি෷তেদর সােথ ๭যাগােযােগর পฉিত

VIE ๭মাবাইল ๭ফান সহ ইฝারেনট-সি൶য় িডভাইেসর অন-সাইট ๭๝ােরজ
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V.1.J. িরেপাຨമং এবং උশমন কমമপিরকๅনা ১ ๭সেยමর, ২০২৬ ๭থেক ๳๱ কের এবং 
তার পর ๭থেক උিত বছর, ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল তার ওেয়বসাইেট পূবമবতຖ ๚ອল বছের এই নীিত උেয়ােগর িবশদ িববরণ সহ একຨ বািষമক උিতেবদন 

උকাশ করেব।

V.1.H. িডভাইেসর িনরাপ෾া

๚ອল িদবেস ইฝারেনট-সি൶য় িডভাইস ব൵বহােরর জন൵ V.1.G. ๚লারেদর শৃෝলা

V.1.I. নীিতমালার ๭পাি๝ং এবং অনুবাদ আইন অনুসাের, এই নীিতমালাຨ 
ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອেলর ওেয়বসাইেট ๢ ๒ভােব দশৃ൵মান এবং অ൵ােැসেযাগ൵ ๠ােন পাওয়া যােব। রােজ൵র সীিমত ইংেরিজেত দബ ব൵ি්েদর නারা 

কিথত ১২ຨ সবেচেয় সাধারণ অ-ইংেরিজ ভাষায় নীিতমালার অনুবাদ একজন পি෷ত বা অিভভাবেকর অনুেরােধ උদান করা হেব।

V.1.K. অন൵ান൵ ইেলক িඁনক িডভাইস ক൵ালকুেলটর ছাড়া অন൵ 

সকল ইেলক িඁনক িডভাইস ๚ອল උাෞেণ ๭যেকােনা সময় ব൵বহার করা বা বাইের িনেয় যাওয়া িনিষฉ, যিদ না ๭কানও কমຖর অনুমিত থােক। 

উপরຂ, ๭কানও ব൵ি්গত ইেলক িඁনক িডভাইেসর ബিত, ബিত বা চ໪িরর জন൵ সমতা দায়ী নয়।

• আইপড এবং mp3 ๭วয়ার, • ল൵াপটপ, 

কিี উটার, অথবা আইপ൵াড • ব൵ি්গত ๭গম 

๭วয়ার, • িসিড ๭วয়ার, • ๭হডেফান।

ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল ๚ອেলর কােছ থাকা িডভাইস๯িলর িনরাপ෾া বজায় রাখার জন൵ যুি්সෞত য฀ ๭নেব িকຂ িডভাইস๯িল িনরাপদ থাকেব িকনা 

তার িন๋য়তা িদেত পাের না। ๚ອল িদবেসর সময় বা ๚ອল-๢ บরকৃত কাযമকলােপ হািরেয় যাওয়া, চ໪ির যাওয়া বা ബিত൸๞ ๭কানও ব൵ি්গত 

িডভাইেসর জন൵ ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল দায়ী থাকেব না। হািরেয় যাওয়া, চ໪ির যাওয়া বা ബিত൸๞ ๭কানও ব൵ি්গত িডভাইস অিবলেම ভবেনর অধ൵ബেক 

জানােত হেব।

এই নীিত লෟ ন কের ๳ধুমাආ ইฝারেনট-সബম িডভাইস অ൵ােැস করার জন൵ ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল ๭কানও পি෷তেক বরখা๞ করেব না। 

උিতຨ ๚ອেলর ๚লার হ൵াดবুক এই নীিত লෟ েনর জন൵ পিরণিত এবং/অথবা হ๞েബেপর ຉপেরখা ๭দেব। এຨ ๭๝ােরজ নীিতেতও পাওয়া যােব। ইฝারেনট-

সബম িডভাইেসর িকছ໨ ব൵বহার আচরণিবিধ, অন൵ান൵ ECS নীিত, অথবা িকছ໨ ๯๱তর ๭ബেආ, আইেনর পৃথক লෟ ন িহসােব িবেবিচত হেব। 

ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল যথাযথভােব আইন උেয়াগকারী কমമকতമােদর সােথ সহেযািগতা করেব।

এই උিতেবদেন এমন পি෷তেদর অ-শনা්েযাগ൵ জনসংখ൵াতািฃক তথ൵ অฐভ໪മ්  থাকেব যারা এই নীিত বা๞বায়েন অ-স িุতর জন൵ 

শাি๞মূলক ব൵ব๠ার সุুখীন হেয়েছন এবং জনসংখ൵াগত ๮বষেম൵র িবে๐ষণ করেবন। যিদ একຨ পিরসংখ൵ানগতভােব উে খ่েযাগ൵ 

๮বষম൵মূলক උেয়ােগর උভাব িচি๪ত করা হয়, তাহেল උিতেবদেন একຨ උশমন কমമ পিরকๅনা অฐভ໪മ්  থাকেব।

৩৫

এর মেধ൵ রেয়েছ, িকຂ সীমাবฉ নয়:

Machine Translated by Google



V.2.A. ൸হণেযাগ൵ ব൵বহার ইฝারেনট 
তেথ൵র জন൵ একຨ িবশাল সี দ হেলও, এর অপব൵বহােরর স াืবনা রেয়েছ।

V.2 උযুি් নীিত

V.2.B. অ൸হণেযাগ൵ ব൵বহার িন িิলিখত িনিষฉ 

আচরেণর একຨ তািলকা। এই তািলকাຨ সี ূণമ নয়, তেব পি෷তেদর නারা ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອেলর ইฝারেনট পিরেষবার অ൸হণেযাগ൵ 
ব൵বহার িচিආত কের:

• এমন উপকরণ বা ๭যাগােযাগ অ൵ােැস করা, পাঠােনা, বা ফেরায়াডമ করা যা

• ๚ອল ๭নটওয়ােকമ থাকাকালীন, চ൵াট ාােয়ฝ, ๭সাশ൵াল ๭নটওয়ািকമং সাইট এবং ব൵ি්গত ওেয়ব-িভি෾ক ইেমল িচຩপেආর 

অননুেমািদত ব൵বহার • ාাস চলাকালীন িশബক কতৃമক ාােসর জন൵ উপযু් িহসােব িচি๪ত ওেয়বসাইট๯িল ব൵তীত 

অন൵ ওেয়বসাইট๯িলেত অ൵ােැস করা; এবং ๭নটওয়াকമ বা ๚ອল কিี উটার ব൵বহার করার সময় িশബাথຖেদর (িবেশষ কের) ๚ອল িশബক/

কমമচারীেদর িনেদമশাবলী অনুসরণ করেত হেব এবং ๚ອেলর নীিত๯িল ๭মেন চলেত হেব।

ইฝারেনট ব൵ি් এবং ๭গা๓ຜর মেধ൵ সহজ ๭যাগােযােগর সুেযাগ কের ๭দয়, এবং তাই ๚ອল এবং বািড়র মেধ൵ ຀ত এবং দബ ๭যাগােযােগর সুেযাগ কের 

๭দয়। অনু൸হ কের মেন রাখেবন ๭য ইฝারেনেট থাকাকালীন অনুপযু් আচরণ, যার মেধ൵ ই-๭মইল ๭যাগােযাগ অฐভ໪മ්  িকຂ সীমাবฉ নয়, শাি๞মূলক 

ব൵ব๠ার অধীন।

ইฝারেনেট উপলอ তেথ൵র বা๞ব িনভമরেযাগ൵তার িবষেয় সমতা ๭কানও গ൵ারািฝ ๭দয় না, উহ൵ভােব বা অন൵থায়। সমতার ইฝারেনট পিরেষবা ব൵বহারকারীরা 

ইฝারেনেট তােদর অ൵ােැস ব൵বহােরর পฉিত ๭থেক উซຶত ๭যেকােনা খরচ, দায় বা ബিতর জন൵ সี ূণമ দায়বฉ। িশ๳েদর জন൵ উপযু් নয় এমন উপাদােনর 

অ൵ােැস বท করার උেচ๒ায় সমতা িবেশষ িফเািরং সษওয়൵ার ইন๝ল কেরেছ।

ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল , ই෣ামত, তার িসে๝েমর মাধ൵েম ๭උিরত সম๞ বাতമা অ൵ােැস এবং උেয়াজন অনুসাের උকাশ করার অিধকার সংরബণ কের, 

িবষয়বຆ িনিবമেশেষ, অনুমিত ছাড়াই। অতএব, সম๞ অিভভাবক, কমຖ এবং পি෷তেদর ধের ๭নওয়া উিচত নয় ๭য বাতമা๯িল ๭গাপনীয়।

অথবা অন൵ান൵;

• িনেজর সี েকമ ব൵ি්গত পিরচয় তথ൵ උকাশ, ব൵বহার বা උচার করা

ব൵বহারকারীরা ๳ধুমাආ তােদর িনজ඾ িনধമািরত ๭নটওয়াকമ ব൵বহারকারীর নাম/পাসওয়াডമ ব൵বহার কেরই একຨ কিี উটার, ๭পােটമবল িডভাইস, বা ๭নটওয়াকമ 

অ൵াকাউฝ অ൵ােැস করেত পারেবন। උশাসন এবং/অথবা උযুি් কমຖেদর অনুেমাদেনর পরই ব൵ি්গত মািলকানাধীন িডভাইস๯িল ๭নটওয়ােকമ অনুেমািদত।

মানহািনকর, অ๐ীল, অ๐ীল, ๭যৗন ๢ ๒, ๴মিক, হয়রািন, অথবা অৈবধ;

৩৬

• ইฝারেনট পিরেষবা ব൵বহার কের ๭যেকােনা অৈবধ কাযമকলােপর জন൵ ๭যমন অন൵ান൵ িসে๝েম অননুেমািদত অ൵ােැস অজമন করা, মাদক বা 

অ൵ালেকাহল িবি൶ বা ๭কনার ব൵ব๠া করা, অপরাধমূলক গ൵াং কাযമকলােপ অংশ൸হণ করা, অন൵েদর ๴মিক ๭দওয়া, অ๐ীল উপাদান 

๠ানাฐর করা, অথবা উপেরা් ๭যেকােনা িকছ໨ করার ๭চ๒া করা;
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V.2.C උযুি් নীিত এবং උযুি් ঋণ চ໪ি්র লෟ ন

• ๭টැট, ছিব, ๭උা൸াম, সෞীত এবং িভিডও সহ সকল মাধ൵েমর কিপরাইট আইন উেপബা করা। পি෷তেদর অৈবধভােব උাล ๭কানও 

িমিডয়া ডাউনেলাড, ๭শয়ার বা অনলাইেন ๭পা๝ করা উিচত নয়। • বািণিজ൵ক উেฆেশ൵ ইฝারেনট পিরেষবা ব൵বহার করা; • 

๭কানও বািণিজ൵ক সษওয়൵ার, 

๭শয়ারওয়൵ার, িඌওয়൵ার, বা

• ๚ອেলর কিี উটার๯িলেক ๭ভৗত ബিত কের ভাঙচ໪র করা, কিี উটার িসে๝ম পুনগമঠন করা, কিี উটার িসে๝মেক ব൵াহত করার ๭চ๒া 

করা, অথবা কিี উটার ভাইরাস ছিড়েয় বা অন൵ ๭কানও উপােয় ๭ডটা ඲ংস করা।

• ইฝারেনট পিরেষবা/๭নটওয়াকമ বা ๚ອেলর সี ি෾ ব൵বহার কের সাইবার বুিলংেয় জিড়ত হওয়া। সাইবার বুিলং বলেত 

অন൵েদর ബিত করার উেฆেশ൵ ๭কানও ব൵ি් বা ๭গা๓ຜর ই෣াকৃত, বারবার এবং උিতকূল আচরণেক সমথമন 

করার জন൵ তথ൵ এবং ๭যাগােযাগ උযুি්র ব൵বহার ๭বাঝায়। • ๭বামা বা অন൵ান൵ িবে๣ ারক িডভাইস, ඾য়ংি൶য় অ๧ বা অন൵ান൵ 

আে য়ූা๧, বা অন൵ান൵ অে๧র মেতা িবপ෨ নক যผ সี িকമত তথ൵ ൸হণ বা ๭උরেণর জন൵ ইฝারেনট পিরেষবা/

๭নটওয়াকമ ব൵বহার করা;

• ই෣াকৃতভােব তথ൵ অনুসทান করা বা অন൵ান൵ ব൵বহােরর জন൵ ফাইল, ๭ডটা, বা পাসওয়াডമ পিরবতമন করা, অথবা কিี উটার/๭নটওয়ােকമ 

অন൵ান൵ ব൵বহারকারীেদর ভ໪লভােব উপ๠াপন করা। • ইฝারেনট ๭থেক උাล নকল উপকরণ। ইฝারেনট ๭থেক උাล 

এবং িনেজর কােজ অฐভ໪മ්  ๭যেকােনা উপাদান অবশ൵ই নাম বা ইেলক িඁনক ຩকানা বা ইฝারেনেট পাথ නারা উฉືত এবং জমা িদেত হেব। 

(ই-๭মইল বা সংবাদ উৎেসর মাধ൵েম උাล তথ൵েকও উৎস িহসােব জমা িদেত হেব);

• ব൵বহারকারীরা অৈবধ কােজ জিড়ত হওয়ার জন൵ ๭নটওয়াকമ বা ๚ອেলর সี ি෾ অ൵ােැস করেত পারেবন না

• ব൵বহারকারীরা ๭জলার උযুি් সুরബা ব൵ব๠া এবং িফเািরং সษওয়൵ারেক বাইপাস বা বাইপাস করার ๭চ๒া করেত পারেবন না। কমຖেদর 

তฃাবধােন, උাลবয়๚েদর জন൵ උযুি් সুরബা ব൵ব๠া অബম করা ๭যেত পাের অথবা, অඋাลবয়๚েদর ๭ബেආ, ๳ধুমাආ උকৃত 

গেবষণা বা অন൵ান൵ আইনগত উেฆেশ൵ কমােনা ๭যেত পাের। • ব൵বহারকারীরা "হ൵ািকং"-এ জিড়ত হওয়ার জন൵ ๭নটওয়াকമ বা 

๚ອেলর সี ি෾ অ൵ােැস করেত পারেবন না,

• ๭নটওয়ােকമ থাকাকালীন বা ๚ອেলর সี ি෾ ব൵বহার করার সময় ๭গম, িভিডও, িসেনমার অননুেমািদত ব൵বহার িনিষฉ।

৩৭

কিี উটার বা কিี উটার িসে๝েম অনুඋেবশ কের কিี উຨং িসে๝ম বা ๭নটওয়ােকമর ബিত করার উেฆেশ൵ ๭උা൸াম ๮তির করার 

জন൵ ๭নটওয়াকമ বা ๚ອল সี ি෾র দিূষত ব൵বহার িহসােব সংഭািয়ত করা হেয়েছ। ব൵বহারকারীরা অন൵েদর නারা এর ব൵বহার 

ব൵াহত করার জন൵ ๭নটওয়াকമ বা ๚ອল সี ি෾েত অ൵ােැস করেত পারেবন না। • ๭কানও রাজ൵, ๭ফডােরল আইন বা িনয়ผণ 

লෟ ন কের ๭কানও উপাদােনর ๭උরণ

পূবമানুমিত ছাড়াই ๭নটওয়াকമ ඃাইভ বা িডে๚ একই ধরেণর উপাদান උেবশ করােনা;

সফটওয়൵ার পাইেরຨং, িপয়ার ট໪ িপয়ার ফাইল ๭শয়ািরং এবং/অথবা ๭বৗিฉক সี ি෾ লෟ েনর মেতা কাযമকলাপ।

অধ൵ബ বা মেনানীত ব൵ি් ইকুয়ািলຨর ইฝারেনট, උযুি් নীিত এবং උযুি් ঋণ চ໪ি් লෟ নকারী ব൵ি්েদর ๭নটওয়াকമ/ইฝারেনেট অ൵ােැস 

অ඾ীকার, උত൵াহার বা ๠িগত করেত পােরন।

অথবা ๭বাডമ নীিত িনিষฉ।
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V.2.D. GoGuardian GoGuardian হল 

๚ອল๯িলর জন൵ একຨ Chromebook ম൵ােনজেমฝ সফটওয়൵ার (https://www.goguardian.com/) যা বতമমােন ইকুয়ািলຨ 

চাটമার ๚ອেল সি൶য়। এຨ হািরেয় যাওয়া িডভাইস๯িল সনা් করার জন൵ ওেয়ব িফเািরং, কাযമকলাপ পযമেবബণ এবং ভ໫-অব๠ান ๮বিশ๒൵๯িল পিরচালনা কের।

সরকারী

এই নীিতমালা লෟ েনর ফেল িন িิলিখত๯িলর মেধ൵ একຨ হেত পাের তেব এই শাি๞মূলক ব൵ব๠া๯িলর মেধ൵ সীমাবฉ নয়:

এবং সี িকമত িনেদമিশকা๯িল অনুসরণ ক๱ন, এবং ๚লার এবং প൵ােরฝ হ൵াดবুক এবং সমতা আচরণিবিধ অনুসাের যথাযথ অন൵ান൵ শাি๞মূলক ব൵ব๠া ൸হণ ক๱ন।

• ബিতপূরণ (চ໪ির, ബিত, বা ബিতর জন൵ ബিতপূরণ িহসােব උদ෾ অথമ) • ๚ອল උশাসক/অধ൵ബ বা অন൵ ๚ອেলর সােথ ছাආ/অিভভাবকেদর 

সেุলন

• অননুেমািদত ফাইল এবং ๭ফাแার অপসারণ

• ইฝারেনট এবং Chromebook সুিবধার সীমাবฉতা* • আটক, ๠িগতকরণ, িবকๅ ๚ອেল ๠ান িনধമারণ বা 

বিহ๑ার • পুিলশ ๭রফােরল

*যিদ ๭কান িশബাথຖর ইฝারেনট ব൵বহােরর সুেযাগ সীিমত করা হয়, তাহেল এর অথമ হল, সীমাবฉতার সময়কােল, িশബাথຖ ๭কবল অফলাইেন ๯গল ඃাইভ অ൵ােැস করেত পারেব এবং 

িশബেকর কেঠার তฃাবধান ছাড়া ইฝারেনট অ൵ােැস করার অনুমিত পােব না।

িফเািরং - আমরা এখন ๚ອেল এবং বািড়েত ๚ອল නারা জাির করা সম๞ Chromebook িডভাইস িফเার করার জন൵ আমােদর ๭সຨংস আপেডট কেরিছ। এর অথമ হল যিদ ๭কানও সাইট 

๚ອেল ฯক করা হয়, তেব এຨ বািড়েতও ฯক করা হয়। বতമমােন, িডভাইস๯িল িশബাগতভােব িভি෾ক নয় এমন ๭যেকােনা সাইট ฯক করেছ, তেব, আমরা িফเার๯িলেক সূි ভােব 

সুরিബত করার জন൵ ൶মাগত কাজ করিছ যােত অিতির් অনুপযু් উপাদান๯িলও িফเার করা যায়। এຨ মেন রাখা উিচত ๭য ইฝারেনেট সবিকছ໨ িফเার করার জন൵ ๭কানও 

িনখুঁত ব൵ব๠া ๭নই এবং িনিবড় তฃাবধান এখনও সেবമা෾ম পฉিত। িফเার๯িলেক খুব ๭বিশ সীমাবฉ না করা এবং আমােদর িশബাথຖেদর অনুপযু් সাম൸ীর সং๢ েশമ না আনার মেধ൵ 

িনখুঁত ভারসাম൵ খুঁেজ ๭বর করার জন൵ আমরা কাজ করিছ। িশബামূলক উেฆেশ൵ িশബকেদর সুপািরেশর মাধ൵েম অিতির් সাইট যু් করা ๭যেত পাের, তােদর তฃাবধায়েকর অনুেমাদেনর 

অেপബায়।

• যিদ ๭কানও পি෷তেক অনুপযু් ব൵বহােরর জন൵ িচি๪ত করা হয়, তাহেল অিভভাবেকর সােথ ๭যাগােযাগ করা হেব • Chromebook-এর ൶মাগত অপব൵বহােরর 

ফেল ๳ধুমাආ সাইট๯িলর জন൵ অ൵ােැস সীিমত হেব

ාােসর জন൵ িশബকেদর නারা জাির করা

মিনটিরং - GoGuardian বতമমােন ๭൶ামবুক๯িল 24/7 পযമেবബণ করেছ। GoGuardian এর ๭൶ামবুক মিনটিরংেয়র মাধ൵েম, আমরা ๭কান সাইট๯িলেত অ൵ােැস করা হে෣, ๭কান 

অনুসทান করা হে෣ এবং ๭কান নিথ ๭খালা হে෣ তা পযമেবബণ করেত পাির।

৩৮
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๚ອেলর নাসമ অথবা একজন উপযু් মেনানীত ব൵ি් ๚ອেল থাকেবন ๚ອেলর িদেনর උেয়াজেন උেয়াজেন পি෷তেদর ওষুধ ๭দওয়ার জন൵ এবং උেয়াজেন ඾া๠൵-সี িকമত িবষেয় পরামশമ උদান, 

আহত পি෷তেদর උাথিমক িচিকৎসা এবং অসু๠ পি෷তেদর য฀ ๭নওয়ার জন൵। িনবമািচত কমຖেদর ๭রড ൶স ๝൵াดাডമ ফা๝മ এইড এবং/অথবা িসিপআর-এ সাຨമফাইড করা হয়, 

๭যমনຨ ইকুয়ািলຨর িনরাপ෾া পিরকๅনায় িব๞ািরতভােব উে খ่ করা হেয়েছ।

আমরা আপনােক আপনার সฐােনর সােথ যথাযথ ইฝারেনট ব൵বহােরর িনয়ম িনেয় আেলাচনা করেত এবং তার সােথ িডিজটাল নাগিরকද এবং সুরബার পাঠ ๭জারদার করেত 

উৎসািহত করিছ। স াืব൵ সাইবার বুিলং বা অন൵ান൵ সংেবদনশীল সমস൵া আমােদর কােছ িরেপাটമ করার জন൵ও আমরা আপনােক উৎসািহত করিছ।

িজওেলােকশন সািভമেসস - GoGuardian-এর সবসময় সকল িডভাইেসর অব๠ান ൵ඁাক করার ബমতা রেয়েছ। আমরা এই ๮বিশ๒൵ຨ িনয়িমত ব൵বহার করব না, তেব, ๭কানও িডভাইস 

হািরেয় ๭গেল বা চ໪ির হেয় ๭গেল আমরা অব๠ান পিরেষবা๯িল ব൵বহার করেত পাির।

িনউ ইয়কമ ๭๝েটর আইন অনুসাের, নত໪ন ๚ອেল ভিতമ হওয়া সকল িশബাথຖেক ๚ອেল ভিতമর আেগ শারীিরক পরীബা করােত হেব। একজন িশബাথຖ ๚ອেল ভিতമ হওয়ার আেগ, 

๚ອেলর কােছ একຨ ඾া๠൵ পরীബার ফমമ এবং ຨকাদােনর ๭রকডമ থাকেত হেব।

যিদ ๭কান পি෷েতর ๚ອেল থাকাকালীন ঔষেধর උেয়াজন হয়, তাহেল ๚ອেলর কােছ অবশ൵ই পি෷েতর িচিকৎসক কতৃമক পূরণ করা একຨ অথরাইেজশন ট໪ িডসেপบ 

๭মিডেকশন ফমമ থাকেত হেব। নােসമর সี ূণമ ഭান ছাড়া ๭কান পি෷ত ๚ອেল ঔষধ আনেত পারেবন না।

๭যসব পি෷ত ๚ອলেক ওষুধ িবতরণ অনুেমাদেনর ফমമ সরবরাহ কেরেছন, তােদর ওষুধຨ ๚ອেল িনেয় আসা উিচত অথবা অন൵ান൵ ব൵ব๠া করার জন൵ ๚ອেলর সােথ ๭যাগােযাগ 

করা উিচত। এছাড়াও, পি෷তেক ওষুধ ๭দওয়ার জন൵ িপতামাতার িলিখত অনুেমাদন උেয়াজন।

V.3.A সাবമজনীন িনরাপ෾া সতকമতা অবলමন করা ๭ছাটখােটা দঘুമটনা, কাটা, আঁচড় এবং ബত সাধারণত 

๚ອেল ๚ອল নাসമ বা িনবമািচত িশബক এবং උশাসকেদর නারা িচিকৎসা করা হেব। උাথিমক උাথিমক িচিকৎসার বাইের িচিকৎসা পিরেষবা পিরচালনা করার জন൵ ๚ອলຨ সি෨ ত নয়। 

আরও ব൵াপক িচিকৎসার උেয়াজন এমন আঘাত๯িল িনকটতম িচিকৎসা ๭কেฟ িচিকৎসা করা হেব। যিদ ๭কানও িশ๳র জ๱ির িচিকৎসার උেয়াজন হয়, তাহেল যত তাড়াতািড় 

স বื একজন অিভভাবক বা অিভভাবকেক অবিহত করা হেব। যিদ ๭কানও অিভভাবক, অিভভাবক বা অন൵ ๭কানও জ๱ির ๭যাগােযাগকারীর সােথ ๭যাগােযাগ করা না যায়, তাহেল ๚ອেলর 

িচিকৎসা ๳๱ করার උেয়াজন হেত পাের। অতএব, උিতຨ িশബাথຖর জন൵ এই তথ൵ ফাইেল থাকা অপিরহাযമ যােত িপতামাতা এবং অিভভাবকেদর জন൵ হালনাগাদ 

๭যাগােযােগর তথ൵ সরবরাহ করা যায় এবং যিদ ๭কানও অিভভাবক বা অিভভাবেকর সােথ ๭যাগােযাগ করা না যায় তেব জ๱ির িচিকৎসা ๳๱ করার জন൵ ๚ອলেক অনুমিত ๭দওয়া যায়।

৩৯

๚ອল অনুেরাধ কের ๭য, যিদ িশ๳রা সং൶ামকভােব অসু๠ হয়, তাহেল তােদর ๚ອেল না আসা উিচত। যিদ ๚ອেলর কমຖরা মেন কেরন ๭য, ๭কানও িশ๳র ডা්ার ๭দখােনার 

උেয়াজন, এຨ সং൶ামক, অন൵ান൵ িশ๳েদর অসু๠তার ঝঁুিক বাড়ায়, অথবা দীঘമ সময় ধের ব൵ি්গত কমຖেদর মেনােযােগর උেয়াজন হয় যা ๭ඓণীকেബর িনরাপ෾া এবং িনয়িমত 

কাযമ൶েম হ๞েബপ কের, তাহেল ๚ອল পিরবােরর সােথ ๭যাগােযাগ করেব এবং তােদর সฐানেক বািড়েত িনেয় ๭যেত বলেব। যিদ ๭কানও িশ๳র

V.3 ඾া๠൵েসবা
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পািরবািরক িশബাগত অিধকার ও ๭গাপনীয়তা আইন (FERPA) এর অধীেন অিধকার ও নীিতর বািষമক 
িবഭিล

V.4 ๭রকেডമর ๭গাপনীয়তা

৪০

এই ๭নাຨেশর উেฆেশ൵ "িপতামাতা" বলেত একজন পি෷েতর িপতামাতােক ๭বাঝায় এবং এেত একজন ඾াভািবক িপতামাতা, একজন 
অিভভাবক, অথবা একজন িপতামাতা বা অিভভাবেকর অনুপি๠িতেত িপতামাতার অনুপি๠িতেত িপতামাতার ভ໫িমকা পালনকারী ব൵ি් 
অฐভ໪മ් ।

পািরবািরক িশബাগত অিধকার ও ๭গাপনীয়তা আইন (FERPA) (20 USC § 1232g; 34 CFR অংশ 99) হল একຨ ๭ফডােরল আইন যা ๚লারেদর িশബা ๭রকডമ 

๭থেক ব൵ি්গতভােব শনা්েযাগ൵ তেথ൵র ๭গাপনীয়তা রബা কের। এই আইনຨ সম๞ ๚ອেলর ๭ബেආ උেযাজ൵, যার মেধ൵ রেয়েছ ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল যারা 

মািকമন িশബা িবভােগর একຨ උেযাজ൵ ๭උা൸ােমর অধীেন তহিবল ൸হণ কের। ইকুয়ািলຨ FERPA এবং বা๞বায়নকারী িবিধমালার পাশাপািশ IDEA এবং 

এর বা๞বায়নকারী িবিধমালা অনুসাের তােদর ๭যাগ൵, ๭যাগ൵ বেল িবেবিচত এবং সুরিബত උিতবทী ๚লারেদর (যিদ උিতবทী িশബা আইন (IDEA) නারা 

সুরিബত না থােক) ব൵ি්গতভােব শনা්েযাগ൵ তেথ൵র ๭গাপনীয়তা রബা করার උেয়াজনীয়তা ඾ীকার কের।

মাঝাির ๭থেক উ෢ ටর; বিম বা ডায়িরয়ায় ভ໪গেছন; সং൶ামক ๭রােগর লബণ ๭দখা যাে෣; এবং/অথবা এমন ๭কানও অসু๠তা রেয়েছ যা িশ๳েক কাযമকলােপ 

অংশ൸হণ করেত বাধা ๭দয়।

িশബা ๭রকডമ হেলা এমন ๭রকডമ যা সরাসির পি෷েতর সােথ সี িকമত, যার মেধ൵ রেয়েছ কিี উটার িমিডয়া এবং িভিডও ๭টপ, যা একຨ িশബা সং๠া বা 

সং๠ার পেബ কাজ করা ๭কানও পബ නারা রബণােবബণ করা হয়। এই িবഭিลর উেฆেশ൵, "িশബা সং๠া" বলেত ๚ອলেক ๭বাঝায়।

সকল পি෷েতর জন൵, িশബা সং๠া িশബার ๭রকডമ বজায় রােখ যার মেধ൵ রেয়েছ িকຂ সীমাবฉ নয়:

• ব൵ি්গতভােব শনা්েযাগ൵ তথ൵ হেলা ๭গাপনীয় তথ൵ যার মেধ൵ পি෷তেদর নাম, িপতামাতা এবং অন൵ান൵ পিরবােরর সদস൵েদর নাম, পি෷ত বা 

পি෷েতর পিরবােরর ຩকানা এবং ব൵ি්গত তথ൵ বা ব൵ি්গত ๮বিশ๒൵ অฐভ໪മ්  থােক িকຂ সীমাবฉ নয় যা পি෷েতর পিরচয় সহেজই সনা් করা 

যায়। • িডের෈ির তথ൵ হেলা একজন পি෷েতর িশബা ๭রকেডമ থাকা তথ൵ যা උকাশ করেল সাধারণত ബিতকারক বা ๭গাপনীয়তার লෟ ন 

বেল িবেবিচত হেব না। এেত পি෷েতর নাম, ຩকানা, ๭টিলেফান নමর, ইেলক িඁনক ๭মইল ຩকানা, ছিব, জน তািরখ এবং 

๠ান, অধ൵য়েনর උধান ๭ബආ, ๭൸ড ๞র, ভিতമর অব๠া (๭যমন, ๡াতক বা ๡াতক, পূণമকালীন বা খ෷কালীন), আনু๓ািনকভােব ඾ীকৃত কাযമকলাপ এবং 

๭খলাধুলায় অংশ൸হণ, ൶ীড়া দেলর সদস൵েদর ওজন এবং উ෢তা ๭দখােনা ൶ীড়া কাযമকলােপর শীট, উপি๠িতর তািরখ, িডি൸, স াุন 

তািলকা, ඾ীকৃিত তািলকা, උাล পুর๑ার এবং সা฻ িতক পূবമবতຖ ๭কান িশബা সং๠া বা උিত๓ােন অংশ൸হণ করা হেয়েছ তা অฐভ໪മ්  থােক 

িকຂ সীমাবฉ নয়।

FERPA ১৮ বছেরর ๭বিশ বয়সী িপতামাতা এবং পি෷তেদর ("๭যাগ൵ পি෷ত") পি෷তেদর িশബার ๭রকেডമর ๭ബেආ িকছ໨ অিধকার උদান কের। ๭স๯েলা হল: 

িপতামাতার সฐােনর িশബার ๭রকডമ পিরদশമন এবং পযമােলাচনা করার অিধকার রেয়েছ। সমতা অඋেয়াজনীয় িবলම ছাড়াই এবং ๭কানও সভার আেগ িশബার 

๭রকডമ পিরদশമন এবং পযമােলাচনা করার অনুেরাধ ๭মেন চলেব।
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๮বধ িশബাগত ඾াথമসี ธ ๚ອল কমമকতമােদর স িุত ছাড়াই তথ൵ උকাশ করা ๭যেত পাের। একজন ๚ອল কমമকতമা হেলন ๚ອল কতৃമক িনযু් একজন ব൵ি්, 

তฃাবধায়ক, උিশബক, বা সহায়তা কমຖ সদস൵ (඾া๠൵ বা িচিকৎসা কমຖ এবং আইন උেয়াগকারী ইউিনেটর কমຖ সহ); রা๙ຘয় সং๠ার උিতিনিধ, 

ব൵ি් বা ๭কাี ািন যার সােথ ๚ອল একຨ িবেশষ কাজ সี াদেনর জন൵ চ໪ি්বฉ হেয়েছ (๭যমন একজন আইনজীবী, িনরীബক, িচিকৎসা 

পরামশമদাতা, বা ๭থরািপ๝); অথবা একজন অিভভাবক বা পি෷ত িযিন একຨ অিফিসয়াল কিমຨেত কমമরত, ๭যমন একຨ শৃෝলা বা 

অিভেযাগ কিমຨ, অথবা অন൵ ๭কানও ๚ອল কমമকতമােক তার কাজ সี াদেন সহায়তা করেছন। A

যিদ অিভভাবকরা মেন কেরন ๭য িশബা ๭রকেডമ থাকা তথ൵ ভ໪ল, িবඎািฐকর অথবা তােদর সฐােনর ๭গাপনীয়তা বা অন൵ান൵ অিধকার লෟ ন কের, 

তাহেল তারা ๭রকডമ সংেশাধেনর জন൵ অনুেরাধ করেত পােরন। অনুেরাধ๯িল িলিখতভােব হেত হেব এবং তারা ๭য ๭রকডമຨ পিরবতമন করেত চান তা 

๢ ๒ভােব িচি๪ত করেত হেব এবং ๭কন এຨ ভ໪ল বা িবඎািฐকর তা উে খ่ করেত হেব। সমতা ๭রকডമຨ সংেশাধন করার িসฉাฐ ๭নেব এবং 

অিভভাবকেদর তােদর িসฉাฐ িলিখতভােব অবিহত করেব।

ব൵ি්গত িশബা পিরকๅনা "IEP" অথবা ๭যেকােনা যথাযথ උি൶য়া ๳নািন, িকຂ অনুেরাধ করার পঁয়তাি শ่ িদেনর ๭বিশ সময় লাগেব না। অনুেরাধ 

িলিখতভােব জমা িদেত হেব, ๭যখােন অিভভাবকরা ๭য ๭রকডമ๯িল পিরদশമন করেত চান তা উে খ่ করেত হেব, ๚ອেলর অধ൵ബ বা সহকারী অধ൵েബর 

কােছ। ๭রকডമ๯িলর ব൵াখ൵া এবং ব൵াখ൵ার জন൵ যুি්সෞত অনুেরােধর ๭ബেආ অিভভাবকেদর ๚ອেলর কাছ ๭থেক උিতি൶য়া পাওয়ার অিধকার 

রেয়েছ। অিভভাবকেদর ๭রকডമ๯িলর অনুিলিপ অনুেরাধ করার অিধকার রেয়েছ। যিদও ๚ອল তথ൵ অনুসทান বা পুন๱ฉােরর জন൵ ๭কানও িফ 

িনেত পাের না, তেব যতബণ না এຨ অিভভাবকেদর ๭রকডമ๯িল পিরদশമন এবং পযമােলাচনা করার অিধকার උেয়াগ ๭থেক কাযമকরভােব বাধা ๭দয় 

ততബণ তারা অনুিলিপ িফ িনেত পাের। অিভভাবকেদর তােদর সฐােনর ๭রকডമ পিরদশമন এবং পযമােলাচনা করার জন൵ একজন උিতিনিধ িনেয়াগ 

করার অিধকার রেয়েছ। ๚ອলেক অবশ൵ই একজন অিভভাবেকর কাছ ๭থেক ඾াബিরত, তািরখযু් এবং িলিখত স িุত ๭পেত হেব যােত 

๢ ๒ভােব বলা থােক ๭য একজন උিতিনিধ তােদর সฐােনর ๭রকডമ পিরদশമন এবং পযമােলাচনা করেত পােরন। এই ধরেনর උকাশ অধ൵ബ বা সহকারী 

অধ൵েബর কােছ পাঠােত হেব এবং උকাশ করা ๭যেত পাের এমন ๭রকডമ, උকােশর উেฆশ൵ এবং උকাশ করা ๭যেত পাের এমন পബ বা পেബর ๭ඓণী 

এবং උকাশ কাযമকর হওয়ার সময়কাল উে খ่ করেত হেব। যিদ ๭কানও িশബাগত ๭রকেডമ একািধক িশ๳র তথ൵ থােক, তাহেল িপতামাতার ๭কবল তােদর 

সฐােনর সােথ সี িকമত তথ൵ পিরদশമন এবং পযമােলাচনা করার অিধকার রেয়েছ।

আপনার সুিবধার জন൵, যিদ আপিন িশബাগত ๭রকডമ උকাশ করেত চান তেব Equality-এর একຨ FERPA স িุত ফমമ পূরণ করেত হেব। এই স িุত 

ফেমമর একຨ কিপর জন൵ অনু൸হ কের অধ൵ബ বা সহকারী অধ൵েബর সােথ ๭দখা ক๱ন।

িপতামাতার অিধকার আেছ পি෷েতর িশബার ๭রকেডമ থাকা ব൵ি්গতভােব শনা්েযাগ൵ তথ൵ උকােশ স িุত ๭দওয়ার বা স িุত িদেত 

অ඾ীকার করার, তেব FERPA স িุত ছাড়াই උকােশর অনুেমাদন ๭দয়। "স িุত" বলেত ๭বাঝায়: িপতামাতা (๭দর) তােদর মাতৃভাষায় বা ๭যাগােযােগর 

অন൵ ๭কানও মাধ൵েম স িุত උেয়াজন এমন কাযമকলাপ সี েকമ সี ূণമ অবিহত করা হেয়েছ; তারা কাযമকলাপຨ ๭বােঝন এবং িলিখতভােব সุত 

হন; এবং তারা ๭বােঝন ๭য স িุত ๭඾෣ােসবী এবং ๭যেকােনা সময় උত൵াহার করা ๭যেত পাের।

৪১

যিদ ๚ອল ๭কানও ๭রকডമ সংেশাধন করেত অ඾ীকৃিত জানায়, তাহেল িবতিকമত তেথ൵র িব๱েฉ চ൵ােল෭ জানােত তােদর ๳নািনর অিধকার সี েকമ 

অিভভাবকেদর অবিহত করেব। ๳নািনর অিধকার সี েকമ অবিহত হেল ๳নািনর পฉিত সี েকമ অিতির් তথ൵ অিভভাবকেদর বা 

๭যাগ൵ পি෷তেদর උদান করা হেব।
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ধারা VI: আচরণিবিধ

VI.1 ๚ອল কমຖেদর ভ໫িমকা সকল কমຖ সদেস൵র কাছ ๭থেক 

আশা করা হয় ๭য তারা ইকুয়ািলຨর උত൵াশা, নীিত এবং কমമബমতা মানদে෷র সােথ সাম෭স൵পূণമ িন িิলিখত আচরণ๯িল মেডল 

কের একຨ সফল িশബার পিরেবশেক সমথമন করেবন:

চাটമার ๚ອল কতৃമক FERPA-এর උেয়াজনীয়তা ๭মেন চলার ব൵থമতার অিভেযােগ মািকമন িশബা িবভােগর কােছ অিভেযাগ দােয়র করার অিধকার 

অিভভাবকেদর রেয়েছ।

অিভভাবকেদর স িุত ছাড়াই িডের෈ির তথ൵ උকাশ করা ๭যেত পাের। অিভভাবকেদর অিধকার আেছ ๭য তারা ๭কানও সং๠ােক উপেরা් ๭যেকােনা 

বা সম๞ তথ൵ িডের෈ির তথ൵ িহেসেব মেনানীত করেত অ඾ীকৃিত জানােত পােরন। অিভভাবকেদর ৩০๭শ ๭সেยමেরর মেধ൵ অধ൵ബ বা 

সহকারী অধ൵েബর কােছ িলিখত িবഭিล জমা িদেত হেব, অথবা ৩০๭শ ๭সেยමেরর পের যিদ ๚ອেল ভিতമর পর দইু সลােহর মেধ൵, যিদ তারা চান না ๭য 

চাটമার ๚ອল িডের෈ির তথ൵ උকাশ ক๱ক।

যিদ ๚ອল কমമকতമার ๭পশাগত দািয়ද পালেনর জন൵ িশബাগত ๭রকডമ পযമােলাচনা করার උেয়াজন হয়, তাহেল তার একຨ ๮বধ িশബাগত 

඾াথമ রেয়েছ।

িলিখত অনুেরােধর িভি෾েত, ๚ອলຨ অন൵ ๚ອল ๭জলার কমമকতമােদর স িุত ছাড়াই িশബার ๭রকডമ උকাশ কের ๭যখােন একজন পি෷ত ভিতമ হেত চান বা ভিতമ হেত চান।

অিভেযাগ๯িল পািরবািরক নীিত স িุত অিফস, মািকമন িশബা িবভাগ, 400 ๭মিরল൵াด অ൵ািভিনউ, SW, ওয়ািশংটন, িডিস 20202-4605-এ 

দােয়র করা ๭যেত পাের।

FERPA সี িকമত ๭যেকােনা উেනগ িনেয় আেলাচনা করার জন൵ অিভভাবকেদর অধ൵ബ বা সহকারী অধ൵েബর সােথ 
๭যাগােযাগ করেতও উৎসািহত করা হে෣।

এছাড়াও, ඾া๠൵ ও িনরাপ෾ার জ๱ির পিরি๠িতেত ๚ອল স িุত ছাড়াই িশബার ๭রকডമ උকাশ কের, যিদ যুি්সෞত িভি෾ থােক ๭য ๭সই সমেয়র 

পিরি๠িতর সামি൸কতা সี েকമ ๚ອেলর ๭বাধগম൵তার উপর িভি෾ কের অন൵ ব൵ি්র ඾া๠൵ বা িনরাপ෾া রബার জন൵ এই তেথ൵র ഭান 

උেয়াজন হেত পাের।

• পি෷ত এবং උাลবয়๚েদর মেধ൵ পার๢ িরক ඓฉা বৃিฉ করা; • শি්শালীকরেণর জন൵ 

ইিতবাচক আচরণগত হ๞েബপ এবং সহায়তা (PBIS) িবকাশ এবং ব൵বহার করা

• ๚ອেলর সােথ শি්শালী ๭যাগােযাগ ๠াপন এবং বজায় রাখা,

িশബকরা তােদর ๭ඓণীকബ এবং ๚ອল උাෞেণ পি෷তেদর তฃাবধান এমনভােব পিরচালনা করেবন যােত িশബার পিরেবেশর জন൵ 

সমতার උত൵াশা এবং ๭কােড বিণമত িনিদമ๒ උত൵াশার সােথ সাম෭স൵পূণമ হয়।

උত൵ািশত আচরণ; • একຨ উนອ් ও 

বทুදপূণമ পিরেবশ ๮তিরেত অবদান ๭রেখ, ๚ອল স฻ দােয়র মেধ൵ ๭সবামূলক মেনাভাবেক সমথമন ও বজায় ๭রেখ গবമ এবং 

স฻ দােয়র অনুভ໫িত උচার করা; এবং,

๭কাড লෟ ন কের অসদাচরেণর ๭ബেආ িপতামাতা/অিভভাবকেদর সােথ ๭যাগােযাগ সহ।

৪২
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VI.2 িপতামাতার ভ໫িমকা

VI.3 াඁি๝ ๭বােডമর ভ໫িমকা ๭বাডമ ๭থেক আশা করা হে෣ ๭য 

তারা ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອেলর কমຖেদর ๭কাড অনুসরণ করার িবষয়ຨ িনি๋ত করেত অংশ൸হণ করেব:

িপতামাতারা তােদর সฐােনর িশബায় িন িิলিখত উপােয় অংশ൸হণ করেবন বেল আশা করা হে෣:

পฉিত।

• সমতার নীিতমালা এবং তােদর সฐােনর িশബাগত උত൵াশা সี েকമ অবগত থাকুন,

৪৩

• িনয়িমতভােব এবং උেয়াজেন তােদর সฐােনর িশബক(๭দর) সােথ ๭যাগােযাগ করা; • িনধമািরত সমেয় তােদর সฐােনর 

িশബামূলক কমമসূিচ ๮তিরেত অংশ൸হণ করা

๚ອল; এবং,

• এই ๭কােডর কাযമকািরতা, ন൵ায൵তা এবং උেয়ােগর ধারাবািহকতা মূল൵ায়েনর জন൵ কমপেബ বািষമক একবার পযമােলাচনা করা এবং උেয়াজেন এই 

๭কাডຨ সংেশাধন করা। এຨ করার ๭ബেආ, ๭বাডമ এই ๭কাড সี েকമ ๚ອল স฻ দােয়র মฐব൵ িবেবচনা করেব;

এই ๭কােড এবং সবമদা ๭রাল মেডল িহেসেব কাজ করেব।

VI.5 আচরণিবিধেত পিরবতമন এই হ൵াดবুকຨ ๭যেকােনা সময় পিরবতമন 

করা ๭যেত পাের; ๭যেকােনা পিরবতമন কমຖ, পি෷ত এবং অিভভাবকেদর ইেমেলর মাধ൵েম জানােনা হেব।

সেุলন;

যখন ๭কানও শৃෝলা সং൶াฐ সমস൵া ๭দখা ๭দয়, তখন িশബেকর উিচত সমস൵া সমাধােনর জন൵ সম๞ যুি්সෞত স াืবনা এবং সี দ ব൵বহার করা। যিদ 

এই ๭কৗশল๯িল ব൵থമ হয়, তাহেল িশബেকর উিচত গাইেডบ কাউেบলর, িডন, সহকারী অধ൵ബ, অথবা অধ൵েബর কাছ ๭থেক আরও সহায়তা ๭নওয়া। 

সম๞ সমস൵া দঢ়ৃ, ন൵ায൵, আইিন এবং সমেয়াপেযাগীভােব ๭মাকােবলা করা উিচত।

VI.4 උচার ๭বাডമ এই ๭কাডຨ ๚ອল 

অিফেস নত໪ন কমຖ, পি෷ত, িপতামাতা/অিভভাবক এবং অন൵ান൵ স฻ দােয়র সদস൵েদর නারা ๚ອল ওেয়বসাইেটর মাধ൵েম পযമােলাচনার জন൵ উপলอ কের උচার 

করেব।

๭হামওয়াকമ সহ;

• িশ๳র ๭শখার বা সু๠তার ๭ബেආ বাধা সৃຫ করেত পাের এমন িনিদമ๒ সমস൵া বা অসুিবধার උিত সমতা সี েকമ সতকമ করা।

• নীেচ বিণമত পฉিত অনুসাের এই নীিত උচার করা; এবং, • বিণമত আচরেণর උত൵াশা অনুসাের িনেজেদর পিরচালনা করা

• িনি๋ত ক๱ন ๭য তােদর সฐান িনয়িমত ๚ອেল যায়, সময়মেতা আেস এবং
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