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িকেশার-িকেশারীেদর ๭বেড় ওঠার জন൵ পি෷তেদর জবাবিদিহতা এবং পািরবািরক সহায়তা অত൵ฐ ๯๱දপূণമ

ইকুয়ািলຨ চাটമার হাই ๚ອেল আপনােক ඾াগতম। আপনার সম๞ কেঠার পিরඓম এবং মেনােযাগ আপনােক সাহায൵ কেরেছ

িඋয় অিভভাবক/অিভভাবক এবং পি෷তবৃถ,

ত໪িম এই মুহ໫েতമ এেস ๭পৗຓেছেছা। ๭তামােক একজন পি෷ত এবং ইিতবাচক ๚ອল িহেসেব ๭পেয় আমরা গিবമত।

আমােদর স฻ দােয় সমতার ভ໫িমকা হল কেলজ এবং ক൵ািরয়ার সাফেল൵র জন൵ পি෷তেদর උຆত করা।

এবং আমােদর পি෷তেদর জন൵ একຨ ইিতবাচক িভি෾ িহেসেব আমােদর ভ໫িমকা বজায় রাখা।

সমতা চাটമার হাই ๚ອেল ຉপাฐর। সমতা গেড় ওঠা সี কമ ব൵বহার করেব

যিদ আপনার ๭কান িনিদമ๒ උ๎  থােক, তাহেল অনু൸হ কের ๭যাগােযাগ করেত িනধা করেবন না:

অমৃতা ๭ডিনস, অধ൵ബ

িলসা.๭রামােনা@equalitycs.org

আমােদর লബ൵ অজമেনর জন൵ পি෷ত, পিরবার, স฻ দায় সংগঠন এবং কমമসূিচর সােথ

িফিলপ.๭ডার@equalitycs.orgিফিলপ ডর, িলড িডন/অ൵াথেলຨক ๭কাঅিডമেনটর

িলসা ๭রামােনা, সহকারী িඋিบপাল অফ ইบ াඁকশন

স฻ দােয়র সদস൵।

๭ডসຨিন.๭হดারসন@equalitycs.org

িসনিথয়া ল൵াดরাউ, সমাজকমຖ িসনিথয়া.ল൵াดরাউ@equalitycs.org

LaShawna.Jones@equalitycs.org সี েকമ

এবং তারা যােত ধারাবািহক, উপযু් আচরণ এবং ๭পশাদািরද বজায় রাখেত পাের তা িনি๋ত করা

උাลবয়๚ জীবেনর সকল ๭ബেආ সี কമ।

এিমিল কিলบ, ๚লার সািভമেসেসর িসিনয়র িডের෈র Emily.Collins@equalitycs.org

৩

๭ডসຨিন ๭হดারসন, িডন

Amrita.dennis@equalitycs.org

লাশাওনা ๭জাบ, সং๚ຯিত িবভােগর সহকারী অধ൵ബ

๳েভ෣া

সহায়তা কমຖেদর ๭যাগােযােগর তথ൵
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• মূল൵ায়ন

পি෷তেদর তােদর උেচ๒া এবং একােডিমক সাফেল൵র সােথ সাম෭স൵পূণമ ๭কােসമ িন িิলিখত িবভাগ๯িলেত ๭൸ড ๭দওয়া হেব:

অনু൸হ কের এখােন িාক ক๱ন বািষമক ๚ອল ক൵ােলดাের උেবশািধকােরর জন൵

সকল ๭কােসമর জন൵ িশബাথຖেদর কাছ ๭থেক তােদর িশബাগত උেয়াজনীয়তা পূরেণ সততা උদশമেনর আশা করা হয়। උতারণা বা ๭চৗযമবৃি෾েক 

িশബাগত অসততা িহেসেব িবেবচনা করা হয় এবং এຨ িশബক এবং পি෷তেদর মেধ൵ িব඼াসেযাগ൵ সี কമেক ബু෺ কের। িশബেকর 

িনেদമশ ছাড়া অ൵াসাইনেমฝ, কুইজ বা মূল൵ায়ন সี ธ করার জন൵ কৃিආম বুিฉম෾া (AI) বা অন൵ান൵ অননুেমািদত সี েদর ব൵বহার 

কেঠারভােব িনিষฉ।

උিতຨ িবভােগর ওজনযু් গড় ๭কােসമর উপর িনভമর করেব। িবভােগর ওজেনর জন൵ অনু൸হ কের ๭কােসമর িসেলবাস ๭দখুন।

• একຨ পুন๱ฉারমূলক অ൵াসাইনেমฝ বা কাজ সี ธ করা

বািতল করা হেয়েছ

িনেদമশনা/সহকারী সং๚ຯিত িবভােগর অধ൵ബ, িনেদമশনা পিরচালক, ๚ອল

কাউেบলর, এবং িপতামাতা/অিভভাবক

এই আচরণ অ൸হণেযাগ൵ এবং ๭য ๭কানও পি෷ত උতারণা বা ๭চৗযമবৃি෾েত জিড়ত হেবন, তেব িন িิলিখত๯িলর মেধ൵ সীমাবฉ নয়:

• ාাসওয়াকമ

• অংশ൸হণ • ๭হামওয়াকമ

• ๭൸েডড অ൵াসাইনেমেฝ শূন൵ নමর পাওয়া অথবা অ൵াসাইনেমฝຨ থাকা

• িশബক, সহকারী অধ൵েബর সােথ একຨ পুনগമঠনমূলক ๮বঠেক অংশ൸হণ করা

৪

• পুনমূമল൵ায়ন সี ธ করা

උথম খ෷: িশബািবদ

๭൸িডং নীিত

๚ອল ক൵ােলดার

একােডিমক সততা
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MTSS এর অপিরহাযമ উপাদান๯িল কী কী?

মািเ-টায়াডമ সােপাটമ িসে๝ম িক?

িනতীয় খ෷: ๚ອল সং๚ຯিতর උিত আমােদর দຫৃভিෞ

3. ๞রযু් সমথമেনর ধারাবািহকতা

১. দল-চািলত অংশীদািরදমূলক ๭নতৃද ২. তথ൵-িভি෾ক 

সমস൵া সমাধান এবং িসฉাฐ ൸হণ

MTSS උিতেরাধ-িভি෾ক, দল-চািলত, তথ൵-অনুসทানমূলক িসฉাฐ ൸হেণর পฉিত๯িলেক ๭রসপบ ট໪ ইฝারেভনশন (RTI) এবং পিজຨভ িবেহিভয়ার ইฝারেভনশন 

অ൵াด সােপাটമস (PBIS) এর িমඓণ কের, যার জন൵ ๢ ๒তই একຨ ব๴-๞রীয় পฉিতর උেয়াজন। ຨয়ার 1, ຨয়ার 2 এবং ຨয়ার 3-๭ত ๚ອলব൵াপী, পৃথক সাবമজনীন মূল 

িশബাগত এবং সামািজক-মানিসক িনেদമশনার উপর ๭জার ๭দওয়া হয়, যা িনিবড় এবং ൶মবধമমানভােব ব൵ি්গতকৃত হ๞েബপ උদান কের। MTSS হল একຨ 

পฉিতগত, ধারাবািহক উธিত কাঠােমা ๭যখােন সম๞ ๚ອল এলাকায় ๭ডটা-িভি෾ক সমস൵া সমাধান এবং িসฉাฐ ൸হণ ব൵বহার করা হয় যােত সম๞ ๚লারেদর সাফল൵েক সমথമন 

করা যায়। িব඼๞তার সােথ বা๞বািয়ত MTSS উ෢-মােনর, උমাণ-িভি෾ক িনেদമশনা, হ๞েബপ এবং মূল൵ায়ন অনুশীলন সহ একຨ උিতি൶য়াশীল িশബণ 

সং๚ຯিত ๮তির কের যা ๚লারেদর চািহদা পূরেণর জন൵ িডজাইন করা হেয়েছ যােত උিতຨ ๚লার উপযু් ๞েরর সহায়তা পান। RTI এবং PBIS িসে๝ম๯িলেক 

একিආত কের, ECS ๚লারেদর জন൵ সবেচেয় কাযമকর িসฉাฐ ๭নওয়ার জন൵ সমেয়র সবമািধক ব൵বহার করেব।

গেবষণায় ๭দখা ๭গেছ ๭য PBIS বা๞বায়নকারী ๚ອল๯িল িব඼๞তার সােথ ๚লারেদর একােডিমক পারফরম൵াบ এবং ๡াতেকর হার 

বৃিฉ কেরেছ। RtI একােডিমক সহায়তার උেয়াজন এমন ๚লারেদর জন൵ ๭ডটা-িভি෾ক হ๞েബপ ๮তিরর সােথ হাত িমিলেয় কাজ কের।

৫
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সি൶য় সমথമন/ইিতবাচক උেণাদনা

๚ອল বছেরর ๭যেকােনা মািকമং িপিরয়েড সামি൸কভােব িজিপএ ৪.০ অজമনকারী িশബাথຖরা ๭যাগ൵ বেল িবেবিচত হেব। িশബাথຖরা বছেরর ๭শেষ 

একຨ িফแ ສেপ অংশ൸হণ করেব ๭যখােন অধ൵ബ এবং সহকারী অধ൵ബরা অংশ൸হণ করেবন।

সকল িশബক তােদর ๭ඓণীকেബর උেবশপেথ িশബাথຖেদর ඾াগত জানােবন। ধারাবািহকতা অত൵ฐ ๯๱දপূণമ, কারণ এຨই হেব িদেনর 

උিতຨ িপিরয়েড িশബাথຖ এবং িশബকেদর মেধ൵ උথম িমথি๛য়া। এই িমথি๛য়া তাপমাආা পিরমাপক িহেসেব কাজ করেব এবং ๭সই 

সমেয়র জন൵ সুর িনধമারণ করেব।

උিতিদন সকােল ๚ອেলর උেবশপেথ কমຖরা িশബাথຖেদর ඾াগত জানােবন। এຨ িনি๋ত করেব ๭য কমຖেদর সােথ তােদর උথম িমথি๛য়া 

ইিতবাচক হেব এবং একই সােথ সี কമ ๠াপেনর ബমতা ๮তিরর জন൵ একຨ ๯๱දপূণമ সুেযাগ ๮তির করেব।

৪. උমাণ-িভি෾ক অনুশীলন

৫. পিরবার, ๚ອল এবং স฻ দােয়র অংশীদািরද

๭নতৃද এবং সমাজ-বাทব আচরণ උদশമনকারী পি෷ত এবং কমຖেদর උিত মােস একຨ ๭দয়ােল ඾ীকৃিত ๭দওয়া হেব যা 

আমােদর মূল൵েবাধেক িনেদമিশকা িহেসেব ব൵বহার কের কমຖ এবং পি෷ত উভয়েকই ඾ীকৃিত ও ඾ীকৃিত ๭দয় যারা ধারাবািহকভােব আমােদর 

๚ອল-ব൵াপী උত൵াশা এবং িনয়মাবলীর মেডল। এই বা๞ব ඾ীকৃিত උি൶য়া পুর๑ার ব൵ব๠ার পিরপূরক হেব এবং পি෷ত এবং 

পিরবােরর মেনাবল বৃিฉ করেব।

িশബক এবং পি෷তরা একসােথ ๭ඓণীকেബর মেধ൵ උত൵াশা পূরেণর জন൵ সামািজক অনুশীলন๯িল িবকাশ করেবন। এই অনুশীলন๯িল 

๚ອল-ব൵াপী උত൵াশা๯িলেক অিত൶ম কের না।

এই උত൵াশা๯িল সমতার আচরণগত උত൵াশা๯িলেক সমথമন কের এবং িশബকেদর জন൵ একຨ পুনঃিনেদമশনা হািতয়ার এবং পি෷তেদর 

জন൵ একຨ ඾-ব൵ব๠াপনার হািতয়ার িহেসেব ব൵বহার করা হেব যােত তারা ඾াধীনভােব এবং যথাযথভােব ๭নিতবাচক আচরণ 

সংেশাধন করেত পাের।

৬

সামািজক চ໪ি්

๭ඓণীকেബর ๳েভ෣া

সকােলর ඾াগতম

িভজ൵ুয়াল িরকগিনশন ওয়াল

অধ൵েബর তািলকা
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আপনার ബমতা, মেনাভাব এবং উেฆশ൵๯িল জানা

এমনভােব কাজ করা যা দঢ়ৃ ๮নিতক নীিত এবং ভােলা চিরেආর උিতফলন ঘটায়

সংഭা

๚ອল বছেরর ๭যেকােনা মািকമং িপিরয়েড সামি൸ক িজিপএ ৩.০ অজമনকারী িশബাথຖরা ๭যাগ൵তা অজമন করেব।

সমতার একຨ পুর๑ার ব൵ব๠া রেয়েছ যা ইিতবাচক আচরণ උদশമনকারী পি෷তেদর ඾ীকৃিত ๭দয় এবং পুর๚ຯত কের। পুর๑ার ব൵ব๠াຨ 

িডনসিল๝ ব൵বহার কের ൵ඁাক করা হেব। পি෷তেদর বতമমান আচরণগত অব๠া এবং ๭মাট পুর๑ার পেয়ฝ උিতফিলত কের একຨ 

সাং๚ຯিতক උিতেবদন ๭দওয়া হেব। ইিতবাচক আচরেণর জন൵ পেয়ฝ সং൸হকারী পি෷তরা পুেরা ๚ອল বছর জেুড় পুর๑ার অজമন 

করেত পােরন।

অজമন এবং অ൸গিত ๭ඓ๓ද এবং උবৃিฉ උদশമন, িশബাগতভােব, আচরণগতভােব, এবং
সামািজক-আেবগগতভােব

মূল൵

দািয়ද আপনার কমമকা෷ এবং আপনার ভ໫িমকার උত൵াশার মািলকানা - আপনার স฻ দােয়র උিত 
দায়বฉ থাকা

আก-ഭান

৭

সততা

ইিসএস মান

পাঠ൵൶ম বিহভ໫മত ๭උা൸ািমং এই ๭උা൸াম๯িল আমােদর ত๱ণেদর এমন 

একຨ স฻ দােয়র সােথ সংযু් কের ബমতািয়ত কের যা সং๚ຯিতর পি෷ত-๭কিฟক অেඳষণ এবং জীবন দബতা 

িবকাশেক উৎসািহত কের। এই ๭උা൸াম๯িলর মেধ൵ রেয়েছ ൶ীড়া দল, সামািজক ාাব, সমকബেদর 

সহায়তা ๭গা๓ຜ, একােডিমক ාাব, ๚ອল ๭নতৃද ๭උা൸াম এবং অন൵ান൵ ๚ອল-অনুেমািদত কাযമকলাপ, তেব সীমাবฉ 

নয়।

স াุন তািলকা

পুর๑ার ব൵ব๠া

মূল൵েবাধ এবং උত൵াশা

ইিসএেসর মূল মূল൵েবাধ
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১এই িজিনসຨ িสন ও ও'হারা অথবা আপনার পছেถর ๭যেকােনা িবে൶তার কাছ ๭থেক ๭কনা যােব।
চ໪ল ๭মাড়ােনার দຨু ൸হণেযাগ൵ উদাহরণ এখােন ๭দওয়া হল: উদাহরণ ১, উদাহরণ ২; মেন রাখেবন ๭য চ໪েলর ๭মাড়ক বেনট (শাওয়ার বা ি๥িপং ক൵াপ) ๭থেক আলাদা ।

• උিতຨ ๚ອেলর িদন সময়মেতা উপি๠ত থাকা • সี ূণമ ইউিনফমമ 

পের এবং ๭ඃস ๭কােডর মেধ൵ ๚ອেল ๭পৗຓছােনা

ඎমণ, এবং ๚ອল সี ি෾র আেশপােশ অবি๠ত পাবিলক বাস ๝েপ • ๭শখার উেฆেশ൵ ๚ອেল ๭পৗຓছান

সমতা পি෷তেদর কাছ ๭থেক আশা করা হে෣ ๭য:

• পাবিলক বাস, ๚ອল বাস, মােঠর সময় ൸হণেযাগ൵ আচরণ বজায় রাখা

• িববাদ ছাড়াই সহেযািগতা ক๱ন; সবമদা ๚ອেলর কমຖ এবং অন൵ান൵ උাลবয়๚েদর কাছ ๭থেক আসা সম๞ িনেদമশাবলী অনুসরণ ক๱ন।

• সহ-পি෷তেদর সােথ সদয়, মযമাদাপূণമ এবং য฀শীল আচরণ ক๱ন • ๚ອেলর সี ি෾ এবং 

পি෷ত, কমຖ এবং

স฻ দােয়র সদস൵রা • সবമদা 

൸হণেযাগ൵ ভাষা ব൵বহার ক๱ন • ๚ອল ভবন পির๑ার-পির෣ธ 

রাখেত সহেযািগতা ক๱ন • সকল ๭ඓণীর জন൵ උেয়াজনীয় উপকরণ এবং অ൵াসাইনেমেฝর সােথ උຆত থাকুন

৮

ইকুয়ািলຨ চাটമার হাই ๚ອল এমন ๭পাশােকর মানদে෷ িব඼াস কের যা আরামদায়ক, উপযু් এবং ๭শখার জন൵ সহায়ক। 

আমােদর ๭পাশােকর ধরণ ๚ອেলর ঐক൵ এবং গবമেক আরও শি්শালী করেব এবং িশബাথຖেদর ๭পাশােকর ๭চেয় িশബার উপর মেনােযাগ 

๭দওয়ার সুেযাগ ๭দেব। আমােদর ๭পাশােকর ধরণ ๚ອেলর সম๞ িদন বা ๚ອল-๢ บরকৃত ইেভฝ๯িলেত সম๞ িশബাথຖর জন൵ උেযাজ൵।

๭পাশাক িবিধ

পি෷তেদর ๮দিনক උত൵াশা

ECHS ๭ඃস ๭কােডর උেয়াজনীয়তা:

এবং িহল হল

টপস পাদকুা

• িสন &

es সี েকമ

আনুষািෞক

๭সােয়টপ൵াฝ • ๳ধুমাආ 

এমএস: পাের

ຨ-শাটമ • 

๭যেকােনা ইিসএস උদ෾ 

๭লােগাযু් ຨ-

শাটമ

• শাটമ: • িสন এবং

হাফপ൵াฝ অথবা

জতুা অবশ൵ই বท 

পা এবং পুেরা 

িপঠ থাকেত হেব। এর 

মেধ൵ রেয়েছ ি๡কাসമ, 

বুট, অথবা অন൵ান൵ জতুা, 

যতബণ না উভয় 

পােয়র আෞুল 

পযമฐ লමা।

๡াতক

নীেচর অংশ

-

সี ূণമຉেপ আ෣ািদত।

িপই ইউিনফমമ

• ৫ পেকেটর প൵াฝ • কােগമা প൵াฝ • 

ক൵ািඋস • হঁাট໪ লමা শটമস, ๭যমন 

๭ඃস শটമস বা কােগമা 

শটമস ও'হারা িপই

๭যেকােনা িবে൶তা: • 

রঙ: কােলা, খািক, ধূসর, অথবা

িสন ও ও'হারা, দ൵ িগয়ার ๭๝ার, অথবা 

ইিসএস কতৃമক උদ෾ ๭যেকােনা ইিসএস 

๭লােগা আইেটম।

๭নিভ • 
প൵াฝ • াඁউজার • 

๥൵াকস

๭যেকােনা িবে൶তা: • 

๭যেকােনা ঘন রেঙর চ໪েলর 

๭মাড়ক • ๭মাজা • ๭মাজা • 

টাই

ও'হারা িপই

• নীেচর অংশ:

২-১২

২

১

২
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হলওেয় পাস

আগমন

বরখা๞

তলেদশ

• হঁাট໪ পযമฐ লමা ๚াটമ • হঁাট໪ 
পযമฐ লමা 

๚াটമ

িনয়িমত 
๭পাশাকও 
প๱ন

িবে൶তা: িสন ও'হারা ইউিনফমമ

সকাল ৭:০৫ টা ๭থেক ৭:৩৫ টা পযമฐ ๚ອল ভবেন িশബাথຖেদর না๞ার জন൵ আমผণ জানােনা হেব । ๭য সকল িশബাথຖ আমােদর সােথ না๞ার জন൵ ๭যাগ িদে෣ন না তােদর 

උিতিদন সকাল ৭:৩৫ টার মেধ൵ ๚ອেল ๭পৗຓছােত উৎসািহত করা হে෣ । সকল িশബাথຖেক সকাল ৭:৪৫ টায় তােদর িনধമািরত ාােস িশബার জন൵ උຆত থাকেত হেব বেল আশা 

করা হে෣।

িশബাবষമ জেুড় সম๞ িনধമািরত උেবেশর িদেন ๭পাশাক ๭কাড।

"পাদকুা বা নন-ইিসএস ๭লােগা টপস"

*িজบ ๭নই, ๭๦চ ফ൵ািඍক ๭নই, অ൵াথেলຨক প൵াฝ ๭নই, ব൵াকেলস ๭নই।

• ECHS-এ ভিতമ হওয়া সকল পি෷তেদর 100% স িุতেত থাকেত হেব

• ๭যসব িশബাথຖ ๭পাশাক িবিধ ๭মেন চেল না, তােদর ๚ອল ভবেন උেবশািধকার সীিমত থাকেব যতബণ না পযമฐ ๭পাশাক সংেশাধন করা 

হয়। অিভভাবক/অিভভাবকেদর সােথ ๭যাগােযাগ করা হেব এবং ๭পাশােকর িজিনসপආ আনেত বলা হেব। যিদ অিভভাবক/

অিভভাবক তােদর িশബাথຖেদর িদেনর ๭পাশাক সরবরাহ করেত না পােরন, তাহেল তােদর একຨ ๭মাবাইল ๭ফােনর িবিনমেয় 

একজন ঋণদাতা උদান করা হেব।

• ๭যেকােনা ব൵ি්গত ইউিনফমമ সং൶াฐ সমস൵া অবশ൵ই একজন িডনেক জানােত হেব

๚ອেল পি෷েতর আগমেনর আেগ িপতামাতা/অিভভাবেকর সােথ পরামশമ ক๱ন। সংেশাধন পিরকๅনা এবং সময়সীমা িনেয়ও 

আেলাচনা করেত হেব। সংেশাধন পিরকๅনার সময়কােলর জন൵ পি෷ত උিত๠াপেনর ๭পাশাক পরেবন।

๚লারেদর অবশ൵ই িডনসিলে๝র মাধ൵েম ๮তির একຨ িডিজটাল পাস থাকেত হেব যােত তারা ๚ອেলর িদেনর ๭যেকােনা সময় 

হলওেয়েত থাকেত পােরন, ාাস পিরবতമেনর সময় ব൵তীত। সম๞ পােস অবশ൵ই মূল িশബেকর নাম, උ๠ােনর তািরখ, সময় এবং িসে๝েম 

උেবেশর ๠ান উে খ่ করেত হেব। ාােসর උথম বা ๭শষ ১০ িমিনেটর মেধ൵ ๭কানও পাস অনুেমািদত হেব না।

মෞলবার ছাড়া උিতিদন দপুুর ২:৫৪ িমিনেট ๭বিশরভাগ পি෷তেক বরখা๞ করা হেব । মෞলবার দপুুর ২:২২ িমিনেট ๭বিশরভাগ পি෷তেক 

বরখা๞ করা হেব। ๭যসব পি෷তেক বাধ൵তামূলক একােডিমক হ๞েബেপর උেয়াজন তােদর িবকাল ৩:০০ ๭থেক ৪:০০ িমিনেটর মেধ൵ বরখা๞ 

করা হেব ।

৯
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তদฐ করা হেয়েছ।

• সকল পি෷তেক লকার ๱েমর লকােরর জন൵ একຨ ব൵ি්গত তালা িকনেত হেব।

লকার ๱ম ব൵বহার িনধമািরত শারীিরক িশബা ාােস অংশ൸হণকারী পি෷তেদর জন൵। এই লকার ๱ম ব൵বহার িপই িশബকেদর িবেবচনার 
িভি෾েত এবং

๭য ๭কানও পি෷ত লকার ๱েম ๭কানও অযািচত আচরণ උদশമন করেল িতিন লকার ๱েমর সম๞ সুেযাগ-সুিবধা হারােবন।

උশাসকগণ। ভাঙচ໪র বা অসদাচরণ সহ িকຂ সীমাবฉ নয়, অনুপযু් ব൵বহােরর ফেল লকার ๱ম বท হেয় ๭যেত পাের। লকার ๱েম 

থাকাকালীন ফেটা൸ািফক বা িভিডও ๭রকিডമং িডভাইস ব൵বহার অনুেমািদত নয়।

িপই ාাস চলাকালীন ๱ম লকার।

• হািরেয় যাওয়া িজিনসপආ যা অসংরিബত আেছ অথবা আনলক করা লকাের আেছ তা সংরബণ করা হেব না

• সকেলর হাত-পা জানালার ๭ভতের রাখুন • ๭পাশাক পিরবতമেনর সময় অন൵ান൵ 

পি෷তেদর ব൵ি්গত ๠ােনর උিত স াุন ๭দখান

• লকার ๱েমর লকাের যিদ ๭কানও তালা থােক, তাহেল তা ๭কেট ๭ফলা হেব।

• সෞীত িডভাইস এবং ি๢ কার বท রাখুন এবং সুরিബত ๠ােন রাখুন

১০

๭শৗচাগার বা জেলর ๭ফায়ারা ব൵বহার করার জন൵ িশബাথຖেদর অবশ൵ই িডনসিলে๝র মাধ൵েম জাির করা একຨ িডিজটাল পাস 

থাকেত হেব। උিতຨ ාােসর උথম ১০ িমিনট বা ๭শষ ১০ িমিনেটর মেধ൵ ๭শৗচাগার এবং জেলর ๭ফায়ারা পাস অনুেমািদত নয়। ාাস 

পিরবতമেনর সময় ๭শৗচাগার পাস অনুেমািদত নয়।

• লকার ๱েম උেবেশর আেগ ব൵াকপ൵ােক খাবার এবং পানীয় সুরিബত রাখুন

• সকল পি෷তেদর অবশ൵ই ๭পাশাক এবং অন൵ান൵ ব൵ি්গত িজিনসপආ সুরিബত লকাের সংরബণ করেত হেব।

• ব൵ি්গত তালা๯িল তােদর িপই ාাস ๭শষ হওয়ার পের লকার ๭থেক খুেল ๭ফলেত হেব।

• িপই ාাস ๳๱র জন൵ িনধമািরত ছয় িমিনেটর মেধ൵ সี ূণമ এবং সี ূণമ ইউিনফমമ ๭পাশাক প๱ন।

• সবമদা িনরাপদ এবং ๭পশাদার ভাষা ব൵বহার ক๱ন

• লকার ๱েমর সম๞ জায়গা পির๑ার এবং ভাঙচ໪রমু් রাখুন

• ๭যাগােযােগর সময় ๽প ভেয়স ব൵বহার ক๱ন

লকার ๱েমর আচরণগত උত൵াশা • হাত, পা এবং শরীেরর অন൵ান൵ সম๞ 

অংশ িনেজর কােছ রাখুন।

বাথ๱ম নীিত

লকার ๱ম নীিত
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সেবമা෾ম অনুশীলন

লকার নীিত ๚ອল උাෞেণ 

অবি๠ত সম๞ লকার ECHS-এর সี ি෾। এই লকার๯িল ๚ອেল ব൵বহােরর জন൵ උেয়াজনীয় ๚ອল সরবরাহ এবং ব൵ি්গত িজিনসপආ 

সংরബেণর জন൵ উপলอ করা হেয়েছ। এই লকার๯িল এমন িজিনসপආ সংরബেণর জন൵ ব൵বহার করা যােব না যা ๚ອেলর উেฆশ൵ বা 

িশബামূলক কাযമ൶েম হ๞েബপ কের, অথবা যুি්সෞতভােব পূবമাভািসত হেত পাের অথবা যা রাজ൵ আইন বা ๚ອেলর িনয়ম නারা িনিষฉ। 

লকােরর অপব൵বহােরর ফেল লকােরর সুিবধা হারােত পাের। একবার আপনােক লকার বরাฆ করা হেল, দয়া কের এຨ ব൵বহার ক๱ন এবং 

এর সুিবধা িনন!

ইেলক িඁনැ নীিত

ইিসএস িড๦াকশন িඌ পিলিস

๭কানও সময় ๭মেন না চলেল বা অবাধ൵ হেল আরও হ๞েബপ এবং/অথবা পিরণিতর সุুখীন হেত হেব।

উ෢ িবদ൵ালেয়র ๭๝ােরজ নীিত

সম๞ ইฝারেনট-সബম ইেলক িඁনক িডভাইস උিতຨ িদেনর ๳๱েত িনধമািরত ๠ােন সংরബণ করেত হেব এবং পৃথক ๚লারেদর সময়সূচীর 

๭শেষ ভবন ๭থেক ๭বিরেয় আসার সময় পুন๱ฉার করা ๭যেত পাের। নত໪ন পাস হওয়া িড๦াকশন িඌ আইন অনুসাের, দয়া কের 

নীেচর ইিসএস িড๦াকশন িඌ নীিত এবং ๭๝ােরজ/শৃෝলা নীিত ๭দখুন।

সমতা ๚লার ইেলক িඁনক িডভাইস চ໪ির বা ബিতর ঘটনা তদฐ করেব না। ๚ອল কতৃമক অন൵থায় িনেদമিশত না হেল ইেলক িඁনক িডভাইস๯িল ๭কানও ๠ােন ব൵বহার করা বা 

দশৃ൵মান করা যােব না। অননুেমািদত ব൵বহােরর জন൵ যিদ তােদর সฐােনর কাছ ๭থেক ๭কানও ইেলক িඁনক িডভাইস বােজয়াล করা হয় তেব িপতামাতা/অিভভাবকেদর একই 

িদেন অবিহত করা হেব। যারা ๚লার

িদেনর ๭বলায় বাবা-মা/অিভভাবকেদর তােদর সฐােনর ๭মাবাইল ๭ফােন কল বা ๭টැট করা উিচত নয়। জ๱ির পিরি๠িতেত, বাবা-মা/

অিভভাবকেদর උধান অিফেস (718)-459-9597 নමের ๭যাগােযাগ করা উিচত। ๭যসব পি෷তেদর তােদর বাবা-মা/

অিভভাবেকর সােথ কথা বলেত হেব তােদর অনুেরাধ করেত হেব এবং একজন কমຖ সাহায൵ করেবন। ๚ອল උাෞেণ পিরবােরর ๭কানও সদেস൵র 

কাছ ๭থেক িরেপাটമ করা কল ইেলক িඁনক নীিত লෟ েনর অজহুাত হেত পাের না।

• লকার๯িল এই িনিদമ๒ সমেয় অ൵ােැস করা ๭যেত পাের: • ๚লারেদর උথম িনধമািরত সমেয়র আেগ • 

๚ອেলর পের

• িবরল ঘটনা ๭যখােন পি෷তরা তােদর িশബেকর কাছ ๭থেক পাস িনেয় িশബাদােনর সময় লকার ব൵বহার করেত 

পােরন

১১
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ইিসএস পিরবহন িনেদമিশকা

পিরবহন সমতা চাটമার 

๚ອল সকল ๭যাগ൵ িশബাথຖর জন൵ িনরাপদ এবং িনভമরেযাগ൵ পিরবহন ব൵ব๠া උদােনর জন൵ උিত຅িতবฉ। নীেচর হ൵াดবুেক পিরবহন িবকๅ, 

๭যাগ൵তার মানদ෷, পািরবািরক দািয়ද এবং নীিতমালা NYC DOE িনেদമিশকা๯িলর সােথ সাম෭স൵পূণമভােব বণമনা করা হেয়েছ।

লকার ๭শয়ার করা যােব না। এই লকারຨ আপনােক ব൵ি්গতভােব বরাฆ করা হেয়েছ। অন൵ কাউেক আপনার লকার ๭শয়ার করার অনুমিত ๭দওয়া (তারা এຨ ব൵বহােরর 

সুেযাগ ๭পেয়েছ িকনা, না ๭পেয়েছ িকনা) অনুেমািদত নয়।

লকার๯িল অবশ൵ই ভােলাভােব রബণােবബণ এবং পির๑ার রাখেত হেব। এর মেধ൵ রেয়েছ অিতির් ๭নাংরািম, ট൵াগ লাগােনা বা লকার 

ভাঙচ໪র (িভতের বা বাইের)।

NYC DOE পিরবহন িনেদമিশকা
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পছถ।

ইকুয়ািলຨ চাটമার হাই ๚ອেল, আমরা িব඼াস কির ๭য උিতຨ পি෷ত একຨ সহায়ক এবং ඓฉাশীল পিরেবেশ সফল হেত পাের। পি෷তেদর আচরণ 

এবং শৃෝলার උিত আমােদর দຫৃভিෞ চারຨ মূল অনুশীলেনর উপর িনিমമত: সี কമগত ബমতা, পুন๱ฉারমূলক অনুশীলন, PBIS (ইিতবাচক 

আচরণগত হ๞েബপ এবং সহায়তা), এবং උগিতশীল হ๞েബপ/শৃෝলা। সี কമগত ബমতার অথമ হল পি෷ত, কমຖ এবং পিরবােরর মেধ൵ 

শি්শালী, িব඼াসেযাগ൵ সংেযাগ গেড় ๭তালা যােত උেত൵েকই মূল൵বান এবং ๭বাধগম൵ ๭বাধ কের। পুন๱ฉারমূলক অনুশীলন๯িল ๭কবল শাি๞ 

උদােনর পিরবেতമ, නภ ๭দখা িদেল ബিত ๭মরামত এবং সี কമ পুন๱ฉােরর উপর দຫৃ িনবฉ কের। PBIS-এর মাধ൵েম, আমরা সি൶য়ভােব 

ইিতবাচক আচরণ ๭শখাই, মেডল কির এবং উদযাপন কির যােত পি෷তেদর সাহায൵ করা যায় পিরেশেষ, আমােদর උগিতশীল িচฐাশীল, 

দািয়දশীল হ๞েബপ/শৃෝলার ব൵বহার িনি๋ত কের ๭য আচরেণর උিত උিতি൶য়া ন൵ায൵, উธয়নমূলকভােব উপযু් এবং ๳ধুমাආ যখন সিত൵ই 

උেয়াজন হয় তখন তীඍতা বৃিฉ পায় - সবമদা বৃিฉ, උিতফলন এবং সহায়তার লബ൵েক ๭কেฟ ๭রেখ। একসােথ, এই ๭কৗশল๯িল একຨ িনরাপদ, 

অฐভ໪മি්মূলক এবং য฀শীল ๚ອল স฻ দায় ๮তির করেত সহায়তা কের। নীেচর ๭สা চাটമຨ ๭দখায় ๭য ইকুয়ািলຨ চাটമার হাই ๚ອেল আমরা কীভােব 

ধীের ধীের আচরেণর උিত උিতি൶য়া জানাই।

১৩

আচরণ ব൵ব๠াপনা
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িডনিলে๝ আচরণগত ๭ডটা ൵ඁািকং:

হ๞েബপ ๭কৗশল

পযമেবബণ

অিফস পিরচািলত ๭রফােরল

তাৎബিণক ๭রফােরল

একজন পি෷েতর আচরণ এবং িরেপাຨമং কমຖ সদস൵ কতৃമক বা๞বািয়ত এবং পযമেবബণ করা হ๞েബপ ๭রকডമ করেত ব൵বຒত হয়। সং๚ຯিত দেলর কাছ ๭থেক 

তাৎബিণকভােব ๭কানও ফেলাআপ আশা করা যায় না।

ECHS হ๞েബপ এবং ๭কৗশল๯িল এমন ๭උা൸াম িনেয় গຩত ๭যখােন ই෣াকৃত পদেബপ๯িল ๭সইসব পি෷তেদর জন൵ උসািরত করা হয় যারা 

তােদর িনেজেদর বা ๭শখার পিরেবেশর জন൵ িবিෙত আচরেণর সােথ লড়াই করেছন।

১৪

একািধক হ๞েബপ ๭শষ হেয় যাওয়ার পর, ๭যসব পি෷তেক ාাস ๭থেক অপসারেণর උেয়াজন হেব তােদর একຨ িবকๅ িশബার ๠ান (ALS) বরাฆ করা হেব 

๭যখােন তারা একຨ আก-උিতফলন সี ธ করেবন। এই নিথেত একຨ সংেশাধনমূলক আচরণগত পিরকๅনার সােথ সহায়ক হ๞েബপ๯িল অฐভ໪മ්  

থাকেব।

আচরণগত চ໪ি් আচরণগত চ໪ি් হল একຨ 

সহজ ইিতবাচক-শি්বৃিฉমূলক হ๞েബপ যা িশബকরা ๚লােরর আচরণ পিরবতമেনর জন൵ ব൵াপকভােব ব൵বহার কেরন। আচরণগত চ໪ি්েত হ๞েബপ পিরকๅনা 

বা๞বায়েন ๚লার এবং িশബেকর (এবং কখনও কখনও িপতামাতা/অিভভাবক) උত൵াশা๯িল িব๞ািরতভােব বণമনা করা হেয়েছ, যা এຨেক একຨ কাযമকর 

পিরকๅনা নিথেত পিরণত কের।

උিতຨ ๭ඓণীকেബর মেধ൵ িনিমമত সামািজক চ໪ি්র অংশ িহেসেব, උিতຨ িশബাথຖর কাছ ๭থেক িশബাদােনর সময় উপি๠ত থাকা এবং আฐিরকভােব অংশ൸হণ 

করা আশা করা হয়। ๭য সকল িশബাথຖ িশബাদােনর সময় িমস কেরেছন তােদর মধ൵া๪েভােজর সময় িমস করা সমেয়র ബিতপূরণ িদেত বলা ๭যেত পাের। 

তােদর একຨ িলিখত උিত຅িত ๭দওয়া হেব যা তােদর অবশ൵ই ๭মেন চলেত হেব।

যখন ๭কানও কমຖ কমপেബ িতনຨ হ๞েബেপর ๭চ๒া কেরও ব൵থമ হন এবং সং๚ຯিত দেলর কাছ ๭থেক সরাসির সহায়তার জন൵ অনুেরাধ কেরন তখন 

এຨ ব൵বহার করা হয়। এই ๭রফােরলຨেত උেচ๒া করা হ๞েബেপর সংিബลসার এবং উেනেগর িনিদമ๒ আচরণ অฐভ໪മ්  করা উিচত।

কমຖেদর সেচতনতা এবং সহায়তা বৃিฉর জন൵ উে খ่েযাগ൵ পি෷তেদর আচরেণর ধরণ বা ঘটনা๯িল নিথভ໪් করেত ব൵বຒত হয়। এຨ হ๞েബেপর 

জন൵ ๭কানও অনুেরাধ নয়।

কমຖেদর නারা পিরচািলত ডকুেমেฝশন

আก-උিতফলন

๭ඓণীকেബর িশബামূলক সমেয়র උিত অෞীকার

জ๱ির পিরি๠িতেত তাৎബিণক হ๞েബেপর උেয়াজন হেল। උধান কাযമালেয় ๭যাগােযাগ ক๱ন এবং সং๚ຯিত দেলর একজন সদস൵েক অিবলেම পৃ๓াভ໪් করার জন൵ 

অনুেরাধ ক๱ন। পিরি๠িত সমাধােনর পেরও িডনসিল๝ ๭রফােরল জমা ๭দওয়া উিচত।
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๚ອেলর পের আটেকর সময় িনধമারণ করা হেয়েছ।

স฻ দােয়র ๭সবামূলক কাযമভার๯িল পি෷তেদর তােদর চািহদার ๭চেয় তােদর শি්র উপর মেনােযাগ িদেয় তােদর অฐদമৃຫর অভােবর 

උিতফলন করার সুেযাগ ๭দয়। পি෷তেদর তােদর আচরেণর কারেণ সৃ๒ অিভেযাগ๯িল ๭মরামত করার জন൵ একຨ গঠনমূলক, 

সহেযািগতামূলকভােব সি൶য় উপায় උদান করা হয়। তােদর কেমമর জন൵ দািয়ද ൸হণ করা এবং তােদর উธত ๭বাধগম൵তা এমনভােব ব൵বহার 

করা যা স฻ দােয়র ഭান এবং/অথবা সেচতনতা বৃিฉ কের, তােদর মেধ൵ পি෷েতর সামি൸ক আก-মূল൵েবাধ উธত করার স াืবনা রেয়েছ।

কিমউিনຨ সািভമস: একຨ হ๞েബপমূলক কমമসূিচ যা জবাবিদিহতােক উৎসািহত কের।

িবকๅ িশബার ๠ান (ALS): ๚ອল আটক এবং ๠িগতােদেশর পের একຨ িবকๅ হ๞েബপ। ALS-এর উেฆশ൵ হল কাযമকর িশബা এবং 

কাযമকািরতার උিতবทকতা๯িল মূল൵ায়ন এবং সনা් করার জন൵ সং൸ােমর পিরেবশ ๭থেক িশബাথຖেক সিরেয় ๭দওয়া। ALS ๚ອল-

๠িগতােদেশর মেতা একই ബমতায় কাজ করেব ๭যখােন িশബাথຖরা এক ๭ඓণীর সময়কাল ๭থেক একািধক িদন পযമฐ িনযু් থাকেব।

সং๚ຯিত দেলর সদস൵েদর কাছ ๭থেক ব൵ি්গত সহায়তা পি෷তেদর ඾াধীনভােব পিরি๠িত ๭মাকােবলা করার ബমতা උদান করেব, যা আก-

সেচতনতা বৃিฉ, উธত মানিসক িনয়ผণ এবং কাযമকর නภ সমাধােনর দബতা বৃিฉ করেব।

সহকমຖরা।

িপয়ার ๭মিডেয়শন: একຨ হ๞েബপ ๭උা൸াম যা পি෷তেদর ব൵ি්গতভােব এবং তােদর সমবয়সীেদর সােথ ඾-িনয়ผেণর দബতা িবকােশর 

ബমতা ๭দয়। িপয়ার ๭মিডেয়শন এমন একຨ ๠ান ๮তির কের যা পি෷তেদর গঠনমূলকভােব නภ পিরচালনা করেত ๭শখায়। িপয়ার ๭মিডেয়শেনর 

උি൶য়া পি෷তেদর তােদর িনজ඾ আচরণ পযമেবബণ করেত, পিরি๠িত মূল൵ায়ন করেত, ๭কান আচরণ๯িল উপযু් তা িবচার 

করেত এবং උত൵ািশত আচরেণ জিড়ত হওয়ার জন൵ උেয়াজনীয় পฉিত এবং দബতা অজമন করেত ๭শখায়।

আটক: হল এমন একຨ শাি๞মূলক ব൵ব๠া যা ๯๱তর বা দীঘമ๠ায়ী সমস൵া সমাধােনর জন൵ ๮তির করা হয় ๭যখােন পি෷তরা হ๞েബপ/

๭কৗশেলর උিত সাড়া ๭দনিন এবং এখনও িশബাদান এবং ๭শখার পিরেবেশ ব൵াঘাত ঘটাে෣ন। আটক আমােদর ๚ອেলর আচরণগত মান 

লෟ নকারী পি෷তেদর জন൵ උিতফিলত ๭শখার অিভഭতা උদান কের। এই সমস൵া๯িলর মেধ൵ রেয়েছ, তেব সীমাবฉ নয় িবলම, অিভธ 

নীিতমালা ๭মেন না চলা, অবাধ൵তা, অস াุন, কাজ সี ূণമ করেত ব൵থമতা এবং ාাস কাটা।

ব൵ি්গতকৃত ๭কৗশল: এমন পฉিত যা උশাসন এবং কমຖেদর একজন পি෷েতর আচরেণর ধরণ অনুসাের হ๞েബপ এবং 

ফলাফল๯িলেক পৃথকীকরণ করেত ๭দয়। এই ব൵ি්গতকৃত ๭কৗশল๯িলর মেধ൵ রেয়েছ, তেব এ๯িল সীমাবฉ নয় ඾-িনয়ผণ 

๭কৗশল, সামািজক-আেবগগত ๭গা๓ຜ, නภ সমাধান උিশബণ, সี কമ গঠন অনুশীলন এবং ๭নতৃද িবকাশ।

১৫

এই িনেদമিশকাຨ আচরণগত অসদাচরণ ๭রাধ করেত এবং সকেলর জন൵ একຨ অনুকূল িশബার পিরেবশ ๮তির করেত ব൵বຒত আমােদর 

হ๞েബপ උি൶য়া๯িলর উদাহরণ උদশമন কের। এই িনেদമিশকাຨেত পাওয়া যায় না এমন অসদাচরণ๯িল আমােদর আচরণিবিধেত অฐভ໪മ් । 

ইকুয়ািলຨ চাটമার হাই ๚ອল ๭যেকােনা උিতি൶য়ায় আমােদর উপযু් মেন করা ๭যেকােনা হ๞েബপ ব൵বহার করার অিধকার সংরബণ কের।

๞রযু් হ๞েബপ

Machine Translated by Google



১৬

িশബার পিরেবেশ ব൵াঘাত ঘটােনা অথবা ๭যেকােনা পি෷ত বা সমতা কমຖেদর জন൵ একຨ অিনরাপদ 
িশബার পিরেবশ ๮তির করা।

๭য সকল পি෷তরা ๭যেকােনা ধরেণর শারীিরক আ൸াসন උদশമন কেরন এবং সমতা ๭বােঝন, তারা ঘটনাຨ ছিড়েয় িদেত এবং সকল পেബর 

িনরাপ෾া িনি๋ত করেত সংকট උিতেরাধ ও হ๞েബপ ๭কৗশল ব൵বহার করেবন। এর ফেল আপনার সฐানেক সংযত করা হেত পাের অথবা ຀ত 

অিনরাপদ পিরেবশ ๭থেক সিরেয় ๭দওয়া হেত পাের।
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পিরণিত

কমຖ পিরচািলত

ബুඈ

ঘটনা

সমথമন
হ๞েബপিবෙকারীর উদাহরণ

আচরণ

๞র ১

๞েরর

๞র ২

ঘটনা

൶মাগত
ബুඈ

কমຖ পিরচািলত

১৭

• িবেশষািধকার হারােনা • পুন๱ฉারমূলক

• ාােস ঘুের ๭বড়ােনা ছাড়া

• ব൵ি්গত

দল (অিফস)

• ইেলক িඁনক িডভাইেসর অপব൵বহার

সেุলন

• ইেলক িඁনক

ওেয়ব-িভি෾ক ๭শখার সময় 
ওেয়বসাইট 

• ාােস ছিব আঁকা/অথമ උদান না করা

পিরচািলত

মেনােযাগ

• অনুপযু් ভাষা/অপভাষা 

(কমຖেদর උিত িনেদമিশত নয়) • ාােস 

๭কানও িজিনস ছ໨ঁ েড় মারা • 

িশബেকর সােথ অস াุনজনকভােব কথা বলা • সี কമহীন 

๭কানও උিত๓ােন থাকা

• বািড়েত ๭ফান কল

• অ൸গিত পආ • সং๚ຯিত ๭দখুন

• পুনঃিনেদമশনা

• িবলම

• বািড়েত ๭ফান কল

অনুমিত • অনুপযু් 

হািস • ๭জাের বা অিতির් কথা বলা • ๭ডে๚ ๭ঢাল 

বাজােনা • িজিনসপආ িনেয় ๭খলা করা যায় না

๭রফােরল)

• অন൵ান൵ ๭ছাটখােটা ব൵াঘাত

অনুমিত • পুনরাবৃি෾

• আসন পিরবতമন • ๚লােরর 

সােথ অিভভাবক সভা

ঘটনা

• িবেশষািধকার হারােনা • আটক রাখা

• মারামাির ๭খলা • িশബাগত 

অসততা

িনেয়াগ • আটক

• ๞র ১/ ๞র ২

িশബার সমেয়র সােথ সี িকമত
• িবকๅ

• ාােস ঘুমােনা/মাথা িনচ໪ কের থাকা • ාাস๱েম খাবার বা পানীয় 

খাওয়া

িবলම/অনুপি๠িত

• দীঘമ๠ায়ী / পুনরাবৃি෾মূলক মাইনর

• িশബার পিরেবেশর বারবার ব൵াঘাত • বারবার ইেলক িඁনক 

িডভাইেসর অপব൵বহার

• অবাধ൵তা (মানিসক উে෾জনার কারেণ) • ාাস 

এিড়েয় যাওয়া • ාাস ๭থেক ๭বিরেয় 

যাওয়া ছাড়া

বােজয়াลকরণ

• ๚লােরর সােথ অিভভাবক সভা

• ๭পাশাকিবিধ লෟ ন

• কাজ করেত অ඾ীকৃিত

হ๞েബপ

অ൵াসাইনেমฝ • ຨয়ার 

১ সােপাটമ • ාাস๱ম

অෞীকার
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඾ๅেময়াদী

সাসেপনশন

ঘটনা অথবা

ঘটনা

অিফস

൶মাগত

๞র ৪

সাসেপনশন

(১০ িদন বা তার 
কম) অথবা
๚ອেল

সাসেপনশন

๭মজর

๞র ৩

๭মজর

๞র ৫

অথবা বিহ๑ার

১৮

পিরচািলত

• ඾ๅেময়াদী

๭রেজািলউশন

• দীঘമেময়াদী

• আ൶মণাกক আচরণ • ধমক ๭দওয়া • 

ভয় ๭দখােনা

• ๭রফােরল

কমຖেদর গািলগালাজ করা • তামাকজাত 

ඈব൵

๚লােরর জন൵ বিহরাগত 
সহায়তা এবং

িডন/সহকারী িডন

অিনরাপদ পিরেবশ

অভ൵ฐরীণ এবং অথবা

• ๭রফােরল

๞র ৩ সহায়তা(๯িল)

• পুন๱ฉারকারী

সাসেপনশন (১০ 
িদন বা তার কম)

• সহকমຖেদর মধ൵๠তা

๚লােরর জন൵ অভ൵ฐরীণ 
সহায়তা

• বুিলং/সাইবার-বুিলং • জয়ুা • ভাঙচ໪র

সভা 

(অনানু๓ািনক/আনু๓ািনক 

সেุলন)

• শারীিরক িববাদ • ๭মৗিখক আ൸াসন • 

একຨ

• ๚ອল কিমউিনຨ পিরেষবা

দাহ൵ পদাথമ

• অবাধ൵তা (ই෣াকৃত) • ๭ছাটখােটা ভাঙচ໪র

• অিতির් MTSS

• ๚ອেল

সাসেপনশন

অিভভাবক 
• আচরণ পিরকๅনা

• ব൵ি්গত

সাসেপনশন (১০ 
িদন বা তার কম)

• পুন๱ฉারকারী

• නภ

• অবমাননাকর ভাষা বা

• দখল বা ব൵বহার

๠িগতােদশ • (১০ 

িদেনর ๭বিশ) • বিহ๑ার

পি෷ত

• ๭যৗন হয়রািন • মাদকඈেব൵র সর෭াম

•

অথবা অ൵ালেকাহল

• ඾ๅেময়াদী

• ๞র ২/ ๞র ৩

সভা • 

অিভভাবক/িডন/

• চ໪ির

•

সােথ সেุলন

সেุলন

• আচরণ পিরকๅনা

• শারীিরক আ൶মণ • অ๧ • 

মাদকඈব൵ এবং 

অ൵ালেকাহল ধারণ করা, অথবা তার උভােব

িপতামাতা

• আটক

হ๞েബপ

• ๭রফােরল

๚লােরর জন൵ 

অভ൵ฐরীণ এবং/অথবা 
বািহ൵ক সহায়তা এবং

• নাবালেকর পুনরাবৃি෾

• মাদেকর උভােব

Machine Translated by Google



সকল পি෷তেদর জন൵ মযമাদা আইন

উপি๠িত নীিতমালা

িডগিনຨ অ൵া෈ ๭কাঅিডമেনটর ("DAC") সং๚ຯিত িবভােগর সহকারী অধ൵ബ আমােদর অিফিসয়াল িডগিনຨ অ൵া෈ ๭কাঅিডമেনটর, 

LaShawna.Jones@equalitycs.org িহেসেব কাজ কেরন। DAC: মযമাদা আইেনর (জািত, বণമ, ওজন, জাতীয় উৎপি෾, জািতগত 

๭গা๓ຜ, ধমമ, ধমຖয় অনুশীলন, অബমতা, অথമৈনিতক অব๠া, ๭যৗন অিভমুিখতা, িলෞ এবং িলෞ) ๭ബেආ মানিবক সี কമ পিরচালনার 

জন൵ උিশিബত হেব। DAC সমতার ๭ബেආ মযമাদা আইেনর সম๞ িবষেয়র জন൵ পেয়ฝ পাসമন িহেসেব কাজ কের এবং উপের বিণമত 

๭যেকােনা িভি෾েত এবং সাধারণভােব সকল পি෷তেদর হয়রািন বা ๮বষম൵মু් একຨ িনরাপদ, সহায়ক এবং ইিতবাচক ๚ອল পিরেবশ 

උদান িনি๋ত করার জন൵ কাজ কের। হয়রািন বা বুিলংেয়র ๭যেকােনা ঘটনা DAC, িনবമাহী পিরচালক বা অধ൵েബর কােছ িরেপাটമ করা 

๭যেত পাের। যত তাড়াতািড় স বื උিতেবদন করা উিচত। হয়রািন বা বুিলংেয়র ๭যেকােনা ঘটনা උত൵ബ করা বা সেচতন হওয়া কমຖেদর 

অবশ൵ই এক িদেনর মেধ൵ অধ൵েബর কােছ িরেপাটമ করেত হেব।

িনউ ইয়কമ ๭๝েটর িডগিনຨ ফর অল ๚লারস অ൵া෈ (দ൵ িডগিনຨ অ൵া෈) রােজ൵র সরকাির උাথিমক ও মাধ൵িমক িবদ൵ালেয়র 

িশബাথຖেদর ๚ອেলর সี ি෾, ๚ອল বাস এবং/অথবা ๚ອেলর অনু๓ােন ๮বষম൵, ভীিত උদশമন, উপহাস, হয়রািন এবং বুিলং ๭থেক মু් একຨ 

িনরাপদ এবং সহায়ক পিরেবশ උদােনর লেബ൵ কাজ কের। সমতা মযമাদা আইনেক আিলෞন কের এবং অনুসরণ কের।

๮বষম൵ ও হয়রািনর උিতেবদন এবং তদฐ ๚লারেদর আচরণিবিধ এবং মযമাদা আইন নীিত লෟ েনর িবষেয় অিবলেම িনবമাহী পিরচালক, 

অধ൵ബ, DAC অথবা সমাজকমຖর কােছ িরেপাটമ করা উিচত। ๚লার বুিলং, সাইবার বুিলং, হয়রািন, বলඋেয়াগ, িবি෣ธতা বা ভয় 

๭দখােনার িশকার ๭হান না ๭কন, এຨ সত൵। ๚ອল হয়রািন ও ๮বষেম൵র সম๞ অিভেযাগ তদฐ করেব এবং උেয়াজেন তাৎബিণক সংেশাধনমূলক 

ব൵ব๠া ൸হণ করেব। උেযাজ൵ নীিতমালা এবং උিবধান অনুসাের অিভেযাগ๯িল তদฐ করা হেব। যিদ, উপযু් তদেฐর পের, ๚ອল ๭দখেত পায় 

๭য এই নীিত লෟ ন করা হেয়েছ, তাহেল ๚ອল নীিতমালা এবং උিবধান, শৃෝলা ๭কাড এবং උেযাজ൵ আইন ও උিবধান অনুসাের 

সংেশাধনমূলক ব൵ব๠া ๭নওয়া হেব। অনুপযু්, িনিষฉ আচরণ বা মযമাদা আইন নীিত লෟ েনর িবষেয় িরেপাটമ করা বা তদেฐ 

অংশ൸হণকারী ๭কানও ব൵ি්র িব๱েฉ ๚ອল උিতেশাধ ๭নেব না।

১৯

উপি๠িতর সমস൵া হেল ইকুয়ািলຨ চাটമার হাই ๚ອল পিরবার๯িলেক সহায়তা করার জন൵ সবമাกক උেচ๒া করেব। ๭যসব পি෷ত උিতিদন এবং 

িনধമািরত সমেয় ๚ອেল উপি๠ত হন না তােদর ইকুয়ািলຨর একােডিমক মান পূরণ না করার, ාােস ব൵থമ হওয়ার এবং ফল඾ຉপ পেদাธিত না 

পাওয়ার এবং/অথবা ๡াতেকর িদেক সময়মেতা অ൸গিত না করার ঝঁুিক থােক। ๚ອেল অনুপি๠ত থাকা পি෷তরা ๚ອেলর ൶ীড়া ইেভฝ, নৃত൵, 

বা ๚ອল-๢ บরকৃত অন൵ ๭কানও কাযമকলােপ ๭যাগ িদেত বা অংশ൸হণ করেত পারেবন না যিদ না ๚ອল আগাম অনুমিত ๭দয়।
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অিভভাবকীয় ๭যাগােযাগ

কমຖ උিতেরাধমূলক ব൵ব๠া িনেয় আেলাচনা করেবন। িডন/সহকারী িডন িপতামাতা/অিভভাবেকর সােথ ๭ফান কনফােরบ পিরচালনা করেবন এবং পি෷তেদর 

නারা পিরচািলত උিতেরাধ পিরকๅনা পযമােলাচনা করেবন।

আমােদর দীঘമ๠ায়ী অনুপি๠িতর সীমা অিত൶মকারী পি෷তেদর সহায়তা করার জন൵ উপি๠িত হ๞েബপ পিরকๅনা বা๞বায়ন করা হেব:

অনুপি๠িত

• ১ຨ অজহুাতিবহীন অনুপি๠িত - ๭য ๭কানও িদন ๭কানও পি෷ত অনুপি๠ত থাকেল, িপতামাতা বা অিভভাবক তােদর অনুপি๠িতর কথা জািনেয় একຨ ๭ফান কল 

পােবন।

২০

িনধമািরত িশബাদান িদেনর ১০%। ๚ອেল অধ൵ബ, সং๚ຯিত পিরচালক, সমাজকমຖ এবং ๚ອল কাউেบলেরর সােথ অিভভাবক সেุলন অনুি๓ত হেব।

උশাসন পরবতຖ পদেബপ๯িল িনেয় আেলাচনা করেব যার মেধ൵ সমতা ๭থেক বিহ๑ার অฐভ໪മ්  থাকেত পাের।

• ๭কান পি෷ত অনুপি๠ত থাকেল িপতামাতা/অিভভাবকেক অবশ൵ই ๚ອেলর সােথ ๭যাগােযাগ করেত হেব।

• এক ๚ອল বছের ১০+ অমাজമনীয় অনুপি๠িত - උশাসন, পি෷ত, িনেদമশনামূলক দেলর උিতিনিধ, ๚ອল কাউেบলর, সমাজকমຖ এবং সং๚ຯিত পিরচালেকর সােথ 

๚ອেল অিভভাবক সেุলন অনুি๓ত হেব। උশাসন পরবতຖ পদেബপ๯িল িনেয় আেলাচনা করেব যার মেধ൵ ACS িরেপাຨമং অฐভ໪മ්  থাকেত পাের।

*পিরণােমর বৃিฉ, যার মেধ൵ রেয়েছ, িকຂ NY ๭๝ট ๭সพাল ๭রিজি๦েত িশ๳ কল൵াণ কেলর মেধ൵ সীমাবฉ নয়। *

• এক ๭ময়ােদ ৫ຨ অমাজമনীয় অনুপি๠িত - িপতামাতা/অিভভাবক এবং পি෷তেদর ๭দখা হেব

একຨ উপি๠িত হ๞েബপ পিরকๅনা সহ আরও হ๞েബপ পযമােলাচনা করার জন൵ একজন িনেদമশমূলক দেলর උিতিনিধ, ๚ອল কাউেบলর এবং সমাজকমຖর 

সােথ

• ৩ຨ অজহুাতিবহীন অনুপি๠িত - ๚লাররা িডন/সহকারী িডন এবং সামািজক ๭যাগােযাগ মাধ൵ম๯িলর সােথ ๭দখা করেবন।

• এক ๚ອল বছের ১৮+ অজহুাতিবহীন অনুপি๠িত - ๚লার কমপেബ অনুপি๠ত থাকেবন

যখন ๭কান ๚লার টানা দশ িদন অথবা একຨ ๭সিম๝াের দশ িদন িচিকৎসা সং൶াฐ ๭নাຨশ ছাড়াই অনুপি๠ত থােকন, তখন ๚ອল তােদর ๭হাম িভিজট করেত পাের অথবা স াืব൵ 

িশബাগত অবেহলার িবষেয় ACS-๭ক অবিহত করেত পাের। যিদ ๭কান ๚লার ๚ອেলর උথম পঁাচ িদন অথবা কমপেബ টানা ১০ িদন অনুপি๠ত থােকন এবং ๚ອেলর সােথ 

๭যাগােযাগ না কের অনুপি๠ত থােকন, তাহেল ๭সই ๚লারেক ইকুয়ািলຨ চাটമার হাই ๚ອল ๭থেক උত൵াহার করা হেয়েছ বেল িবেবচনা করা হেব এবং ๚ອল ๭থেক তােক বািতল 

করা হেব।

• ๚লারিশপ ๭ফরত ๭দওয়ার ২৪ ঘฝার মেধ൵ িপতামাতা/অিভভাবকেদর অবশ൵ই িচিকৎসা এবং/অথবা আইিন নিথপආ জমা িদেত হেব। হােত ๭লখা ๭নাট অধ൵ബ বা 

সহকারী অধ൵েബর িবেবচনার িভি෾েত অনুেমািদত হেব।
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িবলেමর সমস൵া সমাধান না হেল උশাসকেদর কাছ ๭থেক আরও උিতি൶য়া জাির করা হেত পাের।

• ๚ອল-পরবতຖ උিত຅িত

ාােস ๭দিরেত আসা িশബাথຖেদর িশബেকর কাছ ๭থেক একຨ উ෾র পাঠােনা হেব। এর মেধ൵ অฐভ໪മ්  থাকেত পাের িকຂ সীমাবฉ নয়:

িবলම

๭য সকল পি෷ত ๭দিরেত ๚ອেল আসেবন তােদর বািড়েত ඾য়ংি൶য়ভােব একຨ ๭ফান কল আসেব। সকাল ৮:১৫ টার পের ๭য সকল পি෷ত 

আসেবন তােদর ๚ອল আটেকর পেরর িদনই িনধമািরত করা হেব।

• বািড়েত ๭ফান কল

• অিভভাবক সভার জন൵ অনুেরাধ • ๮দিনক ๭চক ইন 

িশট

උিত຅িত๯িল মধ൵া๪েভােজর সময় বা ๚ອেলর পের অনুি๓ত হেব । ๭য সকল িশബাথຖ ๭দিরেত আেস এবং ๭ඓণীকেബর උিত຅িত ๭মেন চেল না তােদর 

শৃෝলা সং൶াฐ ๭রফােরল এবং পিরণিত হেত পাের। ๭য সকল িশബাথຖ যথাযথ কাগজপආ ছাড়াই সকাল ১১:০০ টার পের ๚ອেল আেস তােদর 

িনয়িমত ๚ອল ๭උা൸ািমংেয় ඾য়ংি൶য়ভােব උেবশািধকার ๭দওয়া হেব না।

পেদর সংഭা

অনুপি๠িতর ബমা: ๚লার একজন ডা්ােরর ๭নাট বা ๭থরািপ๝, আদালত, ACS ইত൵ািদর কাছ ๭থেক অন൵ ๭কানও সরকারী ๭নাট উপ๠াপন 

কেরন যা পি෷েতর অনুপি๠িতর ব൵াখ൵া বা যাচাই কের। িনউ ইয়কമ ๭๝ট কিমশনার অফ এড໨েকশন কতৃമক ඾ীকৃত ধমຖয় ছ໨ຨর িদন๯িল বা িশബা 

িবভােগর ক൵ােলดাের ඾ীকৃত নয় এমন অন൵ান൵ পিবආ িদন๯িল পালনকারী পি෷তেদর পালেনর তািরেখর আেগ িপতামাতার িলিখত 

অনুেরােধর িভি෾েত ബমা করা ๭যেত পাের। িপতামাতা/অিভভাবকেদর হােত ๭লখা ๭নাট๯িল অধ൵ബ বা সং๚ຯিত পিরচালেকর িবেবচনার 

িভি෾েত অনুেমাদন সােপেബ। অনুপি๠িতর ബমা থাকেলও, অনুপি๠িতর জন൵ িশബকেদর কাছ ๭থেক সম๞ ๭মক-আপ কাজ ๭নওয়া পি෷েতর 

দািয়ද।

২১

অজহুাতিবহীন অনুপি๠িত: একজন ๚লার যিদ ডা්ােরর কাছ ๭থেক ๭নাট, একজন আইিন কমമকতമার কাছ ๭থেক ব൵াখ൵া/যাচাই না করা, অথবা 

অধ൵ബ বা সং๚ຯিত পিরচালক কতৃമক অনুেমািদত িপতামাতা/অিভভাবেকর হােত ๭লখা ๭নাট ছাড়া ๚ອেল অনুপি๠ত থােকন। ๚লার ාােস থাকার 

জন൵ কৃিতද পােবন না তেব সম๞ ๭হামওয়াকമ, পরীബা এবং ๭নাট বা িমস করা কাজ ๮তির করার জন൵ িতিন দায়ী থাকেবন, যিদও এই কােজর জন൵ কৃিতද 

๭দওয়া হেব না।
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উ෢ িবদ൵ালেয়র িশബাগত ๭যাগ൵তা

পাটമ III: পাঠ൵൶ম বিহভ໫മত/൶ীড়া সং൶াฐ তথ൵

২২

৫+১ িনয়ম - ৫+১ িনয়ম - একজন ๚লারেক অবশ൵ই সবമেশষ চ໫ড়াฐ মািকമং িপিরয়েড (জানুয়ারী বা জনু) পঁাচຨ ๭൶িডট-ধারী িবষয় (পঁাচຨ 

๭൶িডট নয়) এবং শারীিরক িশബা পাস করেত হেব। একজন ๭যাগ൵ ๚লারেক তার ๭যাগ൵তা অব൵াহত রাখার জন൵ ১ িডেসමর বা ১৫ 

এিඋেলর িনকটতম মািকമং িপিরয়েড পঁাচຨ ๭൶িডট-ধারী িবষয় এবং শারীিরক িশബা পাস করেত হেব। সাইেকল মািকമং িসে๝েম 

๚ອল๯িল ๭ময়াদ ๭শেষ চ໫ড়াฐ ๭൸ড িনধമারেণর জন൵ ৩১ জানুয়াির এবং ৩০ জেুনর িনকটতম চে൶র চ໫ড়াฐ ๭൸ড ব൵বহার করেব। 

সাইেকল মািকമং িসে๝েম ๚ອল๯িল ๭যাগ൵তা অজമন বা বজায় রাখার জন൵ শরৎ ๭ময়ােদ ১ িডেসමর এবং বসฐ ๭ময়ােদ ১৫ এিඋেলর িনকটতম 

চে൶র ๭൸ড ব൵বহার করেব।

১ ๭൶িডট

সামািজক িশബা ১ ๭൶িডট

• পাস করা পঁাচຨ িবষেয়র মেধ൵ কমপেബ িতনຨ িবষয় অবশ൵ই උধান িবষয় হেত হেব।

১ ๭൶িডট

• ভিতമ হওয়া নবীনরা (৯ম ๭ඓণীেত උথম বষമ) িනতীয় িরেপাটമ কাডമ জাির না হওয়া পযമฐ িশബাগতভােব ๭যাগ൵ থাকেবন।

ঐি෣ক

িবഭান

• যিদ দຨু শারীিরক িশബা ාাস ๭নওয়া হয়, তাহেল কমপেബ একຨেত উ෾ীণമ হেত হেব।

গিণত

১ ๭൶িডট

๭൶িডট/๭সিম๝ার িন ຉิপ:

িপই

(ইংেরিজ, গিণত, সামািজক অধ൵য়ন, িবেদশী ভাষা বা িবഭান)।

ইএলএ

১ ๭൶িডট

১ ๭൶িডট

඾া๠൵/িশๅ/সෞীত ১ ๭൶িডট

লট

বাধ൵তামূলক পাস

• ๚ອেল মািকമং িপিরয়ড ๭শেষ সম๞ িরেপাটമ কাডമ ইসু൵ করার তািরখຨই ๭যাগ൵তা িনধമারেণর আনু๓ািনক তািরখ হেব।

Machine Translated by Google



උেবশন ๭থেক অপসারণ: একবার একজন ๚লার তার ๭൸ড උেয়াজনীয়তা অনুসাের িফের ๭পেল িতিন ๭যাগ൵ হেয় উঠেবন। এຨ যত তাড়াতািড় 

স বื টােমമর মাঝামািঝ সমেয় ঘটেত পাের।

যিদ ๭কান ๚লার উ෢মাধ൵িমেকর උেয়াজনীয়তা পূরণ করেত ব൵থമ হন, তাহেল তােক "උেবশন" িবকেๅর মাধ൵েম "๭ব෫ড" অথবা 

"সাসেপด" করা হেব।

• একজন ๚লার একຨ নন-๭൶িডট ๭রেমিডয়াল ාাস උিত๠াপন করেত পােরন যার পিরবেতമ একຨ

৫+১ িনয়েম ๭গৗণ িবষয়๯িলর একຨেত পািসং ๭൸ড ๭দওয়া হেয়েছ

๭ময়ােদর মাঝামািঝ সমেয়, যিদ ๚লার অ൵াথিলেটর ๭൸ড ๭যাগ൵ হয়, তাহেল তারা সম๞ অনুশীলন এবং ๭খলায় অংশ൸হণ করেত পারেব িকຂ 

๚ອল ๭থেক তাড়াতািড় ๭বর হেত পারেব না বা ๭খলায় ๭খলেত পারেব না।

൸ী๗কালীন ๚ອল:

උেবশনকােল ๚লােরর උেয়াজনীয়তা: এই সমেয়র মেধ൵, ๚লারেক পরবতຖ মািকമং িপিরয়ড জেুড় অ൵াথেলຨැ ๭কাঅিডമেনটর বা ๭උা൸াম 

๭কাঅিডമেনটেরর সােথ িমຨংেয় উপি๠ত থাকেত হেব। তারা උিত সลােহর জন൵ 60% পযമฐ অনুশীলন/িরহাসമােল অংশ൸হণ করেত পারেবন 

এবং ๭খলাধুলা বা পারফেমമেบ অংশ൸হণ করেত পারেবন না।

๚ອেল ভিতമ বা ๚ອেলর বাইের ๠িগত ๚লার-൶ীড়ািবদরা ๠িগতােদেশর সময় ๭কানও াඁইআউট, অনুশীলন, ঝগড়া বা උিতেযািগতায় অংশ൸হেণর 

๭যাগ൵ নন।

උিতຨ িরহােসമল/උ൵াকຨস এবং ๭খলায় উপি๠িত অবশ൵ই িনি๋ত করেত হেব। যিদ ๭কানও পি෷ত উপি๠ত না থােকন তেব িপতামাতা/

অিভভাবকেক অিবলেම অবিহত করেত হেব। ๭যেকােনা ๚ອল-পরবতຖ උিত຅িত/আটকােনা ๭যেকােনা ൶ীড়া কাযമকলাপেক 

অ൸াহ൵ কের, তা ๭স অনুশীলন ๭হাক বা ๭খলা!

๚ອল-সাসেপনশেন কমമরত ๚লার-൶ীড়ািবদেদর অবশ൵ই অনুশীলন, ঝগড়া বা උিতেযািগতায় অংশ൸হণ করেত হেব তেব অংশ൸হণ 

করেত পারেবন না।

২৩

একຨ মািকമং িপিরয়েডর মেধ൵ ๭যাগ൵তা বজায় রাখার জন൵, একজন িশബাথຖেক ๭যাগ൵তা মূল൵ায়েনর জন൵ ব൵বຒত মািকമং িপিরয়েড নূ൵নতম 

90% ๚ອল উপি๠িত বজায় রাখেত হেব। 90% উপি๠িতর උেয়াজনীয়তা ൶মবধമমান নয়।

൸ী๗কালীন ๚ອেল অিজമত এবং সমতা නারা গৃহীত ๭൸ড๯িলেক পূবമবতຖ জনু এবং আগে๝র ๭൸ড িহসােব গণনা করা হেব।

๚ອল-ব൵াপী অ൵াথেলຨক/পাঠ൶ম বিহভ໫മত উপি๠িতর උেয়াজনীয়তা

๠িগত পি෷তরা
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চত໪থമ অংশ උযুি්

দলগত ඎমণ

অিভেযাগ

උিতবทী পি෷তরা

হািরেয় যাওয়া/চ໪ির যাওয়া িজিনসপආ

আপনার সฐানেক ভিতമ 

করার সময় কিี উটার ব൵বহার পিরবার๯িল උযুি්/কিี উটার চ໪ি්েত ඾াബর কেরিছল। আপিন কিี উটার ব൵বহার 

চ໪ি්র একຨ কিপ ๭পেত পােরন। এখােন।

অ൵াথেলຨැ পিরচালক।

๭কানও হািরেয় যাওয়া বা চ໪ির যাওয়া িজিনসপেආর জন൵ ECS দায়ী নয়। ๭কাচেদর উিচত সম๞ এলাকা ঘুের ๭দখা যােত ๭কানও পি෷ত ๭কানও িজিনসপආ ๭রেখ না যান। 

๭কাচেদর ൶ীড়ািবদেদর জন൵ িজিনসপආ "ধের" রাখা ๭থেক িন๱ৎসািহত করা হয়।

SWD-๭দর ๭যাগ൵তা তােদর IEP-এর সােথ সাম෭স൵ ๭রেখ মূল൵ায়ন করা হেব। ๭খলাধুলা বা পাঠ൵൶ম বিহভ໫മত কাযമকলাপ ๭থেক SWD-

๭ক অপসারেণর আেগ, পরবতຖ পদেബপ๯িল িনধമারেণর জন൵ ๚লার সািভമেসেসর পিরচালকেক অবিহত করা উিচত।

িপতামাতা/অিভভাবকেদর ๭যেকােনা অনানু๓ািনক বা আনু๓ািনক অিভেযাগ িলিখতভােব করা উিচত

২৪

দল๯িল সকল ๭খলায় গণপিরবহন ব൵বহার কের। ๭খলার ๭যাগ൵ হওয়ার জন൵ ๚লার-൶ীড়ািবদ এবং অিভভাবক/অিভভাবক কতৃമক একຨ 

ඎমণ স িุত ফমമ ඾াബিরত হেত হেব। সลাহােฐ ඎমেণর িবষেয় ๭কাচ, ๭খেলায়াড় এবং অিভভাবক/অিভভাবক সุত হেবন।
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আিম সุত:

অিধকার এবং দািয়ද:
আিম জািন আমার অিধকার আেছ:

আচরণগত চ໪ি්

২০২৪ - ২০২৫: ইকুয়ািলຨ চাটമার হাই ๚ອল

২৫

• িশബার সকল সদেস൵র সােথ আলাপচািরতার সময় স াุন এবং পিরপ෇তা උদশമন ক๱ন

শাি๞মূলক হ๞েബপ বা পিরণিতেত;

๭যসব িনয়েমর জন൵ আমােক ๠িগত বা বিহ๑ার করা হেত পাের।

๚ອল ๢ নসর করা সম๞ ইেভฝ সহ

• আমার උিতຨ ාাস ๳๱র সমেয় উপি๠ত হওয়া, কাজ ๳๱ করার জন൵ උຆত থাকা

• උিতিদন সময়মেতা ๚ອেল আসা

িসฉাฐ;

• ๭কান আচরণেক উপযু් বেল মেন করা হয় এবং এর ফেল কী আচরণ হেত পাের তা ๭জেন রাখা

๭যসব পি෷তেদর ඾া๠൵ ও িনরাপ෾ার ঝঁুিক িহেসেব িবেবচনা করা হেব, তােদর অিভভাবক/অিভভাবক িবഭিล උকােশর পর "কুিলং 

অফ" সমেয়র জন൵ তাড়াতািড় বরখা๞ করা হেব। ๭যসব িপতামাতা/অিভভাবক তােদর সฐানেক িনেত পারেবন না, তারা ঘটনার তদেฐর 

ফলাফল না আসা পযമฐ িডফเভােব তাড়াতািড় বরখাে๞র অনুমিত ๭দেবন।

ইকুয়ািলຨ চাটമার হাই ๚ອেল আমরা পছেถর ബমতায় িব඼াস কির। আমরা আমােদর পি෷তেদর বা๞ব-সমাজ-বাทব এবং ๭পশাদার 

দബতা গেড় ๭তালার সুেযাগ උদান কির যা ইিতবাচক উ෢িশബা এবং ক൵ািরয়ার িসฉাฐ ൸হেণ ຉপাฐিরত হয়। আমােদর একােডিমক এবং 

আচরণগত උত൵াশা বজায় রাখার জন൵, আমরা ๭শখার জন൵ সহায়ক একຨ ইিতবাচক, িনরাপদ এবং লালন-পালনকারী পিরেবশ 

๮তির কির। এই ধরেণর িশബণ স฻ দায় আমােদর পি෷ত এবং কমຖেদর মেধ൵ ๭নতৃද, দািয়ද এবং ඓฉা জািগেয় ๭তােল। অতএব, ๭য 

๭কানও পি෷ত এমন পদেബপ ൸হণ কেরন বা এমন আচরেণ জিড়ত হন যা িশബার পিরেবেশর জন൵ িবিෙত হয় বা পি෷ত এবং/

অথবা কমຖেদর িনরাপ෾া/඾া๠൵েক িবপธ কের, তােক শাি๞মূলক পিরণিত এবং হ๞েബেপর সุুখীন হেত হেব, যার মেধ൵ রেয়েছ 

ইকুয়ািলຨ চাটമার হাই ๚ອল ๭থেক বিহ๑ার।

• আমার আচরেণর නারা িবচার বা ๭লেবলযু් হেবন না • একຨ 

ইিতবাচক, িনরাপদ এবং সহায়ক িশബার পিরেবেশ থাকুন, মু් থাকুন

• সকল ාােসর জন൵ උেয়াজনীয় উপকরণ এবং অ൵াসাইনেমฝ িনেয় උຆত থাকুন।

• আমার আচরণ সี িকമত িবষয়๯িলেত ๭পশাদার কমຖেদর সদস൵েদর পরামশമ ൸হণ করা কারণ এຨ ๚ອেলর মেধ൵ আমার িশബা 

এবং কল൵াণেক උভািবত কের; • যিদ আিম ๭কানও অনুেরােধর সােথ একমত না হই বা

๮বষম൵, হয়রািন এবং ๭গঁাড়ািম;

• ๚ອেলর আইন লෟ েনর অিভেযােগ শাি๞মূলক ব൵ব๠া ൸হেণর ๭ബেආ যথাযথ උি൶য়া

স฻ দায়

• ๭য ๭কানও কমຖ সদস൵ সালাম জানােল তােক ඾াগত জানান • ๚ອল උাෞেণ 

অ൵ালেকাহল এবং িনয়িผত পদাথമ আনা ๭থেক িবরত থাকুন
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• এমন ๭কানও আচরণ এিড়েয় চলুন যা ๚ອল বা උিতেবশীর কল൵াণেক িবপธ কের

পি෷েতর নাম:

• িনধമািরত সমেয় আটেক থাকা অব๠ায় উপি๠ত থাকা

তািরখ:

• আচরণগত হ๞েബেপ ඓฉার সােথ এবং আฐিরকভােব অংশ൸হণ ক๱ন

পি෷েতর ඾াബর: ______________________________________________________________

২৬

হ൵াดবুক এবং আচরণিবিধ

সংযু් পৃ๓ায় বিণമত আমার অিধকার এবং দািয়ද সี েকമ আিম সี ূণമຉেপ সেচতন এবং এই চ໪ি්েত বিণമত িনয়ম এবং උত൵াশা๯িল 

অনুসরণ করেত সุত, সমতা

_________

• ๚ອল চলাকালীন ইেলক িඁনক িডভাইস (๭যমন ๭মাবাইল ๭ফান, িমিডয়া ๭วয়ার, িভিডও ๭গম ইত൵ািদ) ব൵বহার ๭থেক িবরত থাকুন।

• িশബার পিরেবশ ব൵াহত কের এমন ๭যেকােনা আচরণ ๭থেক িবরত থাকুন।

িদকিনেদമশনা ๭দয়

____________________________________

• সং๚ຯিত দল বা অন൵ ๭কানও সমতা কমຖ সদস൵েক স াืব൵তা সี েকമ অবিহত ক๱ন

• গ൵াং-এর সােথ সี ৃ්তার লബণ থাকেত পাের এমন িজিনসপආ (๭যমন ๚াফമ, ব൵াดানা, ট໪িপ ইত൵ািদ) আনা ๭থেক িবরত থাকুন এবং গ൵াং-এর িচ๪, ডাক, মผ, 

নড়াচড়া বা করমদമন ব൵বহার করা ๭থেক িবরত থাকুন।

• আমার িনেজর আচরেণর জন൵ জবাবিদিহ করা

• ইকুয়ািলຨ চাটമার হাই ๚ອল ๚লােরর িনয়ম এবং උত൵াশা ๭মেন চলুন

නภ বা ঝগড়া

• মধ൵๠তা এবং නภ িনরসেনর মাধ൵েম শািฐপূণമভােব නেภর সমাধান ক๱ন

• ๚ອেলর ๭ভতের এবং বাইের মারামাির এিড়েয় চলুন

স฻ দায়

• যখন ๭কানও কমຖ সদস൵

• আমার ব൵ি්গত িজিনসপආ এবং অন൵ ๭যেকােনা সี ি෾র দািয়ද ๭নব

আিম ๭য সমতা ব൵বহার করেত পাির বা সุুখীন হেত পাির তার মাধ൵েম

• උিতিদন পূণമ ইকুয়ািলຨ চাটമার হাই ๚ອল ইউিনফমമ যথাযথভােব প๱ন।

• ๚ອল কমമকতമােদর সােথ এমন তথ൵ ভাগ কের ๭নওয়া যা ๚ອল স฻ দােয়র ඾া๠൵, িনরাপ෾া বা কল൵ােণর উপর උভাব ๭ফলেত পাের

চাটമার হাই ๚ອল ๚লার হ൵াดবুক এবং আচরণিবিধ। এছাড়াও, আিম জািন ๭য এই িনয়ম এবং උত൵াশা๯িল ๭মেন চলেত ব൵থമ হেল আরও 

শাি๞মূলক ব൵ব๠া ๭নওয়া হেত পাের।
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িপতামাতা/অিভভাবেকর ඾াബর: ______________________________________________

িপতামাতা/অিভভাবেকর নাম:

๚ອল চলাকালীন সমেয় ๭ফান বা ইেমেলর মাধ൵েম বাবা-মা/অিভভাবেকর কােছ উপলอ না থাকেল, তােদর সােথ ๭যাগােযােগর জন൵ হালনাগাদ 

তথ൵ এবং জ๱ির ๭যাগােযােগর তথ൵ ফাইেল রাখেত হেব।

আমােদর আচরণগত হ๞েബপ උি൶য়ার সময় িপতামাতার সี ৃ්তা এবং সমথമন অত൵ฐ ๯๱දপূণമ।

আিম ইকুয়ািলຨ চাটമার হাই ๚ອল ๚লার হ൵াดবুেকর একຨ কিপ ๭পেয়িছ এবং আমােক আচরণিবিধেত උেবশািধকার ๭দওয়া হেয়েছ এবং 

এই চ໪ি්ຨ মেনােযাগ সহকাের পেড়িছ। আিম ইকুয়ািলຨ চাটമার হাই ๚ອেলর උত൵াশা এবং আমার সฐােনর কাছ ๭থেক 

උেয়াজনীয় আচরণ বুঝেত পাির।

তািরখ:____________________________ ____________________

২৭

অিভভাবক িবভাগ
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