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ت التقدم تقارير  التقاريروبطاقا

7

(SOAR(نقاط العمداء قائمة 

يالتقويم  الأكاديم

17

ت  ت تقييما والكتابةوالقراءة الرياضيا

11

ت 22 المدرسةوبعد قبل ما التزاما

حضور

الفصل

15

6

ة الصحة  ةالسياسة  -والعافي الغذائي

مدرستناقيم 

ت  ي الاتصال معلوما ي الدعم بموظف المدرسةف

20

10

تجدول إلى العودة  المحتويا

والاحتفاظالترويج سياسة 

تحية

12

8

ت  الميلادأعياد احتفالا

MTSSالأول: الجزء 

6

15

20

10

الثلجأيام 

البديلةالتعلم مساحة 

13

2

ي الدعم  يالاجتماع والعاطف

ت  ي الاتصال معلوما المنظمةمستوى على الدعم بموظف

يالتواصل  المدرس

12

ث: الجزء  المدرسيةالثقافة الثال

22الأمد طويل الإيقاف المدرسة/خارج الإيقاف المدرسة/داخل الإيقاف 

الموحدللزي العامة السياسة 

ت متعدد الدعم نظام هو ما  ؟(MTSS)المستويا

16

7

استشارية

ت  ة الواجبا ي ة الغرض  -المنزل والسياسةوالعملي

21

ي البرنامج 10 ي).الأكاديم (التعليم

18

14

4

طفلكمعلم مع التواصل 

ت تتبع  السلوكبيانا

س ارتداء أيام  سارتداء أو الملاب الملاب

17

7

ت محتويا

13

ي: الجزء  الأكاديميونالثان

ت سياسة  ت  -الدرجا المعاييرعلى القائمة الدرجا

21

10

22

الوصول

15

6

بلجميع الكرامة قانون  الطلا

8

19

ت  المتدرجةالتدخلا

ت محتويا

2
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25

الكمبيوتراستخدام 

24
24

الإعلاموسائل بيان 

والأدويةالمدرسة ممرضة 

23
24

ت  ةالرحلا ي الميدان

ت  إضافيةسياسا

31
27

23

المراحيضاستخدام سياسة 

ت حقوق ب: الملحق  يا ثومسؤول الباح

تجدول إلى العودة  المحتويا

24
بالفيديوالمراقبة 

ي التدخل لمخطط الاستجابة أ: الملحق  السلوكف
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التعليمخلال من الحياة تحويل  -الغرض 

أفضل،

ث كل وصول ضمان  -المهمة  ي النجاح إلى باح ي الأكاديم ث.على يركز نهج خلال من الفردي والشخص الباح

ي باستعداد يتمتعون باحثين تخريج على  School Charter Equalityمدرسة ستعمل  -الرؤية  واستعداد مهن
ي  الثانوية.المدرسة بعد يختارونه الذي للمسار مستعدون فهم لذا  -واضح جامع

ب كل أن من التأكد على نحرص نحن  ب يشعر طال ب هذا لذلك والدعم، بالترحي ت لمساعدتك موجود الكتي والاستعداد الاستقرار على وعائلتك أن

ة لسنة  رائعة!دراسي

ةالمساواة وميثاق أماندا السيدة مدرسة  الابتدائي

ي بك مرحبًا  ب دليل ف ي الطال ياء الابتدائ هو الأمور، وأول ت خصيصًا مصمم مفيد دليل و ة المدرسة لعائلا ي الأطفال مع لدينا، الابتدائي رياض ف

ة. رحلته الصغير طفلك يبدأ بينما معك للتعاون جدًا متحمسون نحن الأول! والصف الأطفال  ب هذا يحتوي المدرسي ت جميع على الكتا المعلوما

ي المهمة  ي للمشاركة لك المتاحة والفرص مدرستنا، قواعد حول معرفتها إلى تحتاج الت ي، مجتمعنا ف ة المدرس ي الأمور سير وكيفي .ECESف

ي  ت أعزائ ،ECESوعلماء عائلا

تحية

تجدول إلى العودة  المحتويا

Machine Translated by Google



تجدول إلى العودة  المحتويا

ت  ي الاتصال معلوما ي الدعم بموظف المدرسةف

ت  ي الاتصال معلوما المنظمةمستوى على الدعم بموظف

Amanda.Mercado@equalitycs.org

يالتواصل  المدرس

ت. وإلى من للتبادل  ب العائلا ت على يج أبنائهمعلى الرد تتوقع أن العائلا

التنفيذيالمدير فرانكو، كيتلين  •

ت  • ي إدارية مساعدة ريفيرا، ليزي ESف

الأطفالرياض فريق قائد لاحقًا، تحديده سيتم  •

Gabriel.Park@equalitycs.org

Amanda.Myers@equalitycs.org

ESoffice@equalitycs.org

ي والبريد للهاتف  Messengerبرنامج  ت، موجه الإلكترون للتواصل PowerSchoolوللعائلا

بالمدرسةالنفسية الأخصائية بيريز، كريستينا  •

ESAfter@equalitycs.org

ت ستتواصل  ي بما طرق بعدة والمدارس العائلا المدرسةاستخدام ذلك ف

ي  • ينز، إميل ت مديرة كول الباحثينخدما

ESK@equalitycs.org

Donyella.Rmsey@equalitycs.org

ي، جوسلين  • الأكاديميينالمسؤولين كبير كيل

ي البريد قائمة على العثور يرجى  ي الإلكترون ي الذين والمؤسسة المدرسة لموظف إليهمتنتم

ياء منسقة رمزي، دونييلا  • الأمورأول

ي التدخل معلمة ألين، دياندرا  • القراءةف

ي، فافرول  • المدارسمدير فيليم

ي يوم خلال التواصل  واحد.دراس

ت  • ي، نزاري ي التعلم دعم مارت يالاجتماع والعاطف

5

الأولالصف فريق قائدة دانا، كريستينا  •

Caitlin.Franco@equalitycs.org

ESSpecialPops@equalitycs.org

ي، التقدم  ي التقدم مع للتواصل  DeansListوالأكاديم ي، الاجتماع يوالبريد والعاطف الإلكترون

س  • ب مدير روزاريو، نيوركالي ESمكت

ESReading@equality.org

يالمدير بارك، غابرييل  • المال

ت مديرة مايرز، أماندا  • المؤسسةمستوى على العمليا

Jocelyn.Kelly@equalitycs.org

الخاصينالسكان منسق لاحقًا، تحديده سيتم  •

ES1@equalitycs.org

المدرسةمديرة ميركادو، أماندا  •

المدرسةبعد ما برنامج نورفورد، سيمون  •

مع.منتظم اتصال على يكون قد 

ESCulture@equalitycs.org

Favrol.Philemy@equalitycs.org
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تجدول إلى العودة  المحتويا

الفصل

طفلكمعلم مع التواصل 

الوصول

ي طفلك سلامة  القصوى.أولويتنا ه

ي المدخل خلال من العلماء جميع طرد سيتم  ي الرئيس ت طريق  3901ف بلينز.واي

ت فقط السماح سيتم  • ب المعتمدة الاتصال لجها ب المغادرة. عند الطفل باصطحا ت صورة تحمل هوية بطاقة لديه يكون أن طفلاً يلتقط شخص أي على يج الاستلام، وق
ث  المعتمدة.الاتصال وقائمة الهوية من بالتحقق المدرسة ستقوم حي

ت دون شخص لأي العلماء سراح إطلاق يتم لن  صورة.يحمل هوية إثبا

الساعة  -العادي الوصول  •صباحًا  7:30الساعة  -المبكر الوصول  •

صباحًا 8:05الساعة بعد  -المتأخر الوصول  •صباحًا  8:00

مساءً - 5:30المدرسة من الخروج  •ظهرًا  - 2:35 - 2:45الاعتيادي الخروج  •

ي المدخل خلال من العلماء جميع يدخل  ي الرئيس ت طريق  3901ف بلينز.واي

ي  ة المنزل إلى طفلك إرسال سيتم المدرسة، من الأول اليوم ف ت تتضمن معلمه من برسال ت إذا معه. تواصلك لدعم به الخاصة الاتصال معلوما معلم إلى الوصول إلى بحاجة كن

ي اليوم أثناء طفلك  س، أثناء الدراس ب الاتصال فيرجى التدري ي بالمكت ة لترك  (718) 3169-517الرئيس ي. بريد إرسال أو رسال ت إذا إلكترون ت بعد بالمعلم الاتصال تحاول كن ساعا

ب توضح رسالة ترك فيرجى يرد، ولم العمل  ت وإتاحة هاتفك ورقم الكامل واسمك الاتصال، سب وعشرين أربع خلال مكالمتك على المعلمين جميع سيرد مكالمتك. على للرد الوق

ي ذلك، إلى بالإضافة ساعة.  ة ف  (347).3079-964أماندا السيدة بالمديرة، الاتصال يرجى الطوارئ، حال
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ت متعدد الدعم نظام هو ما  ؟(MTSS)المستويا

يدعم.

المستمرالمستوى إلى بالإضافة الأفراد للباحثين  3المستوى دعم توفير يتم  •

ت  2المستوى دعم  •بأكملها. المجموعة مستوى على  1المستوى دعم  • 1المستوى مواصلة إلى بالإضافة الباحثين من صغيرة لمجموعا

ت بين  MTSSنظام يمزج  ة الوقاية على القائمة القرار اتخاذ ممارسا ت والمستنيرة الفريق على والمبني للتدخل الأكاديمية بالاستجابة الخاصة بالبيانا
(RTI)  ت ي السلوك ودعم وتدخلا متدرج.نهج خلال من الدعم تقديم هو دائمًا الهدف  .(PBIS)الثقافة على القائمة الإيجاب

7

موجود. 2المستوى من دعم وأي  ،1

MTSSالأول: الجزء 

تجدول إلى العودة  المحتويا
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الموسيقى •

3الفصل 

-التقدم تقرير 

يونيوشهر بداية 

أبريلنهاية 

ب سيتمكن  ت على الحصول من العام هذا الأول والصف الروضة طلا ي تعليما ت ف والتعلم  (PE)والحركة والموسيقى والعلوم والكتابة والقراءة الرياضيا

ي  ي. الاجتماع ي برنامجنا حول المزيد معرفة يمكنك العاطف هج التعليم ة والمنا ت من مجال لكل الدراسي أدناه.الروابط على النقر طريق عن المجالا

-التقدم تقرير 

1الفصل 

ث جميع نشر سيتم  س وتواريخ المدرسية الأحدا ي) الفصل نهاية المثال، سبيل (على التدري ي الدراس ي موقعنا على المتاح  ESأمور أولياء تقويم ف -resources/ scholarالإلكترون

www.equalitycharterschool.org/https://-  الصفحة).أسفل إلى (انتقل

-التقرير بطاقة 
مارسشهر بداية 

2الفصل 

ت إضافة أيضًا يمكنك  ي موجودة ميزة باستخدام بك الخاص  Googleتقويم إلى المعلوما أعلاه.الموقع صفحة ف

8

ديسمبرشهر بداية 

ت التقدم تقارير توفير سيتم  ث لكل التقارير وبطاقا ت لدى يكون حتى باح أطفالهم.تقدم عن واضحة صورة العائلا

ينايرنهاية 
-التقدم تقرير 

ت  • ة المعرفة  -والكتابة القراءة  •يوريكا تربيع  -الرياضيا 21العلوم  -العلوم  •اللغة لفنون الأساسي

أكتوبرشهر بداية 

-التقرير بطاقة -التقرير بطاقة 

ي التعلم  (PE) •الحركة  • ي العاطف  -DESSAالاجتماع

ت التقدم تقارير  التقاريروبطاقا

ي البرنامج  ي).الأكاديم (التعليم

يالتقويم  الأكاديم

ي: الجزء  الأكاديميونالثان

تجدول إلى العودة  المحتويا
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همال تعريف يتم  ي الإ ي الوالدين أحد فشل أنه على نيويورك ولاية قبل من التعليم هناك منتظم، بشكل بالمدرسة طفله التحاق ضمان ف ب و ب لأن معقول سب ب المفرط الغيا أثر قد للطال
ي التقدم على سلبًا يؤثر أن المحتمل من أو سلبًا  ب.التعليم للطال

ث المحكمة أمام المثول  مطلوباًالطفل حضور يكون حي

ب *التأخير/ ت  5من (أكثر المستمر الغيا ي مرا ي): الفصل ف ي واجتماع الموظفين من هاتفية مكالمة الدراس ياء مع إلزام ي دعم على للحصول للتخطيط الأمور أول إلى طفلك وصول لضمان إضاف

ي المدرسة  ت ف المحدد.الوق

ة  ب على أمثل بعذرالغيا

ي بريد أو هاتفية مكالمة خلال من المرض  ي المدرسة إلى إلكترون س ف بمذكرة أو اليوم نف الطبي

ب *التأخير/ ت  10من (أكثر المزمن الغيا ي مرا ي): الفصل ف ت توثيق الدراس ب التأخير/حالا معبالتعاون  3المستوى دعم وتنفيذ الغيا

عائليةعطلة 

ت مراقبة سيتم  ة المعلوما ي ي قبل من التال ب المدرسة: موظف بريد إرسال أو شخص أي اتصال عدم بتتبع أيضًا سنقوم المبكر. والفصل متأخرًا) (الوصول والتأخير الغيا
ي  ب إلى إلكترون ي المكت ت بحلول الرئيس ب لإبلاغنا المدرسة بدء وق التأخير.أو بالغيا

ب يكون أن يمكن  أدناه):(انظر عذر بدون أو بعذر والتأخير الغيا

ب إذا  ة. المدرسة تدخل إلى يحتاج وقد أكاديميًا يتخلف فقد المدرسة، من أيام  10من أكثر طفلك غا الترويج).معايير (انظر الصيفي

ة  ب على أمثل عذربدون الغيا

ة الاحتفال  دينيةبعطل

ي أن نتوقع  ب مريضًا طفلك كان إذا اليوم. طوال يوم كل المدرسة إلى العلماء يأت ب المدرسة، عن يتأخر أو وسيتغي ب الاتصال عليك فيج ي بالمكت الرئيس
ي. اليوم بدء قبل  .3169-517(718)بالرقم اتصل أو  ESOffice@equalitycs.orgبـ الاتصال برجاء الدراس

ب مع موعد  الطفلغير الأسرة أفراد لأحد الطبي

9

أخرى)وثائق أو البرنامج طريق عن منه التحقق (يتم المقربين الأسرة أفراد أحد وفاة 

.MTSSفرق أعضاء 

ي  ت ف ث القصوى الحالا ي والوصول الحضور لتحسين خطة لوضع العائلة مع العمل على قادرين نكون لا حي ت ف ب، الوق ب قد المناس السجل من إضافيًا دعمًا نطل

ت من لمزيد نيويورك. لولاية المركزي  ت حول المعلوما ي الخطوا ب الت ها المدارس على يج همال مستوى إلى الحضور وصل إذا اتخاذ هنا.الضغط الرجاء التربوي، الإ

حضور

تجدول إلى العودة  المحتويا
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ت قائمة وK  1معلمو سيقدم  • ي القراءة ممارسة تخصيص سيتم  •اثنين. يوم كل للأسبوع المنزلية بالممارسا تعيين أيضًا يمكن  •يوم. كل المنزل ف
ب  ي التدري ي المنزل ت الكتابة ف أوو/والموسيقى والعلوم والرياضيا

سياستنا

ي  ة، المساواة ميثاق مدرسة ف ت استخدام يتم الابتدائي ة، الواجبا ي ة الممارسة نسميه ما أو المنزل ي ي للمساعدة المنزل ت وتطبيق ممارسة عادة غرس المهم من أنه نعتقد ونحن التعلم. ترسيخ ف المهارا

هيم  ي والمفا ي.الفصل خارج اليوم، خلال تعلمها تم الت الدراس

عمليتنا

ة الممارسة تصنيف يتم  • ي ي نيويورك ولاية لمعايير وفقًا للإتقان المنزل ب متأخرة عقوبة أي تعيين يتم لن  •بها. تتعلق الت ي للتدري جميع أن طالما المنزل
المهام

ت المعلمون سيقدم  • ة) (مساعدة المدرسة بعد أو قبل التزاما لـإضافي

هدفنا

ي ممارسة أجل من يكافحون العلماء  المنزل.ف

ب مدة ستكون  • ي التدري يلة كل المنزل ت المعلمون سيقدم  •دقيقة.  40إلى  20بين ما ل ت. أسبوعية تعليقا حوافز بتصميم المعلمون سيقوم  •للعائلا

باستمرارالمهنة يمارسون الذين بالعلماء للاعتراف 

ة.التربية  البدني

ي  ة ف ت إلى الاستماع يرجى الكثيفة، الثلوج مثل الجوية، الأحوال سوء حال ة الراديو أو التلفزيون محطا ت على للحصول المحلي ت المعلوما ة ذا يتعلق فيما الصل

ت إذا المدارس. بإلغاء  ي العامة المدارس كان ب مغلقة نيويورك مدينة ف ة. المساواة ميثاق لمدرسة بالنسبة الحال كذلك الجوية، الأحوال سوء بسب الابتدائي

ي المساواة منظمة تقوم ذلك، إلى بالإضافة  ب يكون عندما حتى المدارس بإغلاق الأحيان بعض ف ي التعليم مكت يتم مفتوحًا.  (NYCDOE)نيويورك مدينة ف

ياء إخطار  ت الأمور أول ت لجميع هاتفية مكالمة خلال ومن المساواة موقع عبر هذه المتأخر والبدء الإغلاق بحالا ث على الحفاظ يرجى المساواة. عائلا رقم تحدي

ي هاتفك  ي مكتبنا إبلاغ طريق عن  PowerSchoolف ت بأي الرئيس  -. ESOffice@equalitycs.orgتغييرا

ي  ت.ف البي
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ت اتباع يلزم هدفنا، مع تتماشى المنزلية واجباتنا أن من للتأكد  ة:الخطوا ي التال

ها تم  الأسبوع.نهاية بحلول إنجاز

ب جدولة سيتم  • ي الطلا ت وK  1الصفين ف ة للالتزاما ت أي لتعويض اليومية الأكاديمي ت من المزيد (راجع فائتة. واجبا ت ضمن المعلوما ما التزاما

ها.)المدرسة قبل  وبعد

الثلجأيام 

ت  ة الواجبا ي ة الغرض  -المنزل والسياسةوالعملي

تجدول إلى العودة  المحتويا
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ة  3 -المستوى  • الفهموإظهار الصف، مستوى معايير تلبي

هد فضلك من  ت من لمزيد الفيديو هذا شا المعايير.على القائم التصنيف حول المعلوما

هيم متناسق غير فهم  ت للمفا (54-0)والمهارا

ة  2 -المستوى  • وإظهارجزئيًا، الصف مستوى على التعلم معايير تلبي

ة  5 -المستوى  • العالية،الشرف مرتبة مع الصف مستوى على التعلم معايير تلبي

ت أدناه مستوى كل وصف  ة قيمة إضافة (تم الفهم):لدعم رقمي

11

إلىيؤدي مما الصف مستوى على التعلم معايير من بكثير أقل  1 -المستوى  •

هيم نقل على القدرة إظهار  ت المفا (100-90)المعيار يتجاوز بما والمهارا

ة  4 -المستوى  • شاملوإظهار الشرف، مرتبة مع الصف مستوى معايير تلبي

هيم  ت المفا (79-65)والمهارا

هيم المستمر والفهم  ت للمفا (89-80)والمهارا

ي  ت نظام سنستخدم  ،ECESف ي نيويورك ولاية معايير على المعتمد الدرجا ت. ف ي وK  .1الدرجا ي المحددة نيويورك ولاية معايير سنحدد أشهر، ثلاثة كل ف على الباحثين أداء تقييم سيتم الت

ت ستكون أساسها.  أعلى الاطلاع يرجى المستوى. أساس على نيويورك ولاية معايير من معيار كل درجا

ي. العام ونهاية العام، ومنتصف الصيف، فصل خلال يُعطى  –(فيديو) المبكر الطائر  –القراءة  .1 يُعطى  -(فيديو)  - MClassالقراءة الثان
ي  ي العام منتصف ف هج  - CKLAوالكتابة القراءة  .3العام نهاية وف ة (المنا ي يُعطى  -الفصل) داخل الدراسي منهاكل نهاية ف

وحدة
ت  .4 ي (المنهج يوريكا مربع  -الرياضيا ي يُعطى  -الفصل) داخل الدراس وحدةأو وحدة كل نهاية ف

ي الفهم  هيم الأول ت للمفا (64-55)والمهارا

ت العلماء جميع سيخضع  ت والكتابة القراءة لتقييما ي يحتاجونه الذي الدعم لتحديد والرياضيا ي الفصل ف ي والمساعدة للنمو الدراس فيديو رابط على للحصول أدناه الاطلاع يرجى الترقية. تحديد ف

ت حول المزيد لمعرفة  ي والجدول التقييما لهاالزمن

إدارة.

ت  ت تقييما والكتابةوالقراءة الرياضيا

ت سياسة  ت  -الدرجا المعاييرعلى القائمة الدرجا

تجدول إلى العودة  المحتويا
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ث أداء  • ي الذي الباح هومعايير  3أصل من فقط واحدًا معيارًا يلب

ث حقق  MClass Bird Earlyو -تقييم  .2 ي الصف مستوى أداء الباح ت جميع ف ة القراءة مجالا .(EOY)العام لنهاية القياسي

ث أداء يعتبر  • ي الذي الباح ي ترقية بمثابة معايير  3أصل من معيارين يستوف ة ف ث سيحتاج الشك. حال ي التدخل برنامج حضور إلى الباح ة المدرسة ف ت بعض لتوفير الصيفي ي الوق الإضاف

ي.المستوى هذا بمعايير للوفاء  الدراس

ي الترويج يعتبر  ب يحتاج قد شك. ف ي الصف مستوى تكرار إلى الطال ت من مزيدًا لمنحه الدراس هذا.الصف مستوى معايير لإتقان الوق

ت  .1 ث أتقن لقد  -التقرير بطاقة درجا ي عام بشكل للموضوع  NYSمعيار الباح .5أو  4أو  3المستوى ف

ب ما هناك سيكون  -الحضور  .3 ب تعليميًا. يومًا  176من يقر ث كل يحافظ أن يج ت  10عن يزيد لا (ما أعلى أو  %95يبلغ حضور معدل على باح ب حالا ي غيا بدون أو بعذر المجمل / ف

عذر).

ة: الترقية معايير  ث ترقية سيتم التلقائي ي الذي الباح ي المعايير يستوف ت جميع ف ث الفئا ي.الصف مستوى إلى تلقائيًا أدناه الثلا التال

ي الصف مستوى إلى الترقية أن تتذكر أن المهم من  ي التال ب فارقة علامة ه ي وتطوره نموه بدعم ملتزمون ونحن الخاصة، لسرعته وفقًا طفل كل يتقدم والفهم. الحساسية تتطل على خطوة كل ف

الطريق.
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والاحتفاظالترويج سياسة 

تجدول إلى العودة  المحتويا
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س بطرق التصرف  ة المبادئ تعك ة القوية الأخلاقي الجيدة.والشخصي

وسلوكيًاأكاديميًا والنمو التميز إظهار والتقدم الإنجاز 

مسؤولية ت أفعالك امتلاك  مجتمعك.أمام مسؤولاً تكون أن  -دورك وتوقعا

قيمة

هة نزا

تعريف

ي  ة قيمنا بأن نؤمن  ،ECSف ي الأساسي هذا مجتمعنا. داخل عمل كل أساس ه ي و ب أنه يعن سوف يوم! كل القيم هذه بتجسيد الالتزام والباحثين الموظفين على يج

ة، قيمنا لإظهار إيجابيًا تعزيزًا العلماء يتلقى  ي بما الأساسي كرامتهم تحترم بطريقة فعل ردود يتلقون فسوف القيم، هذه لإظهار العلماء يكافح عندما  .SOARنقاط ذلك ف

وإنسانيتهم.

هاتك قدراتك معرفة  ودوافعك.واتجا

ث  ي يوميًا هذا ويحد ي، الفصل ف ت لفحص  DESSAنستخدم نحن أدناه). (انظر الاستشارة أثناء خاصة الدراس ث مهارة مستويا ت الأمر يتعلق عندما الباح SEتقديم ثم ومن بهم الخاصة  SEبمهارا

تمعرفة  الذا

ت دروس  ت على يركز الذي  CASELإطار على العمل هذا يرتكز بالنجاح. والاحتفال التقدم ومراقبة المهارا ي والتعاون الاتصالا ة الفصول ف والمجتمع.والأسرة والمدرسة الدراسي
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ت على العمل يتضمن والذي بأكمله، للطفل الدعم بتوفير نؤمن نحن  ة المهارا ة الاجتماعي ي  (SE)والعاطفي وطريقة أنفسهم، على التعرف على العلماء تساعد الت

ي التفاعل  مدرستنا.قيم إظهار وكيفية الآخرين، مع الإيجاب

ي الدعم  يالاجتماع والعاطف

مدرستناقيم 

ث: الجزء  المدرسيةالثقافة الثال

وعاطفيا.واجتماعيا 

تجدول إلى العودة  المحتويا
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ت  • ت تعتبر  -المجتمع دائرة استشارا ب مدرستنا لمجتمع وقتًا المجتمع دائرة استشارا ي معًا والعمل والتقدم، بالإنجاز الاحتفال  -الفرح لجل ت ف المجالا

ي  ذلك.إلى وما الميلاد، أعياد عن والإعلان أكبر، بشكل عليها التركيز إلى نحتاج الت

ب ككل للفصل الوصول تسجيل يسمح  -الوصول تسجيل  • ي بالتفكير فردي بشكل وللطلا ي نجاحهم مدى ف ة. الاجتماعية مهاراتهم إظهار ف والعاطفي

ي العلماء بدعم للموظفين التحقق هذا يسمح  ي التفكير ف ي العلماء يفكر المثال، سبيل (على مدرستنا. قيم عدسة خلال من سلوكهم ف نجاحهم ف

ث المسؤولية ويتحملون  ث ما وعادة اليوم.) لبقية الأفضل الأداء على التركيز إلى يحتاجون حي الغداء.قبل هذا يحد

ت القراءة  • ت القراءة تدعم  -والنشاط عالٍ بصو من والعالم القصص من الدروس تعلم كيفية حول أكبر روابط إقامة خلال من العلماء والنشاط عالٍ بصو

ة. الاجتماعية مهاراتنا لزيادة حولنا  ي العلماء يشارك سوف والعاطفي هم بين يجمع الذي العمل ف مدرستنا.وقيم اليوم لهذا تركيز

ي المجتمع دائرة استشارة عقد سيتم  ي أو الاثنين أيام ف ت دعوة ستتم  -ذلك من والأفضل أسبوع. كل من الأول اليوم ف أسبوعكل واحدة مجموعة عائلا

ب كل يتلقى  ي، الاجتماع خلال حارة تحية طال هم يضمن مما الصباح بالمجتمع القوي الشعور يعزز أنه كما البداية. منذ والاندماج بالتقدير شعور

ي، الفصل داخل  س الدراس ي اليوم. لأنشطة واضحة طريق خريطة توفير مع والروتين التنبؤ على القدرة ويؤس  -الاستشارية الأنشطة غالبية ستأت

ي الاجتماع  .DESSAبرنامج من الصباح

ة اليقظة  • هني ة اليقظة تصميم تم  -الذ هني ي العلماء لدعم الذ ي للتعلم أخرى مرة للاستعداد والاستراحة الغداء بعد أنفسهم ضبط إعادة ف ي. الفصل ف س تمارين المرة هذه ستشمل الدراس التنف

ي للمساعدة الهادئ والتأمل والتأمل  التركيز.زيادة ف

ي الاجتماع يحدد  -الصباح اجتماع  • ة النغمة الصباح ي ي.لليوم المثال التال

ي الاستشارة  ت ه ت لتطوير مخصص وق ة المهارا ة الاجتماعي ي لعلمائنا والعاطفي ه ي الصف وحتى الروضة من برنامجنا من جدًا مهم جزء و ي عشر. الثان ف

ECES،  ت عدة يوميًا، الاستشارة تقديم يتم اليوم.خلال مرا

ث المجتمع دوائر إلى للانضمام  ت دعوة أيضًا (ستتم المجموعة. أطفالهم يقود حي هم بعيد يحتفلون الذين العلماء عائلا ي ميلاد الأسبوع ذلك ف

للانضمام).
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استشارية
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ت إحضار على بشدة العلماء تشجيع يتم  • ت الفواكه مثل صحية خفيفة وجبا ت.أو و/واللبن والجبن والخضروا البسكوي

ت إذا  ب، تحقيق إجراء بعد المدرسة، وجد ت اتخاذ فسيتم انتهاكها، تم قد السياسة هذه أن مناس ة الإجراءا ت وفقًا التصحيحي وقانون المدرسة، ولوائح لسياسا

بها.المعمول واللوائح والقوانين الانضباط، 

ي كبير قلق مصدر وصحتهم العلماء تغذية تعتبر  ت تؤثر أن يمكن  .ECSف ة الأكل عادا ث أداء على سلباً السيئ ب، خلال من الباح ي أخرى، أمور بين من التسب ف

ت أو و/التحمل، على القدرة وانخفاض التركيز، إلى الافتقار  ة نوبا ب الحال، وبطبيعة  ــسلوكي الأمد.طويلة صحية عواق

ت إلى الوصول للعلماء يمكن  • ة الغداء خيارا بسرعةخارج لا المدرسة. خلال من الصحي

س مساعد يعمل  ي الدعم تدري ي كمنسق السلوك ة المساعدة لجنة ستقوم  .ESSEL@equalitycs.orgالكرامة، لقانون رسم ي: بما الإنمائي ب يل على التدري

ت مع التعامل  ة العلاقا ي ي الإنسان ت ف ي المجالا ي، الأصل الوزن، اللون، (العرق، الكرامة قانون يتناولها الت ة، المجموعة القوم ة، الممارسة الدين، العرقي الديني

ي، التوجه الاقتصادي، الوضع الإعاقة،  س، الجنس س). الجن ة المساعدة لجنة تعمل والجن ة كجهة الإنمائي ي الكرامة قانون قضايا جميع عن مسؤول المساواة ف

ي مناخ توفير ضمان على وتعمل  ي وداعم آمن مدرس ب لجميع وإيجاب يًا الطلا ش من خال س من أي على التمييز أو التحر يجوز عام. وبشكل أعلاه الموضحة الأس

ش حادثة أي عن الإبلاغ  ة، المساعدة لجنة إلى تنمر أو تحر ي المدرسة. مدير أو التنفيذي، المدير أو الإنمائي ي التقارير تقديم وينبغ ب ف ت أقر ب ممكن. وق على يج

ث بأي يعلمون أو يشهدون الذين الموظفين  ي التحقيق سيتم واحد. يوم خلال المدرسة مدير إلى عنها الإبلاغ تنمر أو مضايقة حواد وفقًا الشكاوى جميع ف

ت  بها.المعمول واللوائح للسياسا

ي  ة وف ب السياسة. هذه إنشاء تم التغذية، منخفضة الأطعمة استهلاك من للحد محاول ت الأطعمة تتوافق أن يج ي والمشروبا ها يتم الت مع المدرسة إلى إحضار

ت  ة الإرشادا ي الغذائي ب. وسلامة صحة وتحم ت بعض هناك *ستكون الطلا ت مثل الخاصة المناسبا يا ي بأكملها المدرسة ميلاد بعيد الاحتفال فعال عن تردع والت

س بالاعتدال، يتعلق فالأمر  -السياسة هذه  الكامل.الإلغاء ولي

("DAC")الكرامة قانون منسق 

ب لجميع الكرامة قانون يسعى  ي  (DASA)الطلا ب وداعمة آمنة بيئة توفير إلى نيويورك ولاية ف ة المدارس لطلا ي العامة والثانوية الابتدائي ة الولاية ف ي من خال

ب التمييز  هي ت على والتسلط والمضايقة والسخرية والتر ة أو و/المدرسة ممتلكا ة الحافل ي أو و/المدرسي الكرامة.قانون وتتبع تحتضن المساواة المدرسة. وظيفة ف
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س، ورقائق الطعام،  ت، البطاط الحلوى.أو والحلويا

بلجميع الكرامة قانون  الطلا

ة الصحة  ةالسياسة  -والعافي الغذائي
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تجدول إلى العودة  المحتويا

ب هام:  ي بالفول يسمح لا الحساسية، بسب ت السودان ي والمكسرا ي. الحرم ف ت من التحقق يرجى الجامع أنها من للتأكد غذائية مادة بأي الخاصة الملصقا

ي مصنوعة  ت. من خالية منشأة ف الأمان.من لمزيد ذلك من التحقق من أيضًا المدرسة موظفو يتمكن حتى الطعام على الملصق اترك المكسرا

ت بالأطعمة الخاصة اللوائح على الاطلاع يرجى  ة: والمشروبا ت  %100 •العصير أو الماء  •الخارجي ت، أو الفواكه، من خفيفة وجبا ت، أو المعجنا ي أو الفاكهة، أو المقرمشا ب أو الجيل البودنغأكوا

زجاجاتهم).

ب آخرين علماء مع به المتاجرة أو الطعام مشاركة للعلماء يجوز لا  • والحساسية (بسب

من:أسبوع 

س حفل إقامة سيتم شهر:  هم.بعيد للاحتفال والعلماء الموظفين لجميع المصاصة أو كريم الآي ميلاد

ب/للعلماء يجوز لا  • ب أو الماء سوى إحضار شر ي العصير أو الحلي ب  %100الطبيع ت.أثناء للشر الوجبا

ب الفصل إلى معهم ماء زجاجة إحضار للعلماء يمكن  • ت. تنظيف يسهل مما  -الفصل أثناء الماء وشر ة المدرسة ستوفر  •الانسكابا ي إمكان

ملئهاإعادة أيضًا للعلماء (يمكن المياه نوافير إلى الوصول 

هم بعيد يحتفلون الذين العلماء وعدد الشهري المولد حفل إقامة بموعد *سنخبركم  ت لإحضار مدعوون أنتم الشهر. لهذا ميلاد ي إضافية غذائية مواد أو مشروبا للاحتفال اليوم هذا ف
بطفلكم.

ت العلماء بتعليم المدرسة ستقوم  • وصحية غذائية خيارا

ي نضع أن أيضًا نريد لطفلك. خاصًا يومًا لجعله مساعدتك ونريد مهم طفل كل ميلاد عيد  ة، الحساسية من يعانون الأطفال من العديد أن اعتبارنا ف س الغذائي لدى ولي

ة الحلوى لشراء اللازمة الوسائل أسرة كل  ة لفئ ت وبعض العلماء، من كامل هم بعيد سيحتفلون علمائنا وبعض الميلاد بأعياد تحتفل لا العائلا الصيف فصل خلال ميلاد

ي ليسوا الأصدقاء يكون عندما  ي ذلك كل أخذ مع معهم المدرسة ف ت بشأن سياستنا على الاطلاع يرجى الاعتبار، ف الميلاد:أعياد احتفالا
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ت الذي الاحتفال  ت إذا إخبارنا (يُرجى المدرسة عليه وافق الميلاد)بأعياد تحتفل لا عائلتك كان

كهدايا.العناصر هذه المدرسة توفر عندما الاعتدال 

ة القضايا  ة).الطبي المحتمل

المجتمعدائرة استشارة خلال أسبوع كل الميلاد أعياد عن الإعلان سيتم 
ي سوف  • احتفالاًويرقص المجتمع يغن

ت  الميلادأعياد احتفالا
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• O'Hara & Flynn  ة السراويل جميع أو الرياضي

طولها يزيد (لا الداكن الأزرق باللون القصيرة السراويل 

ت  3عن  الركبة)فوق بوصا

ي زي  ايب

س  يالزي نف اليوم

•

ب  &فلين يوميا : مطلو

الأحذية

(لا والأبيض الأسود أو بالكامل، الأبيض أو الأسود، باللون جميعها  -رياضية أحذية  •بائع: أي 
المطر)أحذية أو الثلوج أحذية المثال، سبيل (على لون أي  -طويلة أحذية  •أخرى) ألوان توجد 

ب  دائم.ظهر للأحذية يكون أن *يج

ة الصوف سترة  •سترة  الأكمامطويل

ت  •بائع: أي  أسود  -الشعر لفافا

أبيض أو بالكامل، أبيض بالكامل، 

ب  •أخرى) ألوان يوجد (لا وأسود  الجوار

ب  • ةالجوار الطويل

ت لا قمممُكَمِّ

ت تُفضل  * ي الخيارا ث أربطة على تحتوي لا الت حي

ي صعوبة العلماء يواجه قد  الأحذية.ربط ف

ت  س: إضافا للرأس) غطاء (بدون دائرية بقبة سترة  •الطق
للأسفلبأزرار  •

قيعان

ت  •العناصر:  يبنطال أو  PEشور رياض
هارا فلين شعار  ECSوأو

ب  ت جميع تحتوي أن *يج ة الخيارا على السفلي
مرن.خصر حزام 

ي  ت ت أي أو  ECS O'Haraشعار يحمل علوي شير
ي  ت ت تكون أن (يمكن  ECSبشعار مزود شير

ة أو قصيرة القمصان  الأكمام)طويل

منالشراء يكن لم إذا 

رائعاختياري شعار 

ة الهدايا على أيضًا سيحصلون  ي المدرسة:متجر من التال

ي، الزي تكبير تقليل/سياسة  الموحد)الزي قسم ضمن المدرس

والسواروالملصق التاج  •

ت أو أطعمة بإدخال يُسمح *لن  ي. الفصل إلى إضافية مشروبا ت يمكن الدراس ب مثل أشياء على تحتوي هدايا حقيبة توفير للعائلا ب أو الصغيرة الألعا ت أو الكت أو الملصقا
ي توزيعها ليتم التلوين أقلام  ي الحلوى بوضع يُسمح لا اليوم؛ نهاية ف الجيدة.الأسنان صحة تعزيز نريد لأننا الهدايا أكياس ف

هم بعيد الموظفون الباحثون/سيحتفل  ي ميلاد ي اجتماعهم ف ي الاستشاري الصباح هم يوم ف ب أو ميلاد همعيد إلى يوم أقر ميلاد

ت  • ي الفصل إلى للانضمام مدعوة العائلا هم عيد بمناسبة خاص زي ارتداء للعلماء يمكن  •صباحًا  8 - 8:30الساعة من الدراس مراجعةمن التأكد (يرجى ميلاد

يوم:

س شهر ميلاد أعياد عن الإعلان سيتم  • ي أغسط ي. يوم أول ف ي يوليو شهر ميلاد أعياد عن الإعلان سيتم دراس العاملهذا مجتمعية استشارة آخر ف

ت إذا  ت طفلك لتلبية دعم إلى بحاجة كن ي، الزي لتوقعا ب مع التواصل يرجى المدرس ي المكت بالرقم اتصل أو  ESOffice@equalitycs.orgعلى الرئيس

517-3169.(718) 

ب العام الزي سياسة  ت جميع من سيُطل ي زوج توفير الأول والصف الأطفال رياض عائلا س من إضاف ة الملاب ي والجزء النظيفة، الداخلي ي العلوي والجزء السفل ة ف حال

ث.وقوع  حواد
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تجدول إلى العودة  المحتويا

(SOAR(نقاط العمداء قائمة 

س ارتداء أيام  سارتداء أو الملاب الملاب

ي الطرق بعض  ت  SOARنقاط استخدام بها سيتم الت ي:للسلوك ودعم كتدخلا الإيجاب

يء يوجد لا تحتها. والسراويل اللباس  ب الجري  •التمزق) إلى يؤدي قد للغاية ضيق ش ي واللع ت أحذية توجد (لا الاستراحة فترة ف ب ذا أحذية أو كع

ة، أشرطة ولا ظهر، بدون  أومعكرون
ب  الحاجز)الحجا

ة. المجتمعية الاستشارة خلال مجموعة كل من  SOARنقاط على الحاصلين من  2بأعلى الاحتفال سيتم  -الأسبوع علماء  • ث علماء  •الأسبوعي هذا  -الثل العلماء يكتسبه و

يءأي دون  ش

ي الحضور  • ي والوصول المثال ت ف المحددالوق

ي  س ارتداء أيام ف س، ارتداء أو الملاب بالراحة:يشعر يزال لا طفلك أن من التأكد يرجى الملاب
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ت إنجاز  • ة الواجبا ي ة . المنزل العظيمةاللطف أعمال كامل

ي  • س الأرض على المتقاطع التفاح عصير اجلس ت إذا جدًا؛ قصيرًا (لي أوتنورة ترتدي كن

مقابل: SOARنقاط منح يمكن 

ي  ت على للتعرف فرصة كل الموظفين جميع سينتهز  ،ECESف ة السلوكيا ي الإيجابي هم العلماء "يُعلق" عندما مدرستنا. قيم مع تتوافق الت يًا يحلقون و فسوف المساواة، نسر مثل عال

ت على الحصول إلى المتراكمة النقاط تؤدي قد  .SOARنقاط يكسبون  ت مكافآ ت وامتيازا يا ت وأنشطة وفعال ة أكثر ورحلا همي العام.مدار على أ

ت هناك ستكون  س لارتداء الفرصة للعلماء فيها تتاح مناسبا س. ارتداء أو الملاب ت العلماء جميع يشعر أن نريد الملاب ي الأخذ مع أنفسهم عن للتعبير بالراحة والعائلا الاعتبار ف

ة  ي الاستمرار من يتمكنوا حتى للعلماء الأفضل الدعم تقديم كيفي ي المشاركة ف ة.أنشطتهم ف اليومي

ي  ECSقيم إظهار  • ت جميع ف المدرسةمجالا

ي المجموعة  هدافنامرتبط محدد هدف نحو النجاح معظم أن تظهر الت بأ
ها بالقيم الاحتفال سيتم  ي. لإنجاز يأفواجنا الجماع ه

ت  مدرستنا.قيم اسم على سمي

يء يوجد لا ذلك، إلى بالإضافة  أقنعة.أو شفاف ش

ت  ة الإحالا ة السلوكي ي للفصل  2المستوى من السلبي ت خفضوا الذين أو الدراس ة الإحالا ة السلوكي ث على سيحصلون  %50عن تزيد بنسبة السلبي ي.الفصل باح الدراس

ت  • ب مسابقا ي العلماء جدولة يتم  -الأترا عام.كل محددة مجموعة ف
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تجدول إلى العودة  المحتويا

المتدرجالتدخل 

ت تتبع  السلوكبيانا

ي المركز سيستخدم نوع، أي من جسدياً اعتداءً يظهرون الذين للعلماء دعمًا  ث الأوروب ت الاقتصادية للأبحا ت منع تقنيا ث فتيل لنزع والتدخل الأزما ذلك يؤدي قد الأطراف. جميع سلامة من والتأكد الحاد

ة من السرعة وجه على طفلك نقل إلى  ت، من لمزيد المعنيين. والموظفين الآخرين والعلماء الطفل سلامة بضمان للموظفين تسمح بطريقة آمنة غير بيئ ي تتردد لا المعلوما خفض عن القراءة ف

ت.منع معهد  -هنا التصعيد  الأزما

DeansList  ي. للسلوك التدخل أنظمة مثل برامج إدارة المدارس على تسهل برمجية منصة عن عبارة النقاط وتتبع بمنح للموظفين  DeansListيسمح الإيجاب

ة  ت الباحثون يُظهر عندما الإيجابي ت توثيق إلى بالإضافة بقيمنا، مرتبطة سلوكيا ة السلوكيا ي السلبي ب الت أو الموظف المعلم/من  1المستوى من إدارة تتطل

ت ستتمكن المسؤول. أو العميد من  2المستوى من استهدافًا أكثر دعم  ت إلى الوصول من العائلا ت الملاحظا ي والإحالا ي الملف ف لأطفالهم.الشخص

ت  ي التدخلا ها الت ب يدير ت إكمال يتم المكت ي  DeansListإحالا ها الت ب يدير ي يرغبون الذين الموظفين قبل من المكت ث، سلوك توثيق ف ت الباح ومحاولا

ت  ي المتعددة التدخلا ي تنجح، لم الت س مساعد يشمل قد والذي  MTSS 3و  Tier 2فريق دعم يطلبون وبالتال ي التدري ي  ،DESSAف ي، الأخصائ الاجتماع

ي  ي والأخصائ ت ومدير بالمدرسة، النفس ب، خدما المدرسة.مدير أو و/الطلا

ت  ي التدخلا ها الت الموظفونيدير

العمداءقائمة 

ة الدليل هذا يعرض  ت لجميع لدينا التدخل عملي ة السلوكيا ة. السلبي ي ت تناول يتم والإشكال ة السلوكيا ة السلبي ي الموجودة غير الإضافي ي الدليل هذا ف قواعد ف

ة المساواة ميثاق مدرسة تحتفظ بنا. الخاصة السلوك  ي بالحق الابتدائي ي مدرج تدخل أي استخدام ف ة أو الدليل هذا ف سلوك أي على ردًا السلوك قواعد مدون

ي  ي أو سلب أ)الملحق (انظر والموظفين. الباحثين من لأي آمنة غير مدرسية بيئة يخلق أو التعلم بيئة يعطل إشكال

ت إكمال يتم  ي  DeansListإحالا ها الت ي يرغبون الذين الموظفين قبل من الموظفون يدير ث سلوك توثيق ف ث أن يمكن الذي التدخل أو و/الباح يحد

ي الفصل داخل  س مساعد أو المعلم من بدعم الدراس فقط.المدرسة مساعد أو التدري
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تجدول إلى العودة  المحتويا

البديلةالتعلم مساحة 

ت  المدرسةوبعد قبل ما التزاما

ب الذي الآمن غير السلوك من مستوى أبدًا العلماء يظهر ألا نأمل بينما الأمد طويل الإيقاف المدرسة/خارج الإيقاف المدرسة/داخل الإيقاف  الإيقاف، يتطل

ت إبلاغ يتم أن نريد  ة العائلا ت على للحصول السلوك قواعد إلى الرجوع يرجى وحقوقهم. بالعملي ت بشأن معلوما التعليق.عمليا

ب  ي الأسبا ة إلى العلماء تدفع قد الت ت جدول المدرسة:بعد ما التزاما

ي الدعم  • ي الاجتماع يوالعاطف الإضاف

ي مساعدة  • ت ممارسة ف ةالواجبا ي المنزل

ت عقد سيتم  ت المدرسة وبعد قبل ما التزاما ها بزيادا ت إخطار سيتم يوميًا. تشغيلها ويتم دقيقة)  60(حتى دقائق  10قدر بعد التدخل إلى بالحاجة العائلا

ي يوم قبل المدرسة  ت تتمكن حتى الأقل على واحد دراس ت تعديل من العائلا الاستلام.أوقا

ي العلماء تواجد ضمان هو هدفنا  ت ف ي بهم الخاصة التعلم بيئا ة الفصول ف ي الدراسي ت. جميع ف ي أنه ندرك فإننا ذلك، ومع الأوقا يحتاج قد الأحيان بعض ف

ث  ي والتفكير للتهدئة فرصة إلى الباح ة خارج  1:1دعم على والحصول سلوكه ف ي الفصل بيئ ت عوامل عن بعيدًا  -العادية الدراس ت التشتي ة. والمحفزا المحتمل

ب يقوم أن هو  ALSمن الهدف  .(ALS)بديلة تعليمية مساحة  ECESستوفر الحاجة، هذه تنشأ عندما  من يتمكن حتى التركيز وإعادة نفسه ضبط بإعادة الطال

ي الفصل إلى العودة  ي الدراس ت أسرع ف  ALSتعيين فيه سيتم الذي اليوم نهاية قبل بالوالدين الاتصال سيتم كتعليق.  ALSتسجيل يتم لم وبأمان. ممكن وق

لطفلهم.

ي دعم  • يأكاديم إضاف
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ب أن ندرك نحن المرحاض استخدام سياسة  ي كبيرة خطوة يمثل المرحاض استخدام على التدري ة ف ي الطفل. نمو رحل ب جميع بقوة نشجع أننا حين ف رياض طلا
ب على الأطفال  ي الخاص طريقه يتبع طفل كل فإن المرحاض، استخدام على التدري ت تطوير ف ة. النظافة مهارا ي نهجنا سيكون الشخصي لم الذين العلماء دعم ف
هم الصبر هو المرحاض استخدام على بعد كامل بشكل يتدربوا  ة والتفا والاحترام.والحساسي

ها سيتم  ت القراءة نصائح خلال  •نشر المرحاض استخدام عن مصورة كتبًا وسندرج المرحاض استخدام عن كتبًا سنقرأ عالٍ، بصو

ي  ي الفصل مكتبة ف ي الثناء سيكون  •لدينا الدراس ت تعزيز سيتم  •المرحاض استخدام حول التشجيع محور هو الإيجاب غسل مهارا

ت جميع سؤال سيتم  •اليدين  س من الأقل على واحدة إضافية مجموعة توفير العائلا -الملاب

منالطفل على المباشر للإشراف متاحًا الموظفين أحد سيكون  •

ب  • ت جميع من سيُطل ت تقديم العائلا للمرحاض،أطفالهم استخدام خطة بشأن مدخلا
ي بما  ت ذلك ف ي المستخدمة المفردا ت إذا وما المرحاض استخدام ف ي ثقافية معايير أي هناك كان المدرسةبيئة عن تختلف قد المنزل ف

ث الحمام مدخل  ي بما المساعدة، لتقديم بسرعة الحمام دخول يمكنهم حي س وتغيير المسح ذلك ف إلى والتغيير المتسخة الملاب

س  ت من الحد هو هدفنا  -نظيفة ملاب للدعم.بالغ شخص من أكثر وتوفير  1:1التفاعلا

ث، وقوع عند  • ت ستتم حاد المرحاضاستخدام خطة حول المحادثا

ت مع سنعمل  ب المستقل الإتقان لدعم العائلا :MTSSنهج استخدام لدعم المرحاض استخدام على للتدري

انفرادعلى تعقد أن 

كاملة)كمجموعة تقديمه (يتم  1المستوى  •

•
ت تذكير سيتم  بديلبإرسال العائلا

ت تناول وبعد قبل الوصول، أثناء الوصول تسجيل  •الفردي) (الدعم  3المستوى  • ت، الخفيفة/الوجبا ت لتقديم المغادرة وقبل والانتقال الوجبا تذكيرا

المرحاض)استخدام خطة إلى إضافتها (ستتم متكررة 
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ت تضمين سيتم  • ي الحمام أوقا ي جدولنا ف للروتينصور  -اليوم

ة الرعاية ومقدم المدرسة ممرضة استشارة الضروري من يكون قد  • ي تقدم إحراز يتم لم إذا لطفلك، الطبي المرحاض.استخدام ف

ت من لمزيد  هنا.النقر يرجى المرحاض، باستخدام يتعلق فيما نيويورك ولاية لوائح حول المعلوما

ت  إضافيةسياسا

تجدول إلى العودة  المحتويا
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ي: البريد  ESNurse@equalitycs.orgالإلكترون

ت  المدرسة.ساعا

ب بالمدرسة اتصل الهاتف:   -x1110واطل

ت ستقوم  ي" إذن "قسيمة على بالتوقيع العائلا ي المش ي العام بداية ف ي الحرم خارج بالخروج للعلماء للسماح الدراس ي للتجول الجامع أوراق لجمع (أي حينا ف
ي الشجر  الخريف).ف

ب  ي حيوياً دورًا مدرستنا ممرضة تلع ت تقديم ف ة، الخدما ت وتلبية صحية، مدرسية بيئة وتعزيز الصحي ة الرعاية احتياجا تدريبها تم لقد لطلابنا. الصحي

ة المخاوف مختلف مع التعامل على  ت الصحي ي الطوارئ وحالا ذلكأثناء تنشأ قد الت

ت يمكن  ت خلال من الممرضة] [اسم الممرضة مع التواصل للعائلا ة:القنوا ي التال

الممرضة:دور 

ي متخصصة مدرسية ممرضة بوجود فخورون نحن  ي  ECESف هية صحة لدعم موجودة ممرضتنا الصحة. وزارة من تأت ب جميع ورفا اليوم طوال الطلا

ي. الدراس

ت خلال دواء إلى يحتاج طفلك كان إذا  ي المدرسة ممرضة فستساعدك الدراسة، ساعا على للحصول هنا (اضغط الدواء" "إدارة نموذج استكمال دون الدواء إعطاء يجوز لا ذلك، ومع الدواء. إعطاء ف

ب نسخة).  ة. الرعاية مقدم قبل من النموذج هذا إكمال يج ت يمكن الصحي ت السياسة هذه تنطبق زيارتها. أو بالمدرسة الاتصال طريق عن النموذج هذا من نسخة على الحصول للعائلا وجود ومتطلبا

ي نموذج  ي بما الأدوية، جميع على الملف ف ي الأخرى والأدوية والتايلينول الأسبرين ذلك ف ة. وصفة تستلزم لا الت ب طبي ي الدواء يكون أن يج ة. علبته عبوته/ف ي للموظفين يحق لا الأصلي المدرسة ف الدواء.إعطاء 

ت أيضًا هناك ستكون  ت فيها نقوم أوقا ي برحلا ت  Park) Hill Gunإلى المثال سبيل (على أطول مش ب ورحلا ب العلماء من تتطل ة ركو (على مدرسية حافل

ت، لهذه بالنسبة إيستشستر). مكتبة المثال سبيل  ت وأي النقل ووسائل موقعنا تتضمن المنزل إلى فردية إذن قسائم سنرسل الرحلا أخرى.معلوما

ت تتمكن أن نأمل  ة رحلة مرافقة من العائلا سنوياً!الأقل على واحدة ميداني
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ت  ةالرحلا ي الميدان

والأدويةالمدرسة ممرضة 

تجدول إلى العودة  المحتويا
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ة  س تغيير غرف المثال، سبيل (على الخصوصي ت).الملاب والحماما

ت وضع يقتصر  •فيها والتحكم وتشغيلها الكاميرا موقع  ب للمراقبة المختارة المناطق  •العامة. المناطق على الكاميرا ث تكون أن يج للتطبيق.وقابلة ضرورية المراقبة حي

ب  • ت استخدام يج ب أو العنف أو السرقة لردع المراقبة كاميرا هاأو التخري غير

ت  ة. الخروقا ب  •الأمني ي التحكم عناصر إلى الوصول حق فقط لهم المصرح للأفراد يكون أن يج ت المراقبة نظام يعمل قد  •الشاشة. تشغيل ف بكاميرا

ي ساعة  24الفيديو  ي يومًا  365اليوم، ف ها. المدرسة لتقدير وفقًا السنة، ف ت مراقبة تعليق يتم قد وحد ي الفيديو كاميرا ت أي ف بدونه.أو بإشعار وق

ت على النشاط لمراقبة أداة بالفيديو المراقبة توفر  هيتهم والزوار والموظفين العلماء لصحة الحماية من مزيد لتوفير المدرسة ممتلكا المراقبة تعد وسلامتهم. ورفا

ي اللائق غير للسلوك قيمًا رادعًا بالفيديو  ه ي مهم عامل و ي المستمرة اليقظة إلى الحاجة محل النظام هذا يحل لن المدرسة. قسم أصول حماية ف الإشراف / لموظف

ي الأمن  ب المدرسة. ف ي الواجبة العناية مراعاة من التأكد المدارس مديري على يج ي العام الأمن على الحفاظ ف ي.الحرم ف الجامع

ت تقوم لن  • ي المناطق بمراقبة الكاميرا ها الناس يتوقع الت معقولبشكل وجود

ت  ت وقع ي البيان نموذج على العائلا ة الصور لإطلاق عدمه أو الإذن لمنح الإعلام ة العروض من كجزء لأطفالهم الفيديو ومقاطع الفوتوغرافي بما للمدرسة، الترويجي

ي  ت استخدام ذلك ف ي التواصل وسائل حسابا المدرسة.من المعتمدة الاجتماع

ت من نسخة على العثور يمكنك  هنا.الكمبيوتر استخدام اتفاقيا

هداف للامتثال المعرفة إلى الحاجة أساس على تكون أن  ي بما المدرسة، سياسة لأ وحمايةوالموظفين، العلماء وأمن سلامة تعزيز ذلك ف
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ت أمان  ت عن الكشف يجوز لا  •بها والاحتفاظ التسجيلا ي. والقانون الولاية لقانون ووفقًا السياسة لهذه وفقًا إلا التسجيلا ب الفيدرال ت عن الكشف يج المراقبةسجلا

ت حماية  والإفصاحالمعلوما

الإعلاموسائل بيان 

ت  ت وقع ت عندما الكمبيوتر التكنولوجيا/اتفاقية على الكمبيوتر استخدام عائلا طفلك.بتسجيل قم

بالفيديوالمراقبة 
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ت  ث للتنفيذ الاستماع جلسا السابقة.للأغراض كدليل المستخدم الفيديو تغيير يجوز لا والموظفين. والباح

ت بالفيديو المراقبة استخدام يجوز  • ت للاستفسارا بالقانونالمتعلقة والإجراءا

ي السجل من جزءًا بالباحثين الخاص الفيلم الفيديو/شريط اعتبار يمكن  • ث، التعليم ي للباح ي القانون تطبيق يتم قد وبالتال ة للحقوق الفيدرال التعليمي

ة  .(FERPA)والخصوصي

ث فيديو شريط  • ة للأحدا ت الرياضي ة والحفلا ت الموسيقي س يحمل لا والمسرحيا المعنىنف

ت / مدير أو نائبه، المساعد / المدير نائبه، المدير / نائبه، التنفيذي / المدير قبل من لهم المصرح أولئك فقط  • الوصول يمكنهم بالمنطقة نائبه العمليا

ت.إلى  التسجيلا

ت استخدام  ي المعلوما جمعهاتم الت

ب  • ت من بنسخ الاحتفاظ يج ث تسجيلا ت الخاضعة الأحدا ت أو المحكمة قضايا أو للتحقيقا حلها.يتم حتى القانونية الاستماع جلسا

وسياساتها.المدرسة قواعد وإنفاذ الإجرامية، الأنشطة ومنع المدرسة، ملكية 

ث لأنها السرية  ي عامة أحدا ها.يمكن وبالتال إظهار
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ت خيارا
بالمتدرج / التدخل  ت العواق ةالسلوكيا ي الإشكال

ي التجول  • ي الفصل ف س أثناء الدراس قاعدة اتباع عدم  •التدري

ت النقر الطبول/ •العمل أداء رفض النوم/ •الواحد الميكروفون  بصو

عالٍ

ي ملاحظة  (Zoom •أو الهاتف عبر أو (شخصيًا العائلة مع التواصل  • ي الدعم موظف ي الاجتماع ي فقط والعاطف ة ف ت تكرار حال ي السلوك توثيق يتم قد  •أيام. لعدة السلوكيا  DeansListف

يدعم أي لمراقبة  إضاف

ت  � ة غير الإشارا للهدوء)الشفاه على الإصبع وضع (أي اللفظي

ة  ها العمداء قائمة إحال الموظفون)(يدير

25

ب  �العالم من القر

ب  ي المكات ستعطل الت التدري

ب  • ي بالأشياء اللع ت  •التركيز تعطل الت الجري)المساحة، تنظيف (عدم المناسبة غير التحولا

�

�

ت) (يقدم المعلمين العلماء/مؤتمر  حسيةلعبة أو تململ لعبة الموظفون يقدم  �الخيارا

إيجابيةرواية 

ت  �التوجيه إعادة  � ة الإشارا ت ذكر إعادة  -اللفظي والتوقعا

ت تجديد  � �المقعد تغيير  �التوقعا

ي  • ي أشياء أي رم ت  •الفصل ف ت اتباع رفض  •التهكم أو الشتائم أو اللائقة غير اللغة أو الإيماءا ب التوجيها ي)الانفجار (بسب العاطف

ة المراقبة  عن تزيد لا (لمدة بديلة تعليمية مساحة  �للتخطيط الاجتماع دعم مع العائلي

واحدة)فترة 

DESA �  ت مستشارمع جلسة  �صغيرة لمجموعة تعليما

ضروري.

ث/مؤتمر  الإداريالمعلم/الباح

التدخلمخطط 
للسلوكالاستجابة أ: الملحق 
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DeansList K-2  ة ب الإحال والمُدار) (المكت

ة  ب  DeansListإحال والمُدار) (المكت

ة  ب  DeansListإحال الصراعالمُدار)، (المكت

التعليقأو ممتد بيوم الالتزام 

المجتمعخدمة الاسترداد/

ي  ي الأخصائ ها أو الاجتماع العاطفيةالاجتماعية من غير

DeansList K-2  ة الموظفين)،(إدارة الإحال

DESA  ت أو صغيرة مجموعة 1:1تعليما

يالتوجيه / مستشار مع الاستشارة  الاجتماع

عدوان)

ي قبل من التهديد تقييم  ي الأخصائ بالمدرسة،النفس

ب)، قبل من (يُدار  DeansListإحالة  الصغيرة  DESSAمجموعة أو المكت
ت أو  1:1تعليما

ب  الصغرىالتخري

ي، العدوان  ي بما اللفظ س على الجسدي بالعنف التهديد ذلك ف النف

الآخرينأو 

DeansList K-2  ة ب الإحال المُدار)،(المكت

ش  يالتحر الجنس

DeansList K-2  ة ب الإحال والمُدار) (المكت

التعليقأو ممتد بيوم الالتزام 

تعبر التسلط التنمر/ الإنترن

أيام 10-1من مجموعة أيضًا يشمل قد 

يالمجتمع خدمة  المدرس

يوم 10-1من مزيج القرار، 

ة خلق على التحريض أو خلق  (أخرى)آمنة غير بيئ

ي المستشار / مع الاستشارة  يالأخصائ النفس

أيام 10-1من مجموعة أيضًا يشمل قد 

DESSA  ت أو صغيرة مجموعة 1:1تعليما

خبير

التعليقأو و/ممتد بيوم الالتزام 

عامل

ة  ب  DeansListإحال بوالمُدار) (المكت التخري

(القتال)الجسدية المشاجرة 

ة  ب)، (إدارة العمداء قائمة إحال 10-1المكت
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ب  ي K-2القتال لع (البدن

سرقة

(DASAتحقيق بعد فقط تحديده (يتم 

المجتمع)خدمة إكمال السلعة، ثمن دفع السلعة، (إعادة الاسترداد 

ة  ةأو الداخلية الاستشارة إلى الإحال الخارجي

التعليقأو ممتد بيوم الالتزام 
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ي المستشار / مع الاستشارة  يالأخصائ النفس

الأسلحة

ة  ب  DeansListإحال والمُدار) (المكت

التعليقأو ممتد بيوم الالتزام 

أيام 10-1من مجموعة أيضًا يشمل قد 

ة المواد استخدام أو حيازة  ت التبغ/للاشتعال/القابل البخارمنتجا

SCRبـ الاتصال يشمل قد 

التوزيعبقصد الحيازة 

التعليقأو ممتد بيوم الالتزام 

SCRبـ الاتصال يشمل قد 

ب تطوير يمكن مناسبًا، ذلك يكون عندما  ث السلوك دعم خطة أو و/تحذير خطا ي مع بالتشاور للباح .MTSSفريق وأعضاء الأمر ول

ة  ب  DeansListإحال والمُدار) (المكت

التعليقأو ممتد بيوم الالتزام 

ي المستشار / مع الاستشارة  يالأخصائ النفس

أيام 10-1من مجموعة أيضًا يشمل قد 

SCRبـ الاتصال يشمل قد 

ت إلى الإحالة  ةأو الداخلية الاستشارة خدما الخارجي
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SCRبـ الاتصال يشمل قد 

ي المستشار / مع الاستشارة  يالأخصائ النفس

ة  ها  DeansListإحال ب) (يدير ياء مؤتمر الإدارة وتسهل المكت ت وتنفيذ الأمور، أول التدخلا
ة  ث المستوى من المدرسي (FBA(مثل الثال

ت  ي المتكررة السلوكيا ها الت ت.فترة عبر الإدارة تدير البيانا

أيام 10-1من مجموعة أيضًا يشمل قد 

ة  ب  DeansListإحال والمُدار) (المكت

التعليقأو ممتد بيوم الالتزام 

ي (التحكم  المواد)ف

ت  المواد)(مكافحة الكحول أو المخدرا

ة  ب  DeansListإحال والمُدار) (المكت

ي أو حيازة  ت تعاط الكحولأو المخدرا

أيام 10-1من مجموعة أيضًا يشمل قد 

ي المستشار / مع الاستشارة  يالأخصائ النفس

ي بالحق  ECESتحتفظ  ب ف المشرف.استماع جلسة يتضمن والذي وحدوثه، السلوك خطورة على بناءً أيام)  10من (أكثر الأمد طويل تعليق طل

التعليقأو ممتد بيوم الالتزام 

أيام 10-1من مجموعة أيضًا يشمل قد 
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ت يا المسؤول
ث حقوق ب: الملحق  يالباح العلم

ي  ي.بالنسبة عادل غير أو يعن ل

ي  •للتعلم. مستعدًا وكن يوم كل المدرسة إلى تعال التعلم: على منفتحًا كن  • وأنيق بشكل بك الخاصة اللوازم بتخزين قم ومدرستنا: بالمواد اعتن

ي الطريقة عن النظر بغض ما، حد إلى  ي بها. أتصرف الت ي الاستماع دائمًا ينبغ يوالتعامل إل مع

يء أي تفعل لا الآمن: التعلم على حافظ  • التعلم.من الآخرين الأطفال يمنع ش
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احترام.

ت احترام  ي الجميع مع ومهذباً لطيفًا كن الجميع: احترم  •المدرسة. ممتلكا حتى أفعالك، عن مسؤولاً كن المسؤولية: تحمل  •المدرسة. ف

بهاتقوم عندما 

لطيفة.طريقة 

ي:الحق لدي أن أعلم  ف

ي الزي ارتدي بالمدرسة: فخرك أظهر  • ة أجهزة توجد لا  •يوم. كل المدرس ي إلكتروني ت الهواتف اترك المدرسة: ف ب والساعا ي والألعا ذلكأثناء المنزل ف

مدرسة.

ب عندما حتى عادل، بشكل أعامل أن  • ب خطأً: أرتك يأن الجميع على يج يعاملون

ي:ما على أوافق  يل

ي حول نصيحة  والتعلم.سلوك

ب هو ما معرفة  • ب والخطأ: الصوا ي ما أعرف أن يج ت ه ي وما الجيدة السلوكيا ت ه ي السلوكيا ب قد الت ي تسب المساعدة على احصل  •المشاكل. ل

هم للمعلمين يمكن إليها: أحتاج عندما  ي البالغين من وغير ت إذا مساعدت إليهابحاجة كن

ث  • ت إذا تحد ت إذا ذلك: على أوافق لا كن يء مع أتفق لا كن ي ما، ش ث فيمكنن يعنه التحد ف

ة. هناك  ت إذا بلطف: المشاكل حل  •مشكل ة، هناك كان ث حاول مشكل ي تتشاجر لا قتال: لا  •بهدوء. عنها التحد  •خارجها. أو المدرسة ف

يء أي تفعل لا الجميع: سلامة على حافظ  ي الأشخاص يؤذي أن يمكن ش أوالمدرسة ف

ت: اتبع  • والموظفين.المعلمين إلى استمع التوجيها
ب. قري

ي تعلم  • ب آمن: مكان ف ث وسعيدًا آمنًا مكاناً المدرسة تكون أن يج أحدلا حي

خطأ.

ت: عن بالغًا شخصًا أخبر  • لاأم ذلك كان إذا ما يعرف آخر شخص أي أو المعلم دع المشكلا
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ت فهم  ة المساواة ميثاق مدرسة توقعا والسلوكالابتدائي
أنابعناية. العقد هذا وقراءة السلوك قواعد إلى الوصول إمكانية منحه تم 

هذا  ب هو و ي.من المطلو طفل

ي:الوالد/اسم  الوص

ي  ت ف ي الحالا ي البريد أو الهاتف عبر فيها متاحة تكون لا الت ي.اليوم أثناء الإلكترون الدراس

ت لقد  ث دليل من نسخة تلقي ي الباح ة المدرسة ف المساواةلميثاق الابتدائي

ب  ياء لدى يكون أن يج ت الأمور أول ي محدثة اتصال معلوما للطوارئاتصال جهة إلى بالإضافة الملف ف
ياء مشاركة تعد  همية بالغ أمرًا ودعمهم الأمور أول ي التدخل عملية أثناء الأ لدينا.السلوك

_________________

ي توقيع  ي: الأمر/ول _______________________________________________الوص

تاريخ:
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_____________
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