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I.2 সংഭা আচরণিবিধর 

উেฆেশ൵, িন িิলিখত সংഭািল උেযাজ൵:

I.1 ভিমকা ইকুয়ািলຨ চাটമার 

๚ອেলর বাডമ অফ াඁি একຨ ইিতবাচক িশബার পিরেবশ তির এবং বজায় রাখার জন൵ උিতিতবฉ যা সহেযািগতােক উত্সািহত কের, 
সৃজনশীলতােক উৎসািহত কের এবং শখার সােথ জিড়ত ঝঁুিকিল ൸হেণ পিতেদর লালনপালন কের। এই ধরেনর পিরেবশ িনরাপদ, সুশৃෝল 
এবং স দােয়র সকল সদেস൵র জন൵ শখার উপেযাগী। াඁি বাডമ পিত আচরেণর জন൵ උত൵াশািলেক  ๒ভােব সংഭািয়ত করার උেয়াজনীয়তা 
ীকার কের, কীভােব এই උত൵াশািল শখােনা এবং শি්শালী করা হেব, অ൸হণেযাগ൵ আচরেণর স াืব൵ পিরণিতিল িচিত করা এবং যখন උেয়াজন, 
শৃෝলা অিবলেම এবং ন൵ায൵ভােব পিরচািলত হয় তা িনি๋ত করার জন൵।

িবভাগ I: ভিমকা

• "বাডമ" মােন সমতা চাটമার ๚ອেলর াඁি বাডമ। • “কাড” মােন এই আচরণিবিধ। • "সমতা" মােন সমতা চাটമার ๚ອল। • "হয়রািন/ดািম" 

মােন িশബা আইন §11(8) এ সংഭািয়ত সাইবার বুিলং সহ আচরণ বা মিক, 

ভীিত বা অপব൵বহােরর නারা একຨ උিতকূল পিরেবশ সৃຫ করা, যা: অেযৗি්ক এবং যেথ๒ 

হেബেপর උভাব রেয়েছ বা থাকেব একজন পিেতর িশബাগত কমമബমতা, সুেযাগ, বা সুিবধা, বা মানিসক, মানিসক বা শারীিরক সুতার সােথ; বা যুি්সෞতভােব একজন 

পিতেক তার শারীিরক িনরাপার জন൵ ভয় দখােত পাের বা যুি්সෞতভােব আশা করা যায়; বা

o যুি්সෞতভােব একজন পিেতর শারীিরক আঘাত বা মানিসক ബিতর কারণ হেত পাের বা যুি්সෞতভােব උত൵ািশত হেব এবং; বা o ๚ອেলর 

সี ির বাইের ঘেট এবং এর ঝঁুিক তির কের বা তির কের

আমরা পিতেদর িশബাদােন িবাস কির য তােদর আচরণ শখার পিরেবশেক সরাসির උভািবত কের এবং তারা এই আচরণিবিধ বজায় রাখার মাধ൵েম ๚ອেলর 

পিরেবেশ একຨ পাথമক൵ তির কের। এຨ পিতেদর උত൵ািশত আচরণ বুঝেত সাহায൵ করার জন൵  ๒ অপােরຨং নীিতিল াপন কের। কমຖরা 

ধারাবািহকভােব এই උত൵াশািলেক তােদর অথമ ব൵াখ൵া কের, তারা কীভােব দখায় মেডিলং কের এবং পিতেদর কােছ তােদর েදর উপর জার িদেয় এই 

උত൵াশািলেক িশബা দেব এবং বজায় রাখেব যােত তারা উপযু් পฉিতেত আচরণ করেত বেছ নয়।

তদনুসাের, বাডമ এই আচরণিবিধ ൸হণ কের। বাডമ ীকার কের য උশাসেনর একຨ িনরাপদ ও সুশৃෝল পিরেবশ সমথമন ও বজায় রাখার জন൵ শৃෝলা 

সং൶াฐ িবষেয় যেথ๒ িবচബণতা রেয়েছ।

ইেলক িඁনক যাগােযাগ; • "MTSS" মােন মািเ-

টায়াডമ িসেম অফ সােপাটമ; • "িপতামাতা" অথമ িপতামাতা, অিভভাবক বা একজন 

পিেতর সােথ িপতামাতার সี কമযু් ব൵ি්;

๚ອেলর পিরেবেশর মেধ൵ উে খ่েযাগ൵ ব൵াঘাত, যখােন এটা আถাজ করা যায় য আচরণ, মিক, ভয় দখােনা বা অপব൵বহার ๚ອেলর 

সี িেত পৗຓছেত পাের। • "সাইবার বুিলং" মােন হয়রািন/ดািম, উপের সংഭািয়ত করা হেয়েছ, য কােনা ফেমമর মাধ൵েম
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ইিসএস মূল মান

একােডিমক, আচরণগত এবং সামািজক-আেবগগতভােব ඓ๓ද এবং বৃিฉ උদশമন করা।

I.3 সাংগঠিনক মূল൵েবাধ এবং උত൵াশা

๚ອল সี ি বা অন൵ কাথাও রাখা হাক না কন; এবং • "๚ອল උপাຨമ" মােন 

যেকান িবিแং, কাঠােমা, অ൵াথেলຨক খলার মাঠ, খলার মাঠ, পািকമং লট বা ๚ອেলর උকৃত সี ির সীমােরখার মেধ൵ থাকা জিম, ๚ອেলর 

সี ির আেশপােশ অবিত ๚ອল বাস েপ বা এর মেধ൵। ๚ອল বাস, এবং ๚ອেলর য কানও অনু๓ােন বা কানও অনু๓ােন, ๚ອেলর মােঠ 

হাক বা বท।

অজമন এবং
অ൸গিত

• "PBIS" মােন ইিতবাচক আচরণগত হেബপ এবং সমথമন; • "আরຨআই" মােন হেബেপর 

උিতি൶য়া; • "আবাসেনর ๚ອল জলা" মােন পাবিলক ๚ອল জলা 

যখােন একজন ছাආ

দািয়ද

I.4 মািเ-টায়ারড িসেম অফ সােপাটമ এমຨএসএস උিতেরাধ-

িভিক, দল-চািলত, ডটা অবিহত িসฉাฐ ൸হেণর অনুশীলেনর রসপบ ট ইฝারেভনশন (আরຨআই) এবং ইিতবাচক আচরেণর হেബপ এবং সমথമন 

(িপিবআইএস) িমিඓত কের, যার জন൵  ๒ভােব একຨ ব-েরর උেয়াজন। পฑা ຨয়ার 1-এ ๚ອলব൵াপী, িবেভদযু් সাবമজনীন মূল িনেদമশনার উপর জার 

দওয়া হয়; র 2 এবং 3 িনিবড় এবং ൶মবধമমান তผ হেബপ උদান কের। MTSS হল একຨ পฉিতগত, ൶মাগত উธিতর কাঠােমা যখােন ডটা-

িভিক সমস൵া সমাধান এবং িসฉাฐিল সম ছাආেদর সাফল൵েক সমথമন করার জন൵ ๚ອেলর সম ബেආ ব൵বহার করা হয়। MTSS হল 

"ব൵বসা করার একຨ উপায়", যার কেฟ রেয়েছ উ মােনর උমাণ-িভিক িনেদമশনা এবং হেബপ এবং মূল൵ায়ন অনুশীলন যা ছাආেদর চািহদা পূরেণর 

জন൵ িডজাইন করা হেয়েছ যােত උিতຨ িশബাথຖ উপযু් েরর সমথമন পায়। আরຨআই এবং িপিবআইএস িসেমিলেক িমিඓত করার 

মাধ൵েম, সমতা িশബাথຖেদর জন൵ সবেচেয় কাযമকর িসฉাฐ নওয়ার জন൵ সময়েক সবമািধক ব൵বহার করেব। গেবষণায় দখা গেছ য ๚ອলিল িবতার 

সােথ PBIS বাবায়ন করেছ তারা িশബাথຖেদর একােডিমক কমമബমতা এবং াতেকর হার বািড়েয়েছ। য ছাආেদর একােডিমক সহায়তা උেয়াজন 

তােদর জন൵ ডটা-িভিক হেബেপর িবকােশর মাধ൵েম আরຨআই হােত-কলেম চেল।

বসবাস

অপিরহাযമ উপাদান

মান

আก-ഭান
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আপনার ബমতা, মেনাভাব এবং উেฆশ൵ জানা।

সংഭা

দঢ়ৃ নিতক নীিত এবং ভাল চিরආ උিতফিলত কের এমনভােব অিভনয় করা।

আপনার ি൶য়াকলাপ এবং আপনার ভিমকার උত൵াশার মািলক হওয়া - আপনার স দােয়র 
কােছ দায়বฉ হওয়া।

সততা

• "๚ອল ফাংশন" মােন ๚ອল- บর বা ๚ອল-অিধভ් ইেভฝ বা কাযമকলাপ,

Machine Translated by Google



িনয়ম এবং সারা বছর ধের সই িনেদമশনা অব൵াহত থােক। • সম পিতেদর জন൵ আก-িনয়ผণ এবং সামািজক দബতা 

কৗশলিলর িনেদമশনা උদান কের৷ • একຨ পুর๑ার িসেম িডজাইন কের যা সৃজনশীল এবং তผ পুর๑ার ব൵বহার কের৷ • অনুপযু් আচরেণর উপর 

অিবলেම උিতি൶য়া দয় এবং সীমা তির কের যা পিতেদর জন൵ চ൵ােলি෭ং আচরণেক অনুৎপাদনশীল কের তােল। උা൸াম পিরণিত সেෞ দেূর না; 

এຨ ইিতবাচক আচরেণর চেয় কম তােদর উপর জার দয়। • ীকার কের য උায় 5% পিতেদর দীঘമায়ী চ൵ােলি෭ং আচরণ রেয়েছ। এেলা

পিতেদর, িচিত করা হেল, তােদর জন൵ একຨ ইিতবাচক আচরণগত সহায়তা পিরকๅনা তির করা হেব যার মেধ൵ একຨ কাযമকরী মূল൵ায়ন এবং কাযമকািরতার 

জন൵ ൶মাগত পযമেবബণ অฐভമ්  রেয়েছ।

• ডটা ব൵বহার কের সমস൵া িচিত কের এবং এই ডটার উপর িভি কের সমস൵া সຨং এবং পฉিত পুনগമঠন কের।

গেবষণা দখায় য PBIS ব൵বহার কের একຨ ๚ອল-ব൵াপী পฉিত সম পিতেদর නারা উপযু් আচরণেক উฆীিপত কের। এটা ীকার করা অপিরহাযമ য সাফল൵ রাতারািত ঘেট না। গেবষণা 

অনুমান কের য সবেচেয় চ൵ােলি෭ং পিতেদর মেধ൵ উে খ่েযাগ൵ উธিতর জন൵ এຨ 3-4 বছর সময় নয়। এই উธিত সাধেনর জন൵, PBIS হল একຨ িসেম পฉিত যা এর ব൵বহার උচার 

করার জন൵ সম কমຖেদর উপর িনভമর কের। যিদ পিতেদর সাম෭স൵পূণമ পিরবতമনিল උদশമেনর জন൵ উপযু් সময় দওয়া হয়, তেব সময়ຨ অেপബা করার উপযু් হেব। ইকুয়ািলຨেত, 

PBIS নূ൵নতম সীমাবฉ পিরেবেশ একຨ িবনামূেল൵ উপযু්-জনসাধারেণর িশബা িনি๋ত করেত পাের যা িনরাপদ এবং সকল পিতেদর শখার জন൵ সহায়ক। সমতা সকল পিতেদর জন൵ 

উ মােনর িশബার সমান অ൵ােැস උদােনর জন൵ උিতিতবฉ এবং PBIS এຨ অজമেনর একຨ উপায়।

িবেশষ কের, PBIS:

• ๚ອল জেুড় আচরণগত মান, උত൵াশা, এবং িনয়মিল সংഭািয়ত কের। • মূল൵েবাধ, උত൵াশা এবং বছেরর  থেক পিতেদর শখায়

সমতার আচরণ পিরচালনার িভি ইিতবাচক আচরণগত হেബপ এবং সমথമেনর দশമেনর উপর িভি কের। PBIS-এ ইিতবাচক ๚ອল পিরেবশ তির করার জন൵ উপযু් পিত আচরণ সংഭািয়ত, 

িশബাদান এবং সমথമন করার জন൵ গেবষণা িভিক সি൶য় কৗশল অฐভമ්  রেয়েছ। সমস൵া আচরণ උিতেরাধ করার জন൵ সি൶য়ভােব কাজ করার সময় এຨ දপূণമ সামািজক এবং 

শখার ফলাফল অজമেনর জন൵ পฉিতগত এবং তผ কৗশল ব൵বহার কের।

1. দল-চািলত ভাগ করা নতৃද 2. ডটা-িভিক সমস൵া সমাধান এবং 

িসฉাฐ নওয়া 3. সমথമেনর রপূণമ ধারাবািহকতা 4. උমাণ-িভিক অনুশীলন 5. পিরবার, ๚ອল এবং স দায় 

অংশীদািরද
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• সম কমຖ জিড়ত।

Machine Translated by Google



• ๚ອেলর িনয়ম এবং උত൵াশা সี েকമ অবিহত হন।

িনেদമশ বা অনুেরাধ কের;

• সহকমຖ পিতেদর স াุন কন; • 

িবদ൵ালেয়র সี ি এবং সহকমຖ পিতেদর, াফ সদস൵েদর এবং උিতেবশীেদর স াุন কন; • সবമদা ൸হণেযাগ൵ ভাষা ব൵বহার কন; • িবদ൵ালয় 

ভবন পিরธ ও পিরธ রাখেত সহেযািগতা কন; • ๚ອেলর িনয়ম 

ও උিবধান মেন চলা; • পূণമ সমতা চাটമার ๚ອল ইউিনফমമ পিরধান কের এমনভােব একຨ সমতা হেয় উঠেব

এই নীিত এবং උেযাজ൵ আইেনর সােথ সাম෭স൵পূণമ, তাই জািত, বণമ, িলෞ, জাতীয় উত্স, বয়স, ধমമ, ধমമ, অബমতা, උবীণ পদমযമাদার িভিেত তার 

িশബাগত උা൸াম এবং ি൶য়াকলাপিলেত অ൵ােැেসর උাব দওয়ার ബেආ বষম൵ না করা ๚ອেলর নীিত। যৗন অিভেযাজন, িলෞ পিরচয় বা িলෞ অিভব൵ি්। 

এই ধরেনর নীিত িনি๋ত কের য ধুমাආ උাসিෞক িবষয়িল িবেবচনা করা হয় এবং আচরণ ও কমമബমতার ন൵ায়সෞত এবং সাম෭স൵পূণമ 

মান උেয়াগ করা হয়।

• ๚ອেলর িনয়ম লෟ েনর অিভেযােগ শািমূলক পদেബেপর ബেආ আইেনর যথাযথ උি൶য়া যার জন൵ তােদর িগত বা বিহ๑ার করা 

যেত পাের; এবং

সম পিতেদর কােছ උত൵ািশত: • সম াফ 

সদস൵ এবং ๚ອেলর সােথ সংযু් অন൵ান൵ උাลবয়๚েদর সবമদা স াุন করেব; • একজন কমຖ সদস൵ যখন দয় তখন তকമ না কের ඓฉার সােথ 

আচরণ কন এবং সহেযািগতা কন

িসฉাฐ

• উ মােনর িশബার সমান උেবশািধকার আেছ; • ๚ອেলর সকল কাযമ൶েম অংশ 

িনন; • বষম൵ থেক মু් থাকা; • শৃෝলা সং൶াฐ 

িবষয়িলর সােথ সี িকമত ঘটনািলর তােদর 

সং๚রণ উপাপন কন; • যিদ তারা একຨ অনুেরােধর সােথ একমত না হয় বা উপযু් সমেয় তােদর উেනেগর 

কথা জানান

পিত
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• උিতຨ ๚ອেলর িদেন যথাসমেয় এবং উপিত থাকুন; • সম ඓণীর জন൵ උেয়াজনীয় 

উপকরণ এবং অ൵াসাইনেমেฝর সােথ උຆত থাকুন; • ভােলাভােব িবඓাম িনেয় এবং শখার জন൵ උຆত ๚ອেল পৗຓছান; এবং 

• ๚ອল বােস থাকাকালীন, িফแ ສেপর সময় এবং ๚ອেলর সี ির আেশপােশ অবিত ๚ອল 

বাস েপ ൸হণেযাগ൵ আচরণ বজায় রাখুন।

িবভাগ II: অিধকার এবং দািয়ද

II.1 পিেতর অিধকার এবং দািয়ද সমতা সম পিতেদর অিধকার রബার 

জন൵ උিতিতবฉ। সম পিতেদর অিধকার আেছ:

II.2 ইনාອিসভ এনভায়রনেমฝ ইক൵ািলຨ সম 

পিতেদর জন൵ একຨ অฐভമি්মূলক, াগত জানােনার পিরেবশ උদান করেত এবং িশബাগত িসฉাฐিল ব൵ি්েদর ബমতা এবং যাগ൵তার উপর 
িভি কের িনি๋ত করেত උিতিতবฉ।
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II.3 অনুসทান, জฬ এবং আটক সমতা চাটമার ๚ອল সম াফ এবং 

পিতেদর অিধকার রബা করেত උিতিতবฉ। িন িิলিখত পฉিতিল সবമদা মেন চলেত হেব:

িඋিบপােলর পূবമানুমিত ছাড়াই ব൵ি්গত ব൵বসা। টিলেফান, ভেয়সেমল, ই-মইল এবং ইฝারেনট ব൵বহার সহ িকຂ সীমাবฉ নয় এমন 

সম যাগােযােগর ബেආ পিত এবং কমຖেদর গাপনীয়তার কােনা උত൵াশা নই।

অধ൵েബর পূবമানুেমাদন ব൵তীত িবদ൵ালেয়র সর෭াম এবং িনেদമশনামূলক সাম൸ী কান ব൵ি්গত ব൵বসার জন൵ ব൵বহার করা উিচত 

নয়।

• য কােনা িনেদമশনামূলক বা උশাসিনক াফ সদস൵ এমন পিরিিতেত একজন পিতেক সামিয়কভােব আটেক রাখার এবং උ๎  করার 

জন൵ অনুেমািদত যা যুি්সෞতভােব িনেদമশ কের য পিত ফডােরল বা রাজ൵ আইন বা උিবধান বা ๚ອল নীিত বা পฉিতর লෟ ন 

কেরেছন, උিতিতবฉ, বা করেত চেলেছন। বা আচরণিবিধ। কােনা পিতেক সামিয়কভােব උেয়াজেনর চেয় বিশ সময় আটেক রাখা 

হেব না। • বাডമ অধ൵ബ বা তার মেনানীত ব൵ি්েক অনুসทান পিরচালনা করার জন൵ অনুেমাদন কের

• অধ൵ബ বা তার মেনানীত ব൵ি් একজন পিেতর িজিনসপেආর অনুসทান পিরচালনা করেত পােরন যা নূ൵নতম অনুඋেবশকারী, যমন একຨ 

বইেয়র ব൵ােগর বাইের  শമ করা, যুি්সෞত সেถহ ছাড়াই, যতബণ না ๚ອেলর কমമকতമার খুব সীিমত অনুসทােনর জন൵ একຨ বধ কারণ 

রেয়েছ .

এই আইেটম বা অবােনর সােথ কান ব൵ি්, কান াফ সদস൵ সহ, গাপনীয়তার কান অিধকার নই।

• িবদ൵ালেয়র সর෭াম এবং িনেদമশনামূলক উপকরণ কােনাຨর জন൵ ব൵বহার করা উিচত নয়

লকার, ড๚, চয়ার, বইেয়র আলমাির, কিี উটার, ফান, ফাইল ক൵ািবেনট এবং অন൵ান൵ ােরজ জায়গািলেত সীমাবฉ, ๚ອেলর সี ি 

রেয় গেছ। পিত এবং কমຖেদর এই ানিলর িবষেয় গাপনীয়তার কানও যুি්সෞত උত൵াশা নই এবং ๚ອেলর কমമকতമারা তােদর উপর 

সี ূণമ িনয়ผণ বজায় রােখন। ๚লার এবং াফ লকার, ড๚ এবং অন൵ান൵ ๚ອল ােরজ ানিল ๚ອেলর আিধকািরকেদর නারা য 

কানও সময়, পূবമ িবഭিล ছাড়া এবং পিত বা াফ সদেস൵র স িุত ছাড়াই অনুসทােনর িবষয় হেত পাের।

• ๚ອল সี ি ๚ອল නারা পিত এবং কমຖেদর জন൵ বরাฆ, সহ, িকຂ না

• একজন পিত বা পিেতর িজিনসপආ অনুসทান করার আেগ, অনুেমািদত ๚ອল

• যখনই ব൵বহািরক, උশাসিনক অিফেসর গাপনীয়তায় অনুসทান করা হেব এবং যখন তােদর সี ি অনুসทান করা হেব তখন পিতরা 

উপিত থাকেবন।

যিদও পূেবമর උেয়াজনীয়তা নয়, ๚ອল কমຖরা অিভভাবকেদর এই িবষেয় অবিহত করেব

পিত এবং তােদর িজিনসপආ যিদ যুি්সෞত সেถহ থােক য অনুসทােনর ফেল උমাণ হেব য পিত আইন, ๚ອল নীিত বা আচরণিবিধ লෟ ন কেরেছন।

কমമকতമার সই পিতেক උ๎  করা উিচত য তার/তার কােছ শারীিরক උমাণ আেছ িকনা যা িনেদമশ কের য স আইন, ๚ອল নীিত বা কাড 

লෟ ন কেরেছ এবং অনুসทােনর জন൵ ায় স িุত পাওয়ার চ๒া করেছ। যিদ স িุত না পাওয়া যায়, িকຂ যুি්সෞত সেถহ থােক, 

অনুসทানຨ এিগেয় যেত পাের। অনুসทানিল চাওয়া උমাণিল সনা් করার জন൵ උেয়াজনীয় পিরমােণ সীমাবฉ থাকেব৷ যিদ 

অনুসทান অন൵ান൵ লෟ ন(িল) এর যুি්সෞত সেถেহর জน দওয়ার උমাণ උকাশ কের, অনুসทানຨ মূল লෟ ন এবং অন൵ান൵ 

লෟ ন(িল) উভেয়র ബেආই এিগেয় যেত পাের।
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এবং আইন උেয়াগকারী কতৃമপেബর কােছ রফার করা হেব।

• পিতেদর আচরণিবিধর মাধ൵েম িবদ൵ালেয়র অনুসทান এবং বােজয়াล করার নীিত, এেত তােদর অিধকার এবং দািয়ද সহ বািষമকভােব অবিহত করা 

হেব।

অনুসทান এই ধরেনর িবഭিลর උেচ๒া এবং এর ফলাফল একຨ রফােরেলর মাধ൵েম নিথভ් করা হেব এবং ফাইেল রাখা 

হেব। • চির করা বা অৈবধ সี ি আইন උেয়াগকারী 
কতৃമপബেক দওয়া যেত পাের, যখন

๚ອেলর সี িেত උসি൶পশন এবং নন-උসি൶পশন ওষুেধর ব൵বহার বা দখেলর অনুমিত দওয়া হয় না সই ওষুধ, උসি൶পশন এবং নন-උসি൶পশন ছাড়া, ๚ອল নাসമেক 

একຨ িলিখত িচিকত্সেকর িনেদമশনা সহ দওয়া যেত পাের এবং পিতেক ওষুধ দওয়ার জন൵ িপতামাতার িলিখত অনুেমাদনও দওয়া যেত পাের। পিতেদর বা িনেত িনেষধ করা 

হেয়েছ

উপযু්

II.4.A ඃাগ, অ൵ালেকাহল, এবং অন൵ান൵ বআইিন পদাথമ ওষুধ সং൶াฐ এই ধারার িবধানিল ব൵তীত 

অ൵ালেকাহল, ඃাগস এবং অৈবধ পদাথമ বা ඃাগ প൵ারাফারনািলয়ার ব൵বহার, দখল, িব൶য়, ানাฐর বা িবতরণ কেঠারভােব িনিষฉ৷

বািষമক

๚ອেলর সี িেত বা ๚ອেলর অনু๓ােন তামাক এবং/অথবা ধূমপােনর উপকরণ (পাইপ, ভ൵াপ পন এবং ই-িসগােরট সহ) ব൵বহার, িব൶য়, ানাฐর 
বা িবতরণ কেঠারভােব িনিষฉ। উপরຂ, পিতেদর ๚ອেলর সี ি বা ๚ອেলর অনু๓ােন তামাক এবং/অথবা ধূমপােনর সাম൸ী রাখা থেক 
কেঠারভােব িনিষฉ করা হেয়েছ।
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পদাথമ
• মটাল িডেটর এবং උিশিബত কুকুর িনিষฉ অের জন൵ ব൵বহার করা যেত পাের এবং

๚ອেলর সี িেত যেকান ওষুধ পিরচালনা কন। য সম পিতরা ইনেহলার ব൵বহার কেরন তােদর অবশ൵ই িඋিบপােলর কােছ একຨ 

ডা්ােরর নাট උদান করেত হেব যা িনেদമশ কের য পিতেক সবമদা ইনেহলারຨ িনেজর কােছ বহন করেত হেব। উপযু් আইন උেয়াগকারী 

কমമকতമােদর এই িনেষধাഭার কােনা লෟ ন সี েকമ অবিহত করা যেত পাের।

• বাডമ, িনবമাহী পিরচালক এবং অধ൵ബরা এই নীিত পযമােলাচনা এবং আপেডট করেবন

II.4.B ধূমপান এবং তামাকজাত ඈেব൵র দখল ๚ອল সี িেত বা ๚ອেলর অনু๓ােন ধূমপান বা িচবােনা তামাক 

কেঠারভােব িনিষฉ।

"মাদক" এবং "অন൵ান൵ অৈবধ পদাথമ" শেฬর মেধ൵ অฐভമ්  হেব, িকຂ ইনেহল൵াฝ, গঁাজা, কােকন, এলএসিড, িপিসিপ, অ൵ােึ টািমন, হেরাইন, 
রেয়ড, চহারার মেতা ওষুধ এবং সাধারণভােব উে খ่ করা এই পদাথമিলর মেধ൵ সীমাবฉ থাকেব না। িডজাইনার ওষুধ। শฬຨেত 
උসি൶পশন এবং অ-උসি൶পশন ওষুধও অฐভമ්  রেয়েছ।

• য পিতরা বআইিন কােজ অংশ൸হণ কেরেছন তােদর ๚ອল থেক বরখা করা হেত পাের

II.4 িনেষধাഭা
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II.4.D াফ আচার

II.4.C অ, আে য়ූা এবং িবপ෨ নক বຆ কােনা ব൵ি් ๚ອেলর সี ি বা ๚ອেলর অনু๓ােন কােনা অ, 

আে য়ූা বা িবপ෨ নক বຆ আনেত, অিধকাের, বহন বা ব൵বহার করেত পারেব না। এই িনেষধাഭা লෟ েনর জন൵ দাষী সাব൵ পিতরা 
কােডর ধারা II.7-এ থাকা জিরমানা সােপেബ হেব৷

ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল একຨ কেঠার আচরণিবিধ এবং  ๒ শৃෝলা পฉিত বজায় রােখ।

শারীিরক শাির িনেষধাഭা শারীিরক শি්র যুি්সෞত ব൵বহারেক িনিষฉ কের না: • শারীিরক আঘাত থেক িনেজেক রബা করেত; • অন൵ একজন 

ছাආ, িশബক বা অন൵ ব൵ি්েক শারীিরক আঘাত থেক রബা 

কন; • ๚ອল বা অন൵েদর সี ি রബা; এবং • িনেজেক/িনেজেক আঘাত করা থেক ছাආেক রബা কন।

උশাসন 17 বছেরর কম বয়সী য কােনা পিতেক ๚ອেল অ আনার জন൵, িকেশার অপরােধর িবচােরর জন൵ উপযু් কতৃമপেബর কােছ বা 

চৗฆ বা পেনেরা জন পিতেদর জন൵ উপযু් কতৃമপেബর কােছ পাঠােত পাের যারা িকেশার অপরাধী অবার জন൵ যাগ൵। උশাসন 

এই িনেষধাഭার অন൵ান൵ লෟ নিলেক যথাযথ িহসােব আইন උেয়াগকারী কতৃമপেബর কােছ উে খ่ করেত পাের।

বถুকমু් ๚ອল আইন (GFSA) ๚ອেল অ িনেয় আসা একজন পিেতর অฐত এক বছেরর জন൵ সাসেপনশেনর උেয়াজন। GFSA-এর উেฆেশ൵, 

একຨ "অ" বলেত বাঝায় য কােনা অ (একຨ াটമার বถুক সহ) যা একຨ িবে ারক, কােনা িবে ারক, অি সූংেযাগকারী বা িবষা් গ൵ােসর 

ি൶য়াকলােপর মাধ൵েম একຨ උেজাইলেক বর কের দওয়ার জন൵ সহেজই ຉপাฐিরত হেব বা িডজাইন করা হেব। , বামা, ൸েনড, চার আউেบর 

বিশ උেপল൵াฝ চাজമযু් রেকট, এক-চতথമাংশ আউেบর বিশ িবে ারক বা আেনর চাজമযু් ബপণা, খিন বা অনুຉপ িডভাইস; য 

কােনা অ যা, বা যা সহেজই ຉপাฐিরত হেত পাের, একຨ িবে ারক বা অন൵ උেপলােฝর ি൶য়া නারা একຨ උেজাইলেক বিহ๑ার করেব এবং 

যার ব൵ােরল এক-আধ ইি෫র বিশ ব൵ােরল সহ কােনা ব൵ােরল আেছ; এবং, যেকান সংিমඓণ বা অংশিল হয় িডজাইন করা হেয়েছ বা ব൵বহার 

করার উেฆেশ൵ যেকান িডভাইসຨেক যেকানও ংসাกক িডভাইেস ຉপাฐিরত করার উেฆেশ൵ দຨু অিবলেම পূবമবতຖ উদাহরেণ বিণമত, এবং যখান 

থেক একຨ ংসাกক িডভাইস সহেজই একিආত হেত পাের। িনউইয়কമ আইেন অের সংഭা උসািরত করা হেয়েছ যােত দড় ইি෫র বিশ 

লමা য কােনা ฯড অฐভമ්  করা যায়।

এই পฉিতিল দিহক শাি িনিষฉ কের এবং এেত আটক, সুেযাগ-সুিবধা হারােনা, সাসেপনশন এবং বিহ๑ার সহ උত൵াশা এবং পিরণিতর একຨ 

সু ๒ সট অฐভമ්  রেয়েছ। িশബক এবং ๚ອেলর কমമচারীেদর শারীিরক শাি দওয়া থেক কেঠারভােব িনেষধ করা হেয়েছ। শারীিরক শাি বলেত 

একজন পিতেক য কােনা উপােয় শাি দওয়ার জন൵ শারীিরকভােব পিরচালনা করা িহসােব সংഭািয়ত করা হয়।

য কােনা পিত িযিন িবাস কেরন য একজন াফ সদস൵ কাড লෟ ন কের শারীিরক শি් ব൵বহার কেরেছন িতিন অিবলেම অধ൵ബেক 

ঘটনাຨ িরেপাটമ করেবন। তদฐ শষ হেল িলিখত උিতেবদন িদেয় অিবলেම অিভযু් অসদাচরেণর তদฐ  করা হেব।
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II.4.E. পিত আচরণ

• দির হেল অিফেস সাইন ইন করেত দির হওয়া এবং/অথবা ব൵থമতা; • য কােনা ইেলক িඁনক সর෭াম 

যমন ফান, িমিডয়া ব൵বহার, দখল এবং උদশമন

วয়ার, িভিডও গম ইত൵ািদ;
• උযুি් নীিত এবং বা උযুি් ঋণ চি් লෟ ন; • ๚ອেলর মােঠ বা বাইের সাইবার বুিলং; • সැຨং; • সিহংসতার মিক; • িমথ൵া 

অিভেযাগ করা; • িবদ൵ালেয়র সর෭াম এবং/অথবা উপকরেণর অপব൵বহার 

• মানহািন; • 

আটেকর জন൵ িরেপাটമ করেত ব൵থമতা; 

• িনেদമশ অনুযায়ী অিফেস িরেপাটമ করেত ব൵থമতা; 

• পিত বা কমຖেদর උিত অস াุনজনক আচরণ করা; • একຨ িবপ෨ নক বা 

আপিকর অবা তির 

করা; • িবদ൵ালেয়র াভািবক কাযമ൶েম িবෙ সৃຫকারী 

কােনা ইাকৃত কােজ জিড়ত হওয়া; • যুฉ/ব൵াটাির; • উেিজত বা 

অনুপযু් ঘাড়ার খলা; • উ๚ািন দওয়া (মৗিখক বা শারীিরক) যা কােনা িনিষฉ আচরেণর িদেক িনেয় 

যায়; • অনুඋেবশ; • বຆ িনেബপ করা এবং/অথবা আসবাবপেආর উপর ຨপ 

দওয়া; • ভাংচর বা সี ি ংস; • চির করা; • হ൵ািজং; • অ๐ীল সাম൸ী িবি൶, ব൵বহার বা ধারণ করা; • ๚ອল সี িেত যৗন কাযമকলােপ 

জিড়ত হওয়া; • জািলয়ািত করা; 

• চির করা; • মৗিখক বা শারীিরক মিক দওয়া;
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অ๐ীল বা অপমানজনক; • জয়ুা 

খলা; • ාাস, 

মধ൵ােভাজন, ািড হল, হামম এবং/অথবা ๚ອল থেক অඋেয়াজনীয় অনুপিিত

ভবন

• শারীিরক আ൸াসন; • হলওেয়েত 

দৗড়ােনা; • ๚ອল ভবন থেক অননুেমািদত 

උান; • হল পােসর অপব൵বহার; • অবাধ൵তা; • ভাষা বা অෞভিෞ 

ব൵বহার করা, অথবা অ๐ীল, অ๐ীল, অ๐ীল,

িনরাপার ােথമ এবং ๚ອল স দােয়র ভােলার জন൵, িন িิলিখত আচরণিল িনিষฉ এবং পিতরা শািমূলক ব൵বার অধীন হেত পাের, িলিখত রফােরল, 

আটক, বািড়েত কল করা, সাসেপনশন এবং ๚ອল থেক বিহ๑ার করা পযമฐ এবং সহ। আচরণিল ๚ອেল, ๚ອেলর সี িেত, সইসােথ ๚ອেলর ফাংশেন 

িনিষฉ। দখুন II.7.C. আরও তেথ൵র জন൵ শৃෝলার র। এই তািলকায় িন িิলিখতিল অฐভമ්  রেয়েছ তেব এেত সীমাবฉ নয়:
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උিতຨ ๚ອল িদেনর  এবং শষ (চক ইন/চক আউট); • সংেশাধনমূলক িনেদമশ যা আচরণগত උত൵াশা বা 

অন൵ান൵ උাসিෞক িশബা এবং বা স দায় পিরেষবািলর উপর পুনরায় জার দয়। • একຨ උিতফিলত কাযമকলােপ পিেতর িনযুি්, যখন অসদাচরণেক 

কฟ কের,

অন൵েদর উপর এর උভাব, িকভােব পিত ভিবষ൵েত অন൵ভােব পিরিিত পিরচালনা করেত পাের যারা ബিত൸ হেয়েছ তােদর সংেশাধন করেত পাের;

• সহায়ক হেബপ এবং/অথবা মধ൵তা যখােন গঠনমূলক නภ সমাধান

ঘিন๓ভােব পযമেবബণ করা; এবং/অথবা

๚ອল-সี িকമত শািমূলক অপরােধর মেধ൵ ๚ອেলর বাইের অসদাচরণও অฐভമ්  থাকেত পাের, যমন সাশ൵াল িমিডয়ায় সংঘຨত হওয়া যা ๚ອল বা িশബার পিরেবশেক 

যুি්সෞতভােব උভািবত করেত পাের। পিেতর অসদাচরণ মাকােবলায় কান শািমূলক পদেബপ(িল) সবেচেয় কাযമকর হেব তা িনধമারণ করেত ๚ອল 

උশাসন পশাদার িবচার ব൵বহার করেব। দখুন II.7.C. আরও তেথ൵র জন൵ শৃෝলার র।

• একຨ পুෝানুপুෝ এবং অিবলেම তদฐ পিরচািলত হেব; • িপয়ার সােপাটമ প; • ๚ອেল একজন උাลবয়๚ 

পরামশമদাতার িনেয়াগ যা পিেতর সােথ 

চক ইন কের

II.5 এিฝ-বুিলং ও হয়রািন, DASA নীিত, এবং িশেরানাম IX নীিত সমতা পিত এবং/অথবা কমമচারীেদর නারা পিতেদর বষম൵, হয়রািন এবং 

উত্পীড়নেক কেঠারভােব িনিষฉ কের৷ সম পিতরা যােত বষম൵, হয়রািন, ดািম এবং সাইবার বুিলং মু් পিরেবেশ মানসี ธ িশബার সুিবধা উপেভাগ কেরন 

তা িনি๋ত করার জন൵, উপেরা් আচরেণর কােনা උমাণ বা সেถহ থাকেল িন িิলিখত শািমূলক এবং උিতকারমূলক পিরণিত/ব൵বা নওয়া হেব। তারা অฐভമ්  

িকຂ সীমাবฉ নয়:

• জািতগত, ধমຖয়, এবং/অথবা যৗন হয়রািন; • অশালীন උকাশ; • চঁাদাবািজ, 

জবরদি বা ฯ൵াকেমইল; • ๚ອেলর 

কমຖেদর সােথ হেബপ বা ভয় দখােনা; এবং • গ൵াং ইনিসগিনয়া/

রং পরা, গ൵াং সাইন ব൵বহার করা, গ൵াংেদর জন൵ িনেয়াগ করা।

• পিত কাউেบিলং এবং অিভভাবক সেุলন যা অিভভাবক/পিরবারেক জিড়ত করার উপর ফাকাস কের।

ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল তার সম পিতেদর ๚ອেলর সี ি, ๚ອল বাস এবং/অথবা ๚ອেলর অনু๓ােন বষম൵, ভীিত උদশമন, টানাটািন, হয়রািন এবং ดািম 

থেক মু් একຨ িনরাপদ এবং সহায়ক পিরেবেশ অ൵ােැস িদেত চায়। যমন, সমতা িনে াิ් িনেদമিশকা এবং උেয়াজনীয়তািল মেন চলার মাধ൵েম িবতার সােথ 

সকল পিতেদর জন൵ মযമাদা আইন උেয়াগ কের:

• সমতা িনি๋ত কের য সম পিতরা বষম൵, ดািম, সাইবার বুিলং এবং অন൵ান൵ পিত বা কমຖেদর නারা হয়রািন থেক সুরিബত।

• য কােনা াফ সদস൵ িযিন সাബী বা িরেপাটമ ൸হণ কেরন তােক অবশ൵ই িඋিบপালেক অবিহত করেত হেব,
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মেডল করা; • 

আচরণগত মূল൵ায়ন বা মূল൵ায়ন; • আচরণগত ব൵বাপনা পিরকๅনা বা 

আচরণ চি්, মানদ সহ
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II.5.A িডগিনຨ অ൵া ফর অল েডฝ (DASA)

II.5.B মযമাদা আইন সমඳয়কারী ("DAC")

• কমമচারী বা পিতেদর නারা য কানও পিেতর িবেฉ বষম൵ এবং হয়রািন িনিষฉ করার িবধান এবং এই ধরেনর কাজিলর උিতি൶য়া 

জানােনার িবধান অฐভമ්  করেত এর আচরণিবিধ সংেশাধন কন৷

• বষেম൵র স াืব൵ কাজিলর උিত কমຖেদর সেচতনতা এবং সংেবদনশীলতা বৃিฉ কন৷

এবং/অথবা হয়রািন এবং বষম൵ ও হয়রািনর ঘটনা උিতেরাধ ও උিতি൶য়া জানােত তােদর সബম করা। • িবদ൵ালেয় বষম൵ এবং/অথবা 
হয়রািনর িবষয়বຆর ঘটনা িরেপাটമ কন

িনউ ইয়কമ টস িডগিনຨ ফর অল েডฝস অ൵া (দ൵ িডগিনຨ অ൵া) রােজ൵র পাবিলক এিলেমฝাির এবং সেকดাির ๚ອেলর ছাආেদরেক ๚ອেলর 

সี ি, একຨ ๚ອল বাস এবং একຨ বষম൵, ভীিত උদশമন, টানাটািন, হয়রািন এবং উত൵්  করা থেক মু් একຨ িনরাপদ এবং সহায়ক পিরেবশ උদান 

করেত চায়। /অথবা ๚ອেলর একຨ অনু๓ােন। সমতা আিলෞন কের এবং মযമাদা আইন অনুসরণ কের।

• এমন িনেদമশনা උদান কন যা ๚ອেলর পিরেবেশর িবকােশ সহায়তা কের
বষম൵ এবং হয়রািন।

বষম൵, হয়রািন, উত্পীড়ন বা সাইবার বুিলং, য কােনা උিতকূল পিরেবশ দরূ কের এবং সই পিতেদর িনরাপা িনি๋ত কের 

যােদর උিত বষম൵, হয়রািন, উত্পীড়ন বা সাইবার বুিলং করা হেয়িছল। • অধ൵ബ, িনবമাহী পিরচালক, বা তােদর 

মেনানীত ব൵ি් বষম൵, হয়রািন, উত্পীড়ন বা সাইবার বুিলং এর সম িরেপােটമর ত এবং পুෝানুপুෝ তদেฐর 

নতৃද বা তฃাবধান করেবন। • অধ൵ബ, িনবമাহী পিরচালক, বা তােদর মেনানীত ব൵ি් উপযু් ানীয় আইন උেয়াগকারীেক অবিহত 

করেবন যখন তারা িবাস কেরন য কােনা বষম൵, হয়রািন, ดািম বা সাইবার বুিলং অপরাধমূলক আচরণ গঠন 

কের।

এিැিকউຨভ িডেরর বা তােদর মেনানীত ব൵ি් ঘটনাຨ උত൵ബ করার বা িরেপাটമ পাওয়ার পর এক ๚ອল িদেনর মেধ൵ এবং তার পেরর 

দইু ๚ອল িদেনর মেধ൵ একຨ িলিখত උিতেবদন দািখল করেত হেব। • িඋিบপাল, এিැিকউຨভ িডেরর বা তােদর মেনানীত ব൵ি් বষম൵, 

হয়রািন, ดািম বা 

সাইবার বুিলং এর সম িরেপাটമ পান। • িবদ൵ালয়ຨ শষ করার জন൵ যুি්সෞতভােব গণনা করা তাত্ബিণক পদেബপ নেব
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උিতຨ ক൵াี ােস একজন অিফিসয়াল িডগিনຨ অ൵া কাঅিডമেনটর থাকেব। DAC-ক মযമাদা আইন (জািত, বণമ, ওজন, জাতীয় উত্স, জািতগত গা๓ຜ, ধমമ, 

ধমຖয় অনুশীলন, অബমতা, অথമৈনিতক অবা, যৗন অিভমুখীতা, িলෞ এবং িলෞ) නারা সেමাধন করা ബආিলেত মানব সี কമ পিরচালনা করার জন൵ උিশബণ 

দওয়া হেব। DAC সমতার সম মযമাদা আইেনর িবষয়িলর জন൵ পেয়ฝ পারসন িহসােব কাজ কের এবং এຨ িনি๋ত করার জন൵ কাজ কের য সম 

ছাආছাආীেদর উপের বিণമত এবং সাধারণভােব য কানও িভির উপর হয়রািন বা বষম൵ থেক মু් একຨ িনরাপদ, সহায়ক, এবং ইিতবাচক ๚ອল পিরেবশ দওয়া 

হয়। য কান

বািষമক NYSED-এর জন൵ মােঠ বা ๚ອেলর কাযമ൶েম। • জািত, বণമ, ওজন, জাতীয় 

উত্স, জািতগত গা๓ຜ, ধমമ, ধমຖয় অনুশীলন, অബমতা, যৗন অিভেযাজন, িলෞ এবং িলෞ (মযമাদা আইন সমඳয়কারী) এর ബেආ মানিবক 

সี কമ পিরচালনা করার জন൵ একজন কমຖ সদস൵েক মেনানীত এবং උিশബণ িদন।

Machine Translated by Google



II.5.D িশেরানাম IX

অনুপযু්, িনিষฉ আচরণ বা মযമাদা আইন নীিত লෟ েনর িবষেয় িরেপাটമ বা তদেฐ অংশ൸হণকারী কােনা ব൵ি්র িবেฉ ๚ອল උিতেশাধ নেব না।

1972 সােলর িশബাগত সংেশাধনীর িশেরানাম IX ("িশেরানাম IX") বেল, "মািকമন যু්রাে๙ কােনা ব൵ি්েক, িলেෞর িভিেত, অংশ൸হণ থেক বাদ 

দওয়া হেব না, এর সুিবধািল থেক বি෫ত করা যােব না, বা তার অধীেন বষেম൵র িশকার হেত হেব৷ িশബা কাযമ൶ম বা ফডােরল আিথമক সহায়তা උাล 

কাযമকলাপ।" এই সুরബািল িলෞ এবং িলෞ িভিক বষম൵েক උসািরত কের যা একজন িশബাথຖেক তােদর িশബাগত උি൶য়ার অিধকার থেক 

বি෫ত কের।

II.5.C বষম൵ এবং হয়রািনর උিতেবদন এবং তদฐ ছাආেদর আচরণিবিধ এবং মযമাদা আইেনর নীিত লෟ েনর িবষেয় অিবলেම িনবമাহী পিরচালক, অধ൵ബ 

বা DAC-ক িরেপাটമ করা উিচত। এຨ সত൵ য ছাආຨ হয়রািন, সাইবার বুিলং, হয়রািন, জবরদি, িবিธতা বা ভয় দখােনার িশকার হাক না কন। ๚ອল 

হয়রািন এবং বষেম൵র সম অিভেযাগ তদฐ করেব এবং උেয়াজেন ত সংেশাধনমূলক ব൵বা নেব। অিভেযাগ උেযাজ൵ নীিত এবং උিবধান 

অনুযায়ী তদฐ করা হেব. যিদ, উপযু් তদেฐর পের, ๚ອলຨ দেখ য এই নীিত লෟ ন করা হেয়েছ, তাহেল ๚ອেলর নীিত ও උিবধান, 

শৃෝলািবিধ এবং උেযাজ൵ আইন ও උিবধান অনুযায়ী সংেশাধনমূলক ব൵বা নওয়া হেব।

হয়রািন বা উত্পীড়েনর ঘটনাຨ DAC, িনবമাহী পিরচালক বা িඋিบপােলর কােছ িরেপাটമ করা যেত পাের। যত তাড়াতািড় স বื িরেপাটമ করা উিচত। 

াফ সদস൵রা যারা হয়রািন বা উত্পীড়েনর কােনা ঘটনা උত൵ബ কেরন বা সেচতন হন তােদর অবশ൵ই একিদেনর মেধ൵ িඋিบপােলর কােছ 

িরেপাটമ করেত হেব।

II.5.E অিভেযােগর උি൶য়া এবং তদฐ য িশബাথຖরা িবাস কের য তারা বা অন൵ কােনা 

পিত একজন ছাආ, াফ সদস൵, কমമচারী, বা সমতার এেজฝ නারা িলෞ বা িলෞ-িভিক বষম൵ বা হয়রািনর লബ൵বຆ হেয়েছ তােদর আচরণຨ 

িশেরানাম IX-এ িরেপাটമ করা উিচত। favrol.philemy@equalitycs.org- এ সমඳয়কারী Favrol Philemy বা ext 4030. গাপনীয়তা যতটা 

অনুেমািদত হেব ততটকু বজায় রাখা হেব, এবং িলෞ বা িলෞ-িভিক বষেম൵র একຨ ভাল িবাস িরেপােটമর ফেল 

কানও උিতেশাধ নওয়ার অনুমিত দওয়া হেব না।

মৗিখক বা িলিখত যাগােযােগর মাধ൵েম অিভেযাগ උাล হেল একຨ অনানু๓ািনক অিভেযাগ ঘটেত পাের। অিভেযাগຨ িলিখত আকাের උাล হেল, 

অিভেযাগকারীেক অিভেযাগຨ একຨ অনানু๓ািনক অিভেযাগ িহসােব িবেবচনা করার জন൵ িনবമাচন করেত হেব। অিভেযাগকারী মধ൵তা, পুনฉারমূলক 

ন൵ায়িবচার ইত൵ািদ সহ অনানু๓ািনক চ൵ােনলিলর মাধ൵েম অিভেযােগর সমাধান করেত বেছ িনেত পােরন, যা ๚ອলຨ সহজতর করেব। অিভেযাগকারী যিদ 

অনানু๓ািনকভােব এিগেয় যাওয়ার জন൵ িনবമাচন কেরন, তাহেল এຨ তােদর একຨ আনু๓ািনক অিভেযাগ জমা িদেত এবং নীেচ বিণമত আনু๓ািনক 

অিভেযাগ උি൶য়ার মধ൵ িদেয় যেত বাধা দয় না।
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তদেฐর শেষ, অিভেযাগকারীেক তদেฐর িসฉাฐ ൸হণকারীর ফলাফল সี েকമ অবিহত করা হেব। অিভেযাগকারী তদেฐর ফলাফেলর সােথ একমত না 

হেল, অিভেযাগকারী িলিখত আিপেলর মাধ൵েম িশেরানাম IX সমඳয়েকর কােছ িসฉােฐর িবেฉ আপীল করেত পােরন। িশেরানাম IX সমඳয়কারী উরদাতােক িলিখত িববৃিতর 

মাধ൵েম উর দওয়ার জন൵ 7 িদন সময় দেবন। সই সমেয় উভয় িববৃিত আিপেলর িসฉাฐ ൸হণকারী නারা িবেবচনা করা হেব এবং একຨ চড়াฐ রায় দওয়া হেব।

II.6 ๚ອল-সี িকമত অপরােধর িজেরা টলােরบ াඁি বােডമর অপরাধ, সিহংসতা, অ এবং মাদেকর জন൵ 

িজেরা টলােরบ রেয়েছ। এই নীিতেত পিতরা যখনই এবং যখােনই ๚ອেলর এখিতয়ােরর অধীেন থােক তখনই ঘেট যাওয়া অপরাধমূলক কাজ এবং অপরােধর උিতেবদন 

অฐভമ්  কের৷ উপযু් হেল, ๚ອেলর সี ি বা ๚ອেলর কােনা অনু๓ােন কােনা অপরাধ সংঘຨত হেল ানীয় আইন උেয়াগকারী কতৃമপബেক অবিহত করা হেব। যিদ 

অপরােধর সােথ একজন পিত িভকຨম জিড়ত থােক, তাহেল ๚ອেলর কমമকতമারা ভ්েভাগী এবং ভ්েভাগীর িপতামাতােক অপরােধর িবষেয় অবিহত করেবন এবং সই 

িশকােরর অপরাধীর িবেฉ অিভেযাগ চাপােনার অিধকার থাকেত পাের।

য পিতরা ๚ອেলর সี িেত বা ๚ອেলর কানও অনু๓ােন িন িิলিখত অপরাধিলর মেধ൵ য কানওຨ কেরন তারা এই কাড এবং/অথবা උেযাজ൵ නারা උদ সবেচেয় তর 

পিরণিতর জন൵ িবেবিচত হেবন

• উেিজত ব൵াটাির; • সশ ডাকািত;

সমতা এ උি൶য়া;

2) বষম൵মূলক/হয়রািনমূলক আচরেণ জিড়ত বেল অিভযু් ব൵ি්র এখিতয়ার আেছ িকনা; 3) অিভযু් আচরণিল ইকুয়ািলຨেত িশബাথຖর িশബাগত උি൶য়া থেক 

বি෫ত হওয়ার কারণ হওয়ার স াืবনা বিশ িকনা।

1) অিভযু් আচরণ িশബাথຖেক তােদর িশബা থেক বি෫ত কেরেছ িকনা

একຨ আনু๓ািনক অিভেযাগ অবশ൵ই িলিখতভােব অিভেযাগকারী বা িশেরানাম IX সমඳয়কারীর නারা জমা িদেত হেব। একຨ আনু๓ািনক অিভেযাগ পাওয়ার পর, িশেরানাম 

IX সমඳয়কারী একজন তদฐকারী িনেয়াগ করেবন, িযিন ๚ອেলর াফ বা ๚ອেলর আইিন পরামশമদাতার সদস൵ হেত পােরন। আনু๓ািনক অিভেযােগর ফেল িন িิলিখতিল 

িনধമারণ করেত অিভযু් আচরণিলর একຨ আনু๓ািনক তদฐ হেব:

• অি সූংেযাগ; • 

ব൵াটাির বা ൶মবধമমান ব൵াটাির একজন িশബক বা অন൵ান൵ ๚ອল কমຖেদর উপর; • হত൵া বা নরহত൵া; • অপহরণ বা অপহরণ; • িমথ൵া অ൵ালামമ/বামার মিক; • একຨ 

িবে ারক যেผর দখল, ব൵বহার বা িব൶য়; • আে য়ූা বা ছির 

সহ যেকােনা অের দখল, ব൵বহার বা িব൶য়; এবং • যৗন 

ব൵াটাির।

15

আইন এই তািলকায় অฐভമ්  িকຂ সীমাবฉ নয়:

Machine Translated by Google



II.7.A ভিমকা

II.7.B. িডউ උেসস

II.7 সাধারণ শৃෝলা උি൶য়া

সময়মত ফ൵াশন;

• কমຖেদর නারা তােদর আচরণ সี িকമত িবষেয় পরামশമ দওয়া হেব কারণ এຨ তােদর උভািবত কের৷
๚ອেলর মেধ൵ িশബা এবং কল൵াণ;

আচার;

• িপতামাতার সี েকമর একজন িপতা/মাতা/උাลবয়๚ এবং/অথবা උিতিনিধর সােথ থাকেবন

• এর জন൵ সহ িনিদമ๒ অপরােধর স াืব൵ ভাব এবং ফলাফল জানুন

সেุলন এবং নািন;

• আচরণিবিধ এবং ๚ອেলর িনয়ম ও උিবধান උদান করা হেব; • Equality Charter School PBIS-এর උত൵াশা কী এবং কানຨ তা জানুন

• ইক൵ািলຨ ๚ອেলর ি൶য়া এবং িসฉােฐর িবেฉ আিপল করার পฉিতিল জানুন
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আিধকািরকেদর তােদর অিধকার এবং দািয়েදর িবষেয় কাড অফ কােড বিণമত

আচরেণর ফেল শািমূলক পদেബপ হেত পাের;

য পিতরা ๚ອেলর আচরণিবিধ লෟ ন কেরেছন বেল পাওয়া গেছ তারা এককভােব বা একেආ িন িิলিখত শাির সােপেബ হেত পাের। পিেতর যথাযথ 

උি൶য়ার অিধকােরর সােথ সাম෭স൵পূণമ, এবং ๚ອল උশাসেনর সােথ পরামশമ কের জিরমানা আেরাপ করার ബমতা সম াফ সদস൵েদর রেয়েছ। যথাযথ 

උি൶য়ার িবধানিল িনি๋ত কের য একজন পিেতর যথাযথ උি൶য়ার অিধকার রেয়েছ এবং এই আচরণিবিধেত িবশদ িহসােব তােদর অিধকার অনুসাের 

ন൵ায൵ আচরণ করা হেব।

• লෟ েনর অিভেযােগর জন൵ শািমূলক ব൵বার ബেආ আইেনর যথাযথ උি൶য়া

পিতেদর অিধকার আেছ:

๚ອেলর උিবধান যার জন൵ তােদর িশബকরা তােদর ාাস থেক সাসেপด বা অপসারণ করেত পােরন;

• তােদর পিত রকেডമ උেবশ করা কােনা উপাদান িলিখতভােব চ൵ােল෭ কন এবং ব൵াখ൵া কন।

๚ອল-বিহভമত সাসেপনশন এবং লෟ েনর মেতা তর লෟ নিল মেন চলা যথাযথ උি൶য়া অিধকারিলর মেধ൵ উপেরর এবং II.7 শাির অধীেন িবশদ িববরণ অฐভമ්  রেয়েছ।

๚ອেলর বাইের িগতােদশ এবং বিহ๑ার; • তােদর িবেฉ শািমূলক 

ব൵বা নওয়ার কারণ সี েকമ িলিখত নাຨশ পান ক

আমােদর ๚ອল সং๚ຯিত পিতেদর ইিতবাচকভােব কাজ করেত উত্সািহত কের। তেব িকছ কেমമর জন൵ িভธ ধরেনর হেബপ උেয়াজন। সম ബেආ, 

পিতেদরেক অবশ൵ই সই অসদাচরণ সี েকമ অবিহত করেত হেব য পিেতর িবেฉ অিভেযাগ করা হেয়েছ। াফ তদฐ করেব, උেয়াজনীয় পিরমােণ, 

অিভযু් আচরেণর আেশপােশর তথ൵।

• পুিলশ থাকেত পাের এমন পিরিিতেত ইকুয়ািলຨ ๚ອেলর কমຖেদর উপিিত

জিড়ত
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লেভল 3: অিফস ম൵ােনজড- උধান ঘটনা: যিদ লেভল 2 হেബেপর পের আরও তর অসদাচরেণর ঘটনা ঘেট বা ছাটখােটা আচরণ চলেত থােক, তাহেল িডন তার িসฉাฐ 

ব൵বহার করেবন ๚ອল උশাসেনর সােথ কথা বলেত, িপতামাতার সােথ যাগােযাগ করেত বা পিতেদর সােথ কাজ করার সময় ාাস থেক অপসারণ। এই কেথাপকথেনর উেฆশ൵ 

হল পিতেদর অবেশেষ ාােস িফের আসা যােত දপূণമ িনেদമশনা িমস না হয়। একজন পিেতর জন൵ দীঘമ সমেয়র জন൵ ාােসর বাইের থাকা একຨ িবরল ঘটনা হওয়া 

উিচত। একຨ "অিফস পিরচািলত" রফােরল ফমമ াফ সদস൵েদর නারা পূরণ করা হয় যারা আচরণຨ পযമেবബণ কেরেছন। িডন এবং কমຖরা যারা আচরণຨ পযമেবബণ কেরেছন 

তােদর অিভভাবকেক কার অবিহত করা উিচত স সี েকമ সহেযািগতা করা উিচত।

লেভল 4: ๅ-ময়াদী সাসেপনশন: যিদ িডন, বা ๚ອল උশাসেনর නারা কেথাপকথন এবং হেബপ কাজ না কের, বা একຨ বড় ধরেনর অসদাচরণ ঘেট, তাহেল অধ൵ബ বা 

মেনানীত ব൵ি් পিতেক ๚ອেল বা ๚ອেলর বাইের রাখেত পােরন। সাসেপনশন, 10 িদেনর বিশ না। (ๅ-ময়াদী সাসেপনশেনর িবভাগ দখুন)। যথাযথ যথাযথ උি൶য়া 

সুরബা অনুসরণ করা হেব।

লেভল 2: ාাসম/াফেদর නারা পিরচািলত পুনরাবৃ ছাট বা বড় ঘটনা: যিদ একই ছাটখাট আচরণগত ঘটনা বা আরও তর ঘটনা ঘেট য কমຖরা পুনঃিনেদമিশত 

করেত সബম না হয় তেব এর মূল কারণ িনধമারণ করার চ๒া করার জন൵ পিেতর সােথ একຨ গভীর কেথাপকথন ঘটেব। আচরণ এবং পিতেক একຨ উপযু් උিতাপন 

আচরণ সনা් করেত সহায়তা কের। এই কেথাপকথনຨ আেলেমর আচরণ পিরবতമন করেত ব൵বຒত হয়। উপরຂ, এই কেমമর জন൵ একຨ যৗি්ক পিরণিত এবং ফলাফল 

(িল) একজন িনধമািরত কমຖ সদস൵ නারা জাির করা হেব। যিদন ঘটনা ঘেট সিদন রফােরল পূরণ করা হয়। য াফ সদেস൵র আচরণ পযമেবബণ করা হেয়েছ তার 

দািয়ද হল লෟ েনর পিরবারেক অবিহত করা।

II.7.C িডিসিวন লেভল 1: ාাসম/াফ ম൵ােনজড ছাট ঘটনা: 

ছাটখাট আচরণগত ঘটনা, যমন কথা বলা, িনেদമেশর সময় උিতেবশীর সােথ কথা বলা, বা অনুমিত ছাড়াই িনেজর আসন থেক বর হওয়া, সাধারণত াফরা পিতেক 

পুনিনമেদമশ কের। কমຖরা ාােস পিেতর সােথ কথা বলেত পাের বা পুেরা ාােসর একຨ দশৃ൵ বজায় রেখ হলওেয়েত বিরেয় যেত পাের। এই াফ থেক পিত হেബেপর 

উেฆশ൵ হল পিতেক ාােস রাখা যােত දপূণമ িনেদമশ িমস না হয়। උেয়াজনীয় িহসােব, একຨ রফােরল পূরণ করা হয়. য াফ সদেস൵র আচরণ পযമেবബণ করা 

হেয়েছ তার দািয়ද হল লෟ েনর পিরবারেক অবিহত করা।

লেভল 5: দীঘമেময়াদী সাসেপনশন/বিহ๑ার: লেভল 1-4-এ গৃহীত সম পদেബপ যিদ অনুপযু් আচরণ সংেশাধন না কের বা যিদ অসদাচরণ কাজຨ এতটাই চরম হয় 

য এຨ অন൵েদর িনরাপার জন൵ মিক দয় (যমন, তর শারীিরক আঘাত করা বা ๚ອেল অ আনা), িনবമাহী পিরচালক, උধান িবদ൵ালয় কমമকতമা, অধ൵ബ বা 

তােদর মেনানীত ব൵ি්, পিতেক দীঘമেময়াদী িগতােদশ বা বিহ๑ােরর জন൵ ๚ອল থেক বরখা করার সুপািরশ করেত পােরন। দশ (10) িদেনর িগতােদেশর পেরও ফলাফেলর 

যথাযথতা িনধമারেণর জন൵ একຨ শািমূলক নািন অনুি๓ত হেব। (দীঘമ-ময়াদী সাসেপনশন এবং বিহ๑ােরর িবভাগ দখুন)। এই ধরেনর ബেආ, দীঘമেময়াদী সাসেপনশন 

এবং বিহ๑ােরর උেয়াজনীয়তা অনুযায়ী যথাযথ උি൶য়ার උেয়াজনীয়তা অনুসরণ করা হেব।
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II.8.C. এැ াඁকািরকুলার অ൵ািিভຨ, িরেসস, অ൵াথেলຨক পাຨമিসেপশন, বা িফแ ສপ ๚লারেদর থেক িরঅ൵াসাইনেমฝেক උাত൵িহক ি൶য়াকলােপ 

অংশ൸হণ থেক িবরত রাখা যেত পাের যমন ছຨ এবং 

অন൵ান൵ পাঠ൵൶িমক ি൶য়াকলাপ যমন অ൵াথেলຨক ইেভฝ, িফแ ສপ, অ-একােডিমক আফটার๚ອল උা൸াম/অিভভাবকেদর পূেবമ িবഭিล 

ছাড়াই। িপতামাতােদর এমন পিরিিতেত জানােনার জন൵ সবമাกক උেচ๒া করা হেব যার ফেল তােদর সฐানেক এই ধরেনর কাযമকলাপ 

থেক িবরত রাখা হয়। অনুেরােধর িভিেত, একজন পিত বা িপতামাতােক কাযമিনবമাহী পিরচালক, অধ൵ബ এবং/অথবা মেনানীত ব൵ি්র সােথ 

আচরণ এবং শাি িনেয় আেলাচনা করার জন൵ একຨ অনানু๓ািনক সেุলেনর সুেযাগ দওয়া হেব।

II.8.B. আটক

II.8.A. পুনฉার পুনฉার এমন 

পিতেদর জন൵ আেরাপ করা যেত পাের যারা পিত, কমമচারী, বা ๚ອেলর সี ি ബিত൸, হািরেয়েছ, ংস কেরেছ বা ংস কেরেছ। 
অিভভাবকেদর এিැিকউຨভ িডেরর, িඋিบপাল বা তােদর মেনানীত ব൵ি් නারা সৃ๒ ബিত এবং পুনฉােরর পিরমাণ সี েকമ অবিহত করা হেব।

II.8.D. ইন-๚ອল সাসেপনশন (ISS)

II.8.E. ๅেময়াদী ๚ອেলর বাইের সাসেপনশন যিদ সহকারী অধ൵ബ বা তার মেনানীত ব൵ি් 

অিবলেම ๅ-ময়াদী িগতােদশ (10 িদন বা তার কম) আেরােপর িসฉাฐ নন, তাহেল িতিন িন িิলিখত পฉিতিল অনুসরণ 

করেবন:

II.8 শাি

• ছাආেদর তােদর িবেฉ অিভেযাগ (িল) এর মুেখামুিখ করা হেব এবং কান িগতােদেশর আেগ তােদর সং๚রণ দওয়ার 

সুেযাগ দওয়া হেব।

• একຨ িলিখত নাຨশ 24 ঘฝার মেধ൵ আইিন অিভভাবেকর কােছ পাঠােনা হেব৷

অসদাচরেণর সােথ জিড়ত পিতরা যা াফ, পিতেদর জন൵ িবপদ ডেক আেন না বা শখার পিরেবশেক মারাกকভােব িবর් কের না তােদর 

ๅেময়াদী ๚ອেল িগতােদশ দওয়া হেত পাের। এຨ ๚ອল ভবেনর অন൵ একຨ এলাকায় পিতেদর বসােনা জিড়ত যখােন পিত যেথ๒ পিরমােণ 

সমতল൵ িবকๅ িনেদമশ পােবন। ISS িনযু් পিতেদর ISS-এ থাকাকালীন সম ๚ອল  নসর করা পাঠ൵൶িমক ি൶য়াকলাপিল থেক িগত করা 

হয় (যমন, খলাধুলার অনুশীলন এবং গমস, ছຨ, িফแ ສপ, ාাব, িবেশষ උা൸াম ইত൵ািদ)। অধ൵ബ এবং/অথবা মেনানীত ব൵ি්র সােথ 

অসদাচরণ এবং শাি িনেয় আেলাচনা করার জন൵ একຨ অনানু๓ািনক সেุলন একজন পিত বা িপতামাতা/অিভভাবকেদর නারা অনুেরাধ 

করা যেত পাের।

পিতেদর আটেক রাখার උেয়াজন হেত পাের যিদ তারা ๚ອেলর උত൵াশা পূরণ করেত ব൵থമ হয়; এর মেধ൵ ইউিনফেমമর বাইের থাকা বা দির হওয়া 

অฐভമ් । যিদ একজন পিত মেনানীত আটক অিধেবশেন যাগদান করেত অীকার কেরন, তাহেল পরবতຖ ফলাফলিল অেඳষণ করা হেব।
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• য কােনা পিত, ๚ອল স দােয়র সদস൵ বা কমമচারীেদর উপর আ൶মণ করা; • কােনা পিত, ๚ອল স দােয়র 
সদস൵ বা কমຖেদর যৗন িনপীড়ন; • ๚ອেলর নীিত এবং পฉিতর বারবার মৗিলক অবেহলা করা; • অি সූংেযাগ সহ ๚ອল সี ি 
ংস বা ংস করার চ๒া; অথবা • অ൵ালেকাহল পান।

এমন আচরেণর পুনরাবৃির ঘটনা যা ๚ອেল বা ๅেময়াদী ๚ອেল িগতােদেশর িদেক িনেয় যায়, দীঘമেময়াদী িগতােদশ বা বিহ๑ােরর মেতা আরও তর 
পিরণিত হেত পাের। এছাড়াও, পূবമবতຖ যেকােনা লෟ েনর ബেආ, උেযাজ൵ ফডােরল আইন বা িনউ ইয়কമ ট আইেনর কােনা লෟ ন িনউ 
ইয়কമ িসຨ পুিলশ িডপাটമেমেฝ উে খ่ করা যেত পাের।

যিদ এຨ িনধമািরত হয় য 10 িদেনর বিশ িগতােদশ িনি๋ত করা হেয়েছ, তাহেল িন িิলিখত পฉিতিল অনুসরণ করা হেব: • আইিন অিভভাবকেক 

একຨ িলিখত নাຨশ උদান করা হেব, যােত 

বলা হয় য পিতেক নািন না হওয়া পযമฐ ๚ອল থেক বরখা করা হেব। 24 ঘฝার মেধ൵, সবമেশষ পিরিচত ຩকানায় একຨ নাຨশ 

পাঠােনা হেব। অিভভাবকেক টিলেফােন জানােনার চ๒াও থাকেব। • নাຨশຨ িগতােদেশর কারণ এবং আচরণিবিধর অিভযু් 

লෟ ন(িল) বণമনা করেব৷ এছাড়াও, নাຨশຨ নািনর সােথ সংি๐๒ পিেতর যথাযথ උি൶য়ার অিধকারিল උদান করেব 

এবং বণമনা করেব, যার মেধ൵ 

আইনজীবী නারা උিতিনিধද করার অিধকার, পিেতর িবেฉ সাബীেদর උ๎  করার অিধকার এবং সাബীেদর পেബ সাബী এবং অন൵ান൵ 

උমাণ উপাপন করার অিধকার রেয়েছ। পিত এবং নািনর একຨ রকিডമং.

• িনবമাহী পিরচালক, උধান িবদ൵ালয় কমമকতമা, বা তােদর মেনানীত ব൵ি් িহসােব কাজ করেবন

ঘটনা সี েকമ AP এবং/অথবা মেনানীত ব൵ি්র সােথ ব൵ি්গতভােব বা ফােনর মাধ൵েম সেุলন।

II.8.F দীঘമেময়াদী সাসেপনশন এবং বিহ๑ােরর পฉিত িনিদമ๒ পিরিিতেত, পিতরা িনবമাহী পিরচালক বা උিতিনিধ නারা 

দীঘമেময়াদী িগতােদশ এবং/অথবা বিহ๑ােরর িবষয় হেত পাের। ๚ອল বা রা๙ຘয় িনয়েমর সােথ চরম অ-স িุতর কারেণ ๚ອল থেক একজন 
পিতেক ায়ীভােব অপসারণ িহসােব বিহ๑ার করা হয়। িনে  ิিকছ ধরেণর লෟ েনর উদাহরেণর একຨ তািলকা রেয়েছ যা দীঘമেময়াদী িগতােদশ 
এবং/অথবা বিহ๑ােরর কারণ হেত পাের যিদ পিতরা ๚ອল උাෞেন, অন-সাইট ๚ອল- บর বা ๚ອল-সี িকമত ইেভฝিলেত িন িิলিখতিল 
কেরন অ൵াথেলຨক গমস, বা ๚ອেল/থেক ඎমণ: • একຨ িবপ෨ নক অের দখেল পাওয়া যায়, যার মেধ൵ একຨ বถুক বা একຨ ছির বা একຨ 
িনয়িผত পদাথമ সহ, িকຂ সীমাবฉ নয়, য কােনা ধরেনর অৈবধ মাদকඈব൵ সহ িকຂ সীমাবฉ নয়;

• সাসেপনশেনর পের, একজন অিভভাবক/অিভভাবেকর একຨ রেজািলউশন থাকা උেয়াজন৷

অিবলেම সাসেপনশন  করার জন൵ একজন অিভভাবকেক পিত বাছাই করার জন൵। • নাຨেশ ঘটনা বণമনা করা 

হেব, িনয়ম লෟ ন করা হেয়েছ এবং পিতেক কতিদন বরখা করা হেব তা জানােনা হেব। এຨ ব൵াখ൵া করেব য অিভভাবক একຨ 

অনানু๓ািনক সেุলেনর জন൵ অনুেরাধ করেত পােরন। িগতােদশ  হওয়ার আেগ অিভভাবেকর সােথ আেলাচনা করার 

জন൵ උিতຨ උেচ๒া করা হেব। যাইেহাক, এຨ সবসময় স বื নাও হেত পাের এবং, যিদ না হয়, ঘটনার পের যত তাড়াতািড় স বื 

সেุলন অনুি๓ত হেব।
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ඓবণ কমമকতമা। • 

অিভভাবকরা আিপল උি൶য়া অনুসরণ কের িসฉাฐেক চ൵ােল෭ করেত পােরন।
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• ๅেময়াদী িগতােদশ - যিদ একজন িশബাথຖ ๅেময়াদী িগতােদেশর জন൵ আিপল করেত চায় তাহেল স সাসেপনশেনর িসฉাฐ জািরর তািরেখর 5 ক൵ােলดার িদেনর মেধ൵ 

সংি๐๒ ๚ອেলর অধ൵েബর কােছ আিপেলর জন൵ একຨ িলিখত অনুেরাধ জমা িদেয় তা করেত পাের।

িগতােদশ বা বিহ๑ােরর শািমূলক রায়, িতিন ๚ອেলর াඁি বােডമর কােছ শািমূলক নািনর িসฉােฐর 5 ক൵ােলดার িদেনর মেধ൵ আিপেলর 

জন൵ একຨ িলিখত অনুেরাধ জমা িদেয় তা করেত পােরন। এই ধরেনর একຨ অনুেরাধ උািลর পের, িনবമাহী পিরচালক বা උধান ๚ອল 

অিফসার যিদ তদฐ বা নািনেত জিড়ত না হন তেব তারা নািনর কমമকতമা িহসােব কাজ করেত পােরন। যিদ িনবമাহী পিরচালক এবং උধান 

িবদ൵ালেয়র কমമকতമা তদฐ বা মূল নািনেত জিড়ত থােকন, তাহেল একজন বাডമ সদস൵ িযিন জিড়ত িছেলন না িতিন আিপল নেবন এবং 

আিপল নািনর কমമকতമা িহেসেব কাজ করেবন। িববৃিত দওয়ার জন൵ උিতຨ পেബর িবশ িমিনট পযമฐ সময় থাকেব। আিপল নািনর 

কমമকতമার িবেবচনার িভিেত নািনর দঘമ൵ পিরবতമন করা যেত পাের। আিপেলর সুেযাগ মূল শৃෝলামূলক নািনর সময় උিতি๓ত 

অবান এবং রকেডമর মেধ൵ সীমাবฉ থাকেব। তার িসฉাฐ রดার করার সময়, আিপল নািনর কমമকতമা শািমূলক নািনর রকডമ এবং 

এຨর সােথ সี িকമত য কানও උমােণর সােথ পরামশമ করেত পােরন। আিপল নািনর কমമকতമা পঁাচ কাযമিদবেসর মেধ൵ একຨ িলিখত 

রায় උদান করেবন। আপিন যিদ এই আিপেলর রােয় সຂ๒ না হন, এবং িবষয়ຨ আইেনর লෟ ন বা ๚ອেলর চাটമার চি්র অিভেযাগ 

কের, তাহেল িসฉােฐর জন൵ උথেম ๚ອেলর কতৃമදকারী িহসােব িশബা িবভােগর কােছ (charteroversight@schools.nyc.gov) 

আেবদন করা যেত পাের। , এবং তারপর সຂ๒ না হেল, িনউ ইয়কമ ট এডেকশন িডপাটമেমฝ (regentsoffice@nysed.gov) এর মাধ൵েম 

বাডമ অফ িরেজেฝর কােছ।

নািন কমമকতമা িশബাথຖেক পঁাচຨ ๚ອল িদেনর মেধ൵ িলিখতভােব িসฉাฐ උদান করেবন।

যখােন ๚ອল 10 িদেনর বিশ দীঘമেময়াদী িগতােদশ বা বিহ๑ােরর শািমূলক পিরণিত আেরাপ করেত চায়, এຨ উপের বিণമত িহসােব িশബাথຖ 

এবং তার িপতামাতা/অিভভাবকেক িলিখত নাຨশ උদান করেব। িনবമাহী পিরচালক, උধান িবদ൵ালয় কমമকতമা, বা তােদর মেনানীত ব൵ি් নািনর 

জন൵ নািনর কমമকতമা িহসােব কাজ করেবন। ๚ອল িগত বা বিহ๑ােরর জন൵ মামলা করেব, උমাণ উপাপন করেব এবং তার পেബ সাബীেদর ডাকেব। 

ছাආຨ কাউেบল නারা උিতিনিধද করার অিধকারী এবং ๚ອেলর නারা আনা অিভেযােগর িবেฉ তােক বা িনেজেক রബা করার সুেযাগ থাকেব। ছাආ 

උমাণ উপাপন করেত পাের এবং তার পেബ সাബীেদর ডাকেত পাের। উভয় পബই অন൵ পেബর ডাকা সাബীেদর জরা করেত পাের। নািনর 

দঘമ൵ দইু ঘার বিশ হেব না, যতബণ না নািন কমമকতമা সই সীমা বাড়ােনার জন൵ িনবമাচন কেরন। උি൶য়াຨর একຨ অিডও උিতিলিপ তির করা হেব 

এবং অনুেরােধর িভিেত সই রকিডമংেয়র একຨ অনুিলিপ িশബাথຖর কােছ উপলอ করা হেব।

• দীঘമ ময়াদী সাসেপনশন/বিহ๑ার - একজন িশബাথຖর িক দীঘമ ময়ােদ আিপল করা উিচত
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II.8.H. শৃෝলা সং൶াฐ িসฉােฐর আেবদন

II.8.G দীঘമেময়াদী সাসেপনশন এবং/অথবা বিহ๑ােরর জন൵ যথাযথ උি൶য়া
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িবকๅ িনেদമশাবলী, এই সমেয় ইউিনফমമ পরা সহ, িকຂ সীমাবฉ নয়।

• ๚ອল থেক সাসেপด করা পিতেদর অধ൵ബ বা মেনানীত ব൵ি්র সােথ পুনরায় උেবশ এবং রেজািলউশন কনফােরেบর জন൵ তােদর 

িগতােদেশর উপসংহাের তােদর সােথ তােদর অিভভাবক/অিভভাবকেক ๚ອেল আসেত হেব।

অিভেযাগ: সমতা 

িপতামাতা এবং কমຖেদর মেধ൵ খালােমলা কেথাপকথেনর জন൵ উত্সািহত কের। আপনার ছােආর িশബাগত උি൶য়া সี েকമ আপনার যিদ কােনা 

উেනগ বা অিভেযাগ থােক, তাহেল অনু൸হ কের আপনার ছােආর িশബক বা াফ সদেস൵র সােথ উেනগ িনেয় আেলাচনা কন।

๚ອল এবং বাডമ অিভেযাগ নেত এবং সমাধান করেত একসেෞ কাজ করেব। একজন াফ সদস൵ বা ๚ອেলর িবেฉ অিভেযােগর সমাধান করেত িনেচর 

උি൶য়াຨ অনুসরণ করা উিচত:

• সাসেপনশন থাকা অবায় পিতেদর সম অ൵াসাইনেমฝ সี ূণമ করার অনুমিত দওয়া হয়। তােদর জন൵ ൶িডট পাওয়ার জন൵, পিতেদর অবশ൵ই 

๚ອেল ভিতമ হওয়ার পের তােদর িশബেকর কােছ অ൵াসাইনেমฝ জমা িদেত হেব।

• ๚ອল থেক বরখা করা পিতেদর িগতােদেশর সময়কােল ๚ອল পিরদশമন বা ๚ອল-সี িকമত কােনা কাযമ൶েম যাগদােনর অনুমিত দওয়া হয় 

না, িবকๅ িনেদമেশ (যমন, খলাধুলার অনুশীলন এবং গমস, িফแ ສপ, ාাব, িবেশষ උা൸াম ইত൵ািদ) যাগদান করা ছাড়া। যিদ 

একজন িগত পিত অনুমিত ছাড়াই ๚ອেলর মােঠ আেসন, তাহেল এর পিরণিত অিতির් িগতােদশ হেত পাের। • পিতেদর তােদর 

൸হণ করার সময় অবশ൵ই সম ๚ອল-ব൵াপী උত൵াশা অনুসরণ করেত হেব

িনেদമশ
• একজন িপতা-মাতা/অিভভাবেকর িবকๅ ব൵বা ൸হণ বা උত൵াখ൵ান করার অিধকার রেয়েছ
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II.8.K অিভেযাগ/আপীল උি൶য়া

II.8.J িডিসিวন ফাইল এিැিকউຨভ িডেরর 

বা িඋিบপােলর িবেবচনার িভিেত, ๚ອেলর বাইেরর সাসেপনশন িরেপাটമ, িডিসিวন ফমമ এবং/অথবা সংেশাধনমূলক অ൵াকশন ว൵ানিল ๚ອল 

বছেরর শেষ একজন পিেতর ায়ী ফাইল থেক সিরেয় দওয়া যেত পাের যিদ সই পিতຨ উธিত দখায় শািমূলক কমമ পিরকๅনা বাবায়েনর 

পর আচরণ.

II.8.I িগত থাকাকালীন পিত এবং পিতেদর অিধকােরর অিতির් උত൵াশা • িগতােদেশর জন൵ උথম িদন একজন পিতেক ාাস থেক সিরেয় 

দওয়া হেব সই িদন 

িবকๅ িনেদമশ দওয়া হেব৷ ๚ອল থেক বরখা করা পিতেদর িবকๅ িনেদമশনা দওয়া হেব। িবকๅ িনেদമশনাຨ ๚ອেলর মােঠ, 

ানীয় লাইেඍিরেত বা িඋিบপাল বা তার মেনানীত ব൵ি්র නারা সাজােনা অন൵ ােন ঘটেব।

আপিন যিদ িবাস কেরন য আইন বা ๚ອেলর চাটമার চি් লෟ ন হেয়েছ, তাহেল অনু൸হ কের আপনার অিভেযাগ িলিখতভােব, 

Roberta.Osorio@equalitycs.org-এ ๚ອেলর াඁি বােডമ জমা িদন।
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II.9 උিতবทী পিতেদর জন൵ শৃෝলা পฉিত

বাডമ ইেমল ຩকানা: Roberta.Osorio@equalitycs.org

আপিন যিদ বােডമর උিতি൶য়ােত সຂ๒ না হন, এবং িবষয়ຨ আইেনর লෟ ন বা ๚ອেলর সনদ চি්র অিভেযাগ কের, তেব অিভেযাগকারী ব൵ি් උথেম 
๚ອেলর কতৃമপബ (charteroversight@schools.nyc.gov) িহসােব িশബা িবভােগ দািব জমা িদেত পাের ), এবং তারপর সຂ๒ না হেল, িনউ ইয়কമ ট 
এডেকশন িডপাটമেমেฝর (RegentsOffice@nysed.gov) মাধ൵েম বাডമ অফ িরেজেฝর কােছ ।

সমতা িনি๋ত করেত උিতিতবฉ য උিতবทী িশബাথຖেদর অিধকারিল උেযাজ൵ ফডােরল এবং রা๙ຘয় আইন এবং උিবধান অনুসাের সুরিബত। 
๚ອল ফডােরল උিবধােনর কােডর ধারা 300.530-300.536 এবং িন িิলিখত পฉিতিল মেন চলেব, যিদ িন িิলিখত পฉিতিল ফডােরল আইন 
এবং උিবধানিলর সােথ অসাম෭স൵পূণമ হয় তেব এই জাতীয় ফডােরল আইন এবং උিবধানিল পিরচালনা করেব৷

সাধারণত, একজন িশബাথຖর උিতবทী বা সেถহভাজন তার/তার অ-උিতবทী সমবয়সীেদর মেতাই শৃෝলাবฉ হেত পাের যা উপের উি ি่খত হেয়েছ। একজন িশബাথຖেক িবেশষভােব 

অബমতা িহেসেব িচিত করা হয়িন িকຂ যার সี েকമ চাটമার ๚ອেলর ഭােনর িভি রেয়েছ—34 CFR 300.534 অনুসাের—য একຨ অബমতা িবদ൵মান, িতিন এই িবধানিলর সােথ শৃෝলাবฉ 

হওয়ার জন൵ অনুেরাধ করেত পােরন। যখন কােনা උিতবทী িশബাথຖেক দশ িদেনর বিশ সমেয়র জন൵ িগত করা হয়, বা একািধক অনু๓ােন যা একຨ උদ ๚ອল বছের মাট দশ 

িদেনর বিশ হয়, তখন অিতির් পฉিত උেযাজ൵ হয়। িন িิলিখত পฉিতিল උেযাজ൵ ফডােরল বা রাজ൵ আইন এবং උিবধানিলর সােথ অসෞিতপূণമ হেল, උেযাজ൵ আইন এবং 

උিবধানিল পিরচালনা করেব৷ ๚ອল উপের বিণമত උিতবทী িবহীন ছাආেদর মেতা උিতবทী িশബাথຖেদর সম িগতােদশ এবং বিহ๑ােরর িলিখত রকডമ বজায় রাখেব।

• আেলাচনা এবং/অথবা උািবত রেজািলউশেন অসຂ๒ হেল, অিভভাবেকর উিচত াফ সদেস൵র সুপারভাইজার বা িඋিบপােলর সােথ িলিখত অিভেযাগ িনেয় 

আেলাচনা করার জন൵ একຨ িমຨং িনধമারণ করা। • অধ൵েബর িসฉােฐ অসຂ๒ হেল, অিভভাবক িলিখতভােব, িনবമাহী পিরচালেকর কােছ এবং তারপর 

বােডമর কােছ আিপল করেত পােরন যিদ সেฐাষজনক িসฉােฐ 

পৗຓছােনা না হয়।

সম অিভেযাগ পযമােলাচনা করা হেব এবং অিভেযাগ পাওয়ার 2 কাযമিদবেসর মেধ൵ অিভেযােগর උািล িনেদമশ কের একຨ උাথিমক 
උিতি൶য়া করা হেব৷ তারপের অিভেযাগຨ তদฐ করা হেব এবং তদেฐর ফলাফল সี েকമ 5-7 কাযമিদবেসর মেধ൵ অিভভাবকেক একຨ උিতি൶য়া 
උদান করা হেব৷

জিড়ত এবং সমস൵া সমাধােনর চ๒া কন।
• অিভভাবকেক সরাসির াফ সদস൵েদর কােছ িলিখতভােব অিভেযােগর সমাধান করেত হেব
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CSE)।

স বื হেল CSE-এর MDR ຨমেক অিবলেම ডাকা උেয়াজন, িকຂ আচরণຨ িশর অബমতার বিহঃඋকাশ িকনা তা িনধമারণ করার জন൵ িশബাথຖর 

ান পিরবতമেনর িসฉােฐর দশ িদেনর মেধ൵ নয়। অিভভাবকেদর উপিত থাকার সুেযাগ আেছ তা িনি๋ত করার জন൵ অিভভাবক দেলর য কােনা 

িমຨং এর আেগ অবশ൵ই িলিখত নাຨশ িদেত হেব। িবഭিลেত অবশ൵ই িমຨংেয়র উেฆশ൵, උত൵ািশত অংশ൸হণকারীেদর নাম উে খ่ করেত হেব এবং 

උাসিෞক CSE সদস൵েদর উপিত থাকার অিভভাবকেদর অিধকার িনেদമশ করেত হেব। MDR ຨমেক অবশ൵ই সฐােনর IEP পযമােলাচনা করেত হেব, ছােආর 

ফাইেলর মেধ൵ থাকা সম උাসিෞক তথ൵ এবং িপতামাতার দওয়া যেকােনা তথ൵।

II.9.B ম൵ািনেফেশন িডটারিমেনশন হয়ািরং এবং ফাইিดংস যিদ MDR ຨম এই িসฉােฐ পৗຓেছ য িশর আচরণ তার/তার 

অബমতার সােথ যু්, তাহেল তােক অবশ൵ই একຨ কাযമকরী আচরণগত মূল൵ায়ন (FBA) পিরচালনা করেত হেব এবং আচরণিলেক মাকােবলা 

করার জন൵ একຨ আচরণগত হেബপ পিরকๅনা (BIP) বাবায়ন করেত হেব আচরেণর জน দওয়া, যিদ না ছােආর ๚ອেলর িনয়ম লෟ েনর আেগ 

একຨ FBA বা BIP করা না হয় যা সাসেপনশেনর জน দয়, এই ബেආ උিতຨর পযമােলাচনা এবং সংেশাধন করা উিচত, যিদ උেয়াজন হয়, 

আচরেণর সমাধান করার জন൵।

তদপুির, িশেক তার আসল วসেমেฝ িফিরেয় িদেত হেব (অথമাৎ, য ান থেক তােক সিরেয় দওয়া হেয়িছল), যিদ না:

• িশর CSE থেক এমন কউ িযিন সฐান সี েকമ ഭানী এবং পােরন

সাধারণত িশর আচরণ সี েকമ তথ൵ ব൵াখ൵া; • িপতামাতা/অিভভাবক; • সฐােনর CSE-

এর অন൵ান൵ උাসিෞক সদস൵ (অিভভাবক 

නারা িনধമািরত এবং

CSE সমতা නারা নয়, ানীয় জলা නারা িনয়িผত হয়। MDR-এর උেয়াজেন උািবত িগতােদেশর ബেආ, ๚ອল উপযু් CSE-ক অবিহত করেব 

এবং িনি๋ত করেব য ๚ອেলর কমຖরা ঘটনা(িল) এবং িশর আচরণ সี েকമ ഭান সহ MDR-এ অংশ൸হেণর জন൵ উপলอ রেয়েছ। CSE একຨ 

MDR ຨম একিආত করার জন൵ দায়ী যার মেধ൵ রেয়েছ:

උিতবทী একজন ছাආেক একবাের দশ িদেনর বিশ বা උদ ๚ອল বছের মাট দশ িদেনর বিশ িগত করা হেব না, උথেম ছাආຨেক তার িবেশষ িশബা 

কিমຨ (িসএসই) এর কােছ উে খ่ না কের অিভযু් আচরণຨ িশബাথຖর অബমতার (ies) උকাশ িকনা তা মূল൵ায়ন করার জন൵ একຨ උকাশ 

সংকๅ পযമােলাচনা (MDR)। যখন একজন িশബাথຖেক দশ িদেনর বিশ সমেয়র জন൵ িগত করা হয়, তখন এຨ িশബাগত ান িনধമারেণ 

পিরবতമন িহসােব িবেবিচত হয়।

• যসব ബেආ িশ:

• ๚ອেল, ๚ອল උাෞেন বা ๚ອেল থাকাকালীন ഭাতসাের অৈবধ মাদকඈব൵ ধারণ কের বা ব൵বহার কের, বা িনয়িผত পদাথമ িবি൶ 

কের বা িবি൶র অনুেরাধ কের
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• অিভভাবক এবং জলা নতন সৃ๒ বা সংেশািধত BIP এর অংশ িহসােব অন൵ วসেমেฝ সุত হন, বা

• ๚ອেল বা ๚ອেল, ๚ອল උাෞেন, বা রা๙ຘয় িশബা সংা বা ๚ອেলর এখিতয়ােরর অধীেন একຨ অনু๓ােন বা অ বহন কের বা রােখ:
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II.10 ๚ອল বােস থাকাকালীন পিতেদর আচরণ

যিদ িশຨ উপেরা් িতনຨ আচরেণর যেকান একຨ বা একািধক උদশമন কের, CSE একຨ উপযু් অฐবമতຖকালীন িবকๅ িশബাগত সຨং 

(IAES) িনধമারণ করেব, যা পঁয়তাি শ่ িদেনর বিশ হেব না।

যিদ MDR ຨম িনধമারণ কের য আচরণຨ িশর অബমতার সােথ আবฉ িছল না, তাহেল িশബাথຖেক তার অബমতার অবা িবেবচনা না 

কেরই শৃෝলাবฉ করা যেত পাের, তেব অপসারেণর সময় িশബাথຖেক িশബাগত পিরেষবা උদােনর জন൵ অবশ൵ই য নওয়া উিচত (নীেচ দখুন)।

II.9.C অপসারেণর সময় পিরেষবার িবধান য কানও උিতবทী ছাආেক অপসারেণর য কানও 

সময়কােল, িশেক সাধারণ পাঠ൵൶েম যথাযথভােব অ൸গিত করেত এবং তার লബ൵িল অজമন করেত সബম করার জন൵ උেয়াজনীয় পিরমােণ 

পিরেষবািল সরবরাহ করেত হেব তার IEP. এই ബেආ, ๚ອেলর কমຖরা, িশর িবেশষ িশബার িশബক এবং CSE-এর সােথ পরামশമ কের, 

িশബাথຖেক උদান করা পিরেষবািলর একຨ ির করেবন।

মাদক/িনয়ผণ পদাথമ বা অ অপরােধর জন൵ যেকান অপসারেণর সময়, িশেক সাধারণ পাঠ൵൶ম এবং তার IEP-এর লബ൵ অজമেন 

যথাযথভােব অ൸গিত করেত সബম করার জন൵ උেয়াজনীয় পিরমােণ পিরেষবা උদান করা হেব। এই পিরেষবা িনধമারণিল ছােආর বসবােসর জলার 

CSE නারা করা হেব৷ ๚ອল ছাආেদর অฐবമতຖকালীন িবকๅ িশബাগত ব൵বায় যথাযথভােব এবং ফডােরল আইন ও උিবধান অনুযায়ী ান দেব।

বা;

๚ອল උাෞেন, বা ๚ອেলর এখিতয়ােরর অধীেন একຨ ๚ອেলর অনু๓ােন।

• ๚ອেল থাকাকালীন অন൵ ব൵ি්র উপর তর শারীিরক আঘাত কেরেছ

রা๙ຘয় িশബা সংা বা ๚ອেলর এখিতয়ােরর অধীেন কাজ,

সম পিতেদর আশা করা হে:
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সমতা িনি๋ত করেব য උিতຨ িগত পিত তার সাসেপনশেনর সময় সম ාাসম অ൵াসাইনেমฝ এবং এই ধরেনর অ൵াসাইনেমฝিল সี ূণമ 

করার জন൵ একຨ সময়সূচী পায়। এই ধরেনর িগতােদেশর ফেল একজন িগত ๚লারেক অ൵াসাইনেমฝ বা পরীബা িমস করার অনুমিত দওয়ার জন൵ 

িবধান করা হেব। ๚ອল অিতির් িবকๅ িনেদമশনাও උদান করেব যা ๚ອেল অ-িবদ൵ালেয়র সময়, ๚ອল চলাকালীন সমেয় ๚ອেল, বা অফ-সাইেট, সাধারণ 

িশബা বা িবেশষ িশബা িশബক නারা শখােনা হেত পাের।

๚ອল বােস চলাকালীন সম পিতেদর যথাযথ আচরণ বজায় রাখার උত൵াশা করা হয়। বােস য অসদাচরণ ঘেট তা ধারা II.7 (সাধারণ শৃෝলা 

උি൶য়া) এর মেধ൵ থাকা জিরমানা সােপেബ হেত পাের। এই কাড লෟ ন বাস ඃাইভার නারা ๚ອেল িরেপাটമ করা হেব. এই কাড লෟ েনর 

জন൵ অিভযু් একজন পিতেক তার পিরিিতর িদকຨ ব൵াখ൵া করার সুেযাগ দওয়া হেব। অিভভাবকেদর তােদর পিতেদর বাস পিরবহেনর সুিবধা 

হারােনার আেগ অধ൵েബর නারা অবিহত করা হেব।
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িবভাগ III: সাধারণ ๚ອল নীিত

সম িশബকেক অবশ൵ই অিবলেම িরেপাটമ করেত হেব এবং কােডর লෟ েনর জন൵ একজন িহংসাกক পিতেক িඋিบপাল এবং/অথবা মেনানীত 

ব൵ি්র কােছ পাঠােত হেব। একຨ আচরণ রফােরল ফমമ যত তাড়াতািড় স বื রফািরং াফ সদস൵ නারা උຆত করা হয়। িඋিบপাল এবং/অথবা মেনানীত 

ব൵ি්, রফােরল পাওয়ার পের বা সাসেপনশেনর জন൵ একຨ মামলা උি൶য়া করার সময়, িবষয়ຨর সােথ උাসিෞক তথ൵িল সং൸হ করেবন এবং 

උেয়াজেন পরবতຖ উপাপনার জন൵ সিল রকডമ করেবন৷ িඋিบপাল এবং/অথবা মেনানীত ব൵ি්েক অবশ൵ই উপযু් আইন උেয়াগকারী সংােক 

সই কাড লෟ েনর িবষেয় অবিহত করেত হেব যা একຨ অপরাধ গঠন করেত পাের এবং ๚ອেলর শৃෝলা বা িনরাপােক যত তাড়াতািড় උভািবত 

করেত পাের।

III.1 উপিিত নীিত িপতামাতা এবং পিতেদর 

একຨ বাধ൵বাধকতা রেয়েছ যােত পিত িনয়িমত এবং ধারাবািহকভােব ๚ອেল উপিত হন তা িনি๋ত করা। উপিিত একຨ সমস൵া হেল ๚ອল পিরবারিলেক 

সহায়তা করার জন൵ সবമাกক උেচ๒া করেব৷ যাইেহাক, যখন একজন পিত একຨ সিমাের পরপর দশ িদন বা দশ িদন িচিকৎসা িবഭিล ছাড়াই 

অনুপিত থােকন, তখন ๚ອল একຨ হাম িভিজট পিরচালনা করেত পাের বা অ൵াডিমিনেশন ফর িচলেඃন'স সািভമেসস (ACS) ক স াืব൵ িশബাগত 

অবেহলার িবষেয় অবিহত করেত পাের। পিতরা যারা যাগ দন না। ๚ອল িনয়িমতভােব Equality এর একােডিমক মান পূরণ না করার, ාােস ব൵থമ 

হওয়ার এবং সইজন൵ পেদাธিত না হওয়ার ঝঁুিক িনেয় থােক।

II.11 কােডর লෟ ন এবং অপরােধর িরেপাটമ করা িশബকরা অধ൵ബ এবং/অথবা মেনানীত ব൵ি්েক 

তর এবং/অথবা ൶মাগত শৃෝলা সমস൵ার িবষেয় অবিহত করেবন। তরভােব িবিෙত এবং/অথবা িনয়ผণহীন আচরেণর ঘটনািল অিবলেම 

িඋিบপাল এবং/অথবা মেনানীত ব൵ি්র কােছ পাঠােনা হেব।

• বাস চালক এবং/অথবা ๚ອেলর কমຖেদর দওয়া সম িনেদമশেক স াุন কন; • বােস থাকাকালীন অন൵ান൵ পিতেদর 

সােথ কােনা সমস൵া হেল বাস ඃাইভারেক অবিহত কন; • য কােনা උেযাজ൵ িসຨং চাটമ অনুযায়ী বসুন; • বাস চলাকালীন বেস থাকা; 

• কান অৈবধ িজিনস খাওয়া, পান বা ব൵বহার করেবন না; • বােসর জানালার বাইের 

হাত, পা, মাথা বা শরীেরর অন൵ান൵ অংশ උসািরত করেবন না; • িচৎকার করা, 

ধাা দওয়া, ধাা দওয়া বা মারামাির করা থেক িবরত থাকুন; এবং, 

• বাস থামেল সবসময় বােসর সামেন িদেয় যান।

িপতামাতা এবং অিভভাবকেদর আশা করা হয় যত তাড়াতািড় স বื ๚ອেল কল করেব যিদ তােদর সฐান কান কারেণ ๚ອেল না যায়। যতদরূ স বื আেগ 

থেক কল করা উিচত এবং උেয়াজেন ๚ອেলর උধান ভেয়সেমেল রেখ দওয়া যেত পাের। যিদ কান পিত অনুপিত থােক এবং ๚ອেল তােক জানােনা না 

হয় য িতিন অনুপিত থাকেবন, তার বাবা-মা বা অিভভাবকেক টিলেফান িবে ারণ বা ব൵ি්গত কেলর মাধ൵েম বািড়েত ডাকা হেব। ফান কল, ভেয়স 

মল এবং নাটিলেত, অনু൸হ কের আপনার সฐােনর নাম, সฐােনর সােথ আপনার সี কമ এবং সฐােনর অনুপিিতর কারণ এবং তািরখ(িল) ছেড় 

িদন বা তািলকাভ් কন।
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III.2 আবহাওয়া সี িকമত বทিল খারাপ আবহাওয়ার পিরিিতেত, যমন 

ভারী তষারপাত, ๚ອল বািতল সং൶াฐ උাসিෞক তেথ൵র জন൵ অনু൸হ কের আপনার ানীয় টিলিভশন বা রিডও শনিল নুন৷ যিদ িনউ ইয়কമ িসຨ পাবিলক ๚ອল বท 

থােক, তাহেল ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອলও। উপরຂ, Equality কখনও কখনও ๚ອল বท কের দয় এমনিক যখন NYCDOE খালা থােক। এমন সময় আসেব যখন খারাপ আবহাওয়ার 

িদনিলেত সমতা দিরেত  হেব। অিভভাবকেদর এই বท এবং দরীেত  হওয়ার িবষেয় ইকুয়ািলຨ ওেয়বসাইেটর মাধ൵েম এবং সম ইক൵ািলຨ পিরবারেক ফান 

িবে ারেণর মাধ൵েম অবিহত করা হয়। এই িদনিলেত দরী র সমেয়র আেগ পিতেদর ๚ອেল আসা উিচত নয়। পাওয়ার ๚ອেল আপনার ফান নමর আপেডট রাখেত 

অনু൸হ কের মেন রাখেবন।

III.3 িবলම নীিত যিদ পিত তার িনয়ผেণর বাইের 

পিরিিতর কারেণ ๚ອেল দির কের, তাহেল অিভভাবক ๚ອেল কল করেত পােরন। যাইেহাক, এຨ আেলমেক দির থেক মাফ কের না।

III.4 උারি কื বরখা নীিত আমরা সম িপতামাতা/অিভভাবকেদর 

একজন পিেতর උাথিমক বরখাের আেগ ๚ອেলর সােথ যাগােযাগ করেত এবং পিরিিত ব൵াখ൵া কের ๚ອেল একຨ াബিরত নাট උদান করেত বিল। িবরল ബেආ, একজন পিতেক 

๚ອল থেক তাড়াতািড় বরখা করা হেব যখন একজন অিভভাবক টিলেফােনর মাধ൵েম ফান কের
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রা๙ຘয় আইেনর অধীেন, যিদ একজন পিত তার অনুপিিত ব൵াখ൵া করার জন൵ পিরবার এবং ๚ອেলর মেধ൵ সফল যাগােযাগ না কের ๚ອল চলাকালীন অฐত 20 টানা িদন 

অনুপিত থােকন, তাহেল সই পিতেক সমতা চাটമার ๚ອল থেক උত൵াহার করা হেয়েছ বেল িবেবিচত হেব এবং িবেবচনা করা হেব। ๚ອল থেক নাম লখােনা হয়িন।

๚ອেল অনুপিত পিতরা ๚ອেলর খলাধুলার ইেভฝ, নাচ, বা অনুপিিতর িদেন ๚ອল- บরকৃত অন൵ কান ি൶য়াকলাপিলেত যাগ িদেত বা অংশ൸হণ করেত পারেবন না, যিদ না ๚ອল 

আগাম অনুমিত না দয়।

যিদ পূেবമ িবഭিล උদান করা না হয়, পিেতর অনুপিিত থেক ๚ອেল িফের আসার পের, তা পেরর িদন হাক বা তার পের হাক, পিতেক তার িপতামাতা বা অিভভাবেকর কাছ থেক 

িবািরত ব൵াখ൵া কের একຨ াബিরত নাট আনেত হেব। অনুপিিতর কারণ অমািজമত। যিদ একজন পিত একຨ মিডেকল িভিজট কেরন, তাহেল িপতামাতার নােটর পিরবেতമ তার 

ডা්ােরর কাছ থেক একຨ নাট උেয়াজন।

অনুপিিতেক অজহুাত িহসােব িবেবচনা করা হয় যখন পিেতর পিরবার কানও পিেতর অসুতা, পািরবািরক জরী, বা অনুপিিতর আেগ ধমຖয় পালেনর িবষেয় ๚ອেল যাগােযাগ 

কের এবং পিত ๚ອেল িফের আসার পের একজন ডা්ার বা উপযু් কমമকতമার কাছ থেক একຨ িলিখত নাট অনুসরণ কের। . অন൵ান൵ সম অনুপিিত অমািজമত বেল 

িবেবিচত হেব, যার মেধ൵ রেয়েছ তেব সীমাবฉ নয়: পািরবািরক ছຨ, িবেনাদন অনু๓ােন উপিিত, বা যখন পিরবার সেฐাষজনক কারেণ ๚ອেল যাগােযাগ না কের। কােনা অনুপিিতর 

সময়, সম সี ธ করা ාাস ওয়াকമ এবং হামওয়াকമ ൶িডট পােব, এবং সম িমস করা কুইজ এবং পরীബািল সংি๐๒ ඓণীকബ িশബেকর সােথ উপযু් ব൵বা কের সี ธ করা যেত 

পাের।

Machine Translated by Google



াতেকর জন൵ ൵ඁাক

• পিেতর িবদ൵ালেয় থাকার অিধকার রেয়েছ। পিত যিদ ইকুয়ািলຨ ত൵াগ করেত পছถ কেরন, তাহেল ๚ອেলর দািয়ද আেছ পিতেক াতেকর 

උেয়াজনীয়তা সফলভােব সমাล করার জন൵ জলা িশബাগত িবকๅিল অেඳষণ করেত সাহায൵ করা।

• গাপনীয়তার অিধকার—পিেতর গাপনীয়তার অিধকার রেয়েছ, য কােনা কমຖ গভമাবা সี েকമ সেচতন হন (বা অন൵ কােনা া൵/িনরাপার 

উেනগ) তােক অবশ൵ই িඋিบপাল বা গাইেডบ কাউেบলর (বা িඋিบপােলর মেনানীত) কােছ িরেপাটമ করেত হেব--িকຂ এຨ িনেয় আেলাচনা করা 

উিচত নয় অন൵ কােরা সােথ।

III.7 মািসক পেণ൵র মাট অ൵ােැস আইন নীিত রােজ൵র সম උাথিমক এবং মাধ൵িমক পাবিলক ๚ອলিল ൸ড 

6 থেক නাদশ ൸েডর য কানও ൸েডর িশബাথຖেদর পিরেবশন কের এই ধরেনর ๚ອল ভবন বা িবিแংিলর িবඓামাগারিলেত মেয়িল া൵িবিধ পণ൵ 

সরবরাহ করেব৷ এই ধরেনর পণ൵ িশബাথຖেদর কান চাজമ ছাড়া උদান করা হেব.

III.6 গভമাবা এবং িপতামাতার ছাආেদর সমতা গভമবতী ছাආ এবং যারা িপতামাতা 

তােদর সี েকമ িন িิলিখত নীিত অনুসরণ কের:

• পিেতর ๚ອেল সี ূণമভােব অংশ൸হণ করার অিধকার রেয়েছ • পাঠ൵൶ম උদান করা িনি๋ত করার 

জন൵ সমতার একຨ কতമব൵ রেয়েছ যােত পিত থাকেত পােরন

III.5 ๚লার ඃস কাড ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອেলর 

িশബাগত পিরেবেশর উธিতর জন൵, শখার জন൵ আরও কাযമকর জলবায়ুেক উธীত করেত, ๚ອেলর একতা ও গবമেক লালন করেত এবং পিতেদরেক পাশাক-

আশােকর উপর নয় ধুমাආ শখার উপর মেনােযাগ দওয়ার অনুমিত দওয়ার জন൵, ๚ອেলর একຨ পাষাক নীিত রেয়েছ পিত যা সম ๚ອল িদন এবং ๚ອল- บর 

ইেভেฝর জন൵ උেযাজ൵। ইউিনফেমമর িবষেয় ๚ອল-ব൵াপী নীিত রেয়েছ। ইকুয়ািলຨেত একຨ ຨম কালচার උিত๓া করা খুবই දপূণമ যােত পিতরা උিতিদন 

ইউিনফমമ পের দখােত পােরন য তারা সমতা দেলর অংশ। ๚ອল-িনিদമ๒ ইউিনফেমമর জন൵ অনু൸হ কের ๚লার এবং প൵ােরฝ হ൵াดবুক দখুন।

උমাণ য িতিন/িতিন িপতামাতা। ාােস িবෙ কমােনার জন൵, আমরা যতদরূ স বื আগাম বরখা সং൶াฐ িবഭিล যতদরূ স বื করার অনুেরাধ করিছ। 

পিতেদর ාােসর সময় এড়ােনার জন൵ আমরা ডা්ার এবং ডিฝ অ൵াপেয়ฝেমฝিল অ-๚ອল সমেয়র মেধ൵ সীমাবฉ রাখেত চাই। උাথিমক বরখাের 

অনুেরাধিল িনধമারণ করার সময় পিরবারিলেক ාাস িপিরয়ড  এবং শেষর সময় িবেবচনা করেত উত্সািহত করা হয়।
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• ාাস, ๚ອল උা൸াম বা ๚ອেলর অন൵ান൵ কাযമ൶ম ব൵াহত করা; • জািত, বণമ, ধমമ, জাতীয় উত্স, ধমമ, বয়স, 

িলෞ, যৗন অিভমুখীতা, বা অബমতার িভিেত কােনা ব൵ি්েক ভয় দখােনা বা হয়রািন করা; • অনুেমাদন ছাড়াই ๚ອল උাෞেণর য কানও অংেশ 

උেবশ কন বা কানওຨেতই থাকুন

• কাড උেযাজ൵ যেকান ােন যেকান ব൵ি්র অবাধ চলাচেল বাধা দয়; • াඁিফক আইন, পািকമং උিবধান বা যানবাহেনর অন൵ান൵ িবিধিনেষধ 

লෟ ন করা; • অ൵ালেকাহল, ඃাগস এবং অন൵ান൵ অৈবধ পদােথമর উপর িনেষধাഭা লෟ ন করা; • তামাক এবং ধূমপােনর উপর িনেষধাഭা 

লෟ ন; • অ, আে য়ූা এবং িবপ෨ নক বຆর উপর িনেষধাഭা লෟ ন; • ๚ອেলর সี ির উপর লটকন; • ๚ອেলর সี ি বা 

๚ອেলর অনু๓ােন জয়ুা খলা; • িবদ൵ালেয়র আিধকািরকেদর য কানও যুি්সෞত আেদশ 

মেন চলেত অীকার কন

কতമব൵
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িশബক, උশাসক, ๚ອেলর অন൵ান൵ কমമচারী বা আইনত ๚ອেলর সี িেত ൸ািফিত বা অি সූংেযাগ সহ কােনা ব൵ি්; • ๚ອেলর মােঠ বা 

๚ອেলর অনু๓ােন অ๐ীল, বআইিন পদেബেপর সমথമনকারী, 

মানহািনকর দখায় বা অেন൵র অিধকারেক বাধা൸ কের এমন সাম൸ী িবতরণ করা বা পিরধান করা;

সাধারণত বท থাকার পর ভবন বা সুিবধা;

কান ব൵ি්, একা বা অন൵েদর সােথ, হেব না: • ইাকৃতভােব কান ব൵ি්েক 

আঘাত করা বা তা করার মিক দওয়া; • ইাকৃতভােব ๚ອল সี ি বা ক-এর ব൵ি්গত 

সี ির ബিত বা ংস করা

পฉিত

এই কাড লෟ নকারী পিতেদর এই কােড থাকা জিরমানা সােপেബ হেব। একຨ দশമনাথຖর অনুেমাদন, যিদ থােক, ๚ອেলর সี ি বা একຨ ๚ອেলর অনু๓ােন 

থাকার জন൵ උত൵াহার করা যেত পাের এবং তােদর උাෞন ছেড় যাওয়ার িনেদമশ দওয়া যেত পাের। যিদ তারা চেল যেত অীকার কের, তাহেল তােদর 

ইেজকশন করা হেব। কাযമিনবമাহী পিরচালক, অধ൵ബ বা একজন মেনানীত ব൵ি් কােডর এই িবভাগ නারা උেয়াজনীয় আচরণ কাযമকর করার জন൵ দায়ী৷

๚ອল সี ি বা ๚ອেলর অনু๓ােন

• কাড නারা িনিষฉ য কােনা কাজ করেত ইাকৃতভােব অন൵েদর උেরািচত করা; • চালু থাকাকালীন যেকােনা ফডােরল বা 

রাজ൵ আইন, ানীয় অধ൵ােদশ, বা বাডമ নীিত লෟ ন কন

িবভাগ IV: িবিแং িনরাপা ও িনরাপা
IV.1 ๚ອেলর সี ি এবং ๚ອেলর কাযമাবলীেত পাবিলক কดা ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল একຨ সুশৃෝল, স াุনজনক পিরেবশ උদান 

করেত උিতিতবฉ যা শখার জন൵ উপেযাগী। এই ধরেনর পিরেবশ তির এবং বজায় রাখার জন൵, ๚ອেলর সี ি এবং ๚ອেলর কাযമ൶েম 
জনসাধারেণর আচরণ িনয়ผণ করা උেয়াজন। ๚ອেলর সี িেত থাকা বা ๚ອেলর অনু๓ােন যাগদানকারী সকল ব൵ি්েক স াุনজনক এবং 
সুশৃෝলভােব আচরণ করেত হেব
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িবভাগ V: সাধারণ ๚ອল তথ൵

IV.3 ফায়ার সফຨ এবং ইভাকুেয়শন পฉিত জরী পিরিিতেত, যিদ একজন পিত বা াফ সদস൵ আন 

দেখন বা ধঁায়ার গท পান, তাহেল তার দরজা বท কের হলওেয়েত অবিত ফায়ার অ൵ালামമ টানেত হেব। অ൵ালামമ শানার পর, ๚ອেলর কমຖরা পিতেদর একিආত করেব এবং 

උিতຨ কেബ পা করা অি  ූিনমূമল পিরকๅনা এবং সম াফ সদস൵েদর অ൵ােැস থাকা সমতা সুরബা পিরকๅনা অনুযায়ী িবিแং থেক বিরেয় যােব। পিতেদর উিচত াফ সদস൵েদর 

িনেদമশনা অনুসরণ করা যারা িসঁিড়র িনরাপা যাচাই করেব এবং িবিแংেয়র বাইের পিতেদরেক িনিদമ๒ জায়গায় িনেয় যােব, যখােন ๚ອেলর কমຖরা ාাস অনুযায়ী পিতেদর 

সািরবฉ করেব এবং উপিিত নেব। িলিখত অনুেরােধ অধ൵েബর কাছ থেক ๚ອেলর িনরাপা পিরকๅনার একຨ অনুিলিপ পাওয়া যায়।

IV.2 িভিজটর পিলিস ইকুয়ািলຨ চাটമার 

๚ອল অিভভাবক এবং স দােয়র অন൵ান൵ আ൸হী ব൵ি්েদর পিত, িশബক এবং অন൵ান൵ কমຖেদর কাজ পযമেবബণ করেত ๚ອল এবং ඓণীকബ পিরদশമন করেত 

উত্সািহত কের। যেহত ๚ອলিল কাজ এবং িশബাদােনর জায়গা, তেব, এই ধরেনর পিরদশമেনর জন൵ িনিদമ๒ সীমা িনধമারণ করা আবশ൵ক:

V.1 ๚লার ফান ব൵বহার এবং ইেলক িඁনক িডভাইস পিতরা ধুমাආ জরী অবার জন൵ ๚ອেলর িদেনর 

সময় උধান অিফস ফান ব൵বহার করেত পােরন। ফানিল পিতেদর නারা াബিরত অ൸গিত උিতেবদন, াബিরত িরেপাটമ কাডമ বা অনুপিত হামওয়াকമ অ൵াসাইনেমฝ সহ কানও 

আইেটম সরবরােহর ব൵বা করার জন൵ ব൵বহার করা যােব না। උধান অিফেসর ফান ছাড়া অন൵ কােনা ফান পিত ব൵বহােরর জন൵ িনিষฉ। যিদ পিতেদর কােছ তােদর 

অিভভাবকেদর সােথ যাগােযাগ করার উেฆেশ൵ সল ফান থােক, তাহেল এই সল ফানিল অবশ൵ই ๚ອেল ব൵বহার করা যােব না এবং সবമদা দຫৃর বাইের থাকেত হেব যিদ না কানও 

াফ সদেস൵র অনুমিত না দওয়া হয় (ক൵ালকুেলটর, িডিজটাল বই ব൵বহার করা ইত൵ািদ) .) যিদ কানও পিত অনুমিত ছাড়াই ๚ອেল একຨ সল ফান বা অন൵ান൵ ইেলক িඁনক 

িডভাইস ব൵বহার কেরন, াফ সদস൵েদর সল ফান বা ইেলক িඁনক িডভাইস বােজয়াล করার জন൵ িনেদമশ দওয়া হয় এবং এຨ উপযু් কমຖেদর মেধ൵ পিরণত করা হয়। িডভাইসຨ রাখা 

হেত পাের এবং ๚ອেলর িবেবচনার িভিেত ধুমাආ অিভভাবেকর কােছ ফরত দওয়া যেত পাের। এই নীিতর আরও লෟ েনর ফেল শািমূলক ব൵বা নওয়া হেব।

• এই নীিত এবং পฉিত মেন চলেত ব൵থമ হেল, সীিমত হেব
๚ອল এবং/অথবা ๚ອেলর কাযമাবলীেত অ൵ােැস।

ফায়ার িඃেলর েදর কারেণ, এই সমেয় পিতেদর নীরব থাকা උেয়াজন।

য কানও পিত য কথা বেল, লাইেনর বাইের চেল যায়, কানও াফ সদেস൵র িনেদമশ অনুসরণ কের না, বা অন൵ কানও ๚ອল-ব൵াপী 

උত൵াশা অনুসরণ কের না, তােদর শািমূলক ব൵বা নওয়া হেব।

• িবদ൵ালেয়র সকল দশമকেদর অবশ൵ই পিরদশമক নীিত ও পฉিত অনুসরণ করেত হেব

িনরাপা পিরকๅনায় িবািরত;

পিরদশമক িহসােব িবেবিচত হেব;
• য কউ ๚ອেলর িনয়িমত াফ সদস൵ বা বতമমান পিত নন

অিভভাবকেদর এই ধরেনর লෟ ন এবং ফলຉপ শািমূলক උিতি൶য়া সี েকമ অবিহত করা হেব।
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সমতা ইฝারেনেট উপলอ ডটার বাব িনভമরেযাগ൵তা সี িকമত কান গ൵ারািฝ দয় না, অฐিনമিহত বা অন൵থায়। Equality-এর ইฝারেনট পিরেষবার 

ব൵বহারকারীরা ইฝারেনেট তােদর অ൵ােැস ব൵বহার করার উপায় বেছ নওয়ার ফেল উซຶত যেকােনা খরচ, দায় বা ബিতর সี ূণമ দায়বฉতা ൸হণ কের। 

িশেদর জন൵ উপযু් নয় এমন উপাদােন অ൵ােැস ฯক করার උয়ােস Equality িবেশষ িফเািরং সফটওয়൵ার ইনল কেরেছ।

ইฝারেনট ব൵ি් এবং গা๓ຜর মেধ൵ সহজ যাগােযােগর অনুমিত দয় এবং তাই ๚ອল এবং বািড়র মেধ൵ ত এবং দബ যাগােযােগর অনুমিত দয়। 

অনু൸হ কের মেন রাখেবন য ইฝারেনেট থাকাকালীন অনুপযু් আচরণ, ই-মইল যাগােযাগ সহ িকຂ সীমাবฉ নয়, শািমূলক ব൵বার সােপেബ।

ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল তার িসেেম උিরত সম বাতമা, িবষয়বຆ িবেবচনা না কের, অনুমিত ছাড়াই, ইামত, অ൵ােැস এবং උকাশ করার অিধকার 

সংরബণ কের। অতএব, সম িপতামাতা, কমമচারী এবং পিতেদর বাতമািল গাপনীয় বেল মেন করা উিচত নয়৷
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• সল ফান, • আইপড 

এবং mp3 วয়ার, • ল൵াপটপ, কিี উটার, 

বা IPAD • ব൵ি්গত গম วয়ার, • িসিড วয়ার, • 

হডেফান।

V.2.A. ൸হণেযাগ൵ ব൵বহার যিদও ইฝারেনট তেথ൵র 

জন൵ একຨ অসাধারণ সี দ, এর অপব൵বহােরর স াืবনা রেয়েছ।

এຨ অฐভമ් , িকຂ সীমাবฉ নয়:

ক൵ালকুেলটর ব൵তীত অন൵ান൵ সম ইেলক িඁনক িডভাইস ๚ອেলর মােঠ থাকাকালীন য কানও সময় ব൵বহার করা বা নওয়া িনিষฉ, যিদ না কানও কমຖ 

সদেস൵র অনুমিত না দওয়া হয়। অিতির්ভােব, কােনা ব൵ি්গত ইেলক িඁনক িডভাইেসর ബিত, ബিত বা চিরর জন൵ সমতা দায়ী নয়।

ব൵বহারকারীরা ধুমাආ তােদর িনজ িনধമািরত নটওয়াকമ ব൵বহারকারীর নাম/পাসওয়াডമ ব൵বহার কের একຨ কিี উটার, পােটമবল িডভাইস 
বা নটওয়াকമ অ൵াকাউฝ অ൵ােැস করেত পাের। ব൵ি්গত মািলকানাধীন িডভাইসিল ধুমাආ උশাসন এবং/অথবা උযুি් কমຖেদর কাছ থেক 
অনুেমাদন িনেয় নটওয়ােকമ অনুেমািদত।

V.2.B. অ൸হণেযাগ൵ ব൵বহার িন িิলিখত িনিষฉ আচরেণর 

একຨ তািলকা। এই তািলকাຨ সี ূণമ নয়, িকຂ পিতেদর නারা ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອেলর ইฝারেনট পিরেষবার অ൸হণেযাগ൵ ব൵বহােরর িচආ তেল 

ধের:

• ๚ອল নটওয়ােকമ থাকাকালীন, চ൵াট ාােয়ฝ, সাশ൵াল নটওয়ািকമং সাইট এবং ব൵ি්গত ওেয়ব-িভিক ইেমল িচຩপেආর 

অননুেমািদত ব൵বহার • ාােসর জন൵ উপযু් িহসােব িশബক නারা িচিত করা ব൵তীত ාাস চলাকালীন ওেয়ব 

সাইটিল অ൵ােැস করা; এবং নটওয়াকമ বা ๚ອল কিี উটার ব൵বহার করার সময়

V.2 උযুি් নীিত
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• অ൵ােැস করা, পাঠােনা, বা ফরওয়াডമ করা উপকরণ বা যাগােযাগ যা

• ব൵বহারকারীরা জলার උযুি් সুরബা ব൵বা এবং িফเািরং সษওয়൵ারিলেক বাইপাস বা বাইপাস করার চ๒া করেত পাের না৷ কমຖেদর 

তฃাবধান সােপেബ, උযুি් সুরബা ব൵বািল උাลবয়๚েদর জন൵ অബম করা যেত পাের বা, অඋাลবয়๚েদর ബেආ, 

ধুমাආ সত൵ গেবষণা বা অন൵ান൵ আইনগত উেฆেশ൵ ছাট করা যেত পাের। • ব൵বহারকারীরা "হ൵ািকং" এ জিড়ত হওয়ার জন൵ 

নটওয়াকമ বা ๚ອেলর সี ি অ൵ােැস করেত পাের না।

িশബাথຖেদর (িবেশষভােব) অবশ൵ই ๚ອেলর িশബক/কমമচারীেদর িনেদമশ অনুসরণ করেত হেব এবং ๚ອেলর নীিতিল মেন 

চলেত হেব।

• ইাকৃতভােব তথ൵ খঁাজা বা অন൵ান൵ ব൵বহােরর জন൵ ফাইল, ডটা বা পাসওয়াডമ পিরবতമন করা, অথবা কিี উটার/নটওয়ােকമর অন൵ 

ব൵বহারকারীেদর ভলভােব উপাপন করা। • ইฝারেনট থেক උাล সাম൸ী চির করা। ইฝারেনট থেক උাล যেকান 

উপাদান এবং িনেজর কােজর অฐভമ්  অবশ൵ই নাম বা ইฝারেনেট ইেলক িඁনক ຩকানা বা পথ නারা উฉືত এবং জমা িদেত হেব। (ই-মইল 

বা সংবাদ সূেආর মাধ൵েম උাล তথ൵ও উৎস িহেসেব জমা িদেত হেব); • টැট, ছিব, උা൸াম, িমউিজক এবং িভিডও সহ সম 

িমিডয়ার কিপরাইট আইন উেপബা করা। পিতেদর কান অৈবধভােব උাล িমিডয়া ডাউনেলাড, শয়ার বা অনলাইেন পা করা 

উিচত নয়। • বািণিজ൵ক উেฆেশ൵ ইฝারেনট পিরেষবা ব൵বহার করা; • কােনা বািণিজ൵ক সษওয়൵ার, শয়ারওয়൵ার, 

িඌওয়൵ার, বা ডাউনেলাড বা ইনল করা

পূবമ অনুমিত ছাড়াই নটওয়াকമ ඃাইভ বা িডে๚ অনুຉপ উপাদান;

• িনেজর সี েকമ ব൵ি්গত সনা්করণ তথ൵ උকাশ, ব൵বহার বা උচার করা

• ব൵বহারকারীরা অৈবধভােব জিড়ত থাকার জন൵ নটওয়াকമ বা ๚ອল সี ি অ൵ােැস করেত পাের না

• ইฝারেনট পিরেষবা/ নটওয়াকമ বা ๚ອেলর সี ি ব൵বহার কের সাইবার বুিলংেয় জিড়ত। সাইবার বুিলংেয় তথ൵ ও 

যাগােযাগ උযুি්র ব൵বহার জিড়ত থােক যােত অন൵েদর ബিত করার উেฆেশ൵ কােনা ব൵ি් বা গা๓ຜ ইাকৃত, 

বারবার, এবং শতামূলক আচরণ সমথമন কের। • বামা বা অন൵ান൵ িবে ারক িডভাইস, য়ংি൶য় অ বা অন൵ান൵ আে য়ූা, 

বা অন൵ান൵ অের মেতা িবপ෨ নক যผ সี িকമত তথ൵ ൸হণ বা උরেণর জন൵ ইฝারেনট পিরেষবা/নটওয়াকമ 

ব൵বহার করা;

• শারীিরক ബিত কের, কিี উটার িসেমেক পুনরায় কনিফগার কের, কিี উটার িসেমেক ব൵াহত করার চ๒া কের, বা কিี উটার 

ভাইরাস ছিড়েয় বা অন൵ কােনা উপােয় ডটা ংস কের ๚ອেলর কিี উটার ভাংচর করা

মানহািনকর, অ๐ীল, অ๐ীল, যৗন সু ๒, মিক, হয়রািন, বা অৈবধ;

একຨ কিี উটার বা কিี উটার িসেেম অনুඋেবশ করার উেฆেশ൵ උা൸ামিল িবকােশর জন൵ নটওয়াকമ বা ๚ອল সี ির ബিতকারক 

ব൵বহার িহসােব সংഭািয়ত করা হয়

• অন൵ িসেেম অননুেমািদত অ൵ােැস লাভ, ඃাগ বা অ൵ালেকাহল িবি൶ বা কনার ব൵বা করা, অপরাধমূলক গ൵াং কাযമকলােপ অংশ൸হণ, 

অন൵েদর মিক দওয়া, অ๐ীল সাম൸ী ানাฐর করা, বা উপেরর য কানও একຨ করার চ๒া করার মেতা কানও অৈবধ কাযമকলােপর 

জন൵ ইฝারেনট পিরেষবা ব൵বহার করা ;
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সษওয়൵ার পাইেরຨং, িপয়ার ট িপয়ার ফাইল শয়ািরং এবং/অথবা মধা সี ি লෟ েনর মেতা কাযമকলাপ।
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V.2.C උযুি් নীিত এবং උযুি් ঋণ চি්র লෟ ন

*যিদ একজন িশബাথຖর ইฝারেনট সুিবধা সীিমত করা হয়, তাহেল এর মােন হল য িবিধিনেষেধর সময়কােলর জন൵, িশബাথຖ ধুমাආ অফলাইেন Google ඃাইভ অ൵ােැস করেত পাের 

এবং কেঠার িশബক তฃাবধান ছাড়া ইฝারেনট অ൵ােැস করার অনুমিত দওয়া হেব না।

• নটওয়ােকമ থাকা বা ব൵বহার করার সময় গম, িভিডও, িসেনমার অননুেমািদত ব൵বহার

কিี উຨং িসেম বা নটওয়াকമ। ব൵বহারকারীরা অন൵েদর නারা এর ব൵বহার ব൵াহত করার জন൵ নটওয়াকമ বা ๚ອল সี ি 

অ൵ােැস করেত পাের না।

অিফিসয়াল

• পুনฉার (চির, ബিত, বা ബিতর জন൵ ബিতপূরণ িহসােব অথമ උদান) • ๚ອল උশাসক/অধ൵ബ বা অন൵ ๚ອেলর সােথ ছাආ/অিভভাবক সেุলন

• যেকােনা রাজ൵, ফডােরল আইন বা උিবধান লෟ ন কের কােনা উপাদােনর াඁบিমশন

• অননুেমািদত ফাইল এবং ফাแার অপসারণ

িඋিบপ൵াল বা মেনানীত ব൵ি් এমন ব൵ি්েদর নটওয়াকമ/ইฝারেনট অ൵ােැস অীকার, උত൵াহার বা িগত করেত পােরন যারা সমতার ইฝারেনট, උযুি් নীিত এবং උযুি් 

ঋণ চি් এবং সี িকമত িনেদമিশকা লෟ ন কের, এবং ๚লার এবং প൵ােরฝ হ൵াดবুক এবং অনুসাের উপযু් অন൵ান൵ শািমূলক ব൵বা িনেত পাের। সমতা আচরণিবিধ।
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এই নীিতিলর লෟ েনর ফেল িন িิলিখতিলর মেধ൵ একຨ হেত পাের তেব এই শািমূলক পদেബপিলর মেধ൵ সীমাবฉ নয়:

๚ອল সี ি িনিষฉ করা হয়.

V.2.D. GoGuardian GoGuardian হল 

๚ອলিলর জন൵ একຨ Chromebook ম൵ােনজেমฝ সษওয়൵ার (https://www.goguardian.com/) যা বতമমােন ইকুয়ািলຨ চাটമার 

๚ອেল সি൶য়৷ এຨ অনুপিত িডভাইসিল সনা් করার জন൵ ওেয়ব িফเািরং, কাযമকলাপ পযമেবബণ, এবং ভ-অবান বিশ๒൵ পিরচালনা কের।

িফเািরং - আমরা এখন ๚ອেল এবং বািড়েত ๚ອেল ইসু൵ করা সম Chromebook িডভাইস িফเার করেত আমােদর সຨংস আপেডট কেরিছ। এর মােন হল য যিদ কানও সাইট ๚ອেল 

ฯক করা হয়, তেব এຨ বািড়েতও ฯক করা হয়। বতമমােন, িডভাইসিল িশബাগতভােব িভিক নয় এমন যেকান সাইটেক ฯক করেছ, তেব, আমরা ൶মাগত িফเারিলেক সূි  

সুর করার জন൵ কাজ করিছ যােত অিতির් অনুপযু් উপাদানিলও িফเার করা হয়৷ এຨ লബ করা উিচত য ইฝারেনেট সবিকছ িফเার করার জন൵ কানও িনখুঁত িসেম নই 

এবং সই িনিবড় তฃাবধান এখনও সেবമাম পฉিত। আমরা িনখুঁত খুঁেজ কাজ করিছ

• ইฝারেনট এবং Chromebook সুিবধার সীমাবฉতা* • আটক, সাসেপনশন, িবকๅ ๚ອল বসােনা বা বিহ๑ার • 

পুিলশ রফােরল

বা বাডമ নীিত িনিষฉ।
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িজওেলােকশন সািভമেসস - GoGuardian-এর কােছ সব সময় সব িডভাইেসর অবান ൵ඁাক করার ബমতা রেয়েছ। আমরা এই বিশ๒൵ຨ িনয়িমত ব൵বহার করব না, তেব, কানও 

িডভাইস হািরেয় গেল বা চির হেয় গেল আমরা অবান পিরেষবািল ব൵বহার করেত পাির।

আমরা আপনােক আপনার সฐােনর সােথ উপযু් ইฝারেনট ব൵বহােরর িনয়মিল িনেয় আেলাচনা করেত এবং তার সােথ িডিজটাল নাগিরকද এবং িনরাপার পাঠিলেক 

শি්শালী করেত উত্সািহত কির৷ এছাড়াও আমরা আপনােক যেকান স াืব൵ সাইবার বুিলং বা অন൵ান൵ সংেবদনশীল সমস൵া সี েকമ আমােদর কােছ িরেপাটമ করেত উৎসািহত কির।

V.3 া൵ পিরেষবা িনউ ইয়কമ রােজ൵র আইেন 

একຨ নতন ๚ອেল ভিতമ হওয়া সম পিতেদর ๚ອেল උেবেশর আেগ একຨ শারীিরক পরীബা করেত হেব। একজন পিত ๚ອেল নিথভ් করার আেগ, ๚ອেল অবশ൵ই একຨ 

া൵ পরীബার ফমമ এবং ຨকা দওয়ার রকডമ ফাইল করেত হেব।

๚ອেলর নাসമ বা একজন উপযু් মেনানীত ব൵ি් ๚ອেল থাকেবন যারা ๚ອেলর িদেন এຨর උেয়াজন হয় এমন পিতেদর ওষুধ পিরচালনা করেত এবং া൵-সี িকമত সমস൵ািলেত උেয়াজনীয় 

পরামশമ උদান, আহত পিতেদর උাথিমক িচিকৎসা এবং অসু পিতেদর য িনেত। িনবമািচত কমຖেদর রড ൶স ൵াดাডമ ফাമ এইড এবং/অথবা িসিপআর-এ උত൵িয়ত করা 

হেয়েছ, যমন ইকুয়ািলຨর সফຨ ว൵ােন িবািরত আেছ।

• অনুপযু් ব൵বহােরর জন൵ একজন পিতেক পতাকািෛত করা হেল অিভভাবেকর সােথ যাগােযাগ করা হেব • Chromebook-এর ൶মাগত অপব൵বহােরর ফেল 

ধুমাආ সাইটিলর জন൵ অ൵ােැস সীমাবฉ হেব

মিনটিরং - GoGuardian বতമমােন Chromebooks 24/7 িনরীബণ করেছ। GoGuardian-এর Chromebook মিনটিরংেয়র মাধ൵েম, আমরা কান সাইটিলেত অ൵ােැস করা হেয়েছ, কী 

অনুসทান করা হেয়েছ এবং কান নিথ খালা হেয়েছ তা িনরীബণ করেত পাির।

ාােসর জন൵ িশബকেদর නারা জাির করা

িফเারিলেক খুব সীমাবฉ না করা এবং আমােদর িশബাথຖেদর অনুপযু් িবষয়বຆর সং েশമ আসার অনুমিত না দওয়ার মেধ൵ ভারসাম൵ বজায় রাখা। িশബাগত উেฆেশ൵ িশബকেদর 

সুপািরেশর মাধ൵েম অিতির් সাইটিল যাগ করা যেত পাের, তােদর সুপারভাইজার නারা মুলতিব অনুেমাদন।
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V.3.A সাবമজনীন িনরাপা সতকമতা অবলමন করা ছাটখাট দঘুമটনা, কাটা, ๛൵াপ এবং ബতিল সাধারণত ๚ອেল 

๚ອেলর নাসമ বা িনবമািচত িশബক এবং උশাসকেদর නারা িচিকত্সা করা হেব৷ උাথিমক උাথিমক িচিকৎসার বাইের িচিকৎসা পিরেষবা পিরচালনা করার জন൵ ๚ອলຨ সি෨ ত নয়। 

আরও িবືত িচিকত্সার උেয়াজন এমন আঘাতিল িনকটতম িচিকৎসা সুিবধায় য নওয়া হেব। ঘটনা য একຨ িশ උেয়াজন

য সম পিতরা ๚ອলেক ওষুধ সরবরােহর অনুেমাদেনর ফমമ সরবরাহ কেরেছন তােদর উিচত ๚ອেল ওষুধ আনা বা অন൵ ব൵বা করার জন൵ ๚ອেলর সােথ যাগােযাগ করা 

উিচত। এছাড়াও, পিতেক ওষুধ দওয়ার জন൵ িলিখত িপতামাতার অনুেমাদন උেয়াজন।

যিদ কােনা পিেতর ๚ອেল থাকাকালীন ওষুেধর උেয়াজন হয়, ๚ອেল অবশ൵ই পিেতর িচিকত্সেকর නারা পূরণকৃত ওষুধ িবতরেণর জন൵ একຨ অনুেমাদন ফাইল 

করেত হেব। নােসമর সี ূণമ ഭান ছাড়া কােনা পিতেক ๚ອেল ওষুধ আনেত দওয়া হয় না।
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V.4 রকেডമর গাপনীয়তা

িশബার রকডമ হল এমন রকডമ যা সরাসির পিেতর সােথ সี িকമত, কিี উটার িমিডয়া এবং িভিডও টপ সহ, যা একຨ িশബা সংা বা সংার জন൵ কাজ কের এমন একຨ 

পബ නারা রബণােবബণ করা হয়। "িশബা সংা", এই িবഭিลর উেฆেশ൵, মােন ๚ອল।

সম পিতেদর জন൵, িশബামূলক সংা এমন িশബার রকডമ বজায় রােখ যার মেধ൵ রেয়েছ িকຂ সীমাবฉ নয়:

• ব൵ি්গতভােব শনা්েযাগ൵ তথ൵ হল গাপনীয় তথ൵ যা অฐভമ්  িকຂ আেছ

পিতেদর নাম, িপতামাতার নাম এবং পিরবােরর অন൵ান൵ সদস൵েদর নাম, পিত বা পিেতর পিরবােরর ຩকানা এবং ব൵ি්গত তথ൵ বা ব൵ি්গত বিশে๒൵র মেধ൵ 

সীমাবฉ নয় যা পিেতর পিরচয় সহেজই সনা් করা যায়।

পািরবািরক িশബাগত অিধকার এবং গাপনীয়তা আইন (FERPA) (20 USC § 1232g; 34 CFR পাটമ 99) হল একຨ ফডােরল আইন যা পিত িশബার রকডമ থেক ব൵ি්গতভােব 

শনা්েযাগ൵ তেথ൵র গাপনীয়তা রബা কের। আইনຨ ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອল সহ সম ๚ອেলর জন൵ උেযাজ൵ যারা ইউএস িডপাটമেমฝ অফ এডেকশেনর උেযাজ൵ උা൸ােমর 

অধীেন তহিবল ൸হণ কের। সমতা তার যাগ൵, যাগ൵ বেল িবেবিচত এবং সুরিബত උিতবทী পিতেদর (যিদ උিতবทী িশബা আইন (আইিডইএ) නারা সুরিബত না হয় তেব 

FERPA এবং আইিডইএর সােথ সােথ උিবধান বাবায়েনর সােথ সี িকമত ব൵ি්গতভােব সনা්করণেযাগ൵ তেথ൵র গাপনীয়তা রബা করার උেয়াজনীয়তােক ীকৃিত দয়। এবং 

এর বাবায়ন උিবধান।

এই নাຨেশর উেฆেশ൵ "িপতামাতা(িল)" মােন একজন পিেতর িপতামাতা এবং এেত একজন াভািবক িপতামাতা, একজন অিভভাবক, বা িপতামাতা বা অিভভাবেকর 

অনুপিিতেত িপতামাতার অনুপিিতেত িপতামাতা িহসােব কাজ করা একজন ব൵ি්েক অฐভമ්  কের।

িশরা সং൶ামকভােব অসু হেল ๚ອেল না আসার জন൵ ๚ອেলর অনুেরাধ। যিদ ๚ອেলর কমຖরা িবাস কের য একຨ িশর একজন ডা්ােরর সােথ দখা করা උেয়াজন, 

এຨ ছঁায়ােচ, অন൵ িশেদর অসুতার ঝঁুিক বাড়ায়, বা দীঘമ সমেয়র জন൵ পৃথক কমຖেদর মেনােযােগর උেয়াজন যা ඓণীকেബর িনরাপা এবং িনয়িমত কাজকেমമ হেബপ 

কের, তাহেল ๚ອল পিরবােরর সােথ যাগােযাগ করেব এবং িজഭাসা করেব তারা তােদর বাােক তেল িনেয় বািড় িনেয় যায়। একຨ িশর মাঝাির থেক উ ටর হেল 

িপতামাতার সােথ যাগােযাগ করা হেব; বিম বা ডায়িরয়া হে; সং൶ামক রােগর লബণ দখায়; এবং/অথবা একຨ অসুতা আেছ যা িশেক কাযമকলােপ অংশ൸হণ করেত 

বাধা দয়।

জরী িচিকৎসা সবা, একজন অিভভাবক বা অিভভাবকেক যত তাড়াতািড় স বื অবিহত করা হেব। যিদ একজন অিভভাবক, অিভভাবক বা অন൵ জরী যাগােযােগর সােথ যাগােযাগ না 

করা যায়, তাহেল ๚ອলেক িচিকৎসা  করেত হেত পাের। সুতরাং, িপতামাতা এবং অিভভাবকেদর জন൵ আপ-ট-ডট যাগােযােগর তথ൵ උদান করার জন൵ এবং িপতামাতা বা 

অিভভাবেকর কােছ পৗຓছােত না পারেল ๚ອলেক জরী িচিকৎসা  করার অনুমিত দওয়ার জন൵ උিতຨ পিেতর জন൵ ফাইেল এই তথ൵ থাকা অপিরহাযമ।
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পািরবািরক িশബাগত অিধকার এবং গাপনীয়তা আইন (FERPA) এর অধীেন অিধকার 
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FERPA 18 বছেরর বিশ বয়সী িপতামাতা এবং পিতেদর ("যাগ൵ পিত") পিতেদর িশബার রকেডമর ബেආ িকছ অিধকার උদান কের। 

সিল হল: িপতামাতার সฐােনর িশബার রকডമ পিরদশമন ও পযമােলাচনা করার অিধকার রেয়েছ৷ সমতা অඋেয়াজনীয় িবলම ছাড়াই িশബার রকডമ 

পিরদশമন ও পযമােলাচনা করার অনুেরাধ মেন চলেব এবং একຨ তผ িশബা পিরকๅনা "IEP" বা যেকান যথাযথ උি൶য়া নািনর িবষেয় 

কােনা বঠেকর আেগ, িকຂ অনুেরাধ করার পর পঁয়তাি শ่ িদেনর বিশ কােনা ബেආই নয়। ๚ອেলর অধ൵ബ বা সহকারী অধ൵েബর কােছ অিভভাবকরা 

য রকডമিল পিরদশമন করেত চান তা িনেদമশ কের অনুেরাধিল িলিখতভােব জমা িদেত হেব। অিভভাবকেদর রকেডമর ব൵াখ൵া এবং ব൵াখ൵ার 

জন൵ যুি්সෞত অনুেরােধর জন൵ ๚ອল থেক උিতি൶য়া পাওয়ার অিধকার রেয়েছ। অিভভাবকেদর রকেডമর কিপ অনুেরাধ করার অিধকার আেছ। 

যিদও ๚ອল তথ൵ অনুসทান বা পুনฉার করার জন൵ একຨ িফ চাজമ করেত পাের না, এຨ একຨ অনুিলিপ িফ চাজമ করেত পাের যতബণ না 

এຨ অিভভাবকেদর তােদর রকডമ পিরদশമন এবং পযമােলাচনা করার অিধকার උেয়াগ করেত কাযമকরভােব বাধা না দয়। িপতামাতার তােদর 

সฐােনর রকডമ পিরদশമন এবং পযമােলাচনা করার জন൵ একজন උিতিনিধ িনেয়াগ করার অিধকার রেয়েছ। ๚ອলেক অবশ൵ই একজন অিভভাবেকর 

কাছ থেক একຨ াബিরত, তািরখযু් এবং িলিখত স িุত পেত হেব যা িবেশষভােব বেল য একজন උিতিনিধ তােদর সฐােনর রকডമ পিরদশമন 

এবং পযമােলাচনা করেত পােরন। এই ধরেনর িরিলজ অবশ൵ই িඋিบপ൵াল বা সহকারী অধ൵েബর কােছ পাঠােত হেব এবং অবশ൵ই য 

রকডമিল උকাশ করা যেত পাের, උকােশর উেฆশ൵ এবং য দল বা দলিলর কােছ උকাশ করা যেত পাের এবং মুি් কাযമকর হওয়ার সময়কাল 

উে খ่ করেত হেব . যিদ কােনা িশബার রকেডമ একািধক সฐােনর তথ൵ থােক, তেব িপতামাতার ধুমাආ তােদর সฐােনর সােথ সี িকമত তথ൵ 

পিরদশമন ও পযമােলাচনা করার অিধকার রেয়েছ।

যিদ িপতামাতারা মেন কেরন য একຨ িশബা রকেডമর তথ൵ ভল, িবඎািฐকর বা তােদর সฐােনর গাপনীয়তা বা অন൵ান൵ অিধকার লෟ ন কের, তারা 

রকডമ সংেশাধেনর অনুেরাধ করেত পাের। অনুেরাধিল িলিখতভােব হওয়া উিচত এবং  ๒ভােব িচিত করা উিচত য রকেডമর অংশຨ তারা 

পিরবতമন করেত চায় এবং কন এຨ ভল বা িবඎািฐকর তা উে খ่ কন। সমতা রকডമຨ সংেশাধন করেব িকনা তা িসฉাฐ নেব এবং 

িপতামাতােক তার িসฉাฐ িলিখতভােব অবিহত করেব।

আপনার সুিবধার জন൵, Equality-এর একຨ FERPA স িุত ফমമ পূরণ করেত হেব যিদ আপিন িশബাগত রকডമ උকাশ করেত চান। এই স িุত ফেমമর 

একຨ অনুিলিপর জন൵ অনু൸হ কের িඋিบপাল বা সহকারী অধ൵ബেক দখুন।

• িডেরিরর তথ൵ হল একজন পিেতর িশബার রকেডമ থাকা তথ൵ যা උকাশ করা হেল সাধারণত ബিতকারক বা গাপনীয়তার আ൶মণ 

বেল িবেবিচত হেব না। এেত পিেতর নাম, ຩকানা, টিলেফান নමর, ইেলক িඁনক মল ຩকানা, ছিব, তািরখ এবং জนান, 

অধ൵য়েনর උধান ബආ, ൸ড র, তািলকাভি්র িিত (যমন, াতক বা াতক, পূণമ-সময়) অฐভമ්  রেয়েছ তেব সীমাবฉ নয় 

খকালীন), আনু๓ািনকভােব ীকৃত ি൶য়াকলাপ এবং খলাধুলায় অংশ൸হণ, ൶ীড়া ি൶য়াকলােপর শীটিল অ൵াথেলຨক দেলর 

সদস൵েদর ওজন এবং উতা, উপিিতর তািরখ, িডি൸, অনার রাল, ীকৃিত তািলকা, পুর๑ার උাล এবং সা িতক অতীেতর িশബা 

সংা বা උিত๓ান অংশ൸হণ কেরন

যিদ ๚ອল একຨ রকডമ সংেশাধন করেত অীকার কের, তাহেল এຨ অিভভাবকেদর তােদর িবতিকമত তথ൵ চ൵ােল෭ করার জন൵ নািনর অিধকার 

সี েকമ অবিহত করেব। নািনর অিধকার সี েকമ জানােনা হেল নািনর পฉিত সี িকമত অিতির් তথ൵ িপতামাতা বা যাগ൵ 

পিতেদর උদান করা হেব।
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এছাড়াও, ๚ອল া൵ ও িনরাপা জরী পিরিিতেত স িุত ছাড়াই িশബার রকডമ උকাশ কের যিদ একຨ যুি්সෞত িভি থােক য এই তেথ൵র 

ഭান অন൵ ব൵ি්র া൵ বা িনরাপা রബার জন൵ උেয়াজন হেত পাের ๚ອেলর পিরিিতর সামি൸কতার বাঝার উপর িভি কের সময়

FERPA-এর උেয়াজনীয়তািল মেন চলার জন൵ চাটമার ๚ອেলর কিথত ব൵থമতার িবষেয় অিভভাবকেদর মািকമন িশബা িবভােগর কােছ অিভেযাগ 

করার অিধকার রেয়েছ।

ফ൵ািমিল পিলিস কমวােয়บ অিফস, ইউএস িডপাটമেমฝ অফ এডেকশন, 400 Maryland Avenue, SW, Washington, DC 20202-4605-

এ অিভেযাগ দােয়র করা যেত পাের।

FERPA সং൶াฐ যেকােনা উেනগ িনেয় আেলাচনা করেত অিভভাবকেদর িඋিบপাল বা সহকারী অধ൵েബর সােথ যাগােযাগ করেতও উৎসািহত 

করা হয়।

িডেরিরর তথ൵ িপতামাতার স িุত ছাড়াই උকাশ করা যেত পাের। িপতামাতার অিধকার আেছ একຨ এেজিบেক িনেদമিশকা তথ൵ িহসােব উপেরা් 

যেকােনা বা সম তথ൵ মেনানীত করেত িদেত অীকার করার। অিভভাবকেদর 30শ সেยමেরর মেধ൵ অধ൵ബ বা সহকারী 

অধ൵েബর কােছ িলিখত িবഭিล জমা িদেত হেব , অথবা যিদ 30শ সেยමেরর পের ๚ອেল নিথভ් করার দইু সลােহর মেধ൵, যিদ তারা চান না য 

চাটമার ๚ອল িডেরিরর তথ൵ උকাশ কক।

িলিখত অনুেরােধ, ๚ອল অন൵ ๚ອল জলার কমമকতമােদর স িุত ছাড়াই িশബার রকডമ උকাশ কের যখােন একজন পিত নিথভ් করেত চান বা চান।

বধ িশബাগত াথമ সহ ๚ອল কমമকতമােদর স িุত ছাড়াই তথ൵ උকাশ করা যেত পাের। একজন ๚ອল কমമকতമা হেলন একজন ব൵ি් িযিন ๚ອল, তฃাবধায়ক, 

උিশബক, বা সহায়তা াফ সদস൵ (া൵ বা িচিকৎসা কমຖ এবং আইন උেয়াগকারী ইউিনেটর কমຖেদর সহ) නারা িনযু් হন; রা๙ຘয় সংার 

උিতিনিধ, ব൵ি් বা কাี ািন যার সােথ ๚ອল একຨ িবেশষ কাজ সี াদেনর জন൵ চি් কেরেছ (যমন একজন অ൵াটিনമ, িনরীബক, 

িচিকৎসা পরামশമদাতা, বা থরািপ); অথবা একজন অিভভাবক বা পিত িযিন একຨ অিফিসয়াল কিমຨেত কাজ করেছন, যমন একຨ 

শৃෝলামূলক বা অিভেযাগ কিমຨ, বা অন൵ ๚ອল কমമকতമােক তার কাজ সี াদেন সহায়তা করেছন। একজন ๚ອল কমമকতമার একຨ বধ িশബাগত 

আ൸হ আেছ যিদ কমമকতമােক তার পশাগত দািয়ද পালেনর জন൵ একຨ িশബা রকডമ পযമােলাচনা করেত হয়।

িপতামাতার স িุত পাওয়ার বা স িุত দওয়ার অিধকার রেয়েছ পিতেদর িশബার রকেডമ থাকা ব൵ি්গতভােব শনা්েযাগ൵ তথ൵ 

උকােশর জন൵, FERPA স িุত ছাড়াই උকাশেক অনুেমাদন কের। "স িุত" অথമ: িপতামাতােক তােদর ানীয় ভাষায় বা যাগােযােগর অন൵ান൵ 

পฉিতেত স িุত උেয়াজন এমন কাযമকলাপ সี েকമ সี ূণമຉেপ অবিহত করা হেয়েছ; তারা বােঝ এবং কাযമকলাপ িলিখতভােব সุত হয়; এবং 

তারা বােঝ য স িุত ায় এবং য কােনা সময় උত൵াহার করা হেত পাের।
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VI.2 িপতামাতার ভিমকা

VI.1 ๚ອেলর কমമচারীেদর ভিমকা সকল াফ সদস൵েদর কাছ 

থেক আশা করা হয় য তারা সমতার උত൵াশা, নীিত এবং কমമബমতার মানিলর সােথ সাম෭স൵পূণമ িন িิলিখত আচরণিল মেডল 

কের একຨ সফল িশബার পিরেবশেক সমথമন করেব:

ধারা VI: আচরণিবিধ

• পিত এবং උাลবয়๚েদর মেধ൵ পার িরক ඓฉা বৃিฉ; • শি්শালী করার জন൵ ইিতবাচক 

আচরেণর হেബপ এবং সমথമন (PBIS) িবকাশ এবং ব൵বহার কন

পฉিত

সেุলন;

• সুিনিদമ๒ সমস൵া বা অসুিবধা যা িশর শখার বা সুতােক বাধা൸ করেত পাের স িবষেয় সমতােক সতকമ কন।
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িপতামাতারা তােদর সฐােনর িশബায় িন িิলিখত উপােয় অংশ൸হণ করেবন বেল আশা করা হয়:

িশബকরা তােদর ඓণীকബ এবং ๚ອেলর মােঠ পিতেদর তฃাবধান এমনভােব পিরচালনা করেবন য িশബার পিরেবেশর জন൵ সমতার 

උত൵াশা এবং কােড উি ি่খত িনিদമ๒ උত൵াশািলর সােথ সাম෭স൵পূণമ।

• িনি๋ত কন য তােদর সฐান িনয়িমত ๚ອেল যায়, সময়মেতা আেস এবং এর জন൵ උຆত থােক
๚ອল; এবং,

যখন একຨ শৃෝলা সমস൵া দখা দয়, তখন িশബেকর উিচত সমস൵া সমাধােনর জন൵ উপলอ সম যুি්সෞত স াืবনা এবং সংানিল শষ করা। 

যিদ এই কৗশলিল ব൵থമ হয়, তাহেল িশബকেক গাইেডบ কাউিบলর, িডন, সহকারী িඋিบপাল বা িඋিบপােলর কাছ থেক আরও সহায়তা 
চাইেত হেব। সম সমস൵া একຨ দঢ়ৃ, ন൵ায൵, আইিন, এবং সময়মত মাকােবলা করেত হেব

• ๚ອল যাগােযােগর জন൵ শি්শালী বািড় াপন এবং বজায় রাখা,

• সমতার নীিত এবং তােদর সฐােনর িশബাগত උত൵াশা সี েকമ অবগত থাকুন,

কাড লෟ ন কের অিভভাবক/অিভভাবকেদর সােথ অসদাচরণ সহ যাগােযাগ।

হামওয়াকമ সহ;

• তােদর সฐােনর িশബেকর সােথ িনয়িমত এবং උেয়াজনীয় যাগােযাগ কন; • িনধമািরত সমেয় তােদর সฐােনর 

িশബামূলক কমമসূিচর িবকােশ অংশ൸হণ কন

උত൵ািশত আচরণ; • একຨ উนອ් 

এবং বทুදপূণമ পিরেবেশ অবদান রাখার মাধ൵েম, ๚ອল স দােয় পিরেষবা උচার করার সময় ๚ອেলর মেনাভাবেক সমথമন ও 

বজায় রাখার মাধ൵েম গবമ এবং স দােয়র অনুভিত উธীত করা; এবং,
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এই কােড এবং সবമদা রাল মেডল িহসােব কাজ করেব।

• নীেচ বিণമত পฉিত অনুসাের এই নীিতຨ උচার করা; এবং, • িনধമািরত আচরেণর උত൵াশা অনুযায়ী িনেজেদর পিরচালনা করা

• এই কােডর কাযമকািরতা, ন൵ায൵তা এবং এর උেয়ােগর সাম෭স൵তা মূল൵ায়ন করার জন൵, অฐত বািষമক, পযമােলাচনা করা এবং උেয়াজেন এই কাডຨ 

সংেশাধন করা হেব। এຨ করার সময়, বাডമ এই কাড সี েকമ ๚ອল স দােয়র মฐব൵ িবেবচনা করেব;

• ๚ອল বছেরর েত সম পিতেদর কােডর কিপ උদান করা; • বতമমান িশബক এবং অন൵ান൵ কমຖ সদস൵েদর কােডর একຨ অনুিলিপ 

උদান করা; • কাডຨ ๚ອেলর ওেয়বসাইেটর মাধ൵েম নতন াফ, পিত, িপতামাতা/অিভভাবক এবং অন൵ান൵ স দােয়র সদস൵েদর 

পযമােলাচনার জন൵ ๚ອল অিফেস উপলอ করা।
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VI.4 උচার বাডമ এই কােডর মাধ൵েম 

උচার করেব:

VI.3 বাডമ অফ াඁির ভিমকা ইকুয়ািলຨ চাটമার ๚ອেলর 

কমຖরা য কাড অনুসরণ কের তা িনি๋ত করেত বাডമ অংশ൸হণ করেব বেল আশা করা হে:

VI.5 আচরণিবিধেত পিরবতമন এই হ൵াดবুকຨ যেকােনা সময় 

পিরবতമন করা যেত পাের; কােনা পিরবতമন াফ, পিত, এবং অিভভাবকেদর সােথ যাগােযাগ করা হেব।
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