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িবভাগ I: ভিমকা

I.1 ভিমকা ইকুয়ািল  চাটার 

েলর বাড অফ াি  এক  ইিতবাচক িশ ার পিরেবশ তির এবং বজায় রাখার জন  িত িতব  যা সহেযািগতােক উত্সািহত কের, 
সৃজনশীলতােক উৎসািহত কের এবং শখার সােথ জিড়ত ঝঁুিক িল হেণ পি তেদর লালনপালন কের। এই ধরেনর পিরেবশ িনরাপদ, সুশৃ ল 
এবং স দােয়র সকল সদেস র জন  শখার উপেযাগী। াি  বাড পাি ত পূণ আচরেণর জন  ত াশা িলেক ভােব সং ািয়ত করার 
েয়াজনীয়তা ীকার কের, এই ত াশা িল কীভােব শখােনা এবং শি শালী করা হেব, অ হণেযাগ  আচরেণর স াব  পিরণিত িল িচি ত করা, 

এবং যখন েয়াজন, শৃ লা অিবলে  এবং ন ায ভােব পিরচািলত হয় তা িনি ত করার জন ।

I.2 সং া আচরণিবিধর 

উে েশ , িন িলিখত সং া িল েযাজ :

আমরা পি তেদর িশ াদােন িব াস কির য তােদর আচরণ শখার পিরেবশেক সরাসির ভািবত কের এবং তারা এই আচরণিবিধ বজায় রাখার মাধ েম 
েলর পিরেবেশ এক  পাথক  তির কের। এ  পি তেদর ত ািশত আচরণ বুঝেত সাহায  করার জন   অপাের ং নীিত িল াপন কের। 
াফরা ধারাবািহকভােব এই ত াশা িলেক তােদর অথ ব াখ া কের, তারা কীভােব দখায় মেডিলং কের এবং পি তেদর কােছ তােদর ে র 

উপর জার িদেয় এই ত াশা িলেক িশ া দেব এবং বজায় রাখেব যােত তারা উপযু  প িতেত আচরণ করেত বেছ নয়।

েলর পিরেবেশর মেধ  উে খেযাগ  ব াঘাত, যখােন এটা আ াজ করা যায় য আচরণ, মিক, ভয় দখােনা বা অপব বহার 

েলর স ি েত পৗছেত পাের। • "সাইবার বুিলং" মােন হয়রািন/ ািম, উপের সং ািয়ত করা হেয়েছ, য কােনা ফেমর 
মাধ েম

o যুি স তভােব একজন পি েতর শারীিরক আঘাত বা মানিসক িতর কারণ হেত পাের বা যুি স তভােব ত ািশত হেব এবং; বা 
o েলর স ি র বাইের ঘেট এবং এর ঝঁুিক তির কের 

বা তির কের

তদনুসাের, বাড এই আচরণিবিধ হণ কের। বাড ীকার কের য শাসেনর এক  িনরাপদ ও সুশৃ ল পিরেবশ সমথন ও বজায় রাখার 
জন  শৃ লা সং া  িবষেয় যেথ  িবচ ণতা রেয়েছ।

4

ইেলক িনক যাগােযাগ; • "MTSS" মােন মাি -

টায়াড িসে ম অফ সােপাট; • "িপতামাতা" অথ িপতামাতা, অিভভাবক বা 

একজন পি েতর সােথ িপতামাতার স কযু  ব ি ;

• " বাড" মােন সমতা চাটার েলর াি  বাড। • “ কাড” মােন এই আচরণিবিধ। • "সমতা" মােন সমতা 
চাটার ল। • "হয়রািন/ ািম" মােন িশ া আইন §11(8) এ 

সং ািয়ত সাইবার বুিলং সহ আচরণ বা মিক, ভীিত বা অপব বহােরর 
ারা এক  িতকূল পিরেবশ সৃ  করা, যা: অেযৗি ক এবং যেথ  হ ে েপর ভাব রেয়েছ বা থাকেব একজন পি েতর িশ াগত 

কম মতা, সুেযাগ, বা সুিবধা, বা মানিসক, মানিসক বা শারীিরক সু তার সােথ; বা যুি স তভােব একজন পি তেক তার শারীিরক 
িনরাপ ার জন  ভয় 

দখােত পাের বা যুি স তভােব আশা করা যায়; বা
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সংগঠন িব ত

অখ তা

• "PBIS" মােন ইিতবাচক আচরণগত হ ে প এবং সমথন; • "আর আই" মােন হ ে েপর 

িতি য়া; • "আবাসেনর ল জলা" মােন পাবিলক ল জলা 

যখােন একজন ছা

উ  িবদ ালয

5

দািয়

• " ল ফাংশন" মােন ল- র বা ল-অিধভ  ইেভ  বা কাযকলাপ,

বসবাস কের

স ান

সহেযািগতা

পশাদাির

ল স ি  বা অন  কাথাও রাখা হাক না কন; এবং • " ল পা " মােন 
যেকান িবি ং, কাঠােমা, অ াথেল ক খলার মাঠ, খলার মাঠ, পািকং লট বা েলর কৃত স ি র সীমােরখার মেধ  থাকা জিম, েলর 

স ি র আেশপােশ অবি ত ল বাস েপ বা এর মেধ । ল বাস, এবং েলর য কানও অনু ােন বা কানও অনু ােন, েলর 
মােঠ হাক বা ব ।

মধ বত  ল

অজন এবং অ গিত

I.4 মাি -টায়ারড িসে ম অফ সােপাট এম এসএস িতেরাধ-
িভি ক, দল-চািলত, ডটা অবিহত িস া  হেণর অনুশীলেনর রসপ  ট ই ারেভনশন (আর আই) এবং ইিতবাচক আচরেণর হ ে প এবং 
সমথন (িপিবআইএস) িমি ত কের, যার জন  ভােব এক  ব - েরর েয়াজন। প া য়ার 1-এ লব াপী, িবেভদযু  সাবজনীন মূল 
িনেদশনার উপর জার দওয়া হয়; র 2 এবং 3 িনিবড় এবং মবধমান ত  হ ে প দান কের। MTSS হল এক  প িতগত, মাগত 
উ িতর কাঠােমা যখােন ডটা-িভি ক সমস া সমাধান এবং িস া িল সম  ছা েদর সাফল েক সমথন করার জন  েলর সম  

ে  ব বহার করা হয়। MTSS হল "ব বসা করার এক  উপায়", যার কে  রেয়েছ উ  মােনর মাণ-িভি ক িনেদশনা এবং হ ে প এবং 
মূল ায়ন অনুশীলন যা ছা েদর চািহদা পূরেণর জন  িডজাইন করা হেয়েছ যােত িত  িশ াথ  উপযু  েরর সমথন পায়। আর আই 
এবং িপিবআইএস িসে ম িলেক িমি ত করার মাধ েম, সমতা িশ াথ েদর জন  সবেচেয় কাযকর িস া  নওয়ার জন  সময়েক সবািধক 
ব বহার করেব। গেবষণায় দখা গেছ য ল িল িব তার সােথ PBIS বা বায়ন করেছ তারা িশ াথ েদর একােডিমক কম মতা এবং 
াতেকর হার বািড়েয়েছ। আর আই যায়

পিরপ তা

I.3 সাংগঠিনক মূল েবাধ এবং ত াশা
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অপিরহায উপাদান 1. ম-চািলত ভাগ করা 

নতৃ  2. ডটা-িভি ক সমস া সমাধান এবং িস া  হণ 3. 

সমথেনর রপূণ ধারাবািহকতা 4. মাণ-িভি ক অনুশীলন 5. পিরবার, ল এবং স দায় 

অংশীদাির

• ল জেুড় আচরণগত মান, ত াশা, এবং িনয়ম িল সং ািয়ত কের। • মূল েবাধ, ত াশা এবং বছেরর  থেক পি তেদর শখায়

িনয়ম এবং সারা বছর ধের সই িনেদশনা অব াহত থােক। • সম  পি তেদর জন  আ -িনয় ণ এবং 

সামািজক দ তা কৗশল িলর িনেদশনা দান কের৷ • এক  পুর ার িসে ম িডজাইন কের যা সৃজনশীল এবং ত  পুর ার ব বহার 

কের৷ • অনুপযু  আচরেণর উপর অিবলে  িতি য়া দয় এবং সীমা তির কের যা পি তেদর জন  চ ােলি ং আচরণেক 

অনুৎপাদনশীল কের তােল। া াম পিরণিত সে  দেূর না; এ  ইিতবাচক আচরেণর চেয় কম তােদর উপর জার দয়। • ীকার কের য ায় 5% 

পি তেদর দীঘ ায়ী চ ােলি ং আচরণ রেয়েছ। এই েলা
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• ডটা ব বহার কের সমস া িচি ত কের এবং এই ডটার উপর িভি  কের সমস া স ং এবং প িত পুনগঠন কের।

পি তেদর, িচি ত করা হেল, তােদর জন  এক  ইিতবাচক আচরণগত সহায়তা পিরক না তির করা হেব যার মেধ  এক  কাযকরী মূল ায়ন 

এবং কাযকািরতার জন  মাগত পযেব ণ অ ভ  রেয়েছ।

সমতার আচরণ পিরচালনার িভি  ইিতবাচক আচরণগত হ ে প এবং সমথেনর দশেনর উপর িভি  কের। PBIS-এ ইিতবাচক ল পিরেবশ তির করার জন  উপযু  

পি ত আচরণ সং ািয়ত, িশ াদান এবং সমথন করার জন  গেবষণা িভি ক সি য় কৗশল অ ভ  রেয়েছ। সমস া আচরণ িতেরাধ করার জন  সি য়ভােব 

কাজ করার সময় এ  পূণ সামািজক এবং শখার ফলাফল অজেনর জন  প িতগত এবং ত  কৗশল ব বহার কের।

• সম  কম  জিড়ত।

িবেশষ কের, PBIS:

একােডিমক সহায়তা েয়াজন এমন িশ াথ েদর জন  ডটা-িভি ক হ ে েপর িবকােশর মাধ েম হােত হাত িমিলেয়।

গেবষণা দখায় য PBIS ব বহার কের এক  ল-ব াপী প িত সম  পি তেদর ারা উপযু  আচরণেক উ ীিপত কের। এটা ীকার করা অপিরহায য সাফল  

রাতারািত ঘেট না। গেবষণা অনুমান কের য সবেচেয় চ ােলি ং পি তেদর মেধ  উে খেযাগ  উ িতর জন  এ  3-4 বছর সময় নয়। এই উ িত সাধেনর জন , 

PBIS হল এক  িসে ম প িত যা এর ব বহার চার করার জন  সম  কম েদর উপর িনভর কের। যিদ পি তেদর সাম স পূণ পিরবতন িল দশেনর জন  

উপযু  সময় দওয়া হয়, তেব সময়  অেপ া করার উপযু  হেব। ইকুয়ািল েত, PBIS নূ নতম সীমাব  পিরেবেশ এক  িবনামূেল  উপযু -জনসাধারেণর 

িশ া িনি ত করেত পাের যা িনরাপদ এবং সকল পি তেদর শখার জন  উপেযাগী। সমতা সকল পি তেদর জন  উ  মােনর িশ ার সমান অ াে স 

দােনর জন  িত িতব  এবং PBIS এ  অজেনর এক  উপায়।
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িবভাগ II: অিধকার এবং দািয়

II.2 ইন িসভ এনভায়রনেম  ইক ািল  সম  

পি তেদর জন  এক  অ ভি মূলক, াগত জানােনার পিরেবশ দান করেত এবং িশ াগত িস া িল ব ি েদর মতা এবং যাগ তার উপর 
িভি  কের িনি ত করেত িত িতব ।

II.1 পি েতর অিধকার এবং দািয়  সমতা সম  পি তেদর অিধকার র ার 

জন  িত িতব । সম  পি তেদর অিধকার আেছ:

সম  পি তেদর কােছ ত ািশত: • সম  

াফ সদস  এবং েলর সােথ সংযু  অন ান  া বয় েদর সবদা স ান করেব; • একজন কম  সদস  যখন দয় তখন তক না কের 

ার সােথ আচরণ ক ন এবং সহেযািগতা ক ন

• সহকম  পি তেদর স ান ক ন; • 

িবদ ালেয়র স ি  এবং সহকম  পি তেদর, াফ সদস েদর এবং িতেবশীেদর স ান ক ন; • সবদা হণেযাগ  ভাষা ব বহার ক ন; • 

িবদ ালয় ভবন পির  ও পির  রাখেত সহেযািগতা ক ন; • 

েলর িনয়ম ও িবধান মেন চলা; • পূণ সমতা চাটার ল ইউিনফম পিরধান কের এমনভােব এক  সমতা হেয় 

উঠেব

িস া

এই নীিত এবং েযাজ  আইেনর সােথ সাম স পূণ, তাই জািত, বণ, িল , জাতীয় উত্স, বয়স, ধম, ধম, অ মতা, বীণ পদমযাদার িভি েত 

িবদ ালেয়র িশ াগত া াম এবং ি য়াকলাপ িলেত অ াে েসর াব দওয়ার ে  বষম  না করা নীিত। যৗন অিভেযাজন, িল  পিরচয় বা িল  

অিভব ি । এই ধরেনর নীিত িনি ত কের য ধুমা  াসি ক িবষয় িল িবেবচনা করা হয় এবং আচরণ ও কম মতার ন ায়স ত 

এবং সাম স পূণ মান েয়াগ করা হয়।

• িত  েলর িদেন যথাসমেয় এবং উপি ত থাকুন; • সম  ণীর জন  

েয়াজনীয় উপকরণ এবং অ াসাইনেমে র সােথ ত থাকুন; • ভােলাভােব িব াম িনেয় এবং শখার জন  ত 

েল পৗছান; এবং • ল বােস থাকাকালীন, িফ  েপর সময় এবং েলর স ি র 

আেশপােশ অবি ত ল বাস েপ হণেযাগ  আচরণ বজায় রাখুন।

• েলর িনয়ম ল েনর অিভেযােগ শাি মূলক পদে েপর ে  আইেনর যথাযথ ি য়া যার জন  তােদর িগত বা বিহ ার 

করা যেত পাের; এবং
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পি ত

• েলর িনয়ম এবং ত াশা স েক অবিহত হন।

িনেদশ বা অনুেরাধ কের;

• উ  মােনর িশ ার সমান েবশািধকার আেছ; • েলর সকল কায েম 

অংশ িনন; • বষম  থেক মু  থাকা; • শৃ লা সং া  
িবষয় িলর সােথ স িকত ঘটনা িলর তােদর 

সং রণ উপ াপন ক ন; • যিদ তারা এক  অনুেরােধর সােথ একমত না হয় বা উপযু  সমেয় তােদর 

উে েগর কথা জানান
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II.3 অনুস ান, জ  এবং আটক সমতা চাটার ল সম  
াফ এবং পি তেদর অিধকার র া করেত িত িতব । িন িলিখত প িত িল সবদা মেন চলেত হেব:

অধ ে র পূবানুেমাদন ব তীত িবদ ালেয়র সর াম এবং িনেদশনামূলক সাম ী কান ব ি গত ব বসার জন  ব বহার 
করা উিচত নয়।

লকার, ড , চয়ার, বইেয়র আলমাির, কি উটার, ফান, ফাইল ক ািবেনট এবং অন ান  ােরজ জায়গা িলেত সীমাব , 

েলর স ি  রেয় গেছ। পি ত এবং কম েদর এই ান িলর িবষেয় গাপনীয়তার কানও যুি স ত ত াশা নই এবং েলর 
কমকতারা তােদর উপর স ূণ িনয় ণ বজায় রােখন। লার এবং াফ লকার, ড  এবং অন ান  ল ােরজ ান িল 
েলর আিধকািরকেদর ারা য কানও সময়, পূব িব ি  ছাড়া এবং পি ত বা াফ সদেস র স িত ছাড়াই অনুস ােনর িবষয় 

হেত পাের।

পি ত এবং তােদর িজিনসপ  যিদ যুি স ত সে হ থােক য অনুস ােনর ফেল মাণ হেব য পি ত আইন, ল নীিত বা 
আচরণিবিধ ল ন কেরেছন।

• য কােনা িনেদশনামূলক বা শাসিনক াফ সদস  এমন পিরি িতেত একজন পি তেক সামিয়কভােব আটেক রাখার এবং  
করার জন  অনুেমািদত যা যুি স তভােব িনেদশ কের য পি ত ফডােরল বা রাজ  আইন বা িবধান বা ল নীিত বা প িতর 
ল ন কেরেছন, িত িতব , বা করেত চেলেছন। বা আচরণিবিধ। কােনা পি তেক সামিয়কভােব েয়াজেনর চেয় বিশ সময় 
আটেক রাখা হেব না। • বাড অধ  বা তার মেনানীত ব ি েক অনুস ান পিরচালনা করার জন  অনুেমাদন কের

ি ি পােলর পূবানুমিত ছাড়াই ব ি গত ব বসা। টিলেফান, ভেয়সেমল, ই- মইল এবং ই ারেনট ব বহার সহ িক  সীমাব  নয় 

এমন সম  যাগােযােগর ে  পি ত এবং কম েদর গাপনীয়তার কােনা ত াশা নই।

• অধ  বা তার মেনানীত ব ি  একজন পি েতর িজিনসপে র অনুস ান পিরচালনা করেত পােরন যা নূ নতম অনু েবশকারী, যমন 
এক  বইেয়র ব ােগর বাইের শ করা, যুি স ত সে হ ছাড়াই, যত ণ না েলর কমকতার খুব সীিমত অনুস ােনর জন  
এক  বধ কারণ রেয়েছ .

• ল স ি  ল ারা পি ত এবং কম েদর জন  বরা , সহ, িক  না

কমকতার সই পি তেক  করা উিচত য তার/তার কােছ শারীিরক মাণ আেছ িকনা যা িনেদশ কের য স আইন, ল নীিত বা 
কাড ল ন কেরেছ এবং অনুস ােনর জন  ায় স িত পাওয়ার চ া করেছ। যিদ স িত না পাওয়া যায়, িক  যুি স ত 
সে হ থােক, অনুস ান  এিগেয় যেত পাের। অনুস ান িল চাওয়া মাণ িল সনা  করার জন  েয়াজনীয় পিরমােণ 
সীমাব  থাকেব৷ যিদ অনুস ান অন ান  ল ন( িল) এর যুি স ত সে েহর জ  দওয়ার মাণ কাশ কের, অনুস ান  
মূল ল ন এবং অন ান  ল ন( িল) উভেয়র ে ই এিগেয় যেত পাের।
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• িবদ ালেয়র সর াম এবং িনেদশনামূলক উপকরণ কােনা র জন  ব বহার করা উিচত নয়

যিদও পূেবর েয়াজনীয়তা নয়, ল কম রা অিভভাবকেদর এই িবষেয় অবিহত করেব

• একজন পি ত বা পি েতর িজিনসপ  অনুস ান করার আেগ, অনুেমািদত ল

এই আইেটম বা অব ােনর সােথ কান ব ি , কান াফ সদস  সহ, গাপনীয়তার কান অিধকার নই।

• যখনই ব বহািরক, শাসিনক অিফেসর গাপনীয়তায় অনুস ান করা হেব এবং যখন তােদর স ি  অনুস ান করা হেব তখন 
পি তরা উপি ত থাকেবন।
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II.4 িনেষধা া

• বাড, িনবাহী পিরচালক এবং অধ রা এই নীিত পযােলাচনা এবং আপেডট করেবন

অনুস ান এই ধরেনর িব ি র েচ া এবং এর ফলাফল এক  রফােরেলর মাধ েম নিথভ  করা হেব এবং ফাইেল রাখা 

হেব। • চির করা বা অৈবধ স ি  আইন েয়াগকারী 
কতৃপ েক দওয়া যেত পাের, যখন

• পি তেদর আচরণিবিধর মাধ েম িবদ ালেয়র অনুস ান এবং বােজয়া  করার নীিত, এেত তােদর অিধকার এবং দািয়  সহ 
বািষকভােব অবিহত করা হেব।
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"মাদক" এবং "অন ান  অৈবধ পদাথ" শে র মেধ  অ ভ  হেব, িক  ইনেহল া , গঁাজা, কােকন, এলএসিড, িপিসিপ, অ াে টািমন, হেরাইন, 
রেয়ড, চহারার মেতা ওষুধ এবং সাধারণভােব উে খ করা এই পদাথ িলর মেধ  সীমাব  থাকেব না। িডজাইনার ওষুধ। শ েত 
সি পশন এবং অ- সি পশন ওষুধও অ ভ  রেয়েছ।

• য পি তরা বআইিন কােজ অংশ হণ কেরেছন তােদর ল থেক বরখা  করা হেত পাের

যথাযথ.

II.4.A াগ, অ ালেকাহল, এবং অন ান  বআইিন পদাথ ওষুধ সং া  এই ধারার িবধান িল ব তীত 

অ ালেকাহল, াগস এবং অৈবধ পদাথ বা াগ প ারাফারনািলয়ার ব বহার, দখল, িব য়, ানা র বা িবতরণ কেঠারভােব িনিষ ।

• মটাল িডেট র এবং িশি ত কুকুর িনিষ  অে র জন  ব বহার করা যেত পাের এবং

েলর স ি েত যেকান ওষুধ পিরচালনা ক ন। য সম  পি তরা ইনেহলার ব বহার কেরন তােদর অবশ ই ি ি পােলর কােছ 
এক  ডা ােরর নাট দান করেত হেব যা িনেদশ কের য পি তেক সবদা ইনেহলার  িনেজর কােছ বহন করেত হেব। উপযু  আইন 
েয়াগকারী কমকতােদর এই িনেষধা ার কােনা ল ন স েক অবিহত করা যেত পাের।

এবং আইন েয়াগকারী কতৃপে র কােছ রফার করা হেব।

েলর স ি েত সি পশন এবং নন- সি পশন ওষুেধর ব বহার বা দখেলর অনুমিত দওয়া হয় না সই ওষুধ, সি পশন এবং নন-
সি পশন ছাড়া, ল নাসেক এক  িলিখত িচিকত্সেকর িনেদশনা সহ দওয়া যেত পাের এবং পি তেক ওষুধ দওয়ার জন  িপতামাতার 

িলিখত অনুেমাদনও দওয়া যেত পাের। পি তেদর বা িনেত িনেষধ করা হেয়েছ

পদাথ

বািষক

েলর স ি  বা েলর অনু ােন তামাক এবং/অথবা ধূমপােনর উপকরণ (পাইপ, ভ াপ পন এবং ই-িসগােরট সহ) ব বহার, িব য়, ানা র বা 
িবতরণ কেঠারভােব িনিষ । উপর , পি তেদর েলর স ি  বা েলর অনু ােন তামাক এবং/অথবা ধূমপােনর সাম ী রাখা থেক 
কেঠারভােব িনিষ  করা হেয়েছ।

II.4.B ধূমপান এবং তামাকজাত েব র দখল ল স ি েত বা েলর অনু ােন ধূমপান বা িচবােনা তামাক 

কেঠারভােব িনিষ ।
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য কােনা পি ত িযিন িব াস কেরন য একজন াফ সদস  কাড ল ন কের শারীিরক শি  ব বহার কেরেছন িতিন অিবলে  অধ েক 
ঘটনা  িরেপাট করেবন। তদ  শষ হেল িলিখত িতেবদন িদেয় অিবলে  অিভযু  অসদাচরেণর তদ   করা হেব।

শারীিরক শাি র িনেষধা া শারীিরক শি র যুি স ত ব বহারেক িনিষ  কের না: • শারীিরক আঘাত থেক িনেজেক র া করেত; • অন  একজন 
ছা , িশ ক বা অন  ব ি েক শারীিরক আঘাত থেক র া 
ক ন; • ল বা অন েদর স ি  র া; এবং • িনেজেক/িনেজেক আঘাত করা থেক ছা েক র া ক ন।

শাসন 17 বছেরর কম বয়সী য কােনা পি তেক েল অ  আনার জন , িকেশার অপরােধর িবচােরর জন  উপযু  কতৃপে র কােছ বা 
চৗ  বা পেনেরা জন পি তেদর জন  উপযু  কতৃপে র কােছ পাঠােত পাের যারা িকেশার অপরাধী অব ার জন  যাগ । শাসন 
এই িনেষধা ার অন ান  ল ন িলেক যথাযথ িহসােব আইন েয়াগকারী কতৃপে র কােছ উে খ করেত পাের।

ব কুমু  ল আইন (GFSA) েল অ  িনেয় আসা একজন পি েতর অ ত এক বছেরর জন  সাসেপনশেনর েয়াজন। GFSA-এর উে েশ , 
এক  "অ " বলেত বাঝায় য কােনা অ  (এক  াটার ব কু সহ) যা এক  িবে ারক, কােনা িবে ারক, অি সংেযাগকারী বা িবষা  
গ ােসর ি য়াকলােপর মাধ েম এক  েজ াইলেক বর কের দওয়ার জন  সহেজই পা িরত হেব বা িডজাইন করা হেব। , বামা, েনড, চার 
আউে র বিশ েপলা  চাজযু  রেকট, এক-চতথাংশ আউে র বিশ িবে ারক বা আ েনর চাজযু  পণা , খিন বা অনু প 
িডভাইস; য কােনা অ  যা, বা যা সহেজই পা িরত হেত পাের, এক  িবে ারক বা অন  েপলাে র ি য়া ারা এক  েজ াইলেক বিহ ার 
করেব এবং যার ব ােরল এক-আধ ইি র বিশ ব ােরল সহ কােনা ব ােরল আেছ; এবং, যেকান সংিম ণ বা অংশ িল হয় িডজাইন করা হেয়েছ বা 
ব বহার করার উে েশ  যেকান িডভাইস েক যেকানও ংসা ক িডভাইেস পা িরত করার উে েশ  দু  অিবলে  পূববত  উদাহরেণ বিণত, এবং 
যখান থেক এক  ংসা ক িডভাইস সহেজই একি ত হেত পাের। িনউইয়ক আইেন অে র সং া সািরত করা হেয়েছ যােত দড় 
ইি র বিশ ল া য কােনা ড অ ভ  করা যায়।

ইকুয়ািল  চাটার ল এক  কেঠার আচরণিবিধ এবং  শৃ লা প িত বজায় রােখ।
এই প িত িল দিহক শাি েক িনিষ  কের এবং এেত আটক, িবেশষািধকার হারােনা, িগতােদশ এবং বিহ ার সহ ত াশা এবং পিরণিতর এক  

সু  সট অ ভ  রেয়েছ । িশ ক এবং েলর কমচারীেদর শারীিরক শাি  দওয়া থেক কেঠারভােব িনেষধ করা হেয়েছ। শারীিরক শাি  বলেত 
একজন পি তেক য কােনা উপােয় শাি  দওয়ার জন  শারীিরকভােব পিরচালনা করা িহসােব সং ািয়ত করা হয়।

II.4.C অ , আে য়া  এবং িবপ নক ব  কােনা ব ি  েলর স ি  বা 
েলর অনু ােন কােনা অ , আে য়া  বা িবপ নক ব  আনেত, অিধকাের, বহন বা ব বহার করেত 

পারেব না। এই িনেষধা া ল েনর জন  দাষী সাব  পি তরা কােডর ধারা II.7-এ থাকা জিরমানা 
সােপে  হেব৷

II.4.D াফ আচার
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য়ার, িভিডও গম ইত ািদ;

• শারীিরক আ াসন; • হলওেয়েত 
দৗড়ােনা; • ল ভবন থেক অননুেমািদত 

ান; • হল পােসর অপব বহার; • অবাধ তা; • ভাষা বা অ ভি  
ব বহার করা, অথবা অ ীল, অ ীল, অ ীল,
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• যুি  নীিত এবং বা যুি  ঋণ চি  ল ন; • েলর মােঠ বা বাইের সাইবার বুিলং; • স ং; • সিহংসতার মিক; 
• িমথ া অিভেযাগ করা; • িবদ ালেয়র সর াম এবং/অথবা উপকরেণর 
অপব বহার • 
মানহািন; • আটেকর জন  িরেপাট 

করেত ব থতা; • িনেদশ অনুযায়ী অিফেস 
িরেপাট করেত ব থতা; • পি ত বা কম েদর িত অস ানজনক আচরণ করা; 
• এক  িবপ নক বা 

আপি কর অব া তির করা; • িবদ ালেয়র াভািবক 
কায েম িব  সৃ কারী কােনা ই াকৃত কােজ জিড়ত হওয়া; • যু /

ব াটাির; • উে িজত বা অনুপযু  ঘাড়ার খলা; • উ ািন দওয়া ( মৗিখক বা শারীিরক) যা কােনা 
িনিষ  আচরেণর িদেক িনেয় যায়; • অনু েবশ; • ব  িনে প করা এবং/
অথবা আসবাবপে র উপর প দওয়া; • ভাংচর বা স ি  ংস; • চির করা; • হ ািজং; • অ ীল সাম ী িবি , ব বহার বা 
ধারণ করা; • ল স ি েত 
যৗন কাযকলােপ জিড়ত হওয়া; • জািলয়ািত করা; • চির করা; • 
মৗিখক বা শারীিরক মিক দওয়া;

• দির হেল অিফেস সাইন ইন করেত দির হওয়া এবং/অথবা ব থতা; • য কােনা ইেলক িনক 
সর াম যমন ফান, িমিডয়া ব বহার, দখল এবং দশন

িনরাপ ার ােথ এবং ল স দােয়র ভােলার জন , িন িলিখত আচরণ িল িনিষ  এবং পি তরা শাি মূলক ব ব ার অধীন হেত পাের, িলিখত 
রফােরল, আটক, বািড়েত কল করা, সাসেপনশন এবং ল থেক বিহ ার করা পয  এবং সহ। আচরণ িল েল, েলর স ি েত, সইসােথ 
েলর ফাংশেন িনিষ । দখুন II.7.C. আরও তেথ র জন  শৃ লার র। এই তািলকায় িন িলিখত িল অ ভ  রেয়েছ তেব এেত সীমাব  নয়:

ভবন

অ ীল বা অপমানজনক; • 

জয়ুা খলা; • াস, 
মধ া েভাজন, ািড হল, হাম ম এবং/অথবা ল থেক অ েয়াজনীয় অনুপি িত

II.4.E. পি ত আচরণ
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অন েদর উপর এর ভাব, িকভােব পি ত ভিবষ েত অন ভােব পিরি িত পিরচালনা করেত পাের যারা িত  হেয়েছ তােদর 
সংেশাধন করেত পাের;

• পি ত কাউে িলং এবং অিভভাবক সে লন যা অিভভাবক/পিরবারেক জিড়ত করার উপর ফাকাস কের।

ল-স িকত শাি মূলক অপরােধর মেধ  েলর বাইের অসদাচরণও অ ভ  থাকেত পাের, যমন সাশ াল িমিডয়ায় সংঘ ত হওয়া যা ল বা 
িশ ার পিরেবশেক যুি স তভােব ভািবত করেত পাের। পি েতর অসদাচরণ মাকােবলায় কান শাি মূলক পদে প( িল) সবেচেয় 
কাযকর হেব তা িনধারণ করেত ল শাসন পশাদার িবচার ব বহার করেব। দখুন II.7.C. আরও তেথ র জন  শৃ লার র।

ইকুয়ািল  চাটার ল তার সম  পি তেদর েলর স ি , ল বাস এবং/অথবা েলর অনু ােন বষম , ভীিত দশন, টানাটািন, 
হয়রািন এবং ািম থেক মু  এক  িনরাপদ এবং সহায়ক পিরেবেশ অ াে স িদেত চায়। যমন, সমতা িনে া  িনেদিশকা এবং 
েয়াজনীয়তা িল মেন চলার মাধ েম িব তার সােথ সকল পি তেদর জন  মযাদা আইন েয়াগ কের:

• সহায়ক হ ে প এবং/অথবা মধ তা যখােন গঠনমূলক  সমাধান

II.5 এি -বুিলং ও হয়রািন, DASA নীিত, এবং িশেরানাম IX নীিত সমতা পি ত এবং/অথবা কমচারীেদর ারা পি তেদর বষম , 

হয়রািন এবং উত্পীড়নেক কেঠারভােব িনিষ  কের৷ সম  পি তরা যােত বষম , হয়রািন, ািম এবং সাইবার বুিলং মু  পিরেবেশ মানস  
িশ ার সুিবধা উপেভাগ কেরন তা িনি ত করার জন , উপেরা  আচরেণর কােনা মাণ বা সে হ থাকেল িন িলিখত শাি মূলক এবং 
িতকারমূলক পিরণিত/ব ব া নওয়া হেব। তারা অ ভ  িক  সীমাব  নয়:

• সমতা িনি ত কের য সম  পি তরা বষম , ািম, সাইবার বুিলং এবং অন ান  পি ত বা কম েদর ারা হয়রািন থেক 
সুরি ত।

মেডল করা; • 
আচরণগত মূল ায়ন বা মূল ায়ন; • আচরণগত ব ব াপনা 

পিরক না বা আচরণ চি , মানদ  সহ
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• এক  পু ানুপু  এবং অিবলে  তদ  পিরচািলত হেব; • িপয়ার সােপাট প; • েল একজন 
া বয়  পরামশদাতার িনেয়াগ যা 

পি েতর সােথ চক ইন কের

• য কােনা াফ সদস  িযিন সা ী বা িরেপাট হণ কেরন তােক অবশ ই ি ি পালেক অবিহত করেত হেব,

ঘিন ভােব িনরী ণ; এবং/অথবা

িত  ল িদেনর  এবং শষ ( চক ইন/ চক আউট); • সংেশাধনমূলক িনেদশ যা আচরণগত 
ত াশা বা অন ান  াসি ক িশ া এবং বা স দায় পিরেষবা িলর উপর পুনরায় জার দয়। • এক  িতফিলত কাযকলােপ পি েতর 

িনযুি , যখন অসদাচরণেক ক  কের,

• জািতগত, ধম য়, এবং/অথবা যৗন হয়রািন; • অশালীন কাশ; • 
চঁাদাবািজ, জবরদি  বা াকেমইল; 
• েলর কম েদর সােথ হ ে প বা ভয় দখােনা; এবং • 

গ াং ইনিসগিনয়া/রং পরা, গ াং সাইন ব বহার করা, গ াংেদর জন  িনেয়াগ করা।

Machine Translated by Google



• বষেম র স াব  কাজ িলর িত কম েদর সেচতনতা এবং সংেবদনশীলতা বৃি  ক ন৷

িনউ ইয়ক টস িডগিন  ফর অল েড স অ া  (দ  িডগিন  অ া ) রােজ র পাবিলক এিলেম াির এবং সেক াির েলর ছা েদরেক 

েলর স ি , এক  ল বাস এবং এক  বষম , ভীিত দশন, টানাটািন, হয়রািন এবং উত  করা থেক মু  এক  িনরাপদ এবং সহায়ক 

পিরেবশ দান করেত চায়। /অথবা েলর এক  অনু ােন। সমতা আিল ন কের এবং মযাদা আইন অনুসরণ কের।

বষম , হয়রািন, উত্পীড়ন বা সাইবার বুিলং, য কােনা িতকূল পিরেবশ দরূ কের এবং সই পি তেদর িনরাপ া িনি ত 

কের যােদর িত বষম , হয়রািন, উত্পীড়ন বা সাইবার বুিলং পিরচািলত হেয়িছল। • অধ , িনবাহী 

পিরচালক, বা তােদর মেনানীত ব ি  বষম , হয়রািন, উত্পীড়ন বা সাইবার বুিলং এর সম  িরেপােটর ত 

এবং পু ানুপু  তদে র নতৃ  বা ত াবধান করেবন। • অধ , িনবাহী পিরচালক, বা তােদর মেনানীত ব ি  উপযু  ানীয় 

আইন েয়াগকারীেক অবিহত করেবন যখন তারা িব াস কেরন য কােনা বষম , হয়রািন, ািম বা 

সাইবার বুিলং অপরাধমূলক আচরণ গঠন কের।

এবং/অথবা হয়রািন এবং বষম  ও হয়রািনর ঘটনা িতেরাধ ও িতি য়া জানােত তােদর স ম করা। • িবদ ালেয় বষম  এবং/
অথবা হয়রািনর িবষয়ব র ঘটনা িরেপাট ক ন

• এমন িনেদশনা দান ক ন যা েলর পিরেবেশর িবকােশ সহায়তা কের

িত  ক া ােস একজন অিফিসয়াল িডগিন  অ া  কাঅিডেনটর থাকেব। DAC- ক মযাদা আইন (জািত, বণ, ওজন, জাতীয় উত্স, জািতগত 

গা , ধম, ধম য় অনুশীলন, অ মতা, অথৈনিতক অব া, যৗন অিভমুখীতা, িল  এবং িল ) ারা সে াধন করা িলেত মানব স ক পিরচালনা 

করার জন  িশ ণ দওয়া হেব। DAC সমতার সম  মযাদা আইেনর িবষয় িলর জন  পেয়  পারসন িহসােব কাজ কের এবং এ  িনি ত করার জন  

কাজ কের য সম  ছা ছা ীেদর উপের বিণত এবং সাধারণভােব য কানও িভি র উপর হয়রািন বা বষম  থেক মু  এক  িনরাপদ, সহায়ক, এবং 

ইিতবাচক ল পিরেবশ দওয়া হয়। য কান

বািষক NYSED-এর জন  মােঠ বা েলর কায েম। • জািত, বণ, ওজন, জাতীয় 

উত্স, জািতগত গা , ধম, ধম য় অনুশীলন, অ মতা, যৗন অিভেযাজন, িল  এবং িল  (মযাদা আইন সম য়কারী) এর ে  

মানিবক স ক পিরচালনা করার জন  একজন কম  সদস েক মেনানীত এবং িশ ণ িদন।

বষম  এবং হয়রািন।
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• কমচারী বা পি তেদর ারা য কানও পি েতর িব ে  বষম  এবং হয়রািন িনিষ  করার িবধান এবং এই ধরেনর কাজ িলর 

িতি য়া জানােনার িবধান অ ভ  করেত এর আচরণিবিধ সংেশাধন ক ন৷

এি িকউ ভ িডের র বা তােদর মেনানীত ব ি  ঘটনা  ত  করার বা িরেপাট পাওয়ার পর এক ল িদেনর মেধ  এবং তার 

পেরর দইু ল িদেনর মেধ  এক  িলিখত িতেবদন দািখল করেত হেব। • ি ি পাল, এি িকউ ভ িডের র বা তােদর মেনানীত 

ব ি  বষম , হয়রািন, 

ািম বা সাইবার বুিলং এর সম  িরেপাট পান। • িবদ ালয়  শষ করার জন  যুি স তভােব গণনা করা তাত্ িণক 

পদে প নেব

II.5.B মযাদা আইন সম য়কারী ("DAC")

II.5.A িডগিন  অ া  ফর অল েড  (DASA)
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হয়রািন বা উত্পীড়েনর ঘটনা DAC, িনবাহী পিরচালক বা ি ি পােলর কােছ িরেপাট করা যেত পাের। যত তাড়াতািড় স ব িরেপাট করা উিচত। 

াফ সদস রা যারা হয়রািন বা উত্পীড়েনর কােনা ঘটনা ত  কেরন বা সেচতন হন তােদর অবশ ই একিদেনর মেধ  ি ি পােলর কােছ 

িরেপাট করেত হেব।
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মৗিখক বা িলিখত যাগােযােগর মাধ েম অিভেযাগ া  হেল এক  অনানু ািনক অিভেযাগ ঘটেত পাের। অিভেযাগ  িলিখত আকাের া  

হেল, অিভেযাগকারীেক অিভেযাগ  এক  অনানু ািনক অিভেযাগ িহসােব িবেবচনা করার জন  িনবাচন করেত হেব। অিভেযাগকারী মধ তা, 

পুন ারমূলক ন ায়িবচার ইত ািদ সহ অনানু ািনক চ ােনল িলর মাধ েম অিভেযােগর সমাধান করেত বেছ িনেত পােরন, যা ল  সহজতর করেব। 

অিভেযাগকারী যিদ অনানু ািনকভােব এিগেয় যাওয়ার জন  িনবাচন কেরন, তাহেল এ  তােদর এক  আনু ািনক অিভেযাগ জমা িদেত এবং নীেচ 

বিণত আনু ািনক অিভেযাগ ি য়ার মধ  িদেয় যেত বাধা দয় না।

অনুপযু , িনিষ  আচরণ বা মযাদা আইন নীিত ল েনর িবষেয় িরেপাট বা তদে  অংশ হণকারী কােনা ব ি র িব ে  ল িতেশাধ নেব না।

II.5.C বষম  এবং হয়রািনর িতেবদন এবং তদ  ছা েদর আচরণিবিধ এবং মযাদা আইেনর নীিত ল েনর িবষেয় অিবলে  িনবাহী পিরচালক, 

অধ  বা DAC- ক িরেপাট করা উিচত। এ  সত  য ছা  হয়রািন, সাইবার বুিলং, হয়রািন, জবরদি , িবি তা বা ভয় দখােনার িশকার হাক না 

কন। ল হয়রািন এবং বষেম র সম  অিভেযাগ তদ  করেব এবং েয়াজেন ত সংেশাধনমূলক ব ব া নেব। অিভেযাগ েযাজ  নীিত এবং 

িবধান অনুযায়ী তদ  করা হেব. যিদ, উপযু  তদে র পের, ল  দেখ য এই নীিত ল ন করা হেয়েছ, তাহেল েলর নীিত ও িবধান, 

শৃ লািবিধ এবং েযাজ  আইন ও িবধান অনুযায়ী সংেশাধনমূলক ব ব া নওয়া হেব।

1972 সােলর িশ াগত সংেশাধনীর িশেরানাম IX ("িশেরানাম IX") বেল, "মািকন যু রাে  কােনা ব ি েক, িলে র িভি েত, অংশ হণ থেক বাদ 

দওয়া হেব না, এর সুিবধা িল থেক বি ত করা যােব না, বা তার অধীেন বষেম র িশকার হেত হেব৷ িশ া কায ম বা ফডােরল আিথক সহায়তা 

া  কাযকলাপ।" এই সুর া িল িল  এবং িল  িভি ক বষম েক সািরত কের যা একজন িশ াথ েক তােদর িশ াগত ি য়ার অিধকার 

থেক বি ত কের।

II.5.E অিভেযােগর ি য়া এবং তদ  য িশ াথ রা িব াস কের য তারা বা অন  কােনা 

পি ত একজন ছা , াফ সদস , কমচারী, বা সমতার এেজ  ারা িল  বা িল -িভি ক বষম  বা হয়রািনর ল ব  হেয়েছ তােদর আচরণ  

িশেরানাম IX-এ িরেপাট করা উিচত। favrol.philemy@equalitycs.org- এ সম য়কারী Favrol Philemy বা ext 4020. গাপনীয়তা যতটা 

অনুেমািদত হেব ততটকু বজায় রাখা হেব এবং িল  বা িল -িভি ক বষেম র এক  ভাল িব াস িরেপােটর ফেল 

কানও িতেশাধ নওয়ার অনুমিত দওয়া হেব না।

II.5.D িশেরানাম IX
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াি  বােডর অপরাধ, সিহংসতা, অ  এবং মাদেকর জন  িজেরা টলাের  রেয়েছ। এই নীিতেত পি তরা যখনই এবং যখােনই েলর 
এখিতয়ােরর অধীেন থােক তখনই ঘেট যাওয়া অপরাধমূলক কাজ এবং অপরােধর িতেবদন অ ভ  কের৷ উপযু  হেল, েলর 
স ি  বা েলর কােনা অনু ােন কােনা অপরাধ সংঘ ত হেল ানীয় আইন েয়াগকারী কতৃপ েক অবিহত করা হেব। যিদ অপরােধর 
সােথ একজন পি ত িভক ম জিড়ত থােক, তাহেল েলর কমকতারা ভ েভাগী এবং ভ েভাগীর িপতামাতােক অপরােধর িবষেয় অবিহত করেবন 
এবং সই িশকােরর অপরাধীর িব ে  অিভেযাগ চাপােনার অিধকার থাকেত পাের।

সমতা এ ি য়া;

• উে িজত ব াটাির; • সশ  ডাকািত;

য পি তরা েলর স ি েত বা েলর কানও অনু ােন িন িলিখত অপরাধ িলর মেধ  য কানও  কেরন তােদর এই কাড এবং/অথবা েযাজ  
আইন ারা দ  সবেচেয় তর পিরণিতর জন  িবেবচনা করা হেব। এই তািলকায় অ ভ  িক  সীমাব  নয়:

1) অিভযু  আচরণ িশ াথ েক তােদর িশ া থেক বি ত কেরেছ িকনা
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তদে র শেষ, অিভেযাগকারীেক তদে র িস া  হণকারীর ফলাফল স েক অবিহত করা হেব। অিভেযাগকারী তদে র 

ফলাফেলর সােথ একমত না হেল, অিভেযাগকারী িলিখত আিপেলর মাধ েম িশেরানাম IX সম য়েকর কােছ িস াে র িব ে  আপীল করেত 

পােরন। িশেরানাম IX সম য়কারী উ রদাতােক িলিখত িববৃিতর মাধ েম উ র দওয়ার জন  7 িদন সময় দেবন। সই সমেয় উভয় িববৃিত 

আিপেলর িস া  হণকারী ারা িবেবচনা করা হেব এবং এক  চড়া  রায় দওয়া হেব।

এক  আনু ািনক অিভেযাগ অবশ ই িলিখতভােব অিভেযাগকারী বা িশেরানাম IX সম য়কারীর ারা জমা িদেত হেব। এক  আনু ািনক 

অিভেযাগ পাওয়ার পর, িশেরানাম IX সম য়কারী একজন তদ কারী িনেয়াগ করেবন, িযিন েলর াফ বা েলর আইিন পরামশদাতার 

সদস  হেত পােরন। আনু ািনক অিভেযােগর ফেল িন িলিখত িল িনধারণ করেত অিভযু  আচরণ িলর এক  আনু ািনক তদ  হেব:

• অি সংেযাগ; 

• ব াটাির বা মবধমান ব াটাির একজন িশ ক বা অন ান  ল কম েদর উপর; • হত া বা নরহত া; • অপহরণ বা 
অপহরণ; • িমথ া অ ালাম/ বামার মিক; • 
এক  িবে ারক যে র দখল, ব বহার বা 
িব য়; • আে য়া  বা ছির সহ যেকােনা অে র 

দখল, ব বহার বা িব য়; এবং • যৗন ব াটাির।

2) বষম মূলক/হয়রািনমূলক আচরেণ জিড়ত বেল অিভযু  ব ি র এখিতয়ার আেছ িকনা; 3) অিভযু  আচরণ িল ইকুয়ািল েত 

িশ াথ র িশ াগত ি য়া থেক বি ত হওয়ার 

স াবনা বিশ িকনা।

II.6 ল-স িকত অপরােধর িজেরা টলাের
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II.7 সাধারণ শৃ লা ি য়া

II.7.B. যথাযথ ি য়া

II.7.A ভিমকা

পি তেদর অিধকার আেছ:

েলর মেধ  িশ া এবং কল াণ;

• িপতামাতার স েকর একজন িপতা/মাতা/ া বয়  এবং/অথবা িতিনিধর সােথ থাকেবন

ল-বিহভত সাসেপনশন এবং ল েনর মেতা তর ল ন িল মেন চলা যথাযথ ি য়া অিধকার িলর মেধ  উপেরর এবং II.7 শাি র অধীেন 
িবশদ িববরণ অ ভ  রেয়েছ।

• কম েদর ারা তােদর আচরণ স িকত িবষেয় পরামশ দওয়া হেব কারণ এ  তােদর ভািবত কের৷

পিরচালনা;

আিধকািরকেদর তােদর অিধকার এবং দািয়ে র িবষেয় কাড অফ কােড বিণত

েলর বাইের িগতােদশ এবং বিহ ার; • তােদর িব ে  শাি মূলক 

ব ব া নওয়ার কারণ স েক িলিখত না শ পান ক

আমােদর ল সং িত পি তেদর ইিতবাচকভােব কাজ করেত উত্সািহত কের। তেব িকছ কেমর জন  িভ  ধরেনর হ ে প েয়াজন। সম  ে , 

পি তেদরেক অবশ ই সই অসদাচরণ স েক অবিহত করেত হেব য পি েতর িব ে  অিভেযাগ করা হেয়েছ। াফ তদ  করেব, েয়াজনীয় পিরমােণ, 

অিভযু  আচরেণর আেশপােশর তথ ।

• পুিলশ থাকেত পাের এমন পিরি িতেত ইকুয়ািল  েলর কম েদর উপি িত

সে লন এবং নািন;

• এর জন  সহ িনিদ  অপরােধর স াব  ভাব এবং ফলাফল জানুন

• ল েনর অিভেযােগর জন  শাি মূলক ব ব ার ে  আইেনর যথাযথ ি য়া

য পি তরা েলর আচরণিবিধ ল ন কেরেছন বেল পাওয়া গেছ তারা এককভােব বা একে  িন িলিখত শাি র সােপে  হেত পাের। পি েতর যথাযথ 

ি য়ার অিধকােরর সােথ সাম স পূণ, এবং ল শাসেনর সােথ পরামশ কের জিরমানা আেরাপ করার মতা সম  াফ সদস েদর রেয়েছ। যথাযথ 

ি য়ার িবধান িল িনি ত কের য একজন পি েতর যথাযথ ি য়ার অিধকার রেয়েছ এবং এই আচরণিবিধেত িবশদ িহসােব তােদর অিধকার অনুসাের 

ন ায  আচরণ করা হেব।

• তােদর পি ত রকেড েবশ করা কােনা উপাদান িলিখতভােব চ ােল  ক ন এবং ব াখ া ক ন।
জিড়ত

সময়মত ফ াশন;

আচরেণর ফেল শাি মূলক পদে প হেত পাের;
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• আচরণিবিধ এবং েলর িনয়ম ও িবধান দান করা হেব; • Equality Charter School PBIS-এর ত াশা কী এবং কান  তা জানুন

• ইক ািল  েলর ি য়া এবং িস াে র িব ে  আিপল করার প িত িল জানুন

েলর িবধান যার জন  তােদর িশ করা তােদর াস থেক সাসেপ  বা অপসারণ করেত পােরন;
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II.7.C িডিসি ন লেভল 1: াস ম/ াফ ম ােনজড 

ছাট ঘটনা: ছাটখাট আচরণগত ঘটনা, যমন কথা বলা, িনেদেশর সময় একজন িতেবশীর সােথ কথা বলা, বা অনুমিত ছাড়াই িনেজর 
আসন থেক বর হওয়া, সাধারণত াফরা পি তেক পুনিনেদশ কের। কম রা ােস পি েতর সােথ কথা বলেত পাের বা পুেরা ােসর এক  দশৃ  
বজায় রেখ হলওেয়েত বিরেয় যেত পাের। এই াফ থেক পি ত হ ে েপর উে শ  হল পি তেক ােস রাখা যােত পূণ িনেদশ 
িমস না হয়। েয়াজনীয় িহসােব, এক  রফােরল পূরণ করা হয়. য াফ সদেস র আচরণ পযেব ণ করা হেয়েছ তার দািয়  হল ল েনর 
পিরবারেক অবিহত করা।

লেভল 4: - ময়াদী সাসেপনশন: যিদ িডন, বা ল শাসেনর ারা কেথাপকথন এবং হ ে প কাজ না কের, বা এক  বড় ধরেনর 
অসদাচরণ ঘেট, তাহেল অধ  বা মেনানীত ব ি  পি তেক েল বা েলর বাইের রাখেত পােরন। সাসেপনশন, 10 িদেনর বিশ না। ( -
ময়াদী সাসেপনশেনর িবভাগ দখুন)। যথাযথ যথাযথ ি য়া সুর া অনুসরণ করা হেব।
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লেভল 3: অিফস ম ােনজড- ধান ঘটনা: যিদ লেভল 2 হ ে েপর পের আরও তর অসদাচরেণর ঘটনা ঘেট বা ছাটখােটা আচরণ চলেত 
থােক, তাহেল িডন তার িস া  ব বহার করেবন ল শাসেনর সােথ কথা বলেত, িপতামাতার সােথ যাগােযাগ করেত বা পি তেদর সােথ কাজ 
করার সময় াস থেক অপসারণ। এই কেথাপকথেনর উে শ  হল পি তেদর অবেশেষ ােস িফের আসা যােত পূণ িনেদশনা িমস 
না হয়। একজন পি েতর জন  দীঘ সমেয়র জন  ােসর বাইের থাকা এক  িবরল ঘটনা হওয়া উিচত। এক  "অিফস পিরচািলত" রফােরল ফম 
াফ সদস েদর ারা পূরণ করা হয় যারা আচরণ  পযেব ণ কেরেছন। িডন এবং কম রা যারা আচরণ  পযেব ণ কেরেছন তােদর অিভভাবকেক 

কার অবিহত করা উিচত স স েক সহেযািগতা করা উিচত।

লেভল 2: াস ম/ াফেদর ারা পিরচািলত পুনরাবৃ  ছাট বা বড় ঘটনা: যিদ একই ছাটখাট আচরণগত ঘটনা বা আরও তর ঘটনা 
ঘেট য কম রা পুনঃিনেদিশত করেত স ম না হয় তেব এর মূল কারণ িনধারণ করার চ া করার জন  পি েতর সােথ এক  গভীর কেথাপকথন 

ঘটেব। আচরণ এবং পি তেক এক  উপযু  িত াপন আচরণ সনা  করেত সহায়তা কের। এই কেথাপকথন  আেলেমর আচরণ পিরবতন 
করেত ব ব ত হয়। উপর , এই কেমর জন  এক  যৗি ক পিরণিত এবং ফলাফল ( িল) একজন িনধািরত কম  সদস  ারা জাির 
করা হেব। যিদন ঘটনা ঘেট সিদন রফােরল পূরণ করা হয়। য াফ সদেস র আচরণ পযেব ণ করা হেয়েছ তার দািয়  হল 
ল েনর পিরবারেক অবিহত করা।

লেভল 5: দীঘেময়াদী সাসেপনশন/বিহ ার: লেভল 1-4-এ গৃহীত সম  পদে প যিদ অনুপযু  আচরণ সংেশাধন না কের বা যিদ 
অসদাচরণ কাজ  এতটাই চরম হয় য এ  অন েদর িনরাপ ার জন  মিক দয় ( যমন, তর শারীিরক আঘাত করা বা েল অ  

আনা), িনবাহী পিরচালক, অধ  বা তােদর মেনানীত ব ি , পি তেক দীঘেময়াদী িগতােদশ বা বিহ ােরর জন  ল থেক বরখা  করার 
সুপািরশ করেত পােরন। দশ (10) িদেনর িগতােদেশর পেরও ফলাফেলর যথাযথতা িনধারেণর জন  এক  শাি মূলক নািন অনুি ত হেব।

(দীঘ- ময়াদী সাসেপনশন এবং বিহ ােরর িবভাগ দখুন)। এই ধরেনর ে , দীঘেময়াদী সাসেপনশন এবং বিহ ােরর েয়াজনীয়তা 
অনুযায়ী যথাযথ ি য়ার েয়াজনীয়তা অনুসরণ করা হেব।
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II.8 শাি

II.8.E. েময়াদী েলর বাইের সাসেপনশন যিদ সহকারী অধ  বা 
তার মেনানীত ব ি  অিবলে  েময়াদী িগতােদশ (10 িদেনর কম) আেরােপর িস া  নন, 
তাহেল িতিন িন িলিখত প িত িল অনুসরণ করেবন:

II.8.B. আটক

II.8.A. পুন ার পুন ার এমন 

পি তেদর জন  আেরাপ করা যেত পাের যারা পি ত, কমচারী, বা েলর স ি  িত , হািরেয়েছ, ংস কেরেছ বা ংস 
কেরেছ। অিভভাবকেদর এি িকউ ভ িডের র, ি ি পাল বা তােদর মেনানীত ব ি  ারা সৃ  িত এবং পুন ােরর পিরমাণ 
স েক অবিহত করা হেব।

II.8.C. এ াকািরকুলার অ াি িভ , িরেসস, অ াথেল ক পা িসেপশন, বা িফ  প লারেদর থেক 
িরঅ াসাইনেম েক াত িহক ি য়াকলােপ 
অংশ হণ থেক িবরত রাখা যেত পাের যমন ছ  এবং অন ান  পাঠ িমক ি য়াকলাপ যমন 
অ াথেল ক ইেভ , িফ  প, অ-একােডিমক আফটার ল া াম/অিভভাবকেদর পূেব 
িব ি  ছাড়াই। িপতামাতােদর এমন পিরি িতেত জানােনার জন  সবা ক েচ া করা হেব যার ফেল 
তােদর স ানেক এই ধরেনর কাযকলাপ থেক িবরত রাখা হয়। অনুেরােধর িভি েত, একজন পি ত বা 
িপতামাতােক কাযিনবাহী পিরচালক, অধ  এবং/অথবা মেনানীত ব ি র সােথ আচরণ এবং শাি  
িনেয় আেলাচনা করার জন  এক  অনানু ািনক সে লেনর সুেযাগ দওয়া হেব।

II.8.D. ইন- ল সাসেপনশন (ISS)

পি তেদর আটেক রাখার েয়াজন হেত পাের যিদ তারা েলর ত াশা পূরণ করেত ব থ হয়; এর মেধ  ইউিনফেমর বাইের থাকা বা দির হওয়া 
অ ভ । যিদ একজন পি ত মেনানীত আটক অিধেবশেন যাগদান করেত অ ীকার কেরন, তাহেল পরবত  ফলাফল িল অে ষণ করা হেব।

• এক  িলিখত না শ 24 ঘ ার মেধ  আইিন অিভভাবেকর কােছ পাঠােনা হেব৷

অসদাচরেণর সােথ জিড়ত পি তরা যা াফ, পি তেদর জন  িবপদ ডেক আেন না বা শখার পিরেবশেক মারা কভােব িবর  কের না তােদর 
েময়াদী েল িগতােদশ দওয়া হেত পাের। এ  ল ভবেনর অন  এক  এলাকায় পি তেদর বসােনা জিড়ত যখােন পি ত যেথ  পিরমােণ 

সমতল  িবক  িনেদশ পােবন। ISS িনযু  পি তেদর ISS-এ থাকাকালীন সম  ল নসর করা পাঠ িমক ি য়াকলাপ িল থেক িগত করা 
হয় ( যমন, খলাধুলার অনুশীলন এবং গমস, ছ , িফ  প, াব, িবেশষ া াম ইত ািদ)। অধ  এবং/অথবা মেনানীত ব ি র সােথ 
অসদাচরণ এবং শাি  িনেয় আেলাচনা করার জন  এক  অনানু ািনক সে লন একজন পি ত বা িপতামাতা/অিভভাবকেদর ারা অনুেরাধ 
করা যেত পাের।
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সাসেপনশন সাসেপনশেনর িদন টিলেফােন জানােনারও চ া করা হেব এবং স ব হেল পি তেক অিভভাবেকর অনুমিত িনেয় 
বািড়েত পাঠান বা িজ াসা ক ন

• ছা েদর তােদর িব ে  অিভেযাগ ( িল) এর মুেখামুিখ করা হেব এবং কান িগতােদেশর আেগ তােদর সং রণ দওয়ার 
সুেযাগ দওয়া হেব।
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ঘটনা স েক AP এবং/অথবা মেনানীত ব ি র সােথ ব ি গতভােব বা ফােনর মাধ েম সে লন।

যিদ এ  িনধারণ করা হয় য 10 িদন বা তার বিশ সমেয়র জন  িগতােদশ িনি ত করা হেয়েছ, তাহেল িন িলিখত প িত িল অনুসরণ 
করা হেব: • আইিন অিভভাবকেক এক  

িলিখত না শ দান করা হেব, যােত বলা হয় য পি তেক নািন না হওয়া পয  ল থেক বরখা  করা হেব। 24 ঘ ার মেধ , সবেশষ 
পিরিচত কানায় এক  না শ পাঠােনা হেব। অিভভাবকেক টিলেফােন জানােনার চ াও থাকেব। • না শ  িগতােদেশর 
কারণ এবং আচরণিবিধর অিভযু  ল ন( িল) বণনা করেব৷ এছাড়াও, না শ  নািনর সােথ সংি  পি েতর যথাযথ 
ি য়ার অিধকার িল দান করেব 

এবং বণনা করেব, যার মেধ  আইনজীবী ারা িতিনিধ  করার অিধকার, পি েতর িব ে  সা ীেদর  করার অিধকার এবং সা ীেদর 
পে  সা ী এবং অন ান  মাণ উপ াপন করার অিধকার রেয়েছ। পি ত এবং নািনর এক  রকিডং.

• িনবাহী পিরচালক, অধ  বা তােদর মেনানীত ব ি  নািন কমকতা িহসােব কাজ করেবন। • আিপল ি য়া অনুসরণ কের আপিন 
িস া েক চ ােল  করেত পােরন।

এমন আচরেণর পুনরাবৃি র ঘটনা যা েল বা েময়াদী েল িগতােদেশর িদেক িনেয় যায়, দীঘেময়াদী িগতােদশ বা বিহ ােরর মেতা আরও তর 
পিরণিত হেত পাের। এছাড়াও, পূববত  যেকােনা ল েনর ে , েযাজ  ফডােরল আইন বা িনউ ইয়ক ট আইেনর কােনা ল ন িনউ 
ইয়ক িস  পুিলশ িডপাটেমে  উে খ করা যেত পাের।

• সাসেপনশেনর পের, একজন অিভভাবক/অিভভাবেকর এক  রেজািলউশন থাকা েয়াজন৷

• য কােনা পি ত, ল স দােয়র সদস  বা কমচারীেদর উপর আ মণ করা; • কােনা পি ত, ল 
স দােয়র সদস  বা কম েদর যৗন িনপীড়ন; • েলর নীিত এবং প িতর বারবার মৗিলক অবেহলা করা; • অি সংেযাগ সহ 
ল স ি  ংস বা ংস করার চ া; অথবা • অ ালেকাহল পান।

অিবলে  সাসেপনশন  করার জন  একজন অিভভাবকেক পি ত বাছাই করার জন । • না েশ ঘটনা বণনা করা 
হেব, িনয়ম ল ন করা হেয়েছ এবং পি তেক কতিদন বরখা  করা হেব তা জানােনা হেব। এ  ব াখ া করেব য অিভভাবক এক  

অনানু ািনক সে লেনর জন  অনুেরাধ করেত পােরন। িগতােদশ  হওয়ার আেগ অিভভাবেকর সােথ আেলাচনা করার 
জন  িত  েচ া করা হেব। যাইেহাক, এ  সবসময় স ব নাও হেত পাের এবং, যিদ না হয়, ঘটনার পের যত তাড়াতািড় স ব 
সে লন অনুি ত হেব।

II.8.F দীঘেময়াদী সাসেপনশন এবং বিহ ােরর প িত িনিদ  পিরি িতেত, পি তরা িনবাহী পিরচালক বা িতিনিধ ারা 

দীঘেময়াদী িগতােদশ এবং/অথবা বিহ ােরর িবষয় হেত পাের। ল বা রা য় িনয়েমর সােথ চরম অ-স িতর কারেণ ল থেক একজন 
পি তেক ায়ীভােব অপসারণ িহসােব বিহ ার করা হয়। িনে  িকছ ধরেণর ল েনর উদাহরেণর এক  তািলকা রেয়েছ যা দীঘেময়াদী িগতােদশ 
এবং/অথবা বিহ ােরর কারণ হেত পাের যিদ পি তরা ল া েন, অন-সাইট ল- র বা ল-স িকত ইেভ িলেত িন িলিখত িল 
কেরন অ াথেল ক গমস, বা েল/ থেক মণ: • এক  িবপ নক অে র দখেল পাওয়া যায়, যার মেধ  এক  ব কু বা এক  ছির বা এক  
িনয়ি ত পদাথ সহ, িক  সীমাব  নয়, য কােনা ধরেনর অৈবধ মাদক ব  সহ িক  সীমাব  নয়;
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II.8.G দীঘেময়াদী সাসেপনশন এবং/অথবা বিহ ােরর জন  যথাযথ ি য়া

II.8.H. শৃ লা সং া  িস াে র আেবদন

20

তার িস া  র ার করার সময়, আিপল নািনর কমকতা শাি মূলক নািনর রকড এবং এ র সােথ স িকত য কানও 
মােণর সােথ পরামশ করেত পােরন। আিপল নািনর কমকতা পঁাচ কাযিদবেসর মেধ  এক  িলিখত রায় দান করেবন। আপিন 

যিদ এই আিপেলর রােয় স  না হন, এবং িবষয়  আইেনর ল ন বা েলর চাটার চি র অিভেযাগ কের, তাহেল িস াে র জন  
থেম েলর কতৃ কারী িহসােব িশ া িবভােগর কােছ (charteroversight@schools.nyc.gov) আেবদন করা যেত পাের। , 

এবং তারপর স  না হেল, িনউ ইয়ক ট এডেকশন িডপাটেম  (regentsoffice@nysed.gov) এর মাধ েম বাড অফ িরেজে র কােছ।

িগতােদশ বা বিহ ােরর শাি মূলক রায়, িতিন েলর াি  বােডর কােছ শাি মূলক নািনর িস াে র 5 ক ােল ার িদেনর মেধ  আিপেলর 
জন  এক  িলিখত অনুেরাধ জমা িদেয় তা করেত পােরন। এই ধরেনর অনুেরাধ াি র পের, িনবাহী পিরচালক বা অধ  যিদ তদ  বা 
নািনেত জিড়ত না হন তেব আিপেলর নািন করেত পােরন। িনবাহী পিরচালক এবং অধ  তদ  বা মূল নািনেত জিড়ত থাকেল, 
াথিমক নািনেত জিড়ত নন এমন একজন বাড সদস  আিপল নেবন এবং আিপল নািনর কমকতা িহসােব কাজ করেবন। িববৃিত 
দওয়ার জন  িত  পে র িবশ িমিনট পয  সময় থাকেব। আিপল নািনর কমকতার িবেবচনার িভি েত নািনর দঘ  পিরবতন 
করা যেত পাের। আিপেলর সুেযাগ মূল শৃ লামূলক নািনর সময় িতি ত অব ান এবং রকেডর মেধ  সীমাব  থাকেব।

নািন কমকতা িশ াথ েক পঁাচ  ল িদেনর মেধ  িলিখতভােব িস া  দান করেবন।

যখােন ল দীঘেময়াদী দশ িদন বা তার বিশ িগতােদশ বা বিহ ােরর শাি মূলক পিরণিত আেরাপ করেত চায়, এ  উপের বিণত িহসােব ছা  
এবং তার িপতামাতা/অিভভাবকেক িলিখত না শ দান করেব। িনবাহী পিরচালক, অধ , বা তােদর মেনানীত ব ি  নািনর জন  নািনর 
কমকতা িহসােব কাজ করেবন। ল িগত বা বিহ ােরর জন  মামলা করেব, মাণ উপ াপন করেব এবং তার পে  সা ীেদর ডাকেব। ছা  
কাউে ল ারা িতিনিধ  করার অিধকারী এবং েলর ারা আনা অিভেযােগর িব ে  তােক বা িনেজেক র া করার সুেযাগ থাকেব। 
ছা  মাণ উপ াপন করেত পাের এবং তার পে  সা ীেদর ডাকেত পাের। উভয় প ই অন  পে র ডাকা সা ীেদর জরা করেত পাের। 
নািনর দঘ  দইু ঘ ার বিশ হেব না, যত ণ না নািন কমকতা সই সীমা বাড়ােনার জন  িনবাচন কেরন। ি য়া র এক  অিডও িতিলিপ তির 

করা হেব এবং অনুেরােধর িভি েত সই রকিডংেয়র এক  অনুিলিপ িশ াথ র কােছ উপল  করা হেব।

• েময়াদী িগতােদশ - যিদ একজন িশ াথ  েময়াদী িগতােদেশর জন  আিপল করেত চায় তাহেল স সাসেপনশেনর িস া  জািরর 

তািরেখর 5 ক ােল ার িদেনর মেধ  সংি  েলর অধ ে র কােছ আিপেলর জন  এক  িলিখত অনুেরাধ জমা িদেয় তা করেত পাের।

• দীঘ ময়াদী সাসেপনশন/বিহ ার - একজন িশ াথ র িক দীঘ ময়ােদ আিপল করা উিচত
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II.8.I িগত থাকাকালীন পি ত এবং পি তেদর অিধকােরর অিতির  ত াশা • িগতােদেশর জন  থম 

িদন একজন 
পি তেক াস থেক সিরেয় দওয়া হেব সই িদন িবক  িনেদশ দওয়া হেব৷ ল থেক 

বরখা  করা পি তেদর িবক  িনেদশনা দওয়া হেব। িবক  িনেদশনা  েলর মােঠ, 
ানীয় লাইে িরেত বা ি ি পাল বা তার মেনানীত ব ি র ারা সাজােনা অন  ােন ঘটেব।

II.8.J িডিসি ন ফাইল 
এি িকউ ভ িডের র বা ি ি পােলর িবেবচনার িভি েত, েলর বাইেরর সাসেপনশন িরেপাট, 
িডিসি ন ফম, এবং/অথবা সংেশাধনমূলক অ াকশন ান িল ল বছেরর শেষ একজন পি েতর ায়ী 
ফাইল থেক সিরেয় দওয়া যেত পাের যিদ সই পি ত  উ িত দখায় শাি মূলক কম পিরক না 
বা বায়েনর পর আচরণ.

আপিন যিদ িব াস কেরন য আইন বা েলর চাটার চি  ল ন হেয়েছ, তাহেল অনু হ কের আপনার অিভেযাগ িলিখতভােব, 
Roberta.Osorio@equalitycs.org-এ েলর াি  বােড জমা িদন।

II.8.K অিভেযাগ/আপীল ি য়া

িনেদশ.

• ল থেক সাসেপ  করা পি তেদর অধ  বা মেনানীত ব ি র সােথ পুনরায় েবশ এবং রেজািলউশন কনফােরে র জন  তােদর 
িগতােদেশর উপসংহাের তােদর সােথ তােদর অিভভাবক/অিভভাবকেক েল আসেত হেব।

ল এবং বাড অিভেযাগ নেত এবং সমাধান করেত একসে  কাজ করেব। একজন াফ সদস  বা েলর িব ে  অিভেযােগর সমাধান 
করেত িনেচর ি য়া  অনুসরণ করা উিচত:

িবক  িনেদশাবলী, এই সমেয় ইউিনফম পরা সহ, িক  সীমাব  নয়।

• একজন িপতা-মাতা/অিভভাবেকর িবক  ব ব া হণ বা ত াখ ান করার অিধকার রেয়েছ

• ল থেক বরখা  করা পি তেদর িগতােদেশর সময়কােল ল পিরদশন বা ল-স িকত কােনা কায েম যাগদােনর অনুমিত 
দওয়া হয় না, িবক  িনেদেশ ( যমন, খলাধুলার অনুশীলন এবং গমস, িফ  প, াব, িবেশষ া াম ইত ািদ) 
যাগদান করা ছাড়া। যিদ একজন িগত পি ত অনুমিত ছাড়াই েলর মােঠ আেসন, তাহেল এর পিরণিত অিতির  িগতােদশ 
হেত পাের। • পি তেদর তােদর হণ করার সময় অবশ ই সম  ল-ব াপী ত াশা অনুসরণ করেত হেব

অিভেযাগ: সমতা 

িপতামাতা এবং কম েদর মেধ  খালােমলা কেথাপকথেনর জন  উত্সািহত কের। আপনার ছাে র িশ াগত ি য়া স েক আপনার যিদ 
কােনা উে গ বা অিভেযাগ থােক, তাহেল অনু হ কের আপনার ছাে র িশ ক বা াফ সদেস র সােথ উে গ িনেয় আেলাচনা ক ন।

• সাসেপনশন থাকা অব ায় পি তেদর সম  অ াসাইনেম  স ূণ করার অনুমিত দওয়া হয়। তােদর জন  িডট পাওয়ার জন , 
পি তেদর অবশ ই েল ভিত হওয়ার পের তােদর িশ েকর কােছ অ াসাইনেম  জমা িদেত হেব।
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সমতা িনি ত করেত িত িতব  য িতব ী িশ াথ েদর অিধকার িল েযাজ  ফডােরল এবং রা য় আইন এবং িবধান অনুসাের সুরি ত। 
ল ফডােরল িবধােনর কােডর ধারা 300.530-300.536 এবং িন িলিখত প িত িল মেন চলেব, যিদ িন িলিখত প িত িল ফডােরল আইন 

এবং িবধান িলর সােথ অসাম স পূণ হয় তেব এই জাতীয় ফডােরল আইন এবং িবধান িল পিরচালনা করেব৷

• আেলাচনা এবং/অথবা ািবত রেজািলউশেন অস  হেল, অিভভাবেকর উিচত াফ সদেস র সুপারভাইজার বা ি ি পােলর 
সােথ িলিখত অিভেযাগ িনেয় আেলাচনা করার জন  এক  িম ং িনধারণ করা। • অধ ে র িস াে  অস  হেল, অিভভাবক 
িলিখতভােব, িনবাহী পিরচালেকর কােছ এবং তারপর 

বােডর কােছ আিপল করেত পােরন যিদ সে াষজনক িস াে  পৗছােনা না হয়।

আপিন যিদ বােডর িতি য়ােত স  না হন, এবং িবষয়  আইেনর ল ন বা েলর সনদ চি র অিভেযাগ কের, তেব অিভেযাগকারী ব ি  থেম 
েলর কতৃপ  (charteroversight@schools.nyc.gov) িহসােব িশ া িবভােগ দািব জমা িদেত পাের ), এবং তারপর স  না হেল, িনউ ইয়ক ট 

এডেকশন িডপাটেমে র (RegentsOffice@nysed.gov) মাধ েম বাড অফ িরেজে র কােছ ।

জিড়ত এবং সমস া সমাধােনর চ া ক ন।
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বাড ইেমল কানা: Roberta.Osorio@equalitycs.org

• অিভভাবকেক সরাসির াফ সদস েদর কােছ িলিখতভােব অিভেযােগর সমাধান করেত হেব

সাধারণত, একজন িশ াথ র িতব ী বা সে হভাজন তার/তার অ- িতব ী সমবয়সীেদর মেতাই শৃ লাব  হেত পাের যা উপের উি িখত হেয়েছ। 
একজন িশ াথ েক িবেশষভােব অ মতা িহেসেব িচি ত করা হয়িন িক  যার স েক চাটার েলর ােনর িভি  রেয়েছ—34 CFR 300.534 
অনুসাের— য এক  অ মতা িবদ মান, িতিন এই িবধান িলর সােথ শৃ লাব  হওয়ার জন  অনুেরাধ করেত পােরন। যখন কােনা িতব ী 
িশ াথ েক দশ িদেনর বিশ সমেয়র জন  িগত করা হয়, বা একািধক অনু ােন যা এক  দ  ল বছের মাট দশ িদেনর বিশ হয়, তখন 
অিতির  প িত েযাজ  হয়। িন িলিখত প িত িল েযাজ  ফডােরল বা রাজ  আইন এবং িবধান িলর সােথ অস িতপূণ হেল, েযাজ  

আইন এবং িবধান িল পিরচালনা করেব৷ ল উপের বিণত িতব ী িবহীন ছা েদর মেতা িতব ী িশ াথ েদর সম  িগতােদশ এবং বিহ ােরর 
িলিখত রকড বজায় রাখেব।

সম  অিভেযাগ পযােলাচনা করা হেব এবং অিভেযাগ পাওয়ার 2 কাযিদবেসর মেধ  অিভেযােগর াি  িনেদশ কের এক  াথিমক 
িতি য়া করা হেব৷ তারপের অিভেযাগ  তদ  করা হেব এবং তদে র ফলাফল স েক 5-7 কাযিদবেসর মেধ  অিভভাবকেক এক  িতি য়া 
দান করা হেব৷

II.9 িতব ী পি তেদর জন  শৃ লা প িত

II.9.A সাধারণ
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• িশ র CSE থেক এমন কউ িযিন স ান স েক ানী এবং পােরন

II.9.B ম ািনেফে শন িডটারিমেনশন হয়ািরং এবং ফাইি ংস যিদ MDR ম এই িস াে  পৗেছ য িশ র আচরণ তার/তার 

অ মতার সােথ যু , তাহেল তােক অবশ ই এক  কাযকরী আচরণগত মূল ায়ন (FBA) পিরচালনা করেত হেব এবং আচরণ িলেক মাকােবলা 
করার জন  এক  আচরণগত হ ে প পিরক না (BIP) বা বায়ন করেত হেব আচরেণর জ  দওয়া, যিদ না ছাে র েলর িনয়ম ল েনর আেগ 

এক  FBA বা BIP করা না হয় যা সাসেপনশেনর জ  দয়, এই ে  িত র পযােলাচনা এবং সংেশাধন করা উিচত, যিদ েয়াজন হয়, 
আচরেণর সমাধান করার জন ।

তদপুির, িশ েক তার আসল সেমে  িফিরেয় িদেত হেব (অথাৎ, য ান থেক তােক সিরেয় দওয়া হেয়িছল), যিদ না:

• েল, ল া েন বা েল থাকাকালীন াতসাের অৈবধ মাদক ব  ধারণ কের বা ব বহার কের, বা িনয়ি ত পদাথ িবি  
কের বা িবি র অনুেরাধ কের

স ব হেল CSE-এর MDR মেক অিবলে  ডাকা েয়াজন, িক  আচরণ  িশ র অ মতার বিহঃ কাশ িকনা তা িনধারণ করার জন  িশ াথ র 
ান পিরবতেনর িস াে র দশ িদেনর মেধ  নয়। অিভভাবকেদর উপি ত থাকার সুেযাগ আেছ তা িনি ত করার জন  অিভভাবক দেলর য কােনা 

িম ং এর আেগ অবশ ই িলিখত না শ িদেত হেব। িব ি েত অবশ ই িম ংেয়র উে শ , ত ািশত অংশ হণকারীেদর নাম উে খ করেত হেব 
এবং াসি ক CSE সদস েদর উপি ত থাকার অিভভাবকেদর অিধকার িনেদশ করেত হেব। MDR মেক অবশ ই স ােনর IEP পযােলাচনা করেত 
হেব, ছাে র ফাইেলর মেধ  থাকা সম  াসি ক তথ  এবং িপতামাতার দওয়া যেকােনা তথ ।

CSE সমতা ারা নয়, ানীয় জলা ারা িনয়ি ত হয়। MDR-এর েয়াজেন ািবত িগতােদেশর ে , ল উপযু  CSE- ক অবিহত 
করেব এবং িনি ত করেব য েলর কম রা ঘটনা( িল) এবং িশ র আচরণ স েক ান সহ MDR-এ অংশ হেণর জন  উপল  রেয়েছ। 
CSE এক  MDR ম একি ত করার জন  দায়ী যার মেধ  রেয়েছ:

CSE)।

• েল বা েল, ল া েন, বা রা য় িশ া সং া বা েলর এখিতয়ােরর অধীেন এক  অনু ােন বা অ  বহন কের বা রােখ:

• যসব ে  িশ :

িতব ী একজন ছা েক একবাের দশ িদেনর বিশ বা দ  ল বছের মাট দশ িদেনর বিশ িগত করা হেব না, থেম ছা েক তার িবেশষ িশ া 
কিম  (িসএসই) এর কােছ উে খ না কের অিভযু  আচরণ  িশ াথ র অ মতার (ies) কাশ িকনা তা মূল ায়ন করার জন  এক  
কাশ সংক  পযােলাচনা (MDR)। যখন একজন িশ াথ েক দশ িদেনর বিশ সমেয়র জন  িগত করা হয়, তখন এ  িশ াগত ান 

িনধারেণ পিরবতন িহসােব িবেবিচত হয়।

সাধারণত িশ র আচরণ স েক তথ  ব াখ া; • িপতামাতা/অিভভাবক; • স ােনর CSE-
এর অন ান  াসি ক সদস  (অিভভাবক 
ারা িনধািরত এবং
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• অিভভাবক এবং জলা নতন সৃ  বা সংেশািধত BIP এর অংশ িহসােব অন  সেমে  স ত হন, বা
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• েল থাকাকালীন অন  ব ি র উপর তর শারীিরক আঘাত কেরেছ

সমতা িনি ত করেব য িত  িগত পি ত তার সাসেপনশেনর সময় সম  াস ম অ াসাইনেম  এবং এই ধরেনর অ াসাইনেম িল স ূণ 
করার জন  এক  সময়সূচী পায়। এই ধরেনর িগতােদেশর ফেল একজন িগত লারেক অ াসাইনেম  বা পরী া িমস করার অনুমিত দওয়ার জন  
িবধান করা হেব। ল অিতির  িবক  িনেদশনাও দান করেব যা েল অ-িবদ ালেয়র সময়, ল চলাকালীন সমেয় েল, বা অফ-সাইেট, 
সাধারণ িশ া বা িবেশষ িশ া িশ ক ারা শখােনা হেত পাের।

ল া েন, বা েলর এখিতয়ােরর অধীেন এক  েলর অনু ােন।

রা য় িশ া সং া বা েলর এখিতয়ােরর অধীেন কাজ,
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যিদ িশ  উপেরা  িতন  আচরেণর যেকান এক  বা একািধক দশন কের, CSE এক  উপযু  অ বত কালীন িবক  িশ াগত স ং 
(IAES) িনধারণ করেব, যা পঁয়তাি শ িদেনর বিশ হেব না।

বা;

ল বােস চলাকালীন সম  পি তেদর যথাযথ আচরণ বজায় রাখার ত াশা করা হয়। বােস য অসদাচরণ ঘেট তা ধারা II.7 (সাধারণ শৃ লা 

ি য়া) এর মেধ  থাকা জিরমানা সােপে  হেত পাের। এই কাড ল ন বাস াইভার ারা েল িরেপাট করা হেব. এই কাড ল েনর 
জন  অিভযু  একজন পি তেক তার পিরি িতর িদক  ব াখ া করার সুেযাগ দওয়া হেব। অিভভাবকেদর তােদর পি তেদর বাস পিরবহেনর সুিবধা 
হারােনার আেগ অধ ে র ারা অবিহত করা হেব।

যিদ MDR ম িনধারণ কের য আচরণ  িশ র অ মতার সােথ আব  িছল না, তাহেল িশ াথ েক তার অ মতার অব া িবেবচনা না 
কেরই শৃ লাব  করা যেত পাের, তেব অপসারেণর সময় িশ াথ েক িশ াগত পিরেষবা দােনর জন  অবশ ই য  নওয়া উিচত (নীেচ দখুন)।

সম  পি তেদর আশা করা হে :

মাদক/িনয় ণ পদাথ বা অ  অপরােধর জন  যেকান অপসারেণর সময়, িশ েক সাধারণ পাঠ ম এবং তার IEP-এর ল  অজেন 
যথাযথভােব অ গিত করেত স ম করার জন  েয়াজনীয় পিরমােণ পিরেষবা দান করা হেব। এই পিরেষবা িনধারণ িল ছাে র বসবােসর জলার 
CSE ারা করা হেব৷ ল ছা েদর অ বত কালীন িবক  িশ াগত ব ব ায় যথাযথভােব এবং ফডােরল আইন ও িবধান অনুযায়ী ান দেব।

II.9.C অপসারেণর সময় পিরেষবার িবধান য কানও িতব ী ছা েক অপসারেণর য কানও 

সময়কােল, িশ েক সাধারণ পাঠ েম যথাযথভােব অ গিত করেত এবং তার ল িল অজন করেত স ম করার জন  েয়াজনীয় পিরমােণ 
পিরেষবা িল সরবরাহ করেত হেব তার IEP. এই ে , েলর কম রা, িশ র িবেশষ িশ ার িশ ক এবং CSE-এর সােথ পরামশ কের, 
িশ াথ েক দান করা পিরেষবা িলর এক  ি র করেবন।

II.10 ল বােস থাকাকালীন পি তেদর আচরণ
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• বাস চালক এবং/অথবা েলর কম েদর দওয়া সম  িনেদশেক স ান ক ন; • বােস থাকাকালীন অন ান  
পি তেদর সােথ কােনা সমস া হেল বাস াইভারেক অবিহত ক ন; • য কােনা েযাজ  িস ং চাট অনুযায়ী বসুন; • বাস 
চলাকালীন বেস থাকা; • কান অৈবধ িজিনস খাওয়া, পান বা ব বহার করেবন 
না; • বােসর জানালার বাইের হাত, পা, মাথা বা শরীেরর অন ান  অংশ 

সািরত করেবন না; • িচৎকার করা, ধা া দওয়া, ধা া দওয়া 
বা মারামাির করা থেক িবরত থাকুন; এবং, • বাস থামেল সবসময় বােসর সামেন িদেয় যান।
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সম  িশ কেক অবশ ই অিবলে  িরেপাট করেত হেব এবং কােডর ল েনর জন  একজন িহংসা ক পি তেক ি ি পাল এবং/অথবা 
মেনানীত ব ি র কােছ পাঠােত হেব। এক  আচরণ রফােরল ফম যত তাড়াতািড় স ব রফািরং াফ সদস  ারা ত করা হয়। ি ি পাল 
এবং/অথবা মেনানীত ব ি , রফােরল পাওয়ার পের বা িগতােদেশর জন  এক  মামলা ি য়া করার সময়, িবষয় র সােথ াসি ক তথ িল 
সং হ করেবন এবং েয়াজেন পরবত  উপ াপনার জন  স িল রকড করেবন৷ ি ি পাল এবং/অথবা মেনানীত ব ি েক অবশ ই উপযু  
আইন েয়াগকারী সং ােক সই কাড ল েনর িবষেয় অবিহত করেত হেব যা এক  অপরাধ গঠন করেত পাের এবং েলর শৃ লা বা 
িনরাপ ােক যত তাড়াতািড় ভািবত করেত পাের।

II.11 কােডর ল ন এবং অপরােধর িরেপাট করা িশ করা অধ  এবং/অথবা মেনানীত ব ি েক 

তর এবং/অথবা মাগত শৃ লা সমস ার িবষেয় অবিহত করেবন। তরভােব িবি ত এবং/অথবা িনয় ণহীন আচরেণর ঘটনা িল 
অিবলে  ি ি পাল এবং/অথবা মেনানীত ব ি র কােছ পাঠােনা হেব।

III.1 উপি িত নীিত িপতামাতা এবং 

পি তেদর এক  বাধ বাধকতা রেয়েছ যােত পি ত িনয়িমত এবং ধারাবািহকভােব েল উপি ত হন তা িনি ত করা। উপি িত এক  সমস া হেল ল 
পিরবার িলেক সহায়তা করার জন  সবা ক েচ া করেব৷ যাইেহাক, যখন একজন পি ত এক  সিম াের পরপর দশ িদন বা দশ িদন 
িচিকৎসা িব ি  ছাড়াই অনুপি ত থােকন, তখন ল এক  হাম িভিজট পিরচালনা করেত পাের বা অ াডিমিনে শন ফর িচলে ন'স 

সািভেসস (ACS) ক স াব  িশ াগত অবেহলার িবষেয় অবিহত করেত পাের। পি তরা যারা যাগ দন না। ল িনয়িমতভােব Equality এর 
একােডিমক মান পূরণ না করার, ােস ব থ হওয়ার এবং সইজন  পেদা িত না হওয়ার ঝঁুিক িনেয় থােক।

িপতামাতা এবং অিভভাবকেদর আশা করা হয় যত তাড়াতািড় স ব েল কল করেব যিদ তােদর স ান কান কারেণ েল না যায়। যতদরূ স ব 
আেগ থেক কল করা উিচত এবং েয়াজেন েলর ধান ভেয়সেমেল রেখ দওয়া যেত পাের। যিদ কান পি ত অনুপি ত থােক এবং েল 
তােক জানােনা না হয় য িতিন অনুপি ত থাকেবন, তার বাবা-মা বা অিভভাবকেক টিলেফান িবে ারণ বা ব ি গত কেলর মাধ েম বািড়েত 
ডাকা হেব। ফান কল, ভেয়স মল এবং নাট িলেত, অনু হ কের আপনার স ােনর নাম, স ােনর সােথ আপনার স ক এবং স ােনর 
অনুপি িতর কারণ এবং তািরখ( িল) ছেড় িদন বা তািলকাভ  ক ন।

িবভাগ III: সাধারণ ল নীিত
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রা য় আইেনর অধীেন, যিদ একজন পি ত তার অনুপি িত ব াখ া করার জন  পিরবার এবং েলর মেধ  সফল যাগােযাগ না কের ল 

চলাকালীন অ ত 20 টানা িদন অনুপি ত থােকন, তাহেল সই পি তেক সমতা চাটার ল থেক ত াহার করা হেয়েছ বেল িবেবিচত হেব এবং 
িবেবচনা করা হেব। ল থেক নাম লখােনা হয়িন।

III.3 িবল  নীিত যিদ পি ত তার 

িনয় েণর বাইের পিরি িতর কারেণ েল দির কের, তাহেল অিভভাবক েল কল করেত পােরন। যাইেহাক, এ  আেলমেক দির থেক মাফ 

কের না।

III.4 ারি ক বরখা  নীিত আমরা সম  িপতামাতা/

অিভভাবকেদর একজন পি েতর াথিমক বরখাে র আেগ েলর সােথ যাগােযাগ করেত এবং পিরি িত ব াখ া কের েল এক  া িরত নাট 

দান করেত বিল। িবরল ে , একজন পি তেক ল থেক তাড়াতািড় বরখা  করা হেব যখন একজন অিভভাবক টিলেফােনর মাধ েম ফান কের

পাওয়ার েল আপনার ফান ন র আপেডট রাখেত অনু হ কের মেন রাখেবন।

যিদ পূেব িব ি  দান করা না হয়, পি েতর অনুপি িত থেক েল িফের আসার পের, তা পেরর িদন হাক বা তার পের হাক, পি তেক তার 

িপতামাতা বা অিভভাবেকর কাছ থেক িব ািরত ব াখ া কের এক  া িরত নাট আনেত হেব। অনুপি িতর কারণ অমািজত। যিদ একজন পি ত 

এক  মিডেকল িভিজট কেরন, তাহেল িপতামাতার নােটর পিরবেত তার ডা ােরর কাছ থেক এক  নাট েয়াজন।

III.2 আবহাওয়া স িকত ব িল খারাপ আবহাওয়ার 

পিরি িতেত, যমন ভারী তষারপাত, ল বািতল সং া  াসি ক তেথ র জন  অনু হ কের আপনার ানীয় টিলিভশন বা রিডও 

শন িল নুন৷ যিদ িনউ ইয়ক িস  পাবিলক ল ব  থােক, তাহেল ইকুয়ািল  চাটার লও। উপর , Equality কখনও কখনও ল ব  

কের দয় এমনিক যখন NYCDOE খালা থােক। এমন সময় আসেব যখন খারাপ আবহাওয়ার িদন িলেত সমতা দিরেত  হেব। 

অিভভাবকেদর এই বে র িবষেয় অবিহত করা হয় এবং ইকুয়ািল  ওেয়ব সাইেটর মাধ েম এবং সম  ইক ািল  পিরবারেক এক  ফান িবে ারেণর 

মাধ েম দিরেত  হয়। এই িদন িলেত দরী র সমেয়র আেগ পি তেদর েল আসা উিচত নয়।

অনুপি িতেক অজহুাত িহসােব িবেবচনা করা হয় যখন পি েতর পিরবার কানও পি েতর অসু তা, পািরবািরক জ রী, বা অনুপি িতর আেগ ধম য় 

পালেনর িবষেয় েল যাগােযাগ কের এবং পি ত েল িফের আসার পের একজন ডা ার বা উপযু  কমকতার কাছ থেক এক  িলিখত 
নাট অনুসরণ কের। . অন ান  সম  অনুপি িত অমািজত বেল িবেবিচত হেব, যার মেধ  রেয়েছ তেব সীমাব  নয়: পািরবািরক ছ , িবেনাদন 

অনু ােন উপি িত, বা যখন পিরবার সে াষজনক কারেণ েল যাগােযাগ না কের। কােনা অনুপি িতর সময়, সম  স  করা াস ওয়াক এবং 

হামওয়াক িডট পােব, এবং সম  িমস করা কুইজ এবং পরী া িল সংি  ণীক  িশ েকর সােথ উপযু  ব ব া কের স  করা যেত পাের।

েল অনুপি ত পি তরা েলর খলাধুলার ইেভ , নাচ, বা অনুপি িতর িদেন ল- রকৃত অন  কান ি য়াকলাপ িলেত যাগ িদেত বা 

অংশ হণ করেত পারেবন না, যিদ না ল আগাম অনুমিত না দয়।
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III.6 গভাব া এবং িপতামাতার ছা েদর সমতা গভবতী ছা  এবং যারা 

িপতামাতা তােদর স েক িন িলিখত নীিত অনুসরণ কের:

• গাপনীয়তার অিধকার—পি েতর গাপনীয়তার অিধকার রেয়েছ, য কােনা কম  গভাব া স েক সেচতন হন (বা অন  কােনা া /
িনরাপ ার উে গ) তােক অবশ ই ি ি পাল বা গাইেড  কাউে লর (বা ি ি পােলর মেনানীত) কােছ িরেপাট করেত হেব--িক  
এ  িনেয় আেলাচনা করা উিচত নয় অন  কােরা সােথ

III.7 মািসক পেণ র মাট অ াে স আইন নীিত রােজ র সম  াথিমক এবং মাধ িমক পাবিলক 

ল িল ড 6 থেক াদশ েডর য কানও েডর িশ াথ েদর পিরেবশন কের এই ধরেনর ল ভবন বা িবি ং িলর িব ামাগার িলেত 
মেয়িল া িবিধ পণ  সরবরাহ করেব৷ এই ধরেনর পণ  িশ াথ েদর কান চাজ ছাড়া দান করা হেব.

• পি েতর িবদ ালেয় থাকার অিধকার রেয়েছ। পি ত যিদ ইকুয়ািল  ত াগ করেত পছ  কেরন, তাহেল েলর দািয়  আেছ পি তেক 
াতেকর েয়াজনীয়তা সফলভােব সমা  করার জন  জলা িশ াগত িবক িল অে ষণ করেত সাহায  করা।

III.5 লার স কাড ইকুয়ািল  চাটার 

েলর িশ াগত পিরেবেশর উ িতর জন , শখার জন  আরও কাযকর জলবায়ুেক উ ীত করেত, েলর ঐক  ও গবেক লালন করেত এবং 
পি তেদরেক পাশাক-আশােকর উপর নয় ধুমা  শখার উপর মেনােযাগ দওয়ার অনুমিত দওয়ার জন , েলর এক  পাষাক নীিত রেয়েছ 
পি ত যা সম  ল িদন এবং ল- র ইেভে র জন  েযাজ । ইউিনফেমর িবষেয় ল-ব াপী নীিত রেয়েছ। ইকুয়ািল েত এক  ম 
কালচার িত া করা খুবই পূণ যােত পি তরা িতিদন ইউিনফম পের দখােত পােরন য তারা সমতা দেলর অংশ। ল-িনিদ  ইউিনফেমর 
জন  অনু হ কের লার এবং প াের  হ া বুক দখুন।

াতেকর জন  াক

মাণ য িতিন/িতিন িপতামাতা। ােস িব  কমােনার জন , আমরা যতদরূ স ব আগাম বরখা  সং া  িব ি  যতদরূ স ব করার 

অনুেরাধ করিছ। পি তেদর ােসর সময় এড়ােনার জন  আমরা ডা ার এবং ডি  অ াপেয় েম িল অ- ল সমেয়র মেধ  সীমাব  রাখেত 
চাই। াথিমক বরখাে র অনুেরাধ িল িনধারণ করার সময় পিরবার িলেক াস িপিরয়ড  এবং শেষর সময় িবেবচনা করেত উত্সািহত 

করা হয়।

• পি েতর েল স ূণভােব অংশ হণ করার অিধকার রেয়েছ • পাঠ ম দান করা 
িনি ত করার জন  সমতার এক  কতব  রেয়েছ যােত পি ত থাকেত পােরন
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িবভাগ IV: িবি ং িনরাপ া ও িনরাপ া
IV.1 েলর স ি  এবং েলর কাযাবলীেত পাবিলক ক া  ইকুয়ািল  চাটার ল এক  সুশৃ ল, 
স ানজনক পিরেবশ দান করেত িত িতব  যা শখার জন  উপেযাগী। এই ধরেনর পিরেবশ তির এবং বজায় 
রাখার জন , েলর স ি  এবং েলর কায েম জনসাধারেণর আচরণ িনয় ণ করা েয়াজন। েলর স ি েত 
থাকা বা েলর অনু ােন যাগদানকারী সকল ব ি েক স ানজনক এবং সুশৃ লভােব আচরণ করেত হেব

• কাড েযাজ  যেকান ােন যেকান ব ি র অবাধ চলাচেল বাধা দয়; • ািফক আইন, পািকং িবধান বা যানবাহেনর অন ান  
িবিধিনেষধ ল ন করা; • অ ালেকাহল, াগস এবং অন ান  অৈবধ পদােথর উপর িনেষধা া ল ন করা; • তামাক এবং 
ধূমপােনর উপর িনেষধা া ল ন; • অ , আে য়া  এবং িবপ নক ব র উপর িনেষধা া ল ন; • েলর স ি র 
উপর লটকন; • েলর স ি  বা েলর অনু ােন জয়ুা খলা; • িবদ ালেয়র 
আিধকািরকেদর য কানও যুি স ত আেদশ মেন চলেত অ ীকার ক ন

কান ব ি , একা বা অন েদর সােথ, হেব না: • ই াকৃতভােব কান 

ব ি েক আঘাত করা বা তা করার মিক দওয়া; • ই াকৃতভােব ল স ি  বা ক-এর 
ব ি গত স ি র িত বা ংস করা
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কতব

িশ ক, শাসক, েলর অন ান  কমচারী বা আইনত েলর স ি েত ািফিত বা অি সংেযাগ সহ কােনা ব ি ; • েলর 
মােঠ বা েলর অনু ােন অ ীল, বআইিন পদে েপর 

সমথনকারী, মানহািনকর দখায় বা অেন র অিধকারেক বাধা  কের এমন সাম ী িবতরণ করা বা পিরধান করা;

• কাড ারা িনিষ  য কােনা কাজ করেত ই াকৃতভােব অন েদর েরািচত করা; • চালু থাকাকালীন যেকােনা 
ফডােরল বা রাজ  আইন, ানীয় অধ ােদশ, বা বাড নীিত ল ন ক ন

• াস, ল া াম বা েলর অন ান  কায ম ব াহত করা; • জািত, বণ, ধম, জাতীয় উত্স, ধম, 
বয়স, িল , যৗন অিভমুখীতা, বা অ মতার িভি েত কােনা ব ি েক ভয় দখােনা বা হয়রািন করা; • অনুেমাদন ছাড়াই ল া েণর 

য কানও অংেশ েবশ ক ন বা কানও েতই থাকুন

ল স ি  বা েলর অনু ােন

সাধারণত ব  থাকার পর ভবন বা সুিবধা;

প িত

এই কাড ল নকারী পি তেদর এই কােড থাকা জিরমানা সােপে  হেব। এক  দশনাথ র অনুেমাদন, যিদ থােক, েলর স ি  বা এক  েলর 
অনু ােন থাকার জন  ত াহার করা যেত পাের এবং তােদর া ন ছেড় যাওয়ার িনেদশ দওয়া যেত পাের। যিদ তারা চেল যেত অ ীকার কের, 
তাহেল তােদর ইেজকশন করা হেব। কাযিনবাহী পিরচালক, অধ  বা একজন মেনানীত ব ি  কােডর এই িবভাগ ারা েয়াজনীয় আচরণ 
কাযকর করার জন  দায়ী৷
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IV.3 ফায়ার সফ  এবং ইভাকুেয়শন প িত জ রী পিরি িতেত, যিদ একজন পি ত 

বা াফ সদস  আ ন দেখন বা ধঁায়ার গ  পান, তাহেল তার দরজা ব  কের হলওেয়েত অবি ত ফায়ার অ ালাম টানেত হেব। অ ালাম 
শানার পর, েলর কম রা পি তেদর একি ত করেব এবং িত  কে  পা  করা অি  িনমূল পিরক না এবং সম  াফ সদস েদর অ াে স 
থাকা সমতা সুর া পিরক না অনুযায়ী িবি ং থেক বিরেয় যােব। পি তেদর উিচত াফ সদস েদর িনেদশনা অনুসরণ করা যারা িসঁিড়র 
িনরাপ া যাচাই করেব এবং পি তেদর িবি ংেয়র বাইের িনিদ  জায়গায় িনেয় যােব, যখােন েলর কম রা াস অনুযায়ী পি তেদর লাইেন 
দঁাড় করােব এবং উপি িত নেব। িলিখত অনুেরােধ অধ ে র কাছ থেক েলর িনরাপ া পিরক নার এক  অনুিলিপ পাওয়া যায়।

V.1 লার ফান ব বহার এবং ইেলক িনক িডভাইস পি তরা ধুমা  জ রী অব ার 

জন  েলর িদেনর সময় ধান অিফস ফান ব বহার করেত পােরন। ফান িল পি তেদর ারা া িরত অ গিত িতেবদন, া িরত 
িরেপাট কাড বা অনুপি ত হামওয়াক অ াসাইনেম  সহ কানও আইেটম সরবরােহর ব ব া করার জন  ব বহার করা যােব না। ধান অিফেসর 
ফান ছাড়া অন  কােনা ফান পি ত ব বহােরর জন  িনিষ । যিদ পি তেদর কােছ তােদর অিভভাবকেদর সােথ যাগােযাগ করার উে েশ  সল 
ফান থােক, তাহেল এই সল ফান িল অবশ ই েল ব বহার করা যােব না এবং সবদা দৃ র বাইের থাকেত হেব যিদ না কানও াফ সদেস র 
অনুমিত না দওয়া হয় (ক ালকুেলটর, িডিজটাল বই ব বহার করা ইত ািদ) .) যিদ কানও পি ত অনুমিত ছাড়াই েল এক  সল ফান বা অন ান  
ইেলক িনক িডভাইস ব বহার কেরন, াফ সদস েদর সল ফান বা ইেলক িনক িডভাইস বােজয়া  করার জন  িনেদশ দওয়া হয় এবং এ  
উপযু  কম েদর মেধ  পিরণত করা হয়। িডভাইস  রাখা হেত পাের এবং েলর িবেবচনার িভি েত ধুমা  অিভভাবেকর কােছ ফরত দওয়া 
যেত পাের। এই নীিতর আরও ল েনর ফেল শাি মূলক ব ব া নওয়া হেব।

IV.2 িভিজটর পিলিস ইকুয়ািল  

চাটার ল অিভভাবক এবং স দােয়র অন ান  আ হী ব ি েদর পি ত, িশ ক এবং অন ান  কম েদর কাজ পযেব ণ করেত 
ল এবং ণীক  পিরদশন করেত উত্সািহত কের। যেহত ল িল কাজ এবং িশ াদােনর জায়গা, তেব, এই ধরেনর পিরদশেনর জন  

িনিদ  সীমা িনধারণ করা আবশ ক:

• য কউ েলর িনয়িমত াফ সদস  বা বতমান পি ত নন

িনরাপ া পিরক নায় িব ািরত;

• এই নীিত এবং প িত মেন চলেত ব থ হেল, সীিমত হেব

অিভভাবকেদর এই ধরেনর ল ন এবং ফল প শাি মূলক িতি য়া স েক অবিহত করা হেব।
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ল এবং/অথবা েলর কাযাবলীেত অ াে স।

পিরদশক িহসােব িবেবিচত হেব;

ফায়ার ি েলর ে র কারেণ, এই সমেয় পি তেদর নীরব থাকা েয়াজন।

• িবদ ালেয়র সকল দশকেদর অবশ ই পিরদশক নীিত ও প িত অনুসরণ করেত হেব

য কানও পি ত য কথা বেল, লাইেনর বাইের চেল যায়, কানও াফ সদেস র িনেদশ অনুসরণ কের না, বা অন  কানও ল-ব াপী 

ত াশা অনুসরণ কের না, তােদর শাি মূলক ব ব া নওয়া হেব।

িবভাগ V: সাধারণ ল তথ
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ই ারেনট ব ি  এবং গা র মেধ  সহজ যাগােযােগর অনুমিত দয় এবং তাই ল এবং বািড়র মেধ  ত এবং দ  যাগােযােগর অনুমিত দয়। 

অনু হ কের মেন রাখেবন য ই ারেনেট থাকাকালীন অনুপযু  আচরণ, ই- মইল যাগােযাগ সহ িক  সীমাব  নয়, শাি মূলক ব ব ার সােপে ।

ব বহারকারীরা ধুমা  তােদর িনজ  িনধািরত নটওয়াক ব বহারকারীর নাম/পাসওয়াড ব বহার কের এক  কি উটার, 
পােটবল িডভাইস বা নটওয়াক অ াকাউ  অ াে স করেত পাের। ব ি গত মািলকানাধীন িডভাইস িল ধুমা  শাসন এবং/অথবা 
যুি  কম েদর কাছ থেক অনুেমাদন িনেয় নটওয়ােক অনুেমািদত।

V.2.B. অ হণেযাগ  ব বহার িন িলিখত িনিষ  আচরেণর 

এক  তািলকা। এই তািলকা  স ূণ নয়, িক  পি তেদর ারা ইকুয়ািল  চাটার েলর ই ারেনট পিরেষবার অ হণেযাগ  ব বহােরর িচ  তেল 

ধের:

ক ালকুেলটর ব তীত অন ান  সম  ইেলক িনক িডভাইস েলর মােঠ থাকাকালীন য কানও সময় ব বহার করা বা নওয়া িনিষ , যিদ না কানও কম  

সদেস র অনুমিত না দওয়া হয়। অিতির ভােব, কােনা ব ি গত ইেলক িনক িডভাইেসর িত, িত বা চিরর জন  সমতা দায়ী নয়।

V.2.A. হণেযাগ  ব বহার যিদও ই ারেনট তেথ র 

জন  এক  অসাধারণ স দ, এর অপব বহােরর স াবনা রেয়েছ।

এ  অ ভ , িক  সীমাব  নয়:

• ল নটওয়ােক থাকাকালীন, চ াট ােয় , সাশ াল নটওয়ািকং সাইট এবং ব ি গত ওেয়ব-িভি ক ইেমল িচ পে র 

অননুেমািদত ব বহার • ােসর জন  উপযু  িহসােব িশ ক ারা িচি ত করা ব তীত াস চলাকালীন ওেয়ব 

সাইট িল অ াে স করা; এবং নটওয়াক বা ল কি উটার ব বহার করার সময়

সমতা ই ারেনেট উপল  ডটার বা ব িনভরেযাগ তা স িকত কান গ ারাি  দয় না, অ িনিহত বা অন থায়। Equality-এর ই ারেনট পিরেষবার 

ব বহারকারীরা ই ারেনেট তােদর অ াে স ব বহার করার উপায় বেছ নওয়ার ফেল উ ত যেকােনা খরচ, দায় বা িতর স ূণ দায়ব তা হণ কের। 

িশ েদর জন  উপযু  নয় এমন উপাদােন অ াে স ক করার য়ােস Equality িবেশষ িফ ািরং সফটওয় ার ইন ল কেরেছ।

ইকুয়ািল  চাটার ল তার িসে েম িরত সম  বাতা, িবষয়ব  িবেবচনা না কের, অনুমিত ছাড়াই, ই ামত, অ াে স এবং কাশ করার অিধকার 

সংর ণ কের। অতএব, সম  িপতামাতা, কমচারী এবং পি তেদর বাতা িল গাপনীয় বেল মেন করা উিচত নয়৷
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• সল ফান, • আইপড 

এবং mp3 য়ার, • ল াপটপ, কি উটার, 

বা IPAD • ব ি গত গম য়ার, • িসিড য়ার, • 

হডেফান।

V.2 যুি  নীিত
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পূব অনুমিত ছাড়াই নটওয়াক াইভ বা িডে  অনু প উপাদান;

িশ াথ েদর (িবেশষভােব) অবশ ই েলর িশ ক/কমচারীেদর িনেদশ অনুসরণ করেত হেব এবং েলর নীিত িল 
মেন চলেত হেব।

• অন  িসে েম অননুেমািদত অ াে স লাভ, াগ বা অ ালেকাহল িবি  বা কনার ব ব া করা, অপরাধমূলক গ াং কাযকলােপ 

অংশ হণ, অন েদর মিক দওয়া, অ ীল সাম ী ানা র করা, বা উপেরর য কানও এক  করার চ া করার মেতা কানও 
অৈবধ কাযকলােপর জন  ই ারেনট পিরেষবা ব বহার করা ;

• ই াকৃতভােব তথ  খঁাজা বা অন ান  ব বহােরর জন  ফাইল, ডটা বা পাসওয়াড পিরবতন করা, অথবা কি উটার/ নটওয়ােকর 

অন  ব বহারকারীেদর ভলভােব উপ াপন করা। • ই ারেনট থেক া  সাম ী চির করা। ই ারেনট থেক 

া  যেকান উপাদান এবং িনেজর কােজর অ ভ  অবশ ই নাম বা ই ারেনেট ইেলক িনক কানা বা পথ ারা উ ত এবং জমা 

িদেত হেব। (ই- মইল বা সংবাদ সূে র মাধ েম া  তথ ও উৎস িহেসেব জমা িদেত হেব); • ট ট, ছিব, া াম, িমউিজক 
এবং িভিডও সহ সম  িমিডয়ার কিপরাইট আইন উেপ া করা। পি তেদর কান অৈবধভােব া  িমিডয়া ডাউনেলাড, 
শয়ার বা অনলাইেন পা  করা উিচত নয়। • বািণিজ ক উে েশ  ই ারেনট পিরেষবা ব বহার করা; • কােনা 

বািণিজ ক স ওয় ার, শয়ারওয় ার, ি ওয় ার, বা ডাউনেলাড বা ইন ল করা

স ওয় ার পাইের ং, িপয়ার ট িপয়ার ফাইল শয়ািরং এবং/অথবা মধা স ি  ল েনর মেতা কাযকলাপ।

বা অন েদর;

• ব বহারকারীরা অৈবধভােব জিড়ত থাকার জন  নটওয়াক বা ল স ি  অ াে স করেত পাের না

• িনেজর স েক ব ি গত সনা করণ তথ  কাশ, ব বহার বা চার করা

মানহািনকর, অ ীল, অ ীল, যৗন সু , মিক, হয়রািন, বা অৈবধ;

এক  কি উটার বা কি উটার িসে েম অনু েবশ করার উে েশ  া াম িল িবকােশর জন  নটওয়াক বা ল স ি র 
িতকারক ব বহার িহসােব সং ািয়ত করা হয়

• অ াে স করা, পাঠােনা, বা ফরওয়াড করা উপকরণ বা যাগােযাগ যা

• ব বহারকারীরা জলার যুি  সুর া ব ব া এবং িফ ািরং স ওয় ার িলেক বাইপাস বা বাইপাস করার চ া করেত পাের না৷ 

কম েদর ত াবধান সােপে , যুি  সুর া ব ব া িল া বয় েদর জন  অ ম করা যেত পাের বা, 
অ া বয় েদর ে , ধুমা  সত  গেবষণা বা অন ান  আইনগত উে েশ  ছাট করা যেত পাের। • ব বহারকারীরা 
"হ ািকং" এ জিড়ত হওয়ার জন  নটওয়াক বা েলর স ি  অ াে স করেত পাের না।

• শারীিরক িত কের, কি উটার িসে মেক পুনরায় কনিফগার কের, কি উটার িসে মেক ব াহত করার চ া কের, বা 

কি উটার ভাইরাস ছিড়েয় বা অন  কােনা উপােয় ডটা ংস কের েলর কি উটার ভাংচর করা

• ই ারেনট পিরেষবা/ নটওয়াক বা েলর স ি  ব বহার কের সাইবার বুিলংেয় জিড়ত। সাইবার বুিলংেয় তথ  ও 

যাগােযাগ যুি র ব বহার জিড়ত থােক যােত অন েদর িত করার উে েশ  কােনা ব ি  বা গা  
ই াকৃত, বারবার, এবং শ তামূলক আচরণ সমথন কের। • বামা বা অন ান  িবে ারক িডভাইস, য়ংি য় অ  বা 
অন ান  আে য়া , বা অন ান  অে র মেতা িবপ নক য  স িকত তথ  হণ বা রেণর জন  ই ারেনট 

পিরেষবা/ নটওয়াক ব বহার করা;
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দা িরক

কি উ ং িসে ম বা নটওয়াক। ব বহারকারীরা অন েদর ারা এর ব বহার ব াহত করার জন  নটওয়াক বা ল স ি  

অ াে স করেত পাের না।

• পুন ার (চির, িত, বা িতর জন  িতপূরণ িহসােব অথ দান) • ল শাসক/অধ  বা অন  েলর সােথ 

ছা /অিভভাবক সে লন

• ই ারেনট এবং Chromebook সুিবধার সীমাব তা* • আটক, সাসেপনশন, িবক  

ল বসােনা বা বিহ ার • পুিলশ রফােরল

বা বাড নীিত িনিষ ।

• যেকােনা রাজ , ফডােরল আইন বা িবধান ল ন কের কােনা উপাদােনর া িমশন

• অননুেমািদত ফাইল এবং ফা ার অপসারণ

ল স ি  িনিষ  করা হয়.

V.2.D. GoGuardian GoGuardian 

হল ল িলর জন  এক  Chromebook ম ােনজেম  স ওয় ার (https://www.goguardian.com/) 

যা বতমােন ইকুয়ািল  চাটার েল সি য়৷ এ  অনুপি ত িডভাইস িল সনা  করার জন  ওেয়ব িফ ািরং, কাযকলাপ পযেব ণ, এবং 

ভ-অব ান বিশ  পিরচালনা কের।

• নটওয়ােক থাকা বা ব বহার করার সময় গম, িভিডও, িসেনমার অননুেমািদত ব বহার

*যিদ একজন িশ াথ র ই ারেনট সুিবধা সীিমত করা হয়, তাহেল এর মােন হল য িবিধিনেষেধর সময়কােলর জন , িশ াথ  ধুমা  অফলাইেন Google 

াইভ অ াে স করেত পাের এবং কেঠার িশ ক ত াবধান ছাড়া ই ারেনট অ াে স করার অনুমিত দওয়া হেব না।

এই নীিত িলর ল েনর ফেল িন িলিখত িলর মেধ  এক  হেত পাের তেব এই শাি মূলক পদে প িলর মেধ  সীমাব  নয়:

ি ি প াল বা মেনানীত ব ি  এমন ব ি েদর নটওয়াক/ই ারেনট অ াে স অ ীকার, ত াহার বা িগত করেত পােরন যারা সমতার ই ারেনট, 

যুি  নীিত এবং যুি  ঋণ চি  এবং স িকত িনেদিশকা ল ন কের, এবং লার এবং প াের  হ া বুক এবং অনুসাের উপযু  অন ান  শাি মূলক 

ব ব া িনেত পাের। সমতা আচরণিবিধ।
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িফ ািরং - আমরা এখন েল এবং বািড়েত েল ইসু  করা সম  Chromebook িডভাইস িফ ার করেত আমােদর স ংস আপেডট কেরিছ। এর মােন 
হল য যিদ কানও সাইট েল ক করা হয়, তেব এ  বািড়েতও ক করা হয়। বতমােন, িডভাইস িল িশ াগত িভি ক নয় এমন যেকান সাইটেক 

ক করেছ, তেব, আমরা িফ ার িলেক সূ  উন করার জন  মাগত কাজ করিছ যােত অিতির  অনুপযু  উপাদান িলও িফ ার করা হয়৷ 

এ  ল  করা উিচত য ই ারেনেট সবিকছ িফ ার করার জন  কানও িনখুঁত িসে ম নই এবং সই িনিবড় ত াবধান এখনও সেবা ম প িত। আমরা 

িনখুঁত খুঁেজ কাজ করিছ

V.2.C যুি  নীিত এবং যুি  ঋণ চি র ল ন
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V.3 া  পিরেষবা িনউ ইয়ক রােজ র 

আইেন এক  নতন েল ভিত হওয়া সম  পি তেদর েল েবেশর আেগ এক  শারীিরক পরী া করেত হেব। একজন পি ত েল 
নিথভ  করার আেগ, েল অবশ ই এক  া  পরী ার ফম এবং কা দওয়ার রকড ফাইল করেত হেব।

যিদ কােনা পি েতর েল থাকাকালীন ওষুেধর েয়াজন হয়, েল অবশ ই পি েতর িচিকত্সেকর ারা পূরণকৃত ওষুধ 

িবতরেণর জন  এক  অনুেমাদন ফাইল করেত হেব। নােসর স ূণ ান ছাড়া কােনা পি তেক েল ওষুধ আনেত দওয়া হয় না।

মিনটিরং - GoGuardian বতমােন Chromebooks 24/7 িনরী ণ করেছ। GoGuardian-এর Chromebook মিনটিরংেয়র মাধ েম, আমরা কান 
সাইট িলেত অ াে স করা হেয়েছ, কী অনুস ান করা হেয়েছ এবং কান নিথ খালা হেয়েছ তা িনরী ণ করেত পাির।

য সম  পি তরা লেক ওষুধ সরবরােহর অনুেমাদেনর ফম সরবরাহ কেরেছন তােদর উিচত েল ওষুধ আনা বা অন  ব ব া করার 

জন  েলর সােথ যাগােযাগ করা উিচত। এছাড়াও, পি তেক ওষুধ দওয়ার জন  িলিখত িপতামাতার অনুেমাদন েয়াজন।

িফ ার িলেক খুব সীমাব  না করা এবং আমােদর িশ াথ েদর অনুপযু  িবষয়ব র সং েশ আসার অনুমিত না দওয়ার মেধ  ভারসাম  বজায় 
রাখা। িশ াগত উে েশ  িশ কেদর সুপািরেশর মাধ েম অিতির  সাইট িল যাগ করা যেত পাের, তােদর সুপারভাইজার ারা 
মুলতিব অনুেমাদন।

িজওেলােকশন সািভেসস - GoGuardian-এর কােছ সব সময় সব িডভাইেসর অব ান াক করার মতা রেয়েছ। আমরা এই বিশ  িনয়িমত 
ব বহার করব না, তেব, কানও িডভাইস হািরেয় গেল বা চির হেয় গেল আমরা অব ান পিরেষবা িল ব বহার করেত পাির।

• অনুপযু  ব বহােরর জন  একজন পি তেক পতাকাি ত করা হেল অিভভাবেকর সােথ যাগােযাগ করা হেব • Chromebook-এর 
মাগত অপব বহােরর ফেল ধুমা  সাইট িলর জন  অ াে স সীমাব  হেব

V.3.A সাবজনীন িনরাপ া সতকতা অবল ন করা ছাটখাট দঘুটনা, কাটা, াপ এবং 

ত িল সাধারণত েল েলর নাস বা িনবািচত িশ ক এবং শাসকেদর ারা িচিকত্সা করা হেব৷ াথিমক াথিমক িচিকৎসার বাইের 
িচিকৎসা পিরেষবা পিরচালনা করার জন  ল  সি ত নয়। আরও িব ত িচিকত্সার েয়াজন এমন আঘাত িল িনকটতম িচিকৎসা 
সুিবধায় য  নওয়া হেব। ঘটনা য এক  িশ  েয়াজন

আমরা আপনােক আপনার স ােনর সােথ উপযু  ই ারেনট ব বহােরর িনয়ম িল িনেয় আেলাচনা করেত এবং তার সােথ িডিজটাল নাগিরক  
এবং িনরাপ ার পাঠ িলেক শি শালী করেত উত্সািহত কির৷ এছাড়াও আমরা আপনােক যেকান স াব  সাইবার বুিলং বা অন ান  সংেবদনশীল 
সমস া স েক আমােদর কােছ িরেপাট করেত উৎসািহত কির।

েলর নাস বা একজন উপযু  মেনানীত ব ি  েল থাকেবন যারা েলর িদেন এ র েয়াজন হয় এমন পি তেদর ওষুধ পিরচালনা করেত এবং 
া -স িকত সমস া িলেত েয়াজনীয় পরামশ দান, আহত পি তেদর াথিমক িচিকৎসা এবং অসু  পি তেদর য  িনেত। িনবািচত 

কম েদর রড স া াড ফা  এইড এবং/অথবা িসিপআর-এ ত িয়ত করা হেয়েছ, যমন ইকুয়ািল র সফ  ােন িব ািরত আেছ।
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ােসর জন  িশ কেদর ারা জাির করা
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পািরবািরক িশ াগত অিধকার এবং গাপনীয়তা আইন (FERPA) এর অধীেন অিধকার 
এবং নীিতর বািষক িব ি

এই না েশর উে েশ  "িপতামাতা( িল)" মােন একজন পি েতর িপতামাতা এবং এেত একজন াভািবক িপতামাতা, একজন অিভভাবক, বা 

িপতামাতা বা অিভভাবেকর অনুপি িতেত িপতামাতার অনুপি িতেত িপতামাতা িহসােব কাজ করা একজন ব ি েক অ ভ  কের।

সম  পি তেদর জন , িশ ামূলক সং া এমন িশ ার রকড বজায় রােখ যা অ ভ  িক  সীমাব  নয়:

িশ ার রকড হল এমন রকড যা সরাসির পি েতর সােথ স িকত, কি উটার িমিডয়া এবং িভিডও টপ সহ, যা এক  িশ া সং া বা সং ার 
জন  কাজ কের এমন এক  প  ারা র ণােব ণ করা হয়। "িশ া সং া", এই িব ি র উে েশ , মােন ল।

িশ রা সং ামকভােব অসু  হেল েল না আসার জন  েলর অনুেরাধ। যিদ েলর কম রা িব াস কের য এক  িশ র একজন 
ডা ােরর সােথ দখা করা েয়াজন, এ  সং ামক, অন  িশ েদর অসু তার ঝঁুিক বাড়ায়, বা দীঘ সমেয়র জন  পৃথক কম েদর মেনােযােগর 
েয়াজন যা ণীকে র িনরাপ া এবং িনয়িমত কাজকেম হ ে প কের, ল পিরবােরর সােথ যাগােযাগ করেব এবং িজ াসা করেব 

তারা তােদর বা ােক তেল িনেয় বািড় িনেয় যায়। এক  িশ র মাঝাির থেক উ  র হেল িপতামাতার সােথ যাগােযাগ করা হেব; বিম বা 
ডায়িরয়া হে ; সং ামক রােগর ল ণ দখায়; এবং/অথবা এক  অসু তা আেছ যা িশ েক কাযকলােপ অংশ হণ করেত বাধা দয়।

পািরবািরক িশ াগত অিধকার এবং গাপনীয়তা আইন (FERPA) (20 USC § 1232g; 34 CFR পাট 99) হল এক  ফডােরল আইন যা পি ত িশ ার 
রকড থেক ব ি গতভােব শনা েযাগ  তেথ র গাপনীয়তা র া কের। আইন  ইকুয়ািল  চাটার ল সহ সম  েলর জন  েযাজ  যারা 
ইউএস িডপাটেম  অফ এডেকশেনর েযাজ  া ােমর অধীেন তহিবল হণ কের। সমতা তার যাগ , যাগ  বেল িবেবিচত এবং সুরি ত 
িতব ী পি তেদর (যিদ িতব ী িশ া আইন (আইিডইএ) ারা সুরি ত না হয় তেব FERPA এবং আইিডইএর সােথ সােথ িবধান বা বায়েনর 

সােথ স িকত ব ি গতভােব সনা করণেযাগ  তেথ র গাপনীয়তা র া করার েয়াজনীয়তােক ীকৃিত দয়। এবং এর বা বায়ন িবধান।
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পি তেদর নাম, িপতামাতার নাম এবং পিরবােরর অন ান  সদস েদর নাম, পি ত বা পি েতর পিরবােরর কানা এবং ব ি গত তথ  
বা ব ি গত বিশে র মেধ  সীমাব  নয় যা পি েতর পিরচয় সহেজই সনা  করা যায়।

জ রী িচিকৎসা সবা, একজন অিভভাবক বা অিভভাবকেক যত তাড়াতািড় স ব অবিহত করা হেব। যিদ একজন অিভভাবক, অিভভাবক বা অন  
জ রী যাগােযােগর সােথ যাগােযাগ না করা যায়, তাহেল লেক িচিকৎসা  করেত হেত পাের। সুতরাং, িপতামাতা এবং অিভভাবকেদর জন  
আপ-ট- ডট যাগােযােগর তথ  দান করার জন  এবং িপতামাতা বা অিভভাবেকর কােছ পৗছােত না পারেল লেক জ রী িচিকৎসা  করার 

অনুমিত দওয়ার জন  িত  পি েতর জন  ফাইেল এই তথ  থাকা অপিরহায।

• ব ি গতভােব শনা েযাগ  তথ  হল গাপনীয় তথ  যা অ ভ  িক  আেছ

V.4 রকেডর গাপনীয়তা
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• িডের িরর তথ  হল একজন পি েতর িশ ার রকেড থাকা তথ  যা কাশ করা হেল সাধারণত িতকারক বা গাপনীয়তার আ মণ 
বেল িবেবিচত হেব না। এেত পি েতর নাম, কানা, টিলেফান ন র, ইেলক িনক মল কানা, ছিব, তািরখ এবং জ ান, 
অধ য়েনর ধান , ড র, তািলকাভি র ি িত ( যমন, াতক বা াতক, পূণ-সময়) অ ভ  রেয়েছ তেব সীমাব  নয় 

খ কালীন), আনু ািনকভােব ীকৃত ি য়াকলাপ এবং খলাধুলায় অংশ হণ, ীড়া ি য়াকলােপর শীট িল অ াথেল ক দেলর 
সদস েদর ওজন এবং উ তা, উপি িতর তািরখ, িডি , অনার রাল, ীকৃিত তািলকা, পুর ার া  এবং সা িতক অতীেতর িশ া 
সং া বা িত ান অংশ হণ কেরন

যিদ িপতামাতারা মেন কেরন য এক  িশ া রকেডর তথ  ভল, িব াি কর বা তােদর স ােনর গাপনীয়তা বা অন ান  অিধকার ল ন কের, তারা 
রকড সংেশাধেনর অনুেরাধ করেত পাের। অনুেরাধ িল িলিখতভােব হওয়া উিচত এবং ভােব িচি ত করা উিচত য রকেডর অংশ  তারা 
পিরবতন করেত চায় এবং কন এ  ভল বা িব াি কর তা উে খ ক ন। সমতা রকড  সংেশাধন করেব িকনা তা িস া  নেব এবং 
িপতামাতােক তার িস া  িলিখতভােব অবিহত করেব।

আপনার সুিবধার জন , Equality-এর এক  FERPA স িত ফম পূরণ করেত হেব যিদ আপিন িশ াগত রকড কাশ করেত চান। এই স িত ফেমর 
এক  অনুিলিপর জন  অনু হ কের ি ি পাল বা সহকারী অধ েক দখুন।

FERPA 18 বছেরর বিশ বয়সী িপতামাতা এবং পি তেদর (" যাগ  পি ত") পি তেদর িশ ার রকেডর ে  িকছ অিধকার দান কের। 
স িল হল: িপতামাতার স ােনর িশ ার রকড পিরদশন ও পযােলাচনা করার অিধকার রেয়েছ৷ সমতা অ েয়াজনীয় িবল  ছাড়াই িশ ার রকড 
পিরদশন ও পযােলাচনা করার অনুেরাধ মেন চলেব এবং এক  ত  িশ া পিরক না "IEP" বা যেকান যথাযথ ি য়া নািনর িবষেয় 
কােনা বঠেকর আেগ, িক  অনুেরাধ করার পর পঁয়তাি শ িদেনর বিশ কােনা ে ই নয়। েলর অধ  বা সহকারী অধ ে র কােছ 
অিভভাবকরা য রকড িল পিরদশন করেত চান তা িনেদশ কের অনুেরাধ িল িলিখতভােব জমা িদেত হেব। অিভভাবকেদর রকেডর ব াখ া 
এবং ব াখ ার জন  যুি স ত অনুেরােধর জন  ল থেক িতি য়া পাওয়ার অিধকার রেয়েছ। অিভভাবকেদর রকেডর কিপ অনুেরাধ করার 
অিধকার আেছ। যিদও ল তথ  অনুস ান বা পুন ার করার জন  এক  িফ চাজ করেত পাের না, এ  এক  অনুিলিপ িফ চাজ করেত 
পাের যত ণ না এ  অিভভাবকেদর তােদর রকড পিরদশন এবং পযােলাচনা করার অিধকার েয়াগ করেত কাযকরভােব বাধা না দয়। 
িপতামাতার তােদর স ােনর রকড পিরদশন এবং পযােলাচনা করার জন  একজন িতিনিধ িনেয়াগ করার অিধকার রেয়েছ। লেক অবশ ই 
একজন অিভভাবেকর কাছ থেক এক  া িরত, তািরখযু  এবং িলিখত স িত পেত হেব যা িবেশষভােব বেল য একজন িতিনিধ তােদর 
স ােনর রকড পিরদশন এবং পযােলাচনা করেত পােরন। এই ধরেনর িরিলজ অবশ ই ি ি প াল বা সহকারী অধ ে র কােছ পাঠােত 
হেব এবং অবশ ই য রকড িল কাশ করা যেত পাের, কােশর উে শ  এবং য দল বা দল িলর কােছ কাশ করা যেত পাের এবং মুি  
কাযকর হওয়ার সময়কাল উে খ করেত হেব . যিদ কােনা িশ ার রকেড একািধক স ােনর তথ  থােক, তেব িপতামাতার ধুমা  তােদর স ােনর 
সােথ স িকত তথ  পিরদশন ও পযােলাচনা করার অিধকার রেয়েছ।

যিদ ল এক  রকড সংেশাধন করেত অ ীকার কের, তাহেল এ  অিভভাবকেদর তােদর িবতিকত তথ  চ ােল  করার জন  নািনর অিধকার 
স েক অবিহত করেব। নািনর অিধকার স েক জানােনা হেল নািনর প িত স িকত অিতির  তথ  িপতামাতা বা যাগ  
পি তেদর দান করা হেব।
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িলিখত অনুেরােধ, ল অন  ল জলার কমকতােদর স িত ছাড়াই িশ ার রকড কাশ কের যখােন একজন পি ত নিথভ  করেত চান বা চান।

FERPA সং া  যেকােনা উে গ িনেয় আেলাচনা করেত অিভভাবকেদর ি ি পাল বা সহকারী অধ ে র সােথ যাগােযাগ করেতও উৎসািহত 

করা হয়।

ফ ািমিল পিলিস কম ােয়  অিফস, ইউএস িডপাটেম  অফ এডেকশন, 400 Maryland Avenue, SW, Washington, DC 20202-4605-

এ অিভেযাগ দােয়র করা যেত পাের।

িডের িরর তথ  িপতামাতার স িত ছাড়াই কাশ করা যেত পাের। িপতামাতার অিধকার আেছ এক  এেজি েক িনেদিশকা তথ  িহসােব উপেরা  

যেকােনা বা সম  তথ  মেনানীত করেত িদেত অ ীকার করার। অিভভাবকেদর 30 শ সে েরর মেধ  অধ  বা সহকারী 

অধ ে র কােছ িলিখত িব ি  জমা িদেত হেব , অথবা যিদ 30 শ সে েরর পের েল নিথভ  করার দইু স ােহর মেধ , যিদ তারা চান না য 

চাটার ল িডের িরর তথ  কাশ ক ক।

বধ িশ াগত াথ সহ ল কমকতােদর স িত ছাড়াই তথ  কাশ করা যেত পাের। একজন ল কমকতা হেলন একজন ব ি  িযিন ল, ত াবধায়ক, 

িশ ক, বা সহায়তা াফ সদস  ( া  বা িচিকৎসা কম  এবং আইন েয়াগকারী ইউিনেটর কম েদর সহ) ারা িনযু  হন; রা য় সং ার 

িতিনিধ, ব ি  বা কা ািন যার সােথ ল এক  িবেশষ কাজ স াদেনর জন  চি  কেরেছ ( যমন একজন অ াটিন, িনরী ক, 

িচিকৎসা পরামশদাতা, বা থরািপ ); অথবা একজন অিভভাবক বা পি ত িযিন এক  অিফিসয়াল কিম েত কাজ করেছন, যমন এক  

শৃ লামূলক বা অিভেযাগ কিম , বা অন  ল কমকতােক তার কাজ স াদেন সহায়তা করেছন। একজন ল কমকতার এক  বধ িশ াগত 

আ হ আেছ যিদ কমকতােক তার পশাগত দািয়  পালেনর জন  এক  িশ া রকড পযােলাচনা করেত হয়।

FERPA-এর েয়াজনীয়তা িল মেন চলার জন  চাটার েলর কিথত ব থতার িবষেয় অিভভাবকেদর মািকন িশ া িবভােগর কােছ অিভেযাগ 

করার অিধকার রেয়েছ।

িপতামাতার স িত বা স িত দওয়ার অিধকার রেয়েছ পি তেদর িশ ার রকেড থাকা ব ি গতভােব শনা েযাগ  তথ  কােশর 

জন  স িত িদেত অ ীকার করার, FERPA স িত ছাড়াই কােশর অনুেমাদেনর পিরমাণ ব তীত। "স িত" অথ: িপতামাতােক তােদর ানীয় 

ভাষায় বা যাগােযােগর অন ান  প িতেত স িত েয়াজন এমন কাযকলাপ স েক স ূণ েপ অবিহত করা হেয়েছ; তারা বােঝ এবং 

কাযকলাপ িলিখতভােব স ত হয়; এবং তারা বােঝ য স িত ায় এবং য কােনা সময় ত াহার করা হেত পাের।

এছাড়াও, ল া  ও িনরাপ া জ রী পিরি িতেত স িত ছাড়াই িশ ার রকড কাশ কের যিদ এক  যুি স ত িভি  থােক য এই তেথ র 

ান অন  ব ি র া  বা িনরাপ া র ার জন  েয়াজন হেত পাের েলর পিরি িতর সামি কতার বাঝার উপর িভি  কের সময়.
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ধারা VI: আচরণিবিধ

VI.1 েলর কমচারীেদর ভিমকা সকল াফ সদস েদর কাছ 

থেক আশা করা হয় য তারা সমতার ত াশা, নীিত এবং কম মতার মান িলর সােথ সাম স পূণ িন িলিখত আচরণ িল মেডল 

কের এক  সফল িশ ার পিরেবশেক সমথন করেব:

VI.2 িপতামাতার ভিমকা

কাড ল ন কের অিভভাবক/অিভভাবকেদর সােথ অসদাচরণ সহ যাগােযাগ।
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প িত

• সুিনিদ  সমস া বা অসুিবধা যা িশ র শখার বা সু তােক বাধা  করেত পাের স িবষেয় সমতােক সতক ক ন।

িবদ ালয়; এবং,

• তােদর স ােনর িশ েকর সােথ িনয়িমত এবং েয়াজনীয় যাগােযাগ ক ন; • িনধািরত সমেয় তােদর স ােনর 

িশ ামূলক কমসূিচর িবকােশ অংশ হণ ক ন

ত ািশত আচরণ; • এক  উ  

এবং ব ু পূণ পিরেবেশ অবদান রাখার মাধ েম, ল স দােয় পিরেষবা চার করার সময় েলর মেনাভাবেক সমথন ও 

বজায় রাখার মাধ েম গব এবং স দােয়র অনুভিত উ ীত করা; এবং,

িপতামাতারা তােদর স ােনর িশ ায় িন িলিখত উপােয় অংশ হণ করেবন বেল আশা করা হয়:

• ল যাগােযােগর জন  শি শালী বািড় াপন এবং বজায় রাখা,

• সমতার নীিত এবং তােদর স ােনর িশ াগত ত াশা স েক অবগত থাকুন,

• পি ত এবং া বয় েদর মেধ  পার িরক া বৃি ; • শি শালী করার জন  ইিতবাচক 

আচরেণর হ ে প এবং সমথন (PBIS) িবকাশ এবং ব বহার ক ন

সে লন;

যখন এক  শৃ লা সমস া দখা দয়, তখন িশ েকর উিচত সমস া সমাধােনর জন  উপল  সম  যুি স ত স াবনা এবং সং ান িল শষ 

করা। যিদ এই কৗশল িল ব থ হয়, তাহেল িশ কেক গাইেড  কাউি লর, িডন, সহকারী ি ি পাল বা ি ি পােলর কাছ থেক আরও 
সহায়তা চাইেত হেব। সম  সমস া এক  দঢ়ৃ, ন ায , আইিন, এবং সময়মত মাকােবলা করেত হেব

• িনি ত ক ন য তােদর স ান িনয়িমত েল যায়, সময়মেতা আেস এবং এর জন  ত থােক

িশ করা তােদর ণীক  এবং েলর মােঠ পি তেদর ত াবধান এমনভােব পিরচালনা করেবন য িশ ার পিরেবেশর জন  

সমতার ত াশা এবং কােড উি িখত িনিদ  ত াশা িলর সােথ সাম স পূণ।

হামওয়াক সহ;
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VI.5 আচরণিবিধেত পিরবতন এই হ া বুক  যেকােনা সময় 

পিরবতন করা যেত পাের; কােনা পিরবতন াফ, পি ত, এবং অিভভাবকেদর সােথ যাগােযাগ করা হেব।

VI.3 বাড অফ াি র ভিমকা ইকুয়ািল  চাটার েলর 

কম রা য কাড অনুসরণ কের তা িনি ত করেত বাড অংশ হণ করেব বেল আশা করা হে :

VI.4 চার বাড এই কােডর মাধ েম 

চার করেব:

এই কােড এবং সবদা রাল মেডল িহসােব কাজ করেব।
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• নীেচ বিণত প িত অনুসাের এই নীিত  চার করা; এবং, • িনধািরত আচরেণর ত াশা অনুযায়ী িনেজেদর পিরচালনা করা

• এই কােডর কাযকািরতা, ন ায তা এবং এর েয়ােগর সাম স তা মূল ায়ন করার জন , অ ত বািষক, পযােলাচনা করা এবং েয়াজেন এই 

কাড  সংেশাধন করা হেব। এ  করার সময়, বাড এই কাড স েক ল স দােয়র ম ব  িবেবচনা করেব;

• ল বছেরর েত সম  পি তেদর কােডর কিপ দান করা; • বতমান িশ ক এবং অন ান  কম  সদস েদর কােডর এক  

অনুিলিপ দান করা; • কাড  ল অিফেস নতন াফ, পি ত, অিভভাবক/অিভভাবক এবং অন ান  স দােয়র সদস েদর ারা 

পযােলাচনার জন  েলর ওেয়ব সাইেটর মাধ েম উপল  করা।
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