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Seccion |: Introduccion

|.1 Introduccion La

Junta Directiva de Equality Charter School se compromete a crear y mantener un entorno de
aprendizaje positivo que fomente la cooperacion, fomente la creatividad y anime a los estudiantes a
asumir los riesgos que implica el aprendizaje. Este tipo de entorno es seguro, ordenado y propicio
para el aprendizaje de todos los miembros de la comunidad. La Junta Directiva reconoce la necesidad
de definir claramente las expectativas de conducta académica, detallar como se ensefaran y
reforzaran estas expectativas, identificar las posibles consecuencias de una conducta inaceptable y
garantizar que, cuando sea necesario, la disciplina se administre con prontitud y justicia.

En consecuencia, la Junta adopta este Codigo de Conducta. La Junta reconoce que la administraciéon
tiene una discrecion considerable en asuntos disciplinarios para apoyar y mantener un ambiente seguro

y ordenado.

Creemos en ensefar a los estudiantes que su comportamiento impacta directamente el ambiente de
aprendizaje y que marcan una diferencia en el clima escolar al defender este Cédigo de Conducta.
Establece principios operativos claros para ayudar a los estudiantes a comprender los comportamientos
esperados. El personal ensefiara y mantendra consistentemente estas expectativas explicando su
significado, modelando su apariencia y enfatizando su importancia para los estudiantes para que

elijan comportarse de manera apropiada.

|.2 Definiciones A

los efectos del Cédigo de Conducta, se aplican las siguientes definiciones:
* “Junta” significa la Junta Directiva de Equality Charter School.  “Cédigo” -
significa este Cédigo de Conducta. * “Igualdad”
significa Escuela Chérter Equality. « “Acoso/ -
intimidacion” significa la creaciéon de un entorno hostil mediante conducta o amenazas, intimidacion
0 abuso, incluido el acoso cibernético segun se define en la Ley de Educacion §11(8), que: o
tiene o tendria el
efecto de interferir de manera irrazonable y sustancial con el desempefio educativo, las
oportunidades o los beneficios de un estudiante, o con su bienestar mental, emocional
o fisico; o o causa razonablemente o se
espera razonablemente que cause que un estudiante tema por su seguridad fisica; o

0 causa razonablemente o se esperaria razonablemente que causara lesiones fisicas o dafios
emocionales a un estudiante y; o o
ocurre fuera de la propiedad escolar y crea o previsiblemente crearia un riesgo de
interrupcién sustancial dentro del ambiente escolar, donde es previsible que la conducta,
amenazas, intimidacién o abuso puedan llegar a la propiedad escolar. « “Ciberbullying”
significa acoso/bullying, como se define anteriormente, a través de cualquier forma
de comunicacion electronica; *
“MTSS” significa Sistema de Apoyo de Mudltiples Niveles;
« “Padre” significa el padre, tutor o persona en relacion parental con un estudiante;
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* “PBIS” significa Intervencion y Apoyo para el Comportamiento Positivo; ¢
“RTI” significa Respuesta a la Intervencion; ¢
“Distrito escolar de residencia” significa el distrito escolar publico en el que un estudiante
reside;
* “Funcion escolar” significa cualquier evento o actividad patrocinado o afiliado a la escuela,
ya sea que se lleve a cabo en la propiedad de la escuela o en
otro lugar; y « “Propiedad escolar” significa en o dentro de cualquier edificio, estructura, campo de juego
deportivo, patio de recreo, estacionamiento o terreno contenido dentro de los limites de la propiedad
real de la escuela, en las paradas del autobus escolar ubicadas alrededor de la propiedad
escolar, o0 en una autobus escolar, y en o en cualquier funcién escolar, ya sea dentro o fuera de la escuela.

[.3 Valores y expectativas organizacionales

Toda la organizacion

Logro y progreso

Escuela intermedia Escuela secundaria
Respeto Integridad
Responsabilidad Profesionalismo
Cooperacion Madurez

I.4 Sistema de Apoyo de Multiples Niveles EI MTSS

combina las practicas de toma de decisiones basadas en la prevencion, impulsadas por equipos e informadas por
datos de Respuesta a la Intervencion (RTI) e Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo (PBIS), que
requieren explicitamente un sistema de apoyo de multiples niveles. acercarse. Se hace hincapié en la instrucciéon
basica universal diferenciada en toda la escuela en el Nivel 1; Los niveles 2 y 3 proporcionan intervenciones
intensivas y cada vez mas individualizadas. MTSS es un marco sistémico de mejora continua en el que se utilizan
decisiones y resolucion de problemas basados en datos en todas las areas de la escuela para apoyar el

éxito de todos los estudiantes. MTSS es "una forma de hacer negocios”, que tiene como centro instruccién de alta
calidad basada en evidencia y practicas de intervencion y evaluacion que estan disefiadas para satisfacer las
necesidades de los estudiantes para que cada estudiante reciba el nivel adecuado de apoyo. Al combinar

los sistemas RTI y PBIS, Equality maximizara el uso del tiempo para tomar las decisiones mas efectivas para los
estudiantes. Las investigaciones han demostrado que las escuelas que implementan PBIS con fidelidad han
aumentado el rendimiento académico de los estudiantes y la tasa de graduacion. RTl va
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de la mano a través del desarrollo de intervenciones basadas en datos para estudiantes que requieren apoyo académico.

Los componentes esenciales 1.
Liderazgo compartido impulsado por el equipo 2.
Resolucién de problemas y toma de decisiones basadas en datos 3.
Continuidad de apoyos en niveles 4. Practicas
basadas en evidencia 5. Asociacion

entre familias, escuelas y comunidades

La base de gestion del comportamiento de Equality se basa en la filosofia de Intervenciones y Apoyos al Comportamiento
Positivo. PBIS incluye estrategias proactivas basadas en investigaciones para definir, ensefiar y apoyar conductas escolares
apropiadas para crear ambientes escolares positivos. Utiliza estrategias sistematicas e individualizadas para

lograr importantes resultados sociales y de aprendizaje mientras trabaja de manera proactiva para prevenir conductas

problematicas.

Especificamente, PBIS:

« define valores, expectativas y normas de comportamiento en toda la escuela. * ensefia a los estudiantes

desde el comienzo del afo sobre los valores, expectativas y
normas y continda esa instruccion durante todo el afio. « proporciona instruccién

en estrategias de autocontrol y habilidades sociales para todos los estudiantes. * disefia un sistema de

recompensas que utiliza recompensas creativas e individualizadas. * brinda retroalimentacion

inmediata sobre comportamientos inapropiados y crea limites que hacen que el comportamiento desafiante sea
improductivo para los estudiantes. El programa no elimina las consecuencias; simplemente los enfatiza menos
que el comportamiento positivo.  reconoce que alrededor del 5% de los estudiantes tienen conductas

desafiantes crénicas. Estos
los estudiantes, cuando se identifiquen, tendran un plan de apoyo conductual positivo disefiado para ellos que

incluye una evaluacion funcional y un control continuo de la eficacia.

« identifica problemas mediante el uso de datos y reestructura la configuracién de problemas y los procedimientos
basados en estos datos.

« involucra a TODO el personal.

La investigacion muestra que un enfoque de toda la escuela usando PBIS estimula comportamientos apropiados por parte de
todos los estudiantes. Es fundamental reconocer que el éxito no sucede de la noche a la mafiana. La investigacion estima que
toma de 3 a 4 afios para una mejora significativa en algunos de los académicos mas desafiantes. Para lograr esta mejora, PBIS
es un enfoque de sistemas que depende de que todo el personal promueva su uso. Si a los académicos se les da la cantidad
adecuada de tiempo para demostrar cambios consistentes, la espera valdra la pena. En Equality, PBIS puede

garantizar una educacion publica apropiada y gratuita en el entorno menos restrictivo que sea seguro y propicio para el
aprendizaje de todos los estudiantes. Equality se compromete a proporcionar igualdad de acceso a una educacion de alta calidad

para todos los estudiantes y PBIS es un medio para lograrlo.
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Seccion II: Derechos y Responsabilidades

I1.1 Derechos y responsabilidades de los estudiantes
Igualdad se compromete a salvaguardar los derechos de todos los estudiantes. Todo estudiante tiene derecho a:
« tener igualdad de acceso a una educacion de alta calidad;
* participar en todas las actividades
escolares; ¢ estar libre de discriminacion;
* presentar su versién de los hechos relacionados con cuestiones disciplinarias; *
expresar sus preocupaciones, en el momento apropiado, si no estan de acuerdo con una solicitud o
decision;
+ debido proceso legal en casos de accién disciplinaria por presuntas violaciones de las regulaciones
escolares por las cuales pueden ser suspendidos o expulsados; y
« estar informado sobre las reglas y expectativas de la escuela.

Se espera que todos los estudiantes:

* respeten a todos los miembros del personal y otros adultos relacionados con la escuela en todo momento;

» comportarse con respeto y cooperar sin discutir cuando un miembro del personal da
direccién o hace una solicitud;

* respetar a los companeros

académicos; * respetar la propiedad escolar y la de los compafieros académicos, miembros del personal y

vecinos; ¢ usar un lenguaje aceptable en todo

momento; « cooperar para mantener limpio el edificio de la escuela y las instalaciones; «

adherirse a las reglas y regulaciones de la escuela; ¢

vestirse con el uniforme completo de la Escuela Charter de Igualdad de una manera que se convierta en un Igualdad
erudito;

* estar a tiempo y presente cada dia escolar; « estar preparado

con los materiales y tareas requeridos para todas las clases; ¢ llegar a la escuela bien

descansado vy listo para aprender; y * mantener una conducta

aceptable en el autobus escolar, durante las excursiones y en las paradas del autobus escolar ubicadas
alrededor de la propiedad escolar.

[I.2 Entorno inclusivo Equality se

compromete a proporcionar un entorno inclusivo y acogedor para todos los estudiantes y garantizar que las
decisiones educativas se basen en las capacidades y calificaciones de los individuos.

De acuerdo con este principio y las leyes aplicables, es politica de la escuela no discriminar al ofrecer acceso a

sus programas y actividades educativas por motivos de raza, color, género, origen nacional, edad, religion, credo,
discapacidad, condicion de veterano, orientacion sexual, identidad de género o expresién de género. Tal

politica asegura que solo se consideren los factores relevantes y que se apliquen estandares de conducta y
desempefio equitativos y consistentes.
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[1.3 Busqueda, incautacion y detencion Equality

Charter School se compromete a salvaguardar los derechos de todo el personal y los estudiantes.

Se seguiran en todo momento los siguientes procedimientos:

* Propiedad escolar asignada a los estudiantes y al personal por la escuela, incluyendo, pero no

limitado a casilleros, escritorios, sillas, bibliotecas, computadoras, teléfonos, archivadores y otros
lugares de almacenamiento, sigue siendo propiedad de la escuela. Los estudiantes y el personal no
tienen expectativas razonables de privacidad con respecto a estos lugares y los funcionarios
escolares conservan el control total sobre ellos. Los casilleros, escritorios y otros lugares de
almacenamiento de los estudiantes y del personal pueden estar sujetos a registro en cualquier
momento por parte de los funcionarios escolares, sin previo aviso y sin el consentimiento del estudiante o del miembro del
Ninguna persona, incluido cualquier miembro del personal, tiene derecho a la privacidad con respecto
a estos articulos o ubicaciones.

*E

equipo escolar y los materiales educativos no deben usarse para ningun

asuntos personales sin la aprobacion previa del Director. Los académicos y el personal tampoco

tienen expectativas de privacidad con respecto a todas las comunicaciones, incluidas, entre

otras, el teléfono, el correo de voz, el correo electrénico y el uso de Internet.

El equipo escolar y los materiales educativos no deben usarse para ningun asunto personal sin

la aprobacion previa del director.

+ Cualquier miembro del personal docente o administrativo esta autorizado a detener temporalmente e
interrogar a un estudiante en circunstancias que indiquen razonablemente que el estudiante ha
cometido, esta cometiendo o esta a punto de cometer una infraccion de las leyes o reglamentos
federales o estatales o de la politica o los procedimientos de la escuela. o el Codigo de Conducta.
Ningun estudiante sera detenido temporalmente por mas tiempo del razonablemente
necesario. « La Junta

autoriza al Director o su designado a realizar busquedas de

estudiantes y sus pertenencias si existe una sospecha razonable de que la busqueda resultara en

evidencia de que el estudiante violo la ley, la politica escolar o el Codigo de conducta.

* Antes de registrar a un estudiante o sus pertenencias, la escuela autorizada
El funcionario debe preguntarle a ese estudiante si posee evidencia fisica que indique que violé la ley, la
politica escolar o el Cddigo, e intentar obtener un consentimiento voluntario para realizar la busqueda.
Si no se obtiene el consentimiento, pero existe una sospecha razonable, se puede continuar con la
busqueda. Las busquedas se limitaran en la medida necesaria para localizar las pruebas buscadas.
En caso de que el registro revele pruebas que den lugar a una sospecha razonable de otras violaciones,
el registro podra continuar tanto con respecto a la violacidn original como con respecto a las otras
violaciones.

« El director o su designado puede realizar una busqueda de las pertenencias de un estudiante que sea
minimamente intrusiva, como tocar el exterior de una mochila, sin sospecha razonable, siempre y
cuando el funcionario escolar tenga una razon legitima para la busqueda muy limitada. .

+ Siempre que sea practico, las busquedas se llevaran a cabo en la privacidad de las oficinas administrativas
y los académicos estaran presentes cuando se registren sus posesiones.
Aunque no es un requisito previo, el personal de la escuela notificara a los padres sobre tales
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busquedas. El intento de tal notificacion y sus resultados seran documentados a través de una
remision y archivados. ¢ Los bienes

robados o ilegales pueden entregarse a las autoridades encargadas de hacer cumplir la ley, cuando
adecuado.

* Los estudiantes que hayan participado en actos ilegales pueden ser suspendidos de la escuela.
y ser remitido a las autoridades encargadas de hacer cumplir la ley.

* Se pueden utilizar detectores de metales y perros entrenados para detectar armas prohibidas y
sustancias

* La Junta, el Director Ejecutivo y los directores revisaran y actualizaran esta politica
anualmente.

* Los estudiantes seran notificados anualmente de la politica de busqueda e incautacion de la

escuela, incluidos sus derechos y responsabilidades, a través del Cédigo de Conducta
del estudiante.

[1.4 Prohibicion

I1.4.A Drogas, Alcohol y Otras Sustancias llegales El uso, posesion, venta,
transferencia o distribucion de alcohol, drogas y sustancias ilegales o parafernalia de drogas esta estrictamente
prohibido, excepto de conformidad con las disposiciones de esta Seccion relativas a medicamentos.

Los términos "drogas" y "otras sustancias ilegales" incluiran, entre otros, inhalantes, marihuana, cocaina, LSD, PCP,
anfetaminas, heroina, esteroides, drogas similares y cualquiera de esas sustancias comiunmente denominadas
drogas de disefio. El término también incluye medicamentos recetados y sin receta.

No se permite el uso o posesion de medicamentos recetados y sin receta en la propiedad escolar, excepto

que los medicamentos, con y sin receta, se puedan entregar a la enfermera de la escuela junto con una

direccion escrita del médico y también una autorizacion escrita de los padres para administrar

medicamentos al estudiante. Los estudiantes tienen prohibido tomar o

administrar cualquier medicamento en la propiedad escolar. Los estudiantes que usan inhaladores deben
proporcionar una nota del médico al director que indique que el estudiante debe llevar el inhalador en su posesion
en todo momento. Se podra notificar a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley correspondientes
sobre cualquier violaciéon de esta prohibicion.

I1.4.B. Fumar y posesion de productos de tabaco Esta estrictamente prohibido

fumar o mascar tabaco en la propiedad escolar o en funciones escolares.

Esta estrictamente prohibido el uso, la venta, la transferencia o la distribucién de tabaco y/o accesorios para
fumar (incluidas pipas, boligrafos de vapeo y cigarrillos electrénicos) en la propiedad escolar o en
funciones escolares. Ademas, los estudiantes tienen estrictamente prohibido poseer tabaco y/o parafernalia
para fumar en la propiedad escolar o en funciones escolares.
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I1.4.C. Armas, armas de fuego y objetos peligrosos Ninguna persona

debera traer, poseer, portar o utilizar ningin arma, arma de fuego u objeto peligroso en la propiedad
escolar o en una funcién escolar. Los académicos declarados culpables de una violacion de esta
prohibicién estaran sujetos a las sanciones contenidas en la Seccion 1.7 del Cédigo.

La Ley de Escuelas Libres de Armas (GFSA, por sus siglas en inglés) requiere la suspension por al

menos un afo de un estudiante que haya traido un arma a la escuela. A los efectos de la GFSA, un "arma"
significa cualquier arma (incluida una pistola de arranque) que esté disefiada o pueda convertirse facilmente
para expulsar un proyectil por la accion de un explosivo, cualquier explosivo, incendiario o gas

venenoso. , bomba, granada, cohete con una carga propulsora de mas de cuatro onzas, misil con una
carga explosiva o incendiaria de mas de un cuarto de onza, mina o dispositivo similar; cualquier arma

que pueda, o que pueda convertirse facilmente en, expulsar un proyectil mediante la acciéon de un explosivo
u otro propulsor, y que tenga un cafon con un diametro interior de mas de media pulgada de

diametro; y cualquier combinacion o piezas disefiadas o destinadas a usarse para convertir cualquier
dispositivo en cualquier dispositivo destructivo descrito en los dos ejemplos inmediatamente

anteriores, y a partir del cual se pueda ensamblar faciimente un dispositivo destructivo. La ley de Nueva
York ha ampliado la definicién de arma para incluir cualquier hoja que tenga méas de una pulgada y media
de largo.

La administracion puede remitir a cualquier estudiante menor de 17 afios que se haya determinado
que ha traido un arma a la escuela, a las autoridades apropiadas para un procedimiento de
delincuencia juvenil o a la autoridad apropiada para estudiantes de catorce o quince afios que
califican para el estatus de delincuente juvenil. La administraciéon podra remitir otras violaciones de
esta prohibicién a las autoridades encargadas de hacer cumplir la ley, segun corresponda.

11.4.D. Conducta del personal

Equality Charter School mantiene un estricto Cédigo de Conducta y procedimientos disciplinarios claros.
Estos procedimientos prohiben el castigo corporal e incluyen un conjunto claro de expectativas y
consecuencias que incluyen detenciones, pérdida de privilegios, suspensiones y expulsiones. Los profesores
y el personal escolar tienen estrictamente prohibido administrar castigos corporales. El castigo corporal
se define como manipular fisicamente a un erudito de cualquier forma para infligir un castigo.
La prohibicién del castigo corporal no prohibe el uso razonable de la fuerza fisica para: « protegerse uno
mismo de lesiones fisicas; * proteger a otro
alumno, profesor u otra persona de lesiones fisicas; « proteger la propiedad de la
escuela o de otros; y * proteger al alumno de lastimarse a si
mismo.

Cualquier estudiante que crea que un miembro del personal ha usado fuerza fisica en violacién del
Cddigo debera informar inmediatamente el incidente al director. Se iniciara inmediatamente una
investigacion de la presunta mala conducta y se completara un informe escrito al finalizar la
investigacion.

10
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11.4.E. Conducta del estudiante

En aras de la seguridad y el bien de la comunidad escolar, los siguientes comportamientos estan
prohibidos y los estudiantes pueden estar sujetos a medidas disciplinarias, que pueden incluir una
remisién por escrito, detencién, llamadas a casa, suspensiones y expulsion de la escuela. Los
comportamientos estan prohibidos en la escuela, en la propiedad escolar, asi como en funciones
escolares. Véase I1.7.C. Niveles de Disciplina para mas informacion. Esta lista incluye lo siguiente pero no se limita a:
* agresion fisica; * correr por
los pasillos; ¢ salida no autorizada
del edificio escolar; « mal uso del pase de pasillo; *
insubordinacion; ¢ usar lenguaje o
gestos, o hacer dibujos
que son profanos, lascivos, vulgares,
obsceno o abusivo; ¢
juegos de azar; *
ausencias injustificadas de clases, comedor, sala de estudio, salon de clases y/o escuela
edificio;
« tardanza y/o no registrarse en la oficina cuando llega tarde; * uso, posesion
y exhibicién de cualquier equipo electronico como teléfonos, medios
reproductores, videojuegos, etc.;
« violacién de la Politica de Tecnologia o del Acuerdo de Préstamo de Tecnologia; * acoso
cibernético dentro o fuera del recinto escolar; * enviar
mensajes de
texto; » amenazas de
violencia; * hacer acusaciones falsas;
» mal uso del equipo y/o materiales escolares ¢ difamacion; «
no presentarse a la
detencion; » no presentarse a la oficina
como se le indica; * actuar de manera irrespetuosa
hacia los estudiantes o el personal;  crear una condicion peligrosa u ofensiva;
* participar en cualquier acto intencional que perturbe el

funcionamiento normal de la escuela; « pelea/agresion; « payasadas agravadas o inapropiadas;
instigacion (verbal o

fisica) que conduzca a cualquier comportamiento

prohibido; « allanamiento de morada; « arrojar objetos y/o volcar muebles; ¢ vandalismo o
destruccion de

propiedad; « robar; * novatadas; ¢ vender, usar o poseer

materiales obscenos; ¢ participar en actividades

sexuales en

propiedad

escolar; « cometer falsificacion; « cometer plagio; « hacer

amenazas verbales o fisicas;

11
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* acoso racial, religioso y/o sexual; « exposicion indecente;

* extorsion, coaccion o

chantaje; « interferencia o intimidacion del

personal de la Escuela; y * usar insignias/colores de pandillas, usar sefias de
pandillas, reclutar para pandillas.

Las infracciones disciplinarias relacionadas con la escuela también pueden incluir mala conducta fuera de la
escuela, como las que tienen lugar en las redes sociales que pueden afectar razonablemente la escuela o el
entorno de aprendizaje. La administracion de la escuela usara su juicio profesional para determinar qué accion
disciplinaria sera mas efectiva para tratar la mala conducta del estudiante. Véase 11.7.C. Niveles de Disciplina
para mas informacion.

[1.5 Anti-Bullying y Acoso, Politica DASA y Politica del Titulo IX La igualdad prohibe estrictamente la
discriminacion, el acoso y el acoso de los académicos por parte de académicos y/o empleados. Para garantizar
que todos los estudiantes disfruten del beneficio de una educacién de calidad en un ambiente libre de discriminacion,
acoso, intimidacion y ciberacoso, se tomaran las siguientes consecuencias/medidas disciplinarias y correctivas
cuando haya evidencia o sospecha de cualquiera de los comportamientos antes mencionados. Incluyen pero no se
limitan a:
* se llevara a cabo una investigacion exhaustiva e inmediata; ¢ grupos de apoyo
de pares; * asignacion de un
mentor adulto en la escuela con el que el estudiante se registra en el
inicio y fin de cada jornada escolar (check in/check out); « instruccion
correctiva que vuelve a enfatizar las expectativas de comportamiento u otros aprendizajes relevantes o
servicios comunitarios. ¢ participacion del
estudiante en una actividad reflexiva, cuando se centra en la mala conducta,
su impacto en los demas, como el académico podria manejar la situacién de manera diferente en el
futuro, reparar a aquellos que han sido perjudicados;
« intervencion de apoyo y/o mediacion donde la resolucién constructiva de conflictos es
modelado;
« valoracion o evaluacion del comportamiento; ¢
planes de gestion del comportamiento o contratos de comportamiento, con puntos de referencia que sean
monitoreado de cerca; y/o
* asesoramiento escolar y conferencias de padres que se centran en involucrar a los padres/

familia.

Equality Charter School busca brindar a todos sus estudiantes acceso a un entorno seguro y de apoyo

libre de discriminacion, intimidacion, burlas, acoso y acoso en la propiedad escolar, un autobus escolar y/o en una
funcion escolar. Como tal, Igualdad hace cumplir con fidelidad la Ley de Dignidad para Todos los Alumnos al
adherirse a las siguientes pautas y requisitos:

+ La igualdad garantiza que todos los estudiantes estén protegidos contra la discriminacion, el acoso,
el acoso cibernético y el acoso por parte de otros estudiantes o personal.
+ Cualquier miembro del personal que sea testigo o reciba un informe debe notificar al director,

12
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Director Ejecutivo o su designado dentro de un dia escolar después de presenciar el incidente o recibir el
informe y debe presentar un informe escrito dentro de los dos dias escolares posteriores. « El director, el
director ejecutivo o

su designado recibe todos los informes de discriminacion, acoso, intimidacion o ciberacoso. * La escuela
tomara medidas inmediatas y razonablemente calculadas para poner fin a

la
discriminacion, acoso, intimidacion o ciberacoso, eliminar cualquier entorno hostil y garantizar la
seguridad de los estudiantes hacia quienes se dirigio la discriminacion, el acoso, la
intimidacion o el ciberacoso. « El director, el director ejecutivo o su designado dirigiran o

supervisaran la investigacion rapida y exhaustiva de todos los informes de discriminacién, acoso, intimidacion
o ciberacoso. * El director, el director ejecutivo o su designado notificaran a la policia local
correspondiente cuando crean que cualquier

discriminacion, acoso, intimidacion o ciberacoso constituye una conducta delictiva.

* Proporcionar instruccion que apoye el desarrollo de un ambiente escolar libre de
discriminacion y acoso.

» Modificar su Codigo de Conducta para incluir disposiciones que prohiban la discriminacién y el acoso contra

cualquier académico por parte de empleados o académicos, y disposiciones para responder a tales actos.

« Aumentar la conciencia y la sensibilidad del personal sobre posibles actos de discriminacion.
y/o acoso y para permitirles prevenir y responder a incidentes de discriminacion y acoso. ¢ Reportar incidentes
materiales de discriminacion y/o acoso en

la escuela.
terrenos o en funciones escolares al NYSED anualmente. « Designar

y capacitar a un miembro del personal para manejar las relaciones humanas en las areas de: raza, color, peso,
origen nacional, grupo étnico, religion, practica religiosa, discapacidad, orientacion sexual, género y

sexo (coordinador de la Ley de Dignidad).

[1.5.Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes (DASA)

La Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes del Estado de Nueva York (la Ley de Dignidad) busca brindar a los

estudiantes de las escuelas primarias y secundarias publicas del estado un ambiente seguro y de apoyo libre de discriminacion,
intimidacion, burlas, acoso e intimidacién en la propiedad escolar, un autobus escolar y /o en una funcién escolar. La igualdad

abraza y sigue la Ley de Dignidad.

11.5.B Coordinador de la Ley de Dignidad (“DAC”)

Cada campus tendra un Coordinador oficial de la Ley de Dignidad. El DAC estara capacitado para manejar las relaciones
humanas en las areas abordadas por la Ley de Dignidad (raza, color, peso, origen nacional, grupo étnico, religion, practica
religiosa, discapacidad, situaciéon econdémica, orientaciéon sexual, género y sexo). EI DAC sirve como persona de contacto para
todas las cuestiones de la Ley de Dignidad en Equality y trabaja para garantizar que todos los estudiantes reciban un ambiente
escolar seguro, de apoyo y positivo, libre de acoso o discriminacion por cualquiera de las bases descritas anteriormente y en

general. Cualquier



Machine Translated by Google

N EQUALITY
EENCHARTER
HE SCHOOL

incidente de acoso o intimidacién se puede informar al DAC, al Director Ejecutivo o al Director. Los
informes deben presentarse lo antes posible. Los miembros del personal que sean testigos o se den
cuenta de cualquier incidente de acoso o intimidacién deben informarlo al director dentro de un dia.

[1.5.C Informes e investigaciones de discriminacion y acoso Los estudiantes deben informar las

violaciones del Cédigo de Conducta y la Politica de la Ley de Dignidad inmediatamente al Director Ejecutivo,
Director o DAC. Esto es cierto ya sea que el estudiante sea victima de acoso, acoso cibernético, acoso,
coercion, aislamiento o intimidacion. La escuela investigara todas las quejas de acoso y

discriminacion y tomara medidas correctivas inmediatas, segun sea necesario. Las quejas seran
investigadas de acuerdo con las politicas y regulaciones aplicables. Si, después de una investigacion
adecuada, la escuela determina que se ha violado esta politica, se tomaran medidas correctivas de acuerdo
con las politicas y regulaciones de la escuela, el Cédigo de Disciplina y las leyes y regulaciones aplicables.

La escuela no tomara represalias contra ninguna persona que denuncie o participe en una investigacion
sobre conductas inapropiadas o prohibidas o violaciones de la Politica de la Ley de Dignidad.

[1.5.D Titulo IX El

Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 (“Titulo 1X”) establece: “Ninguna persona en los Estados
Unidos, por motivos de sexo, sera excluida de participar en, se le negaran los beneficios de, o ser objeto de
discriminacion en virtud de cualquier programa educativo o actividad que reciba asistencia financiera
federal”. Estas protecciones se extienden a la discriminacion basada en sexo y género que priva a un
estudiante de su derecho al proceso educativo.

I1.5.E Investigacion y proceso de quejas Los estudiantes que

crean que ellos u otro académico han sido objeto de discriminacion o acoso sexual o de género por parte

de un estudiante, miembro del personal, empleado o agente de Igualdad deben informar el

comportamiento al Titulo IX. Coordinador Favrol Philemy en

favrol.philemy@equalitycs.org o ext 4020. La confidencialidad se mantendra en la medida permitida y no

se permitiran represalias como resultado de un informe de buena fe sobre discriminacion sexual o de género.

Una queja informal puede ocurrir cuando la queja se recibe a través de una comunicacion oral o escrita.

Si la denuncia se recibe por escrito, el denunciante debe elegir que la denuncia se trate como una denuncia
informal. El denunciante puede optar por resolver la queja a través de canales informales, incluida la
mediacion, la justicia restaurativa, etc., que la Escuela facilitara. Si el reclamante elige proceder de manera
informal, esto no le impide presentar una queja formal y pasar por el proceso de queja formal que se
describe a continuacion.

14


mailto:favrol.philemy@equalitycs.org

Machine Translated by Google

N EQUALITY
EENCHARTER
HE SCHOOL

Una queja formal debe ser presentada por escrito por el demandante o por el coordinador del Titulo IX.

Al recibir una queja formal, el coordinador del Titulo IX designara un investigador, que puede ser un
miembro del personal de la escuela o el asesor legal de la escuela. Las quejas formales resultaran en una
investigacion formal de los supuestos comportamientos para determinar lo siguiente:

1) Si las conductas alegadas han privado al estudiante de su educacién
proceso en Igualdad;

2) Si Igualdad tiene jurisdiccion sobre el individuo que presuntamente se involucré en el comportamiento
discriminatorio/acoso; 3) Si es mas

probable que improbable que las supuestas conductas hayan causado directamente la privacion del
proceso educativo del estudiante en Igualdad.

Al concluir la investigacion, se informara al denunciante de los hallazgos de la investigacion

por parte de la persona que toma las decisiones. Si el denunciante no esta de acuerdo con los resultados
de la investigacion, el denunciante puede apelar la decision ante el Coordinador del Titulo IX, a

través de una apelacién por escrito. El Coordinador del Titulo IX le dara al demandado 7 dias para
responder, a través de una declaracion por escrito. En ese momento, ambas declaraciones seran
consideradas por el tomador de decisiones de apelaciones y se tomara una decision final.

I1.6 Tolerancia cero hacia los delitos relacionados con la escuela

La Junta de Sindicos tiene tolerancia cero con los delitos, la violencia, las armas y las drogas. Esta

politica incluye la denuncia de actos delictivos y delitos que ocurran cuando y donde los estudiantes

estén bajo la jurisdiccion de la escuela. Cuando sea apropiado, se notificara a las autoridades policiales
locales cuando se cometa un delito en propiedad escolar o en una funcién escolar. Si el delito involucra a
una victima escolar, los funcionarios escolares notificaran a la victima y a los padres de la victima del delito
y esa victima puede tener derecho a presentar cargos contra el delincuente.

Los estudiantes que cometan cualquiera de las siguientes ofensas en propiedad escolar o en una funcion
escolar seran considerados para las consecuencias mas severas provistas por este Cédigo y/o la ley aplicable.
Esta lista incluye pero no se limita a:

* agresion agravada; * robo

a mano armada;

* incendio

provocado; * agresion o agresion con agravantes a un maestro u otro personal escolar;

« asesinato u homicidio involuntario;

* secuestro o rapto; ¢ falsas

alarmas/amenazas de bomba; *

posesion, uso o venta de un artefacto explosivo; ¢ posesion,

uso o venta de cualquier arma, incluyendo un arma de fuego o un cuchillo; y « agresion

sexual.
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I1.7 Proceso Disciplinario General

I1.7.A. Introduccion Nuestra

cultura escolar anima a los estudiantes a actuar positivamente. Algunas acciones, sin embargo, necesitan

un tipo diferente de intervencion. En todos los casos, los académicos deben ser informados de la mala conducta
que supuestamente han cometido. El personal investigara, en la medida necesaria, los hechos que rodean la
conducta alegada.

11.7.B. Debido proceso Los

estudiantes que hayan violado el Cédigo de conducta de la escuela pueden estar sujetos a las siguientes

sanciones, ya sea de forma individual o en combinacién. Todos los miembros del personal tienen la autoridad

para imponer sanciones, de conformidad con el derecho del estudiante al debido proceso y en consulta con la

administracion de la escuela. Las disposiciones del debido proceso garantizan que un Académico tenga derecho

al debido proceso y a ser tratado de manera justa de acuerdo con sus derechos como se detalla en este Cdodigo de Conducta.

Los becarios tienen derecho a:

« recibir el Codigo de Conducta y las normas y reglamentos de la escuela; « saber cudles son las expectativas de
PBIS de Equality Charter School y cuales
comportamientos pueden resultar en acciones disciplinarias;
« ser asesorado por el personal en asuntos relacionados con su comportamiento, ya que afecta su
educacion y bienestar dentro de la escuela;
« conocer posibles disposiciones y resultados para delitos especificos, incluso para
suspension y expulsion fuera de la escuela; « recibir una
notificacion por escrito de los motivos de las medidas disciplinarias adoptadas en su contra en un
de manera oportuna;
« debido proceso legal en casos de accién disciplinaria por presuntas violaciones de

reglamentos escolares por los cuales pueden ser suspendidos o removidos de clase por sus maestros;

« conocer los procedimientos para recurrir las acciones y decisiones de la escuela Igualdad
funcionarios con respecto a sus derechos y responsabilidades establecidos en el Cédigo de
Conducta;

« estar acompafiado por uno de los padres/adulto en relacion parental y/o representante en
conferencias y audiencias;

« la presencia del personal de la Escuela de Igualdad en situaciones en las que pueda haber policia
intervencion;

« cuestionar y explicar por escrito cualquier material ingresado en sus registros académicos.

Los derechos de debido proceso relacionados con infracciones graves, como suspensiones fuera de la escuela e infracciones,
incluyen los anteriores y los detallados en 1.7 Sanciones.

11.7.C. Niveles de disciplina Nivel 1: Incidente
menor manejado por el personal o el salon de clases: Incidentes menores de comportamiento, como alzar la voz, hablar

con un vecino durante la instruccion o levantarse del asiento sin
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permiso, generalmente resulta en que el personal redirija al estudiante. El personal puede hablar

con el estudiante en clase o salir al pasillo mientras mantiene una visiéon visual de toda la clase. El

proposito de estas intervenciones entre el personal y los estudiantes es mantener al estudiante en

clase para no perder instruccién importante. Segun sea necesario, se completa una referencia. Es
responsabilidad del miembro del personal que observo el comportamiento notificar a la familia de la infraccion.

Nivel 2: Incidente menor o mayor repetido administrado en el aula/el personal: si ocurre el mismo
incidente menor de comportamiento o un incidente mas grave que el personal no puede redireccionar, se
llevara a cabo una conversacion mas profunda con el estudiante para tratar de determinar la causa raiz
del comportamiento y ayudar al estudiante a identificar un comportamiento de reemplazo

apropiado. Esta conversacion se utiliza para cambiar el comportamiento del erudito. Ademas,

un miembro del personal asignado emitira una consecuencia logica para esta accién y

consecuencia(s). La referencia se completa el dia que ocurre el incidente. Es responsabilidad del miembro
del personal que observé el comportamiento notificar a la familia de la infraccion.

Nivel 3: Administrado por la oficina — Incidente mayor: Si ocurre un acto de mala conducta mas grave o

los comportamientos menores contindan después de las intervenciones del Nivel 2, el decano usara su
juicio para hablar con la administracion de la escuela, contactar a los padres o trabajar con los

estudiantes durante una eliminacion de la clase. El propdsito de esta conversacion es que el estudiante
eventualmente regrese a clase para no perder instruccion importante. Deberia ser raro que un académico
esté fuera de clase durante un periodo prolongado de tiempo. Los miembros del personal que observaron el
comportamiento llenan un formulario de referencia “administrado por la oficina”. El decano Y el personal
que observo el comportamiento deben colaborar sobre quién debe notificar a los padres.

Nivel 4; Suspension a corto plazo: si la conversacion y las intervenciones intentadas por el decano o

la administracion de la escuela no funcionan, o si ocurre un acto de mala conducta importante, el

director o la persona designada puede colocar al estudiante en la escuela o fuera de la escuela. Suspension,
que no exceda los 10 dias. (Ver apartado de Suspensiones de Corto Plazo). Se seguiran las protecciones
apropiadas del debido proceso.

Nivel 5: Suspension/Expulsion a Largo Plazo: Si todas las acciones tomadas en los Niveles 1-4 no

han corregido el comportamiento inapropiado o si el acto de mala conducta es tan extremo que

amenaza la seguridad de otros (por ejemplo, infligir lesiones corporales graves o traer un arma a la
escuela), el director ejecutivo, el director o su designado, pueden recomendar suspender al estudiante de la
escuela con una suspension a largo plazo o expulsion. Se llevara a cabo una audiencia disciplinaria para
determinar la idoneidad de las consecuencias mas alla de una suspensién de diez (10) dias.

(Ver seccion sobre Suspension a Largo Plazo y Expulsion). En tal caso, se seguiran los requisitos

del debido proceso de acuerdo con los requisitos de suspension a largo plazo y expulsion.
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11.8 Sanciones

[1.8.A. Restitucion Se

puede imponer restitucion a los estudiantes que hayan dafado, perdido, arruinado o destruido la
propiedad del estudiante, del personal o de la escuela. Los padres seran notificados por el Director
Ejecutivo, Director o su designado sobre el dafio causado y el monto de la restitucion.

11.8.B. Detencion Es

posible que se requiera que los estudiantes cumplan con detencién si no cumplen con las
expectativas de la escuela; esto incluye no llevar uniforme o llegar tarde. Si un estudiante se niega
a asistir a la sesién de detencién designada, se exploraran mas consecuencias.

11.8.C. Reasignacion de actividades extracurriculares, recreo, participacion atlética o excursiones

Se puede impedir que los estudiantes

participen en actividades diarias como el recreo y otras actividades extracurriculares, como eventos
deportivos, excursiones, programas/actividades extraescolares no académicas sin notificacion

previa a los padres. Se hara todo lo posible para informar a los padres de las circunstancias que llevaron
a que su hijo no participe en tales actividades de manera oportuna. Previa solicitud, se le brindara a un
estudiante o padre la oportunidad de una conferencia informal con el Director Ejecutivo, el Director

y/o |la persona designada para discutir la conducta y la sancion.

[1.8.D. Suspension en la escuela (ISS)

Los estudiantes involucrados en una mala conducta que no represente un peligro para el personal, los
estudiantes o perturbe gravemente el entorno de aprendizaje pueden ser asignados a una suspension dentro
de la escuela a corto plazo. Implica la colocacion del alumno en otra area del edificio escolar donde el alumno
recibira instruccion alternativa sustancialmente equivalente. Los estudiantes asignados a ISS estan
suspendidos de todas las actividades extracurriculares patrocinadas por la escuela (p. €j., practicas y

juegos deportivos, recreo, excursiones, clubes, programas especiales, etc.) durante su tiempo en ISS. Un
estudiante o los padres/tutores pueden solicitar una conferencia informal para discutir la mala conducta y la
sancién con el director y/o la persona designada.

11.8.E. Suspensién fuera de la escuela a corto plazo Si el
subdirector o su designado decide imponer una suspensién inmediata a corto plazo (menos
de 10 dias), seguira los siguientes procedimientos:

* Los estudiantes seran confrontados con los cargos en su contra y se les dara la oportunidad
de dar su version de lo que sucedié antes de cualquier suspension.

* Se enviara una notificacion por escrito al tutor legal dentro de las 24 horas posteriores a la
suspension. También se intentara notificar por teléfono el dia de la suspension vy, si es posible,
enviar al estudiante a casa con el permiso de los padres o pedirle a uno de los padres que lo
recoja para comenzar la suspension de inmediato. ¢ El aviso describira el incidente, las

reglas violadas e informara cuanto tiempo
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el estudiante sera suspendido. Le explicara que el tutor puede solicitar una conferencia informal. Se hara todo
lo posible para conversar con los padres antes de que comience la suspensioén. Sin embargo, es posible que
esto no siempre sea posible y, en caso contrario, la conferencia se llevara a cabo lo antes posible después del
incidente.

» Después de la suspension, se requiere que un padre/tutor tenga una resolucion

conferencia con el AP y/o la persona designada sobre el incidente, en persona o por teléfono.

11.8.F. Procedimientos de Suspension a Largo Plazo y Expulsion Bajo ciertas circunstancias, los
estudiantes pueden estar sujetos a suspension a largo plazo y/o expulsién por parte del Director Ejecutivo. La expulsion se
define como la remocién permanente de un estudiante de la escuela debido a un incumplimiento extremo de las reglas escolares o

estatales. La siguiente es una lista de ejemplos de los tipos de infracciones que podrian llevar a una suspension y/o expulsion

a largo plazo si los estudiantes:

« se encuentra en las instalaciones de la escuela o en eventos patrocinados por la escuela o relacionados con la
escuela, incluidos los juegos deportivos, en posesion de un arma peligrosa, que incluye, entre otros, una pistola

o un cuchillo; o una sustancia controlada, incluidos, entre otros, narcéticos ilegales de cualquier tipo;

« agredir a cualquier miembro del personal en las instalaciones de la escuela o en eventos patrocinados o
relacionados con la escuela, incluidos los
juegos deportivos; « tener un desprecio fundamental repetido de las politicas y procedimientos de la escuela/

cometer agresion contra comparieros

académicos u otros miembros de la comunidad escolar que no se consideran personal educativo;

« destruir o intentar destruir propiedad escolar, incluido el incendio provocado; « poseer alcohol
en las instalaciones de la escuela o en un lugar patrocinado o relacionado con la escuela
eventos;

« agrede sexualmente al personal oa un comparfiero académico.

Los casos repetidos de conducta que conduzcan a suspensiones dentro o fuera de la escuela a corto plazo pueden tener consecuencias
mas graves, como suspension a largo plazo o expulsiéon. Ademas, de cualquiera de las infracciones anteriores, cualquier
infraccion de la ley federal aplicable o de la ley del estado de Nueva York puede remitirse al Departamento de Policia de la ciudad

de Nueva York.

Si se determina que se justifica una suspension de 10 dias o mas, se seguiran los siguientes procedimientos: * Se
proporcionara un aviso por escrito al
tutor legal, indicando que el estudiante sera suspendido de la escuela en espera de una audiencia. Dentro de las 24
horas, se enviara un aviso por correo a la ultima direccién conocida. También habra un intento de notificar al tutor
por teléfono. « El aviso describira el motivo de la suspension y la(s) supuesta(s) violacion(es) del Cédigo de
Conducta. Ademas, el aviso
brindara y describira los derechos de debido proceso que tiene el estudiante en relacion con la audiencia, incluido el
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derecho a la representacion por un abogado, el derecho a interrogar a los testigos contra el estudiante
y a presentar testigos y otras pruebas en nombre del estudiante ya una grabacién de la audiencia.

« El Director Ejecutivo, el Director o su designado actuara como funcionario de audiencia. * Puede impugnar la
decision siguiendo el proceso de apelacion.

11.8.G. Debido proceso para suspensiones a largo plazo y/o expulsiones Cuando la escuela busque imponer

una consecuencia disciplinaria de suspension a largo plazo de diez dias 0 mas o expulsion, debera notificar por escrito

al estudiante y a sus padres/ tutor como se describe anteriormente. El director ejecutivo, el director o su designado
serviran como oficial de audiencia para la audiencia. La escuela presentara el caso de suspension o expulsion,
presentando pruebas y llamando a testigos en su nombre. El estudiante tiene derecho a ser representado por

un abogado y tendra la oportunidad de defenderse de los cargos presentados por la escuela. El estudiante puede
presentar pruebas y llamar a testigos en su nombre. Ambas partes pueden contrainterrogar a los testigos llamados por la
otra parte. La audiencia no debera exceder las dos horas de duraciéon, a menos que el oficial de audiencia elija extender
ese limite. Se hara una transcripcion de audio de los procedimientos y una copia de esa grabacion se pondra a disposicion
del estudiante cuando lo solicite.

El funcionario de audiencias debera proporcionar al estudiante una decisiéon por escrito dentro de los cinco dias escolares.

[1.8.H. Apelacién de decisiones disciplinarias

» Suspension a corto plazo : si un estudiante busca apelar una suspension a corto plazo, puede hacerlo presentando

una solicitud de apelacién por escrito al director de la escuela respectiva dentro de los 5 dias calendario
posteriores a la fecha de emision de la decision de suspension.

» Suspensién/expulsion a largo plazo : si un estudiante busca apelar una suspension a largo plazo

decision disciplinaria de suspensién o expulsion, él o ella puede hacerlo presentando a la Junta Directiva de la
escuela una solicitud por escrito de apelacion dentro de los 5 dias calendario posteriores a la decision de la
audiencia disciplinaria. Al recibir dicha solicitud, el Director Ejecutivo o el Director pueden escuchar la apelacion si
no participaron en la investigacion o la audiencia. Si el Director Ejecutivo y el Director estuvieron involucrados en
la investigacion o audiencia original, un miembro de la junta que no estuvo involucrado en la audiencia inicial
escuchara la apelacion y actuara como Oficial de Audiencia de apelaciones. Cada parte dispondra de hasta veinte
minutos para formular declaraciones. La duracion de la audiencia puede modificarse a discrecion del Oficial de
Audiencias de apelaciones. El alcance de la apelacion se limitara a los cargos y al expediente establecido

durante la audiencia disciplinaria original.

Al tomar su decision, el Oficial de Audiencia de apelaciones podra consultar el acta de la audiencia
disciplinaria y cualquier evidencia presentada en relacién con ella. El funcionario de audiencias de apelaciones
proporcionara una decision por escrito dentro de los cinco dias habiles. Si no esta satisfecho con esta decision
de apelacion y el asunto alega una violacion de la ley o del acuerdo de constitucién de la escuela, las
apelaciones de las decisiones se pueden presentar primero ante el Departamento.
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de Educacion (charteroversight@schools.nyc.gov) como autorizador de la escuela y luego, si no
esta satisfecho, a la Junta de Regentes a través del Departamento de Educacion del
Estado de Nueva York (regentsoffice@nysed.gov).

11.8.1. Expectativas adicionales del estudiante y sus derechos mientras esta suspendido * Se
proporcionara
instruccion alternativa el primer dia que un estudiante sea retirado de la clase por
suspension. A los estudiantes suspendidos de la escuela se les ofrecera instruccion
alternativa. La instruccién alternativa se llevara a cabo en los terrenos de la escuela, en
una biblioteca local o en otro lugar segun lo dispuesto por el director o su designado.

» Un padre/tutor tiene derecho a aceptar o rechazar la provision de servicios alternativos.
instruccion.

* Los estudiantes pueden completar todas las tareas mientras estan suspendidos. Para recibir
crédito por ellos, los estudiantes deben enviar las tareas a su maestro al momento de la
readmision a la escuela.

* Los estudiantes suspendidos de la escuela no pueden visitar la escuela ni asistir a ninguna
actividad relacionada con la escuela durante el periodo de suspension, excepto para
asistir a instruccion alternativa (p. €j., practica y juegos deportivos, excursiones, clubes,
programas especiales, etc.). Si un estudiante suspendido entra a la escuela sin
permiso, la consecuencia puede ser una suspension adicional. « Los

estudiantes deben seguir todas las expectativas de toda la escuela al recibir su
instruccion alternativa, que incluye, entre otros, usar uniforme durante este tiempo.

* A los estudiantes suspendidos de la escuela se les puede exigir que sus padres/tutores
vengan a la escuela con ellos al finalizar su suspension para una conferencia de
reingreso y resolucion con el director o su designado.

11.8.J. Archivos de Disciplina

A discrecion del Director Ejecutivo o Director, los informes de suspension fuera de la escuela, los
formularios de disciplina y/o los planes de accion correctiva pueden eliminarse del archivo permanente
de un estudiante al final del afio escolar si ese estudiante mostré una mejora en comportamiento
después de que se implemento el plan de accién disciplinaria.

[1.8.K. Proceso de queja/apelaciéon

Quejas:
Igualdad anima a que haya un didlogo abierto entre los padres y el personal. Si tiene alguna

inquietud o queja sobre el proceso educativo de su estudiante, comuniquese con el maestro o
miembro del personal de su estudiante para discutir sus inquietudes.

Si cree que existe una violacién de la ley o del acuerdo de constitucion de la escuela, envie su queja
por escrito a la Junta Directiva de la escuela a

Roberta.Osorio@equalitycs.org.
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La escuela y la Junta trabajaran juntas para escuchar y resolver las quejas. Se debe seguir el siguiente
proceso para resolver una queja contra un miembro del personal o la escuela:

* El padre debe dirigir la queja por escrito directamente al miembro del personal.
involucrados e intentar abordar el problema.

+ Si no esta satisfecho con la discusion y/o la resolucion propuesta, el padre debe programar
una reunion con el supervisor del miembro del personal o con el director para discutir la
queja escrita. « Si no esta satisfecho

con la decision del Director, el padre puede apelar, por escrito, la decision al Director Ejecutivo
y luego a la Junta si no se ha llegado a una resolucion satisfactoria.

Todas las quejas seran revisadas y se realizara una respuesta inicial que indique la recepcién

de la queja dentro de los 2 dias habiles posteriores a la recepcion de la queja. Luego, se investigara la
queja y se proporcionara a los padres una respuesta con respecto a los resultados de la investigacion en
un plazo de 5 a 7 dias habiles.

Direccion de correo electronico de la junta: Roberta.Osorio@equalitycs.org

Si no esta satisfecho con la respuesta de la Junta y el asunto alega una violacién de la ley o del acuerdo de
estatutos de la escuela, la persona que presenta la queja puede presentar el reclamo primero al
Departamento de Educacién como autorizador de la escuela (charteroversight@schools.nyc.gov) . ), y
luego, si no esta satisfecho, a la Junta de Regentes a través del Departamento de Educacion del

Estado de Nueva York (RegentsOffice@nysed.gov).

11.9 Procedimientos disciplinarios para estudiantes con discapacidad

11.9.A. General

Equality se compromete a garantizar que los derechos de los estudiantes con discapacidades estén
protegidos de acuerdo con las leyes y regulaciones federales y estatales aplicables. La escuela debera
cumplir con las secciones 300.530-300.536 del Cadigo de Regulaciones Federales y los

siguientes procedimientos, excepto que en el caso de que los siguientes procedimientos sean
inconsistentes con las leyes y regulaciones federales, regiran dichas leyes y regulaciones federales.

En general, un estudiante con o que se sospecha que tiene una discapacidad puede ser disciplinado de

la misma manera que sus companeros sin discapacidad, como se establece anteriormente. Un estudiante
que no ha sido identificado especificamente como discapacitado pero sobre el cual la escuela

charter tiene conocimiento —de acuerdo con 34 CFR 300.534— de que existe una discapacidad, puede
solicitar que se le sancione de acuerdo con estas disposiciones. Cuando se suspende a un estudiante

con discapacidades por mas de diez dias, o en multiples ocasiones que en total suman mas de diez dias
durante un afo escolar determinado, se aplican procedimientos adicionales. En el caso de que los

siguientes procedimientos sean inconsistentes con las leyes y regulaciones federales o estatales aplicables, el
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regiran las leyes y reglamentos aplicables. La escuela mantendra registros escritos de todas las

suspensiones y expulsiones de estudiantes con discapacidades de la misma manera que para los estudiantes
sin discapacidades, como se describe anteriormente.

Un estudiante con una discapacidad no sera suspendido por mas de diez dias seguidos o por mas de diez
dias en total en un afio escolar determinado sin antes remitir al estudiante a su Comité de Educacion
Especial (CSE) para su una revision de determinacion de manifestacion (MDR) para evaluar si la
conducta alegada es una manifestacion de la(s) discapacidad(es) del estudiante. Cuando un estudiante es
suspendido por mas de un periodo de diez dias, se considera un cambio de ubicacion educativa.

El CSE no esta controlado por Igualdad, sino por el distrito local. En el caso de una suspension
propuesta que requiera un MDR, la escuela notificara al CSE apropiado y se asegurara de que el
personal de la escuela con conocimiento del incidente(s) y el comportamiento del nifio esté disponible
para participar en el MDR. EI CSE es responsable de formar un equipo de MDR compuesto por:

+ Alguien del CSE del nifio que tenga conocimiento sobre el nifio y pueda
interpretar informacion sobre el comportamiento del nifio en

general; « El padre/tutor; ¢

Otros miembros relevantes del CSE del nifio (segun lo determinen los padres y
CSE).

El equipo MDR del CSE debe reunirse inmediatamente si es posible, pero a mas tardar diez dias después
de la decisiéon de cambiar las ubicaciones del estudiante para determinar si la conducta fue una
manifestacion de la discapacidad del nifio. Los padres deben recibir una notificacion por escrito antes de
cualquier reunién del equipo de manifestacion para garantizar que tengan la oportunidad de asistir. El aviso
debe indicar el propésito de la reunion, los nombres de los asistentes esperados e indicar el derecho de

los padres a que asistan miembros relevantes del CSE. El equipo de MDR debe revisar el IEP del

nifo, junto con toda la informacion relevante dentro del expediente del estudiante y cualquier informacion
proporcionada por los padres.

11.9.B Audiencia de determinacion de manifestacion y conclusiones Si el equipo de

MDR concluye que el comportamiento del nifio esta relacionado con su discapacidad, debe realizar una
evaluacion de comportamiento funcional (FBA) e implementar un plan de intervencién conductual (BIP) para
abordar los comportamientos. dando lugar a la conducta, a menos que se haya realizado una FBA o

BIP antes de la violacion de las reglas escolares por parte del estudiante que dio lugar a la suspension,

en cuyo caso cada una debe ser revisada y revisada, si es necesario, para abordar la conducta.

Ademas, el nifio también debe ser devuelto a su ubicacion original (es decir, la ubicacion de la
que fue removido), a menos que:
+ el padre y el distrito acuerdan otra colocacion como parte del BIP recién creado o revisado, o ¢

en los casos en
que el nifio:
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* Lleva o posee un arma hacia o en la escuela, en las instalaciones de la escuela o hacia o en una
funcion bajo la jurisdiccion de la agencia educativa estatal o la escuela:

* A sabiendas posee o usa drogas ilegales, o vende o solicita la venta de una sustancia
controlada, mientras se encuentra en la escuela, en las instalaciones escolares o en
una funcion escolar bajo la jurisdiccion de la agencia educativa estatal o la escuela,
o,

* Ha infligido lesiones corporales graves a otra persona mientras estaba en la escuela, en
instalaciones escolares, o en una funcién escolar bajo la jurisdiccion de la escuela.

Si el nifio exhibe uno o mas de los tres comportamientos anteriores, el CSE determinara un entorno educativo
alternativo provisional (IAES) apropiado, que no excedera los cuarenta y cinco dias.

Si el equipo de MDR determina que el comportamiento no estuvo relacionado con la discapacidad del
nifo, el estudiante puede ser disciplinado sin tener en cuenta su estado de discapacidad, excepto que se
debe tener cuidado para brindar al estudiante servicios educativos durante la remocion (ver a continuacion).

11.9.C Prestacion de servicios durante la remocion Durante

cualquier periodo de remocion de un estudiante con una discapacidad, se deben proporcionar servicios en la
medida que se determine que es necesario para permitir que el nifio progrese adecuadamente en el plan

de estudios general y para lograr las metas de su o su IEP. En estos casos, el personal de la escuela, en
consulta con el maestro de educacion especial del nifio y el CSE, determinara los servicios que se brindaran al
estudiante.

Durante cualquier remocién por drogas/sustancias controladas o delitos con armas, se brindaran

servicios en la medida necesaria para permitir que el nifio progrese adecuadamente en el plan de estudios
general y en el logro de las metas de su |IEP. Estas determinaciones de servicio seran realizadas por el CSE
del distrito de residencia del estudiante. La escuela colocara a los estudiantes en entornos educativos
alternativos provisionales segun corresponda y de acuerdo con las leyes y regulaciones federales.

Igualdad se asegurara de que cada estudiante suspendido reciba todas las tareas del salon de clases y un
cronograma para completar dichas tareas durante el tiempo de sus suspensiones. Se tomaran disposiciones para
permitir que un estudiante suspendido recupere las tareas o los examenes perdidos como resultado de

dicha suspension. La escuela también proporcionara instruccion alternativa adicional que se puede ofrecer en

la escuela fuera del horario escolar, en la escuela durante el horario escolar o fuera del sitio, impartida por un
maestro de educacion general o de educacion especial.

11.10 Conducta del estudiante mientras esta en el autobus

escolar Se espera que todos los estudiantes mantengan una conducta adecuada mientras estan en el autobus
escolar. La mala conducta que ocurra en el autobus puede estar sujeta a sanciones contenidas en la

Seccion I1.7 (Proceso de Disciplina General). Las violaciones de este Cédigo seran reportadas por el conductor

del autobus a la escuela. Un académico acusado de violar este Cédigo tendra la oportunidad de explicar su version.
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de la situacion. El director notificara a los padres antes de que su estudiante pierda su privilegio de transporte en autobus.

Se espera que todos los estudiantes:
« respeten todas las instrucciones dadas por el conductor del autobus y/o el personal de
la escuela; * notificar al conductor del autobus sobre cualquier problema con otros estudiantes
mientras estan en el autobus; * sentarse de acuerdo con
cualquier tabla de asientos aplicable; « permanecer
sentado mientras el autobus esta en movimiento; ¢
no comer, beber ni utilizar ningun articulo ilegal; * no extender brazos, piernas, cabeza u otras
partes del cuerpo fuera de las ventanas del autobus; * abstenerse de gritar,
empujar, empujar o pelear; y, * pasar siempre por delante del autobus cuando el autobus esté parado.

[I.11 Informe de infracciones del codigo y delitos Los maestros informaran al
director y/o su designado sobre problemas de disciplina graves y/o persistentes. Los casos de comportamiento
gravemente perturbador y/o inmanejable se remitiran inmediatamente al director y/o su designado.

Todos los maestros deben reportar inmediatamente y referir a un estudiante violento al Director y/o designado

por una violacion del Codigo. El miembro del personal de referencia debe preparar un formulario de referencia de
comportamiento tan pronto como sea posible. El Rector y/o su designado, al recibir la remisién o al tramitar un caso
de suspension, reunira los hechos pertinentes al asunto y los registrara para su posterior presentacion, si fuera
necesario. El director y/o su designado deben notificar a la agencia de aplicacién de la ley correspondiente de
aquellas violaciones del Cédigo que puedan constituir un delito y afectar sustancialmente el orden o la seguridad de la

escuela tan pronto como sea practico.

Seccion lll: Politicas generales de la escuela

I1l.1 Politica de asistencia Los

padres y los estudiantes tienen la obligacion de asegurarse de que el estudiante asista a la escuela de manera regular y
consistente. La escuela hara todo lo posible para ayudar a las familias si la asistencia es un problema. Sin embargo,
cuando un estudiante ha estado ausente sin previo aviso médico durante diez dias consecutivos o diez dias en

un semestre, la escuela puede realizar una visita al hogar o puede notificar a la Administracion de Servicios para

Nifios (ACS) sobre una posible negligencia educativa. La escuela corre regularmente el riesgo de no cumplir con los
estandares académicos de Equality, reprobar clases y, por lo tanto, no ser promovido.

Se espera que los padres y tutores llamen a la escuela lo antes posible si su hijo no asistira a la escuela por cualquier
motivo. Las llamadas deben hacerse con la mayor anticipacion posible y pueden dejarse en el correo de voz principal
de la escuela si es necesario. Si un estudiante esta ausente y la escuela no ha sido notificada de que él o ella
estara ausente, sus padres o tutores seran llamados a casa a través de una llamada telefénica o una llamada

personal. En llamadas telefénicas, correos de voz,
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y notas, deje o indique el nombre de su hijo, su relacién con el nifio y el motivo y la fecha de la ausencia
del nifio.

Se considera que una ausencia esta justificada cuando la familia del estudiante se ha comunicado con la
escuela con respecto a la enfermedad del estudiante, una emergencia familiar o una celebracion

religiosa antes de la ausencia y luego recibe una nota escrita de un médico o funcionario apropiado cuando

el estudiante regresa a la escuela. . Todas las demas ausencias se consideraran injustificadas, incluidas, entre
otras: vacaciones familiares, asistencia a eventos de entretenimiento o cuando la familia no se haya comunicado
con la escuela con un motivo satisfactorio. Durante cualquier ausencia, todo el trabajo de clase y la tarea
completados recibiran crédito, y todas las pruebas y examenes perdidos se pueden completar haciendo los
arreglos apropiados con el maestro del salon respectivo.

Si aln no se ha proporcionado una notificacion previa, al regreso del estudiante a la escuela después de una
ausencia, ya sea al dia siguiente o algun dia después, se requiere que el estudiante traiga una nota firmada por
su padre o tutor explicando en detalle el motivo de la ausencia injustificada. Si un estudiante realizé

una visita meédica, se requiere una nota de su meédico en lugar de la nota de los padres.

Segun la ley estatal, si un estudiante se ausenta durante al menos 20 dias consecutivos durante la
escuela sin un contacto exitoso entre la familia y la escuela para explicar sus ausencias, se considerara que ese
estudiante se ha dado de baja de Equality Charter School y se le considerara no inscrito en la escuela.

Los estudiantes que estan ausentes de la escuela no pueden asistir ni participar en eventos deportivos, bailes
o cualquier otra actividad patrocinada por la escuela que ocurra el dia de la ausencia, a menos que la escuela
haya dado permiso por adelantado.

I11.2 Cierres relacionados con el clima En

caso de malas condiciones climaticas, como fuertes nevadas, escuche las estaciones de radio o

television locales para obtener informacion relevante sobre cancelaciones de escuelas. Si las escuelas

publicas de la ciudad de Nueva York estan cerradas, también lo esta la Equality Charter School.

Ademas, Igualdad a veces cierra la escuela incluso cuando el NYCDOE esta abierto. Habra ocasiones en las

que Igualdad tendra un comienzo tardio en dias con malas condiciones meteoroldgicas. Los padres son

notificados sobre estos cierres y comienzos tardios a través del sitio web de Equality y mediante un mensaje

telefénico a todas las familias de Equality. Los estudiantes no deben venir a la escuela antes de la hora de inicio retrasada en e
Recuerde mantener actualizado su nimero de teléfono en Powerschool.

I11.3 Politica de tardanzas Si
los estudiantes llegan a la escuela después de la hora oficial de inicio, llegaran tarde y deberan registrarse
con el miembro del personal de la oficina designado. Si el estudiante llega tarde a la escuela debido a

circunstancias fuera de su control, los padres pueden llamar a la escuela. Sin embargo, esto no excusa al
académico de llegar tarde.
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[Il.4 Politica de salida anticipada Pedimos

a todos los padres/tutores que se comuniquen con la escuela antes de la salida anticipada de un estudiante y
proporcionen una nota firmada a la escuela explicando la situacion. En raras ocasiones, un estudiante saldra
temprano de la escuela cuando un padre haya llamado por teléfono y haya proporcionado prueba de que él /
ella es el padre. Con el fin de minimizar las interrupciones a la clase, solicitamos que la notificacion sobre
salidas anticipadas se realice con la mayor anticipacién posible. También pedimos que las citas con el médico y
el dentista se limiten a las horas no escolares para evitar que los estudiantes pierdan tiempo de clase. Se
alienta a las familias a considerar las horas de inicio y finalizacién del periodo de clase al determinar las
solicitudes de salida temprana.

I11.5 Codigo de vestimenta de los

estudiantes Para mejorar el ambiente educativo de Equality Charter School, promover un clima mas efectivo

para el aprendizaje, fomentar la unidad y el orgullo escolar y permitir que los estudiantes se concentren Unicamente
en el aprendizaje y no en la vestimenta, la escuela tiene una politica de vestimenta para académicos que se

aplica a todos los dias escolares y eventos patrocinados por la escuela. Existe una politica para toda la escuela
sobre uniformes. Es muy importante establecer una cultura de equipo en Igualdad para que los alumnos se
presenten diariamente uniformados para demostrar que forman parte del equipo de Igualdad. Consulte los
manuales para estudiantes y padres para conocer los uniformes especificos de la escuela.

[11.6 Embarazo y Crianza de Estudiantes Igualdad sigue la
siguiente politica respecto de estudiantes embarazadas y aquellas que son padres:

« El estudiante tiene derecho a participar plenamente en la escuela ¢ La

igualdad tiene el deber de garantizar que se proporcionen los cursos para que el estudiante pueda permanecer en
pista de graduacion

« El estudiante tiene derecho a permanecer en la escuela. Si el estudiante elige dejar Igualdad, la escuela tiene
el deber de ayudarlo a explorar las opciones educativas del distrito para completar con éxito los
requisitos de graduacion.

* Derecho a la privacidad: el estudiante tiene derecho a la privacidad, cualquier miembro del personal que se dé
cuenta de un embarazo (o cualquier otro problema de salud/seguridad) debe informarlo al director o al
consejero de orientacion (o a la persona designada por el director), pero no debe discutir este tema.

con cualquier otra persona.

I1l.7 Politica de la Ley de Acceso Total a Productos Menstruales Todas las

escuelas publicas primarias y secundarias del estado que atienden a estudiantes en cualquier grado desde el
sexto hasta el duodécimo grado deberan proporcionar productos de higiene femenina en los bafios de

dicho edificio o edificios escolares. Dichos productos se proporcionaran sin cargo a los estudiantes.
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Seccion IV: Seguridad y proteccion del edificio

IV.1 Conducta publica en la propiedad escolar y en las funciones escolares Equality

Charter School se compromete a proporcionar un ambiente ordenado y respetuoso que sea propicio

para el aprendizaje. Para crear y mantener este tipo de ambiente, es necesario regular la conducta

publica en la propiedad escolar y en las funciones escolares. Todas las personas que se encuentren

en la propiedad escolar o que asistan a una funcién escolar deberan comportarse de manera respetuosa y ordenada.

manera.

Ninguna persona, ya sea sola o acomparnada de otras

personas, debera: * herir intencionalmente a otra persona o amenazar

con hacerlo; « dafiar o destruir intencionalmente propiedad escolar o propiedad personal de un
maestro, administrador, otro empleado de la escuela o cualquier persona que se encuentre legalmente
en propiedad escolar, incluyendo graffiti o

incendio provocado; « distribuir o usar materiales en los terrenos escolares o en funciones escolares que
sean obscenos, promuevan acciones ilegales, parezcan difamatorios u obstruyan los derechos
de otros;

« interrumpir clases, programas escolares u otras actividades escolares; *

intimidar o acosar a cualquier persona por motivos de raza, color, credo, origen nacional, religion, edad,
género, orientacion sexual o discapacidad; « ingresar a cualquier

parte de las instalaciones de la escuela sin autorizaciéon o permanecer en cualquier
edificio o instalacion después de su cierre habitual;

« obstruir el libre movimiento de cualquier persona en cualquier lugar al que se aplica el Codigo; ¢ violar las

leyes de transito, las normas de estacionamiento u otras restricciones a los vehiculos; ¢ violar la

prohibicion del alcohol, las drogas y otras sustancias ilegales; ¢ violar la prohibicion del tabaco

y fumar; ¢ violar la prohibicién de armas, armas de fuego y objetos

peligrosos; « holgazanear en la propiedad escolar; « apostar en la propiedad escolar o en

funciones escolares; * negarse a

cumplir con cualquier orden razonable de los funcionarios escolares

que realizan su
deberes;

« incitar intencionalmente a otros a cometer cualquiera de los actos prohibidos por el Cédigo; «

violar cualquier estatuto federal o estatal, ordenanza local o politica de la Junta mientras esté en
propiedad escolar o en una funcién escolar

Los estudiantes que violen este Codigo estaran sujetos a las sanciones contenidas en este Codigo. La autorizacion de
un visitante, si la hubiere, para permanecer en la propiedad escolar o en una funcién escolar se puede retirar y se le
puede ordenar que abandone las instalaciones. Si se niegan a irse, estaran sujetos a expulsién. El Director Ejecutivo,
Principal o una persona designada es responsable de hacer cumplir la conducta requerida por esta seccion del
Cadigo.
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IV.2 Politica de visitantes
La escuela autbnoma de igualdad alienta a los padres y otras personas interesadas en la
comunidad a visitar la escuela y las aulas para observar el trabajo de los estudiantes, maestros y otro
personal. Sin embargo, dado que las escuelas son un lugar de trabajo y ensefianza, se deben
establecer ciertos limites para tales visitas:
« Cualquier persona que no sea un miembro regular del personal o un estudiante actual de la escuela
sera considerado un visitante;
» Todos los visitantes de la escuela deben seguir la politica y los procedimientos de visitantes como
detallado en el Plan de Seguridad;
« El incumplimiento de estas politicas y procedimientos resultara en
acceso a la escuela y/o funciones escolares.

IV.3 Procedimientos de evacuacion y seguridad contra incendios

En caso de una emergencia, si un estudiante o miembro del personal ve fuego u huele humo, debe

cerrar la puerta y activar la alarma contra incendios ubicada en el pasillo. Al escuchar la alarma, el personal de
la escuela reunira a los estudiantes y saldra del edificio de acuerdo con el plan de evacuacion en caso

de incendio publicado en cada salén y el Plan de Seguridad de Igualdad al que todos los miembros del
personal tienen acceso. Los estudiantes deben seguir las instrucciones de los miembros del personal

que verificaran la seguridad de las escaleras y guiaran a los estudiantes fuera del edificio a los lugares
designados, donde el personal de la escuela alineara a los estudiantes por clase y tomara lista. Una copia

del Plan de seguridad de la escuela esta disponible con el director previa solicitud por escrito.

Debido a la importancia de los simulacros de incendio, se requiere que los estudiantes permanezcan en silencio durante este tiempo.
Cualquier estudiante que hable, se salga de la raya, no siga las instrucciones de un miembro del personal o no siga
ninguna otra expectativa de toda la escuela, estara sujeto a acciones disciplinarias.

Los padres seran notificados de tales infracciones y la respuesta disciplinaria resultante.

Seccion V: Informacion General de la Escuela

V.1 Uso del teléfono del estudiante y dispositivos electronicos

Los estudiantes solo pueden usar el teléfono de la oficina principal durante el dia escolar para emergencias.
Los estudiantes no pueden usar los teléfonos para hacer arreglos para la entrega de cualquier articulo,
incluidos los informes de progreso firmados, las boletas de calificaciones firmadas o las tareas faltantes.
Cualquier teléfono que no sea el teléfono de las oficinas principales esta prohibido para uso escolar. Si los
estudiantes tienen teléfonos celulares para comunicarse con sus padres, estos teléfonos celulares no deben
usarse en la escuela y deben permanecer fuera de la vista en todo momento, a menos que un miembro del
personal les dé permiso para salir (uso de calculadora, libros digitales, etc.) .). Si un estudiante usa un teléfono
celular u otro dispositivo electronico en la escuela sin permiso, los miembros del personal deben confiscar

el teléfono celular o dispositivo electronico y entregarlo al personal apropiado. El dispositivo puede ser
retenido y devuelto solo a un padre a discrecion de la escuela. La violacion adicional de esta politica resultara
en acciones disciplinarias.
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Esta prohibido usar o sacar todos los dispositivos electronicos que no sean calculadoras en cualquier momento
mientras se encuentre en los terrenos de la escuela, a menos que reciba el permiso de un miembro del

personal. Ademas, Equality no es responsable de la pérdida, dafio o robo de ningun dispositivo electrénico personal.
Esto incluye, pero no se limita a:

« teléfonos celulares,

« iPods y reproductores de mp3, ¢
computadoras portatiles, computadoras o
IPAD, « reproductores de juegos
personales, *

reproductores de CD, * audifonos.

V.2 Politica tecnoldgica

V.2.A. Uso Aceptable Si bien la

Internet es un tremendo recurso de informacion, tiene el potencial de abuso.

Equality no ofrece garantias, implicitas o de otro tipo, con respecto a la confiabilidad real de los datos disponibles
en Internet. Los usuarios del servicio de Internet de Equality asumen toda la responsabilidad por cualquier costo,
responsabilidad o dafio que surja de la forma en que elijan usar su acceso a Internet. Igualdad ha instalado un
software de filtrado especial en un esfuerzo por bloquear el acceso a material que no es apropiado para

nifios.

Internet también permite una facil comunicacion entre individuos y grupos y, por lo tanto, permite una
comunicacion rapida y eficiente entre la escuela y el hogar. Tenga en cuenta que la conducta inapropiada en
Internet, incluidas, entre otras, las comunicaciones por correo electrénico, esta sujeta a medidas disciplinarias.

Equality Charter School se reserva el derecho de, a voluntad, acceder y divulgar segln sea necesario todos
los mensajes enviados a través de sus sistemas, sin importar el contenido, sin permiso. Por lo tanto, todos los
padres, el personal y los estudiantes no deben asumir que los mensajes son confidenciales.

Los usuarios pueden acceder a una computadora, dispositivo portatil o cuenta de red solo usando su propio
nombre de usuario/contrasefa de red asignado. Los dispositivos de propiedad personal estan permitidos en la red
solo con la aprobacién de la administracion y/o el personal de tecnologia.

V.2.B. Uso inaceptable La siguiente
es una lista de comportamientos prohibidos. Esta lista no es exhaustiva, pero ilustra los usos inaceptables
del servicio de Internet de Equality Charter School por parte de los académicos:

» Mientras esté en la red escolar, el uso no autorizado de clientes de chat, sitios de redes
sociales y correspondencia personal por correo electronico basada en la web; ¢

acceder a sitios web durante la clase que no sean aquellos identificados por el maestro como
apropiados para la clase; y al usar la red o las computadoras de la escuela
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los estudiantes (especificamente) deben seguir las instrucciones de los maestros/personal de la escuela y
adherirse a las politicas de la escuela.

« divulgar, usar o difundir informacién de identificacién personal sobre uno mismo
u otras personas;

* acceder, enviar o reenviar materiales 0 comunicaciones que sean

difamatorio, pornografico, obsceno, sexualmente explicito, amenazante, acosador o ilegal;

« usar el servicio de Internet para cualquier actividad ilegal, como obtener acceso no autorizado a otros sistemas,
organizar la venta o compra de drogas o alcohol, participar en actividades criminales de pandillas, amenazar

a otros, transferir material obsceno o intentar hacer cualquiera de las anteriores ;

* usar el servicio/red de Internet o la propiedad escolar para participar en ciberacoso. El acoso
cibernético implica el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién para apoyar
el comportamiento deliberado, repetido y hostil de un individuo o grupo con la intencién de dafar a
otros. * usar el servicio/red de Internet para recibir o enviar informacién relacionada con
instrumentos peligrosos como bombas u otros artefactos explosivos, armas automaticas u otras armas de fuego

u otras armas;

« vandalizar las computadoras de la escuela causando dafio fisico, reconfigurando el sistema informatico,
intentando interrumpir el sistema informatico o destruyendo datos mediante la propagacion de virus
informaticos o por cualquier otro medio

« intencionalmente buscar informacion o modificar archivos, datos o contrasefias pertenecientes a otros usos, o
tergiversar a otros usuarios en la computadora/red. * plagiar materiales obtenidos de Internet.

Cualquier material obtenido de Internet e incluido en un trabajo propio debe ser citado y acreditado por nombre o
por direccion electrénica o ruta en Internet. (La informacién obtenida a través de correo electronico o
fuentes de noticias también debe acreditarse como fuentes); « ignorar las leyes de derechos de autor en
todos los medios, incluidos texto, imagenes, programas, musica y video. Los estudiantes no

deben descargar, compartir o publicar en linea ningiin medio obtenido ilegalmente. « utilizar el servicio de
Internet con fines comerciales; * descargar o instalar cualquier software comercial, shareware, freeware

(o]

tipos similares de material en unidades o discos de red sin permiso previo;

* los usuarios no pueden acceder a la red o propiedad de la escuela para participar en actividades ilegales
actividades como pirateria de software, intercambio de archivos entre pares y/o violaciones de propiedad
intelectual.

* Los usuarios no pueden eludir ni intentar eludir las medidas de proteccion tecnolégica ni el software de filtrado
del distrito. Sujeto a la supervision del personal, las medidas de proteccién tecnolégica pueden
desactivarse para adultos o, en el caso de menores, minimizarse solo para investigaciones genuinas
u otros fines legales. « Los usuarios no pueden acceder a la red ni a la propiedad de la

escuela para participar en "pirateria”,
definido como el uso malicioso de la red o propiedad de la escuela para desarrollar programas destinados a

infiltrarse en una computadora o sistema informatico para causar dafio a la
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sistema o red de computo. Los usuarios no pueden acceder a la red o propiedad de la escuela para
interrumpir su uso por parte de otros.

* Transmision de cualquier material en violacion de cualquier ley o regulacion estatal o federal
o la politica de la junta esta prohibida.

» Uso no autorizado de juegos, videos, peliculas, mientras esta en la red o usando

propiedad de la escuela esta prohibida.

V.2.C Violaciones a la Politica de Tecnologia y Contrato de Préstamo de Tecnologia

El director o la persona designada puede negar, revocar o suspender el acceso a la Red/Internet a las personas que violen
la Politica de Internet y Tecnologia de Equality y el Acuerdo de Préstamo de Tecnologia y las Pautas relacionadas, y tomar

cualquier otra accion disciplinaria que sea apropiada de conformidad con el Manual para Estudiantes y Padres y Codigo de
Conducta de Igualdad.

Las violaciones de estas politicas pueden resultar en una de las siguientes, entre otras, estas acciones disciplinarias:

* Restitucion (dinero pagado en compensacion por robo, pérdida o dafio) « Conferencia de
estudiante/padre con el administrador/director de la escuela u otra escuela
oficial
« Eliminacion de archivos y carpetas no autorizados
* Restriccion de los privilegios de Internet y Chromebook™ « Detencion,

suspension, colocacién en una escuela alternativa o expulsién
* Referencia a la policia

*Si los privilegios de Internet de un estudiante estan restringidos, esto significa que durante el periodo de restriccion, el estudiante

solo podra acceder a Google Drive sin conexion y no se le permitira acceder a Internet sin una estricta supervision del maestro.

V.2.D. GoGuardian

GoGuardian es un software de administraciéon de Chromebook para escuelas (https:/
www.goguardian.com/) que actualmente esta activo en Equality Charter School. Lleva a cabo funciones de filtrado

web, monitoreo de actividad y geolocalizacion para localizar dispositivos perdidos.

Eiltrado: ahora hemos actualizado nuestra configuracion para filtrar todos los dispositivos Chromebook proporcionados por la
escuela en la escuela Y en el hogar. Esto significa que si un sitio esta bloqueado en la escuela, también estara bloqueado

en casa. Actualmente, los dispositivos estan bloqueando cualquier sitio que no tenga una base educativa; sin embargo,
trabajamos constantemente para ajustar los filtros para que también se filtre material inapropiado adicional. Cabe sefialar que no
existe un sistema perfecto para filtrar todo lo que hay en Internet y que una estrecha supervision sigue siendo el mejor método.
Estamos trabajando para encontrar el equilibrio perfecto entre no hacer que los filtros sean demasiado restrictivos y no permitir
que nuestros estudiantes sean
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expuestos a contenido inapropiado. Se pueden agregar sitios adicionales a través de recomendaciones de maestros

con fines educativos, en espera de la aprobacién de su supervisor.

« Si un estudiante es marcado por uso inapropiado, se contactara a los padres. ¢ El uso indebido continuo del
Chromebook resultara en acceso restringido solo para los sitios.

emitido por los profesores para las clases
Monitoreo: GoGuardian actualmente monitorea los Chromebooks las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana. Con el monitoreo de
Chromebook de GoGuardian, podemos monitorear a qué sitios se accede, qué busquedas se realizan y qué documentos

se abren.

Servicios de geolocalizacion: GoGuardian tiene la capacidad de rastrear la ubicacion de todos los dispositivos en todo momento.

No usaremos esta funcion de forma regular; sin embargo, podemos usar los servicios de ubicacion en caso de pérdida o robo de
un dispositivo.

Lo alentamos a discutir las reglas para el uso apropiado de Internet con su hijo y a reforzar las lecciones de ciudadania digital
y seguridad con él o ella. También le recomendamos encarecidamente que nos informe de cualquier posible acoso cibernético u

otros problemas delicados.

V.3 Servicios de salud La ley del

estado de Nueva York requiere que todos los estudiantes que se inscriban en una escuela nueva se sometan a un

examen fisico antes de ingresar a la escuela. Antes de que un estudiante pueda inscribirse en la escuela, la escuela debe tener
archivado un formulario de examen de salud y registros de vacunacion.

La enfermera de la escuela o una persona designada apropiada estara en la escuela para administrar medicamentos a los
estudiantes que lo requieran durante el dia escolar y para brindar asesoramiento segun sea necesario sobre problemas
relacionados con la salud, primeros auxilios para estudiantes lesionados y atencién para estudiantes enfermos. Los

miembros del personal seleccionados estan certificados en primeros auxilios y/o RCP estandar de la Cruz Roja, como se detalla

en el Plan de seguridad de Equality.

Si un estudiante requiere medicamentos mientras esta en la escuela, la escuela debe tener en archivo un

formulario de Autorizacién para dispensar medicamentos completado por el médico del estudiante. Ningin alumno
puede traer medicamentos a la escuela sin el pleno conocimiento de la enfermera.

Los estudiantes que hayan proporcionado a la escuela formularios de autorizacion de dispensacion de medicamentos
deben traer el medicamento a la escuela o comunicarse con la escuela para hacer otros arreglos. Ademas, se requiere

autorizacion por escrito de los padres para administrar medicamentos al estudiante.

V.3.A Uso de precauciones de seguridad universales Los accidentes

menores, cortes, raspaduras y magulladuras generalmente seran tratados en la escuela por la enfermera escolar o por
maestros y administradores seleccionados. La escuela no esta equipada para manejar servicios médicos mas alla de los
primeros auxilios basicos. Las lesiones que requieran un tratamiento mas extenso seran atendidas en el centro médico mas
cercano. En caso de que un nifio requiera atencion médica de emergencia, se notificara a un padre o tutor lo antes

posible. Si un padre,
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tutor u otro contacto de emergencia no puede ser contactado, la escuela puede necesitar iniciar tratamiento
médico. Por lo tanto, es esencial que tengamos esta informacion en el archivo de cada estudiante para
proporcionar informacién de contacto actualizada para los padres y tutores, y para dar permiso a la escuela para
iniciar un tratamiento médico de emergencia si no se puede contactar a un padre o tutor.

La escuela solicita que los nifios no vengan a la escuela si tienen una enfermedad contagiosa. Si el
personal de la escuela cree que un nifio necesita ver a un médico, es contagioso, aumenta el riesgo de
enfermedad para otros nifios o requiere atencion individual prolongada del personal que interfiere con la
seguridad y el funcionamiento regular del salon de clases, la escuela se comunicara con las familias y les
preguntara para que recojan y lleven a su hijo a casa. Se contactara a los padres si un nifio tiene fiebre de
moderada a alta; esta experimentando vomitos o diarrea; muestra signos de enfermedades contagiosas; y/o
tiene una enfermedad que impide que el nifio participe en actividades.

V.4 Confidencialidad de los registros

Aviso Anual de Derechos y Politica bajo la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la
Familia (FERPA)

La Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA) (20 USC § 1232g; 34 CFR Parte 99) es una
ley federal que protege la privacidad de la informacion de identificacion personal de los registros educativos
escolares. La ley se aplica a todas las escuelas, incluida Equality Charter School, que reciben fondos bajo

un programa aplicable del Departamento de Educacion de EE. UU. Igualdad reconoce la necesidad de
salvaguardar la confidencialidad de la informacién de identificacion personal con respecto a sus estudiantes
discapacitados elegibles, considerados elegibles y protegidos (si no estan protegidos por la Ley de

Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA) de acuerdo con FERPA vy las regulaciones de
implementacion, asi como IDEA y su normativa de desarrollo.

Los registros educativos son registros que estan directamente relacionados con el estudiante, incluidos los
medios informaticos y las cintas de video, que son mantenidos por una agencia educativa o por una parte que
actla en nombre de la agencia. “Agencia Educativa”, para propésitos de este aviso, significa la Escuela.
“Padre(s)” a los efectos de este aviso significa un padre de un estudiante e incluye un padre natural, un

tutor o una persona que actua como padre en ausencia de un padre en ausencia de un padre o tutor.

Para todos los estudiantes, la agencia educativa mantiene registros educativos que incluyen pero no se limitan a:

+ La informacion de identificacion personal es informacion confidencial que incluye, entre otros, el
nombre del estudiante, el nombre de los padres y otros miembros de la familia, la direccion del
estudiante o de la familia del estudiante, e informacion personal o caracteristicas personales
que harian que la identidad del estudiante sea facilmente rastreable. . « La informacién

del directorio es informacion contenida en un registro educativo de un estudiante que generalmente no
se consideraria dafina o una invasion de la privacidad si
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revelado. Incluye, entre otros, el nombre, la direccion, el numero de teléfono, la direccion de
correo electronico, la fotografia, la fecha y el lugar de nacimiento del estudiante, el campo principal
de estudio, el nivel de grado, el estado de inscripcién (por ejemplo, licenciatura o posgrado, tiempo
completo o tiempo parcial), participacion en actividades y deportes oficialmente reconocidos, hojas
de actividades deportivas que muestren el peso y la altura de los miembros de los equipos
atléticos, fechas de asistencia, titulos, cuadro de honor, listas de reconocimiento, premios
recibidos y la agencia o institucion educativa anterior mas reciente asistieron.

FERPA otorga a los padres y estudiantes mayores de 18 anos (“eruditos elegibles”) ciertos derechos con
respecto a los registros educativos del estudiante. Ellos son: Los padres tienen derecho a inspeccionar y
revisar el registro educativo de un nifio. Equality cumplird con una solicitud de inspeccionar y revisar

registros educativos sin demoras innecesarias y antes de cualquier reunion sobre un Plan de Educacion
Individualizado “IEP” o cualquier audiencia de debido proceso, pero en ningun caso mas de cuarenta y

cinco dias después de que se haya realizado la solicitud. Las solicitudes deben presentarse por escrito,
indicando los registros que los padres desean inspeccionar, al director de la escuela o al subdirector.

Los padres tienen derecho a una respuesta de la Escuela a las solicitudes razonables de explicaciones e
interpretaciones de los registros. Los padres tienen derecho a solicitar copias de los registros. Si bien la
Escuela no puede cobrar una tarifa por buscar o recuperar informacién, puede cobrar una tarifa por copia
siempre que no impida efectivamente que los padres ejerzan su derecho a inspeccionar y revisar los
registros. Los padres tienen derecho a nombrar un representante para inspeccionar y revisar los registros de
su hijo. La escuela debe recibir un consentimiento por escrito firmado, fechado y de un padre que establezca
especificamente que un representante puede inspeccionar y revisar los registros de su hijo. Dicha divulgacion
debe enviarse al director o al subdirector y debe especificar los registros que pueden divulgarse, el

propdsito de la divulgacion y la parte o clase de partes a quienes se puede realizar la divulgacion y el periodo
de tiempo en que la divulgacion esta en vigor. . Si algun registro educativo contiene informacion sobre mas
de un nifo, los padres solo tienen derecho a inspeccionar y revisar la informacion relacionada con su hijo.

Para su comodidad, Equality tiene un formulario de consentimiento de FERPA que debe completar si desea
proporcionar una divulgacion de registros educativos. Consulte al director o subdirector para obtener una copia
de este formulario de consentimiento.

Si los padres piensan que la informacién en un registro educativo es inexacta, engafiosa o viola la privacidad
u otros derechos de su hijo, pueden solicitar la modificacién del registro. Las solicitudes deben hacerse por
escrito e identificar claramente la parte del registro que quieren cambiar, y especificar por qué es

inexacta o engafiosa. Igualdad decidira si modifica el expediente y comunicara por escrito a los Padres su
decision.

Si la escuela se niega a enmendar un registro, notificara a los padres de su derecho a una audiencia para
cuestionar la informacion en disputa. Se proporcionara informacion adicional sobre los

procedimientos de audiencia a los padres o al estudiante elegible cuando se les notifique el derecho a una
audiencia.

Los padres tienen derecho a consentir o negarse a consentir la divulgacion de informacion de
identificacion personal contenida en los registros educativos del alumno, excepto en la medida en que
FERPA autorice la divulgacion sin consentimiento. “Consentimiento” significa: los padres tienen
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haber sido completamente informado sobre la actividad que requiere consentimiento, en su idioma nativo u otro
modo de comunicacioén; entienden y aceptan por escrito la actividad; y entienden que el consentimiento es
voluntario y puede ser revocado en cualquier momento.

La informacién puede divulgarse sin consentimiento a funcionarios escolares con intereses educativos legitimos. Un
funcionario escolar es una persona empleada por la escuela, supervisor, instructor o miembro del personal de
apoyo (incluido el personal médico o de salud y el personal de la unidad policial); representante de una

agencia estatal, persona o empresa contratada por la escuela para realizar una tarea especial (como un

abogado, auditor, consultor médico o terapeuta); o un padre o alumno que forma parte de un comité oficial, como
un comité disciplinario o de quejas, o que ayuda a otro funcionario escolar a realizar sus tareas. Un funcionario
escolar tiene un interés educativo legitimo si el funcionario necesita revisar un registro educativo para cumplir con
su responsabilidad profesional.

La informacion del directorio puede divulgarse sin el consentimiento de los padres. Los padres tienen derecho a
negarse a permitir que una agencia designe parte o toda la informacién anterior como informacion de

directorio. Los padres deben enviar una notificacion por escrito al director o al subdirector antes del 30 de septiembre ,
o dentro de las dos semanas posteriores a la inscripcion en la escuela si es posterior al 30 de septiembre, si no
desean que la escuela autbnoma divulgue informacién del directorio.

Previa solicitud por escrito, la escuela divulga registros educativos sin consentimiento a funcionarios de otro distrito
escolar en el que un estudiante busca o tiene la intencion de inscribirse.

Ademas, la escuela divulga registros educativos sin consentimiento en emergencias de salud y seguridad si
existe una base racional de que el conocimiento de esta informacién puede ser necesario para proteger

la salud o la seguridad de otra persona segun el entendimiento de la escuela de la totalidad de las
circunstancias en el tiempo.

Los padres tienen derecho a presentar una queja ante el Departamento de Educacién de EE. UU. con respecto a
las supuestas fallas de la escuela charter en cumplir con los requisitos de FERPA.

Las quejas pueden presentarse ante la Oficina de Cumplimiento de Politicas Familiares, Departamento de
Educacién de EE. UU., 400 Maryland Avenue, SW, Washington, DC 20202-4605.

También se alienta a los padres a comunicarse con el director o el subdirector para hablar sobre cualquier
inquietud relacionada con FERPA.

Seccion VI: Cédigo de Conducta

VI.1 Papel de los empleados escolares Se
espera que todos los miembros del personal apoyen un ambiente de aprendizaje exitoso modelando
los siguientes comportamientos, consistentes con las expectativas, politicas y estdndares de desempefio
de Equality:
» promover el respeto mutuo entre estudiantes y adultos; * desarrollar y

utilizar Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo (PBIS, por sus siglas en inglés) para reforzar
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el comportamiento

esperado; * promover un sentido de orgullo y comunidad contribuyendo a un ambiente
abierto y amigable, apoyando y manteniendo el espiritu escolar mientras promueve
el servicio en la comunidad escolar; vy,

« establecer y mantener comunicaciones solidas entre el hogar y la escuela,

incluyendo la comunicacion con los padres/tutores de mala conducta en
violacion del Cédigo.

Los maestros administraran su salon de clases y la supervision de los estudiantes en los
terrenos escolares de manera consistente con las expectativas de Igualdad para el entorno
de aprendizaje y las expectativas especificas establecidas en el Codigo.

Cuando ocurre un problema de disciplina, el maestro debe agotar todas las posibilidades razonables y
los recursos disponibles para resolver el problema. Si estas estrategias no tienen éxito, el maestro
debe buscar mas ayuda del consejero vocacional, el decano, el subdirector o el director. Todos los

problemas deben ser tratados de manera firme, justa, legal y oportuna.
manera.

V1.2 Papel de los padres

Se espera que los padres participen en la educacién de sus hijos de las siguientes maneras:

* comunicarse rutinariamente y segun sea necesario con los maestros de sus hijos; *

participar en el desarrollo del programa educativo de su hijo en las fechas programadas
conferencias;

» mantenerse informado sobre las politicas de Igualdad y las expectativas académicas de sus hijos,
incluyendo tarea;

» asegurarse de que su hijo asista a la escuela regularmente, llegue a tiempo y esté preparado para
escuela; y,

* Alertar a Igualdad sobre problemas o dificultades especificas que puedan impedir el
aprendizaje o el bienestar del nifo.

VI.3 Funcion del Patronato

Se espera que la Junta participe para garantizar que el personal de Equality Charter School siga las
Cadigo por:

* revisar este Cddigo, al menos una vez al afio, para evaluar su eficacia, imparcialidad y la coherencia
de su aplicacion y debera modificar este Codigo segun sea necesario. Al hacerlo, la Junta
considerara los comentarios de la comunidad escolar con respecto a este Cédigo;

« difundir esta politica de acuerdo con los procedimientos establecidos a continuacién; vy, *

comportarse de acuerdo con las expectativas de conducta establecidas
en este Caodigo y actuaran como modelos a seguir en todo momento.
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V1.4 Difusion El Directorio

dara publicidad al presente Codigo a través de:

* proporcionar copias del Codigo a todos los estudiantes al comienzo del afio escolar; * proporcionar
a los maestros actuales y otros miembros del personal una copia del Cédigo; « hacer que el
Cadigo esté disponible en la oficina de la escuela para que lo revisen el personal nuevo, los
estudiantes, los padres/tutores y otros miembros de la comunidad a través del sitio web de la escuela.

V1.5 Cambios al Codigo de Conducta Este manual

puede ser modificado en cualquier momento; cualquier cambio se comunicara al personal, al estudiante y a los
padres.
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