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িমডল ๚ອ ল ๚লার-অ੢াথেলট
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๳েভૐা

সমতা চাটਛার িমডল ๚ອ ল পিরবার

ি੸য় পিরবার ও আেলমগণ,

๭সরা,

4

সমতা চাটਛার িমডল ๚ອ েল ફাগতম। আপনার সম๞ কেঠার পির઀ম এবং ๭ফাকাস আপনােক এই মু๴েতਛ  আসেত সাহায੢ কেরেছ। 

একজন পি૤ত এবং ইিতবাচক ๚ອ ল স฻দােয়র সদস੢ িহসােব আপনােক ๭পেয় আমরা গিবਛত। আমােদর স฻দােয় সমতার 

ভ໫ িমকা ๳ধুমাੳ কেলেজর সাফেল੢র জন੢ পি૤তেদর ੸ຆত করা নয়, বরং তারা ੸াลবয়๚ জীবেনর সম๞ িদক๯িলেত সাম૚স੢পূণਛ 

উপযুષ আচরণ এবং ๭পশাদার সีকਛ  বজায় রাখেত সਙম তা িনি๋ত করা।

ইকুয়ািলຨ চাটਛার িমডল ๚ອ েল ຉপাฐেরর সময় বয়ঃসিทকােলর বৃিฉর জন੢ পি૤তেদর জবাবিদিহতা এবং পািরবািরক সহায়তা 

๯๱જপূণਛ িদক। সমতা আমােদর িমশন ੸দান করেত এবং আমােদর পি૤তেদর জন੢ একຨ ইিতবাচক িভি૫ িহসােব আমােদর 

ভ໫ িমকা বজায় রাখেত পি૤তেদর, পিরবার, স฻দােয়র সংগঠন এবং ๭੸া੥াম๯িলর সােথ িবকিশত সีকਛ  ব੢বহার করেব। 

আপনােক ধন੢বাদ এবং একຨ আ๋যਛজনক ๚ອ ল বছেরর জন੢ উนອখ
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সােপাটਛ ๝াফ ๭যাগােযাগ তথ੢

Amanda.Huza@equalitycs.org

িশਙা বষਛপি૚

মািসਛিডজ িনবস, এমএস ইএলএল সমઠয়কারী

Anais.corpas@equalitycs.org

mercedes.knibbs@equalitycs.or g

ຨিবিড, সহকারী অধ੢ਙ ๭মা

গিণত ๭কฟীভ໫ত)
๭শরন সামা๱, িনেদਛশনা পিরচালক (

খাশিমিন ওভারিল, িনেদਛশনা পিরচালক

৬๓, ৭ম বা ৮ম ๭੥েডর িডন

Lauren.Nilsson@equalitycs.org

੸ধান অিফস ๝াফ Msoffice@equalitycs.org

MSdeans@equalitycs.org

(িবਚান এবং মানিবক ๭কিฟক)
khashminie.overly@equalitycs.o rg

MSguidance@equalitycs.org

๚ອ েলর সম๞ ইেভฝ এবং িশਙামূলক তািরখ (উদাঃ ๮ੳমািসেকর ๭শষ) আমােদর ওেয়বসাইেট উপলอ MS প੢ােরฝ ক੢ােলดাের 
๭পা๝ করা হেব - http://www.equalitycharterschool.org/our-

programs/middle-school/ . আপিন উপেরর ওেয়বসাইট পৃ๓ায় একຨ ๮বিশ๒੢ ব੢বহার কের আপনার Google ক੢ােলดাের 

তথ੢ ๭যাগ করেত পােরন।

লেরন িনলসন, ๚লােরর এমএস িডেরવর

মাইশা ক੢াีেবল (সমাজকমຖ) বা িজনা
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আমাถা ๴জা, অধ੢ਙ ๭মা

রাইট (๚ອ ল কাউেบলর)

๭সবা

আনাইস কপਛাস, এমএস িডেরવর অব অপােরশন

Sheron.samaroo@equalitycs.org

পাটਛ I: িশਙািবদ
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๭੥িডং নীিত

๭হামওয়াকਛ  - উেฆশ੢, ੸ি੣য়া এবং নীিত

• 80-89: িব

• 60% - ๝੢াดাডਛ  মা๝াির অ੢ােসসেমฝ - িনভ໪ਛ লতার উপর ๭੥ড করা হেয়েছ

• 70-79: ๭স

• 65-69: িড

• ੸๠ান ຨিকট, কুইজ, পরীਙা, ੸কๅ, ੸বท ইত੢ািদর সমઠয়।

আমােদর উেฆশ੢

ইকুয়ািলຨ চাটਛার িমডল ๚ອ েল, িশਙােক দঢ়ৃ করেত সাহায੢ করার জন੢ ๭হামওয়াকਛ  ব੢বহার করা হয়। আমরা িব઩াস কির ๭઀ণীকেਙর 

বাইের থাকাকালীন িশেখ ๭নওয়া দਙতা এবং ধারণা๯িল অনুশীলন এবং ੸েয়াগ করার অভ੢াস গেড় ๭তালা ๯๱જপূণਛ। আমরা িব઩াস 

কির ๭হামওয়াকਛ  পযਛােলাচনা এবং ੸িতি੣য়া এই ੸ি੣য়াຨর একຨ অিবেૐদ੢ অংশ এই অভ੢াসেক উত্সািহত করার জন੢ পি૤তেদর 

অথਛপূণਛভােব জিড়ত করেত। আমােদর িশਙকরা ๭হামওয়ােকਛ র যথাযথ পাথਛক੢ িনি๋ত করার মাধ੢েম ๭হামওয়াকਛ  ইকু੢ইຨ সีিকਛ ত 

੸েচ๒ােক সমথਛন কেরন।

• 55-64:F

*সবਛিনิ ๭੥ড যা একຨ ๭੥ডবুেক ੸েবশ করা ๭যেত পাের তা হল 55%। 55% এর কম হেল িশਙকরা অিজਛত ੸কৃত ๭๚ার সহ 

একຨ মฐব੢ ੸দান করেবন।

আমােদর ੸ি੣য়া

আমােদর িনধਛািরত ๭হামওয়াকਛ  আমােদর উেฆেশ੢র সােথ সাম૚স੢পূণਛ তা িনি๋ত করেত িনิিলিখত পদেਙপ๯িল ੸েয়াজন:

੸িতຨ ๭কাসਛ িনิিলিখত ๭੥িডং িবভাগ অনুযায়ী ๭੥ড করা হয়:

• সৃຫ:

• 30% ઼াসওয়াকਛ  - ੸েচ๒ার উপর ๭੥ড করা হেয়েছ

๭কায়াটਛার এবং ফাইনাল গড় িনิিলিখত িহসােব িবভષ করা হয়:

• 10% - ๭হামওয়াকਛ  - ੸েচ๒ার উপর ๭੥ড করা হেয়েছ
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• 90-100: ক
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• ੸িতি੣য়া: যিদ ๭হামওয়াকਛ  সং੥হ করা হয় এবং পযਛােলাচনা না করা হয়, তাহেল িলিখত ੸িতি੣য়া আবশ੢ক

• িনধਛািরত তািরেখর দইু িদেনর মেধ੢ চালু করা হেয়েছ - 65% • িনধਛািরত 

তািরেখর িতন িদেনর মেধ੢ চালু হেয়েছ - 55%

মূল ઼াস; ੸িতຨ ๭কােসਛর জন੢ ๭হামওয়াকਛ  30 িমিনেটর ๭বিশ হওয়া উিচত নয়;

੸দান করা;

• চার িদন পর, পি૤ত একຨ 0% ๭পেয়েছন

• িবতরণ: িবতরণ/๭পা๝ করার সময় ๭হামওয়ােকਛ র উপর ๭জার িদেত হেব

• ੸েণাদনা: আমরা িশਙকেদর এমন িসে๝ম ๮তির করেত উৎসািহত কির যা ๭হামওয়াকਛ  সีূণਛ করেত উৎসািহত কের; 

এই বিজਛত মূল੢ায়েনর উপর অিতিরષ পেয়ฝ ੸দান কেরেছ কারণ এই িবভাগຨ মান๯িলর ੸িত আয়ে૫র 

একຨ সຩক মূল੢ায়ন হওয়া উিচত

আমােদর নীিত

઼াস;

• ๭হামওয়াকਛ  একজন পি૤েতর ๭মাট ๭੥েডর 10% ੸িতিনিধજ কের • ๭হামওয়াকਛ  ੸েচ๒ার জন੢ 

๭੥ড করা হয়, এবং সমথਛেনর জন੢ ੸িতি੣য়া অবশ੢ই ๭দওয়া উিচত

ફয়ংি੣য় পেদাธিতর মানদ૤: একজন পি૤ত িযিন িতনຨ ๭ਙেੳই মানদ૤ পূরণ কেরন

নীেচর িবভাগ๯িল ફয়ংি੣য়ভােব পরবতຖ ๭੥ড ๞ের উธীত হেব৷

• ๭পাি๝ং: সম๞ ๭হামওয়াকਛ  অবশ੢ই একຨ িনিদਛ ๒ তািরখ সহ Google ઼াস๱েম ๭পা๝ করেত হেব

পি૤তেদর উপলিอ; ੸িতຨ অ੢াসাইনেমฝ একຨ ๭੥ড ๭পেত হেব
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পাওয়ার๚ອ ল

๭য এຨ পি૤তেদর Google ক੢ােলดাের পূণਛ হয়;

• অ੢াসাইনেমฝຨ িক িছল তা অনুশীলন/੸েয়াগ করার সময় হেব িকনা তা িচি๪ত ক๱ন

• ๭দরীেত ๭হামওয়ােকਛ র শাি๞*:

• পযਛােলাচনা: িনয়িমত/পযਛায়੣েম ๭হামওয়াকਛ  পযਛােলাচনা করার জন੢ একຨ ੸ি੣য়া থাকেত হেব

઼াস চলাকালীন িশেখিছ বা পরবতຖ পােঠ কী ๭শখােনা হেব তার পূবਛাভাস;

઼াস;

• িনধਛািরত তািরেখর একিদন পের চালু করা হেয়েছ - 90%

• ๭হামওয়ােকਛ র জন੢ আলাদা িবকๅ সরবরাহ ক๱ন যা ੸েয়াজনীয় ๚੢ােফাแ๯িল ੸দান কের পি૤তেদর ફাধীনভােব 

๭হামওয়ােকਛ  িনযুષ করেত হেব (যিদ ๭কানও পি૤েতর ઼ােস একຨ ๚੢ােফােแর ੸েয়াজন হয় যখন িশਙক 
সমথਛন করার জন੢ িছেলন, তখন তার বািড়েত এຨ ੸েয়াজন যখন ๭কউ উপলอ/সਙম নাও হেত পাের 

সাহায੢ করা)

• ি੹েকােয়িบ: ๭হামওয়ােকਛ র জন੢ সลােহ কম দইুবার বরাฆ করা উিচত

* ੸চার এবং ধের রাখার নীিত
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*বছেরর ๭শেষর কাযਛ੣ম

যিদ পি૤ত সামার ๚ອ ল পাস কেরন, তাহেল তােক পরবতຖ ๭੥ড ๭লেভেল উธীত করা হেব; যিদ পি૤ত ব੢থਛ হন বা সামার 

๚ອ ল ๭থেক বরখা๞ হন, তেব তােক একই ๭੥ড ๞ের রাখা হেব। যিদও ๚ອ ল সারা বছর ধের একজন পি૤েতর অ੥গিত সีেকਛ  

๭যাগােযাগ বজায় রাখেব, ๭কায়াটਛার 3 িরেপাটਛ কাডਛ  কনফােরেบ অিভভাবকেদর ੥ী๗কালীন ๚ອ েলর িসฉাฐ 

সีেকਛ  অবিহত করা হেব। *যিদ পি૤ত ๮ੳমািসক 3 সেุলেনর পের অিতিরષ মানদ૤ পূরণ করেত ব੢থਛ হন, তেব পি૤তেক 

ধের রাখা ๭যেত পাের ( উপের "ફয়ংি੣য় ধের রাখার মানদ૤" ๭দখুন)।

2. একຨ ๭লেভল 1-এর আরও একຨ অฐবਛতຖ ๭๚ার

মূল ઼াস

গিণত, ELA, এবং িবਚান অฐবਛতຖকালীন(๯িল)

2. NYS ๝੢াดাডਛ  অ੢ােসসেমฝস - ੸িতຨ পি૤তেক অবশ੢ই একຨ ๭লেভল 2 বা উ૏তর পূরণ করেত হেব

সেถেহর মাপকাຩেত পেদাธিত: একຨ পৃথক ๮ੳমািসক বা অฐবਛতຖকালীন মানদ૤ পূরেণর জন੢ সং੥ামরত একজন পি૤েতর কমਛਙমতা 

সেถেহর মেধ੢ ੸চার িহসােব িবেবিচত হেব।

ફয়ংি੣য় সামার ๚ອ ল মানদ૤: একজন পি૤ত িযিন মানদ૤ পূরণ কেরন না

8ম ๭੥েডর পি૤তেদর অবশ੢ই ভাল একােডিমক অব๠ান বজায় রাখেত হেব (এবং সেถেহর মেধ੢ ੸চার িহসােব িবেবিচত 

হেব না) এবং বছেরর ๭শেষর কাযਛকলােপ আমিผত হওয়ার জন੢ ভাল আচরণগত অব๠ান।

উপের তািলকাভ໪ષ িতনຨ িবভােগর একຨেত সামার ๚ອ েল ভিতਛ  করা হেব।

1. িরেপাটਛ কােডਛ র ๭੥ড - ੸িতຨ পি૤েতর ੸েত੢েকর জন੢ চ໫ড়াฐ গড় 65% থাকেত হেব

8

3. একຨ ๭কায়াটਛাের পঁাচຨর ๭বিশ অনুপি๠িত

ફয়ংি੣য় ধের রাখার মানদ૤: একজন পি૤ত িযিন উপের তািলকাভ໪ષ িতনຨ িবভােগর মেধ੢ দຨুেত মানদ૤ পূরণ কেরন না তােক তার 

বতਛ মান ๭੥ড ๞ের ধের রাখা ๭যেত পাের।

পি૤তেদরও ੥ী๗কালীন ๚ອ েল ๭যাগদােনর ੸েয়াজন হেত পাের। যিদও ๚ອ ল সারা বছর ধের একজন পি૤েতর অ੥গিত সีেকਛ  

๭যাগােযাগ বজায় রাখেব, 14 জেুনর মেধ੢ িপতামাতােদর ধের রাখার চ໫ড়াฐ িসฉাฐ সีেকਛ  অবিহত করা হেব।

3. উপি๠িত - ੸িতຨ পি૤তেক অবশ੢ই 90% বা উ૏তর উপি๠িতর হার বজায় রাখেত হেব (নং

੸িতຨ ๮ੳমািসেকর ๭শেষ তােদর সฐােনর কমਛਙমতা সেถেহর মেধ੢ ੸চার িহসােব িবেবিচত হেল অিভভাবকেদর জানােনা হেব। 

সেถেহর মেধ੢ ੸চােরর জন੢ কমਛਙমতার মানদ૤ িবেবচনা করা হেૐ:

1. এক বা একািধক ๭কার ઼াস ๭কায়াটਛার গড় 65% বা তার কম

๭মাট 18 ຨর ๭বিশ অনুপি๠িত/অজহুাত বা অমািজਛত)
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পাটਛ II: ๚ອ ল সং๚ຯ িতর ੸িত আমােদর দຫৃভিો

এমຨএসএস ੸িতেরাধ-িভি૫ক, দল-চািলত, ๭ডটা-ইনফমਛড িসฉাฐ ੥হেণর অনুশীলেনর ๭রসপบ ট໪  ইฝারেভনশন (আরຨআই) 

এবং ইিতবাচক আচরেণর হ๞েਙপ এবং সমথਛন (িপিবআইএস) িমি઀ত কের, যার জন੢ ๢๒ভােব একຨ ব๴-๞েরর পฉিতর ੸েয়াজন। 

ຨয়ার 1-এ ๚ອ লব੢াপী, িবেভদযুષ সাবਛজনীন মূল িনেদਛশনার উপর ๭জার ๭দওয়া হয়; ๞র 2 এবং 3 িনিবড় এবং ੣মবধਛমান 

ફতผ হ๞েਙপ ੸দান কের। MTSS হল একຨ পฉিতগত, ੣মাগত উธিতর কাঠােমা ๭যখােন সম๞ পি૤তেদর সাফল੢েক সমথਛন 

করার জন੢ ๚ອ েলর সম๞ ๭ਙেੳ ๭ডটা-িভি૫ক সমস੢া-সমাধান এবং িসฉাฐ ੥হণ ব੢বহার করা হয়। MTSS হল "ব੢বসা 

করার একຨ উপায়", যার ๭কেฟ রেয়েছ উ૏-মােনর, ੸মাণ-িভি૫ক িনেদਛশনা এবং হ๞েਙপ এবং মূল੢ায়ন অনুশীলন๯িল 

পি૤তেদর চািহদা পূরেণর জন੢ িডজাইন করা হেয়েছ যােত ੸িতຨ পি૤ত উপযুષ ๞েরর সমথਛন পান। আরຨআই এবং িপিবআইএস 

িসে๝ম๯িলেক িমি઀ত করার মাধ੢েম, ইিসএস পি૤তেদর জন੢ সবেচেয় কাযਛকর িসฉাฐ ๭নওয়ার জন੢ সময়েক সবਛািধক ব੢বহার 

করেব। গেবষণায় তা ੸মািণত হেয়েছ

নাচ, ສপ, এবং মুিভং-আপ অনু๓ান সহ।

• পি૤তরা ੥ী๗কালীন ๚ອ েল নিথভ໪ષ নয় িকຂ উে่খেযাগ੢ আচরেণর সােথ

1. ຨম-চািলত ๭শয়াডਛ  িলডারিশপ

2. ๭ডটা-িভি૫ক সমস੢া সমাধান এবং িসฉাฐ ੥হণ

• ๭੥ড 8 এ ধের রাখা পি૤তরা বছেরর ๭শেষর ๭কােনা কাযਛ੣েমর জন੢ ๭যাগ੢ নয় ,

9

• সামার ๚ອ েল নিথভ໪ષ পি૤তরা নাচ, ສপ এবং/অথবা মুিভং-আপ অনু๓ান সহ বছেরর ๭শেষর ি੣য়াকলাপ๯িলেত ๭যাগদােনর ๭যাগ੢ 

নাও হেত পাের।

অনু੥হ কের মেন রাখেবন ๭য বছেরর ๭শেষর ইেভฝ๯িলেত অংশ੥হেণর িবষেয় িসฉাฐ ๭নওয়া হেব জেুনর মাঝামািঝ ๭কায়াটਛার 4 

এর সমািลর উপর িভি૫ কের।

3. সমথਛেনর ๞রযুષ ধারাবািহকতা

িব઩๞তার সােথ PBIS বা๞বায়নকারী ๚ອ ল๯িল পি૤তেদর একােডিমক কমਛਙমতা এবং ๡াতেকর হার বািড়েয়েছ। 

আরຨআই একােডিমক সহায়তার ੸েয়াজন এমন পি૤তেদর জন੢ ๭ডটা-িভি૫ক হ๞েਙপ িবকােশর সােথ হাত িমিলেয় 

যায়।

4. ੸মাণ-িভি૫ক অনুশীলন

লૌন নাচ, ສপ, এবং/অথবা মুিভং-আপ অনু๓ান সহ বছেরর ๭শেষর ি੣য়াকলাপ๯িলেত ๭যাগদােনর জন੢ ๭যাগ੢ নাও হেত 

পাের।

একຨ মািเ-টায়াডਛ  িসে๝ম অফ সােপাটਛ (MTSS) িক?

MTSS এর অপিরহাযਛ উপাদান িক িক?

Machine Translated by Google



10

5. পিরবার, ๚ອ ল এবং স฻দায় অংশীদািরજ
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সি੣য় ๭কৗশল/ইিতবাচক ੸েণাদনা

পি૤তরা তােদর আগমেনর পের ੸িতিদন সকােল ๚ອ েলর ੸েবশઞাের কমຖরা অভ੢থਛনা জানােবন। সকল িশਙকই পি૤তেদর ફাগত 

জানােবন।

অজਛন এবং অ੥গিত - একােডিমক, আচরণগত এবং আেবগগতভােব ব੢িષগত কমਛਙমতা এবং বৃিฉ।

সุান - সম๞ ইিসএস ๝াফ এবং পি૤তেদর িমথি๛য়া๯িলর িভি૫, যার মেধ੢ িনেজর, অন੢েদর, ๠ান এবং সีি૫র জন੢ 
িবেবচনা করা হয়।

আমােদর ੸দশਛেনর জন੢ তােদর ੸েচ๒ার িভি૫েত ੸িত সลােহ পি૤তেদর উদযাপন করা হেব
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੸িত ๮ੳমািসেক এবং ি੸িบপাল বা সহকারী ি੸িบপােলর অংশ੥হেণ বছেরর ๭শেষর িফแ ສেপ পি૤তেদর উদযাপন করা 

হেব।

যখন পি૤তরা এই ইিতবাচক আচরণ๯িল ੸দশਛন কের "ধরা" হয়, তখন কমຖরা আমােদর িককেবাডਛ  ডাটােবেস MTSS পেয়ฝ 

িদেয় পি૤তেদর পুর๚ຯ ত করেবন। জেম থাকা পেয়ฝ๯িল সারা বছর জেুড় আরও উে่খেযাগ੢ পুর๑ার, সুেযাগ-সুিবধা, ইেভฝ, 

কাযਛকলাপ এবং ੻মেণর কারণ হেত পাের।

সহেযািগতা - একຨ ভাগ করা এবং ๭যাগােযাগ করা লਙ੢ অজਛেন ຨমওয়াকਛ  এবং সহেযািগতা।

মান এমຨএসএস পেয়ฝ জমা ๭দওয়ার মাধ੢েম এই পি૤তেক এেলােমেলাভােব িনবਛািচত করা হেব।

সম๞ কমຖরা আমােদর ๚ອ েলর মূল੢েবােধর সােথ সািরবฉ ইিতবাচক আচরণ๯িলেক ફীকৃিত ๭দওয়ার ੸িতຨ সুেযাগ ੥হণ করেব: 

সุান, দািয়જ, সহেযািগতা, কৃিতજ এবং অ੥গিত।

দািয়જ - আপনার ি੣য়াকলােপর মািলকানা এবং আপনার ভ໫ িমকার ੸ত੢াশা - সং๠ার বৃহ૫র ভােলার ੸িত দায়বฉ হওয়া।

ECMS-এ, কমຖরা এবং পি૤তরা মূল੢বান এবং এর জন੢ ફীকৃত...

সকােলর ફাগত এবং ઼াস๱েমর ๳েভૐা

*MTSS িককেবাডਛ  পেয়ฝ

সลােহর পি૤ত

๮ੳমািসেকর পি૤ত • অধ੢েਙর 

তািলকা - ੸িত ๮ੳমািসেক, মূল িবষেয়র ๭ਙেੳ সামি੥ক গড় 90% বা তারও ๭বিশ তাৎপযਛ বজায় রােখ এমন 
পি૤তরা অধ੢েਙর তািলকা অজਛন করেবন।
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• দািয়જ
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• কালচার ੣ু - ๭কান অিফস বা ๝াফ-পিরচািলত ๭রফােরল ছাড়া পি૤ত

• সহেযািগতা

চত໪থਛাংশ

*সাধারণ উপি๠িত নীিত ๚ອ ল ๭থেক অনুপি๠ত পি૤তরা 

๚ອ েলর ๭খলাধুলার ইেভฝ, নৃত੢, বা অনুপি๠িতর িদেন ๚ອ ল-๢บরকৃত অন੢ ๭কানও কাযਛকলােপ ๭যাগ িদেত বা অংশ੥হণ 

করেত পারেবন না যিদ না ๚ອ ল আগাম অনুমিত না ๭দয়।

পি૤তেদর ੸িত বছর একຨ িনিদਛ ๒ বািড়েত িনধਛািরত হয়. ๭য হাউসຨ ๭দখায় ๭য আমােদর মূল੢েবােধর সােথ আবฉ একຨ িনিদਛ ๒ 

লেਙ੢ সবਛািধক সাফল੢ তােদর সিุিলত অজਛেনর জন੢ উদযাপন করা হেব।

• অনুপি๠িত: ๭য ๭কােনা িদন একজন পি૤ত অনুপি๠ত, িপতামাতা বা অিভভাবক একຨ পােবন

বাসায় ๭ফান কের তােদর অনুপি๠িতর কথা জানান।

ECMS হাউস๯িল হল:

• ੸থম অনাসਛ - ੸িত ๮ੳমািসেক, মূল িবষেয়র ๭ਙেੳ 89% ๭থেক 85% পযਛฐ সামি੥ক গড় বজায় রাখা পি૤তরা অনার ๭রাল 

অজਛন করেবন। ੸িত ๮ੳমািসেক পি૤তেদর উদযাপন করা হেব।

• ๳ধুমাੳ অনুপি๠িতই একজন ডাષােরর ફাਙিরত িববৃিত ઞারা নিথভ໪ષ,

• অজਛন ও অ੥গিত

• সุানজনক উে่খ- ੸িত ๮ੳমািসেক, পি૤তরা যারা সামি੥ক গড় বজায় রােখন

• সุান

পিরবােরর িনকটতম সদেস੢র মৃত໪ ੢র পের একຨ অেฐ੢ຫি੣য়ায় উপি๠িত

মূল িবষেয়র ๭ਙেੳ 84% ๭থেক 80% পযਛฐ অনার ๭রাল অজਛন করেব। ੸িত ๮ੳমািসেক পি૤তেদর উদযাপন করা হেব।

• সহকারী অধ੢েਙর তািলকা - ๭কান অিভธ লૌন ছাড়াই পি૤তেদর, একຨ ๭হামওয়াকਛ  এবং ઼াসওয়ােকਛ র গড় 85%, 
๭কান ๭দির ๭নই, এবং একຨর ๭বিশ অমািজਛত অনুপি๠িত AP এর তািলকা অজਛন করেব। ੸িত ๮ੳমািসেক 
পি૤তেদর উদযাপন করা হেব।

উপি๠িত, িবলથ এবং ইউিনফমਛ
নীিতমালা

হাউস ੸িতেযািগতা
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খারাপ আবহাওয়ার পিরি๠িতেত, ๭যমন ভারী ত໪ষার, ๚ອ ল বািতল সং੣াฐ ੸াসিોক তেথ੢র জন੢ অনু੥হ কের আপনার ๠ানীয় 

๭টিলিভশন বা ๭রিডও ๭๝শন๯িল ๳নুন। যিদ িনউ ইয়কਛ  িসຨর পাবিলক ๚ອ ল๯িল খারাপ আবহাওয়ার কারেণ বท 

থােক, তাহেল সমানতা চাটਛার িমডল ๚ອ লও। উপরຂ, Equality কখনও কখনও ๚ອ ল বท কের ๭দয় এমনিক যখন NYCDOE 

๭খালা থােক। কখনও কখনও, খারাপ আবহাওয়ার িদন๯িলেত সমতা ๭দিরেত ๳๱ হেব। অিভভাবকেদর এই বท এবং ๭দরীেত 

๳๱ হওয়ার িবষেয় ইকুয়ািলຨ ওেয়বসাইেটর মাধ੢েম এবং সম๞ ইক੢ািলຨ পিরবারেক ๭ফান িবে๣ারেণর মাধ੢েম অবিহত করা হয়। 

পাওয়ার ๚ອ েল আপনার ๭ফান নથর আপেডট রাখেত অনু੥হ কের মেন রাখেবন।

• িবদ੢ালেয়র িদন সকাল ৮:০০ টায় ๳๱ হয়। • ੸াতঃরাশ 

এবং সকােলর তฃাবধান কমਛসূিচেত অংশ িনেত পি૤তরা সকাল 7:30 এ ভবেন ੸েবশ করেত পােরন। সকাল ৮টায় পি૤তরা উপেরর 

তলায় ๠ানাฐর করেবন।

*দীঘਛ๠ায়ী িবলથ/অনুপি๠িত: িবলથ/অনুপি๠িতর নিথপੳ এবং ๞র III সমথਛন বা๞বায়ন (NYC ੸িবধান ๭মেন, ACS-

এর সােথ অত੢িধক িবলથ এবং অনুপি๠িতর জন੢ ๭যাগােযাগ করা হেব কারণ এຨ একຨ িশ๳র িশਙার অ੢ােઽসেক ੸ভািবত 

কের)

• পি૤তেদর ๭দরীেত 8:15 AM পের িচি๪ত করা হয় এবং অবশ੢ই পাস সহ ઼ােস িরেপাটਛ করেত হেব

*একটানা িবলથ/অনুপি๠িত: সমাজকমຖর একຨ ๭ফান কল এবং একຨ বাধ੢তামূলক অিভভাবক ๮বঠক

পের অিফস ๭থেক।

সকাল 7:30-8:00 ঘฝা।

*সাধারণ টািডਛ  নীিত ๚ອ েল ๭দির কের আসা 

সম๞ পি૤তরা ફয়ংি੣য়ভােব একຨ ๭ফান ฯা๝ ๭হাম পােবন।

বা সরকারী িবচার িবভাগীয় আদালেত পি૤েতর উপি๠িত উে่খ কের অনুপি๠িতেক "অজহুাত" বেল গণ੢ করা হেব। অন੢ান੢ 

সম๞ অনুপি๠িতেক "অমািজਛত" িহসােব গণ੢ করা হেব।

• পি૤তেদর ๚ອ েলর খাবার খাওয়া ๭থেক িবরত থাকেত হেব এবং ๭সই অনুযায়ী সকােলর না๞া বািড়েত, ๚ອ েল যাওয়ার পেথ বা 

অিডেটািরয়ােম খাওয়ার পিরকๅনা করা উিচত।

੸ারিืক আগমন 7:30 AM- অিডেটািরয়ােমর ੸ধান ੸েবশઞার ੸েবশ ক๱ন
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• সময়মেতা ๚ອ েল আসা পি૤তেদর সকােলর না๞া 8:00-8:15 পযਛฐ ๭઀িণকেਙ পিরেবশন করা হেব। এই সময়টা ๳ধুমাੳ ๚ອ েল 

๭দওয়া ੸াতঃরােশর জন੢।

ত໪ষার িদন

আগমন
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• 6 তম ๭੥ড (੸েবশ 2-3 িসঁিড় িস)

• 7ম ๭੥ড (੸েবশ 2-3 িসঁিড় িস)

14

• 8ম ๭੥ড (੸েবশ 1- িসঁিড় D)

8: AM আগমেনর সময়

মોলবার ছাড়া ੸িতিদন 2:58 এবং 3:05 PM এর মেধ੢ সম๞ বরখা๞ করা হেব। মોলবার, দপুুর 1:35 টায় সম๞ আেলমেদর 
বরখা๞ করা হেব। ๭๢াটਛস, ઼াব, ๭ট๝ ੸ຆিত, ੸িত຅িত, বা MMCC-এ অংশ੥হণকারী পি૤তরা তােদর কাযਛকলােপ সরাসির 
যাওয়ার পিরবেতਛ  িবিแং ๭ছেড় চেল ๭গেল িবিแংেয় পুনরায় ੸েবেশর অনুমিত ๭দওয়া হেব না। িনয়িমত বরখা๞ ๚ອ েলর সামেনর 
িদেক স૘ািলত হয়। িবেশষ অনু๓ােন, পি૤তেদর ๭খলার মাঠ ๭থেক বরখা๞ করা ๭যেত পাের।

* বরখা๞
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• নীেচ:

িনิিলিখত ๭পাশাক আইেটম হয়

আনুষািોক

িনয়িমত ইউিনফমਛ বটম

• শাটਛ:

এছাড়াও: • ๭যেকান 

ইিসএস-੸দ૫ ๭লােগা ຨ-শাটਛ

নীেচ

• িสন এবং ও'হারা িপই ຨ-শাটਛ • 
๭যেকান ইিসএস-੸দ૫ ๭লােগা ຨ-

শাটਛ

๭যেকান িবে੣তা: • 
ি๡কাসਛ - সম๞ কােলা, সম๞ সাদা, বা কােলা এবং সাদা (অন੢ 

রঙ নয়) • জতুা - ๭য ๭কানও রঙ • বুট - ๭য ๭কানও রঙ

টপস

পাদকুা

সম๞ পি૤তেদর জন੢ িনিষฉ, এমনিক ๭ੰস-ডাউন িদেনও:

๭যেকােনা িবে੣তা: • 

রং: কােলা, খািক, ধূসর বা ๭নিভ • প੢াฝ

- সব কােলা, সব সাদা, বা

๭সােয়টপ੢াฝ অনুেমািদত।
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๭য ๭কান িবে੣তা: • 
চ໪ল কােলা এবং সাদা 

(অন੢ ๭কান রং নয়) • ๝িকংস • ๭মাজা

Flynn & O'Hara ECS ๭লােগা আইেটম: • ๭পােলা লથা 

বা ๭ছাট হাতা • PE ຨ-শাটਛ • ๭সােয়টার ๭ভ๝ • 
পুলওভার ๭সােয়টার • 
লং ি๥ভ িสস জ੢ােকট • 
੣ুেনক ๭সােয়টশাটਛ • িভ-๭নক 

কািডਛ গান ๭সােয়টার

** হঁাট໪র উপের ৩ ইি૘র ๭বিশ নয়

๭ੰস ডাউন িদন

ট໪ িপ, ব੢াดানা, ট੢াংক টপস, ๭লিগংস, িস-๿ ๭পাশাক, চรল, 
੥ািফক বা সืাব੢ িবতিকਛ ত বাতਛ া সহ ๭যেকান ๭পাশাক (๭যমন, ধমਛ, 
রাজনীিত, িলો, জািত ইত੢ািদর সােথ সีিকਛ ত), ੣প টপস এবং 
শটਛস এবং ๚ােটਛর ๭চেয় ๭বিশ হঁাট໪  ๭থেক িতন ইি૘ উপের।

িপই ইউিনফমਛ

• ੮াউজাসਛ • ๥੢াઽ • 

5-পেকট প੢াฝ • 

কােগਛা প੢াฝ • ক੢াি੸স • হঁাট໪  

๮দেঘਛ੢র শটਛস, ๭যমন ๭ੰস 

শটਛস বা কােগਛা 

শটਛস* • ๚াটਛ* • ๚াটਛ*

• Flynn & O'Hara PE শটਛস বা ๭সােয়টপ੢াฝ 
• ๳ধুমাੳ MS: 

এছাড়াও পরেত পােরন

2

1

2

*সাধারণ অিভธ নীিত

ইউিনফমਛ ম੢াສઽ

bonnets (ঝরনা বা ি๥িপং ক੢াপ)।

1এই আইেটমຨ Flynn & O'Hara বা আপনার পছেถর ๭যেকােনা িবে੣তার কাছ ๭থেক ๭কনা যােব।

এখােন চ໪ল ๭মাড়ােনার দຨু ੥হণেযাগ੢ উদাহরণ রেয়েছ: উদাহরণ 1, উদাহরণ 2; মেন রাখেবন ๭য চ໪ল ๭মাড়ােনা ๭থেক িভธ
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• িতনຨ লૌেনর ফেল সহকারী ি੸িบপােলর সােথ একຨ িমຨং হেব যারা

• ক੢ােমরা๯িল ๭সই জায়গা๯িলেক িনরীਙণ করেব না ๭যখােন ๭লােকরা যুিષসોত ੸ত੢াশা কের৷

16

িনরাপ૫া এবং ๭রকিডਛ ং ধের রাখা

• নজরদািরর জন੢ িনবਛািচত এলাকা হেব ๭যখােন নজরদাির একຨ ੸েয়াজনীয় এবং কাযਛকর ੸িতেরাধক।

• হ੢াট বা ๴িড (নন-ইিসএস ๭লােগা) বােজয়াล করা হয় যিদ অননুেমািদত সমেয় জীণਛ বা ন๒ হেয় যায়। বরখাে๞র সময় পি૤তরা 

๭পাশাক িনেত পাের; 24 ঘฝা পের বাছাই করা হয় না ๭য ๭কােনা আইেটম হািরেয় যাওয়া এবং পাওয়া পাঠােনা হেব.

• নজরদাির ক੢ােমরা চ໪ ির, সিহংসতা, ভাঙচ໪র, বা অন੢ান੢ ੸িতেরাধ করেত ব੢বহার করা হয়

অিভভাবকেদর ੸ত੢াশার সােথ ๭যাগােযাগ ক๱ন এবং ভিবষ੢েতর ๭যেকােনা সমস੢া সমাধােনর জন੢ কাজ ক๱ন। - িডন এই লૌন 
੸েবশ করেব

๭গাপনীয়তা (๭যমন, ๭চি૚ং ๱ম এবং িব઀ামাগার)।

িভিডও নজরদাির আরও পি૤ত, কমຖ এবং দশਛনাথຖেদর ફা๠੢, কল੢াণ এবং িনরাপ૫া রਙার জন੢ ๚ອ ল সีি૫র কাযਛকলাপ 

পযਛেবਙেণর জন੢ একຨ ট໪ল ੸দান কের। িভিডও নজরদাির অনুপযুષ আচরেণর জন੢ একຨ মূল੢বান ੸িতবทক এবং এຨ 

๚ອ ল িবভােগর সีদ রਙায় একຨ উে่খেযাগ੢ কারণ। এই িসে๝মຨ ๚ອ ল তฃাবধান/িনরাপ૫া কমຖেদর চলমান সতকਛ তার 

੸েয়াজনেক ੸িত๠াপন করেব না। িবদ੢ালেয়র ੸শাসকগণ িনি๋ত করেবন ๭য সাধারণ ক੢াีাস িনরাপ૫া বজায় রাখার ๭ਙেੳ 

যথাযথ পির઀ম পালন করা হেૐ।

• িভিডও ক੢ােমরা নজরদাির িসে๝ম িদেন 24 ঘฝা কাজ করেত পাের, 365 িদন ক

• ๳ধুমাੳ অনুেমািদত কমຖেদর মিনটর অপােরশন িনয়ผেণর অ੢ােઽস থাকেব।

িনরাপ૫া ভেોর.

• ক੢ােমরা বসােনা পাবিলক এলাকায় সীমাবฉ।

তথ੢ এবং ੸কােশর সুরਙা

বছর, ๚ອ েলর িনজફ িবেবচনার িভি૫েত। িভিডও ক੢ােমরা নজরদাির ๭যেকােনা সময় ๭নাຨশ সহ বা ছাড়াই ๠িগত 

করা হেত পাের।

ক੢ােমরা অব๠ান, অপােরশন, এবং িনয়ผণ

িভিডও নজরদাির

অিতিরષ নীিত
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পি૤ত এবং কমຖেদর িনরাপ૫া এবং িনরাপ૫ার ੸চার, ๚ອ েলর সีি૫ রਙা, অপরাধমূলক কাযਛকলাপ ੸িতেরাধ, এবং 

๚ອ েলর িনয়ম এবং নীিত ੸েয়াগ করা সহ ๚ອ েলর নীিত উেฆশ੢๯িল ๭মেন চলার জন੢ ੸েয়াজন-ਚােনর িভি૫েত হেত হেব।

੸েয়াগকারী, পি૤ত, এবং কমਛচারী ๳নািন। পূেবਛাષ উেฆেশ੢ ੸মাণ িহসােব ব੢বຒত িভিডও পিরবতਛ ন করা যােব না।

• তদฐ, আদালেতর মামলা, বা যথাযথ ੸ি੣য়া ๳নািন সােপেਙ ঘটনার ๭রকিডਛ ংেয়র অনুিলিপ๯িল সমাধান না হওয়া পযਛฐ অবশ੢ই 

রাখেত হেব।

• ๳ধুমাੳ এিઽিকউຨভ িডেরવর/িডজাইিন, ি੸িบপাল/িডজাইিন, অ੢ািস๝੢াฝ ি੸িบপাল/িডজাইিন, অথবা িডপাটਛেমฝ ๭হড অফ 

কালচার/িডজাইিন ઞারা অনুেমািদত ব੢িષেদরই ๭রকিডਛ ং๯িলেত অ੢ােઽস থাকেব৷

রাজ੢ এবং ๭ফডােরল আইন অনুযায়ী। নজরদাির ๭রকেডਛ র ੸কাশ হেব

• িভিডও নজরদাির আইন সีিকਛ ত অনুসทান এবং কাযਛ੣েমর জন੢ ব੢বহার করা ๭যেত পাের

๭গাপনীয়তা কারণ ๭স๯িল সবਛজনীন ইেভฝ এবং তাই ๭দখােনা ๭যেত পাের৷

ફা๠੢ এবং সু๠তা - খাদ੢ নীিত ๚লার ইকুয়ািলຨ চাটਛার ๚ອ েল পুຫ 

এবং ફা๠੢ একຨ বড় উেઞেগর িবষয়। দিরੵ খাদ੢াভ੢াস অন੢ান੢ িবষয়๯িলর মেধ੢, মেনােযােগর অভাব, কম সহনশীলতা, 

এবং/অথবা আচরণগত িবে๣ারণ – এবং অবশ੢ই দীঘਛেময়াদী ફাে๠੢র পিরণিত ঘຨেয় পি૤ত কমਛਙমতােক িবຉপভােব ੸ভািবত 

করেত পাের। কম পুຫকর খাবােরর ব੢বহার ๭রাধ করার ੸য়ােস, এই নীিত ๮তির করা হেয়েছ। ๚ອ েল আনা খাদ੢ ও পানীয় অবশ੢ই 

খাদ੢তািলকাগত িনেদਛ িশকা পূরণ করেব এবং পি૤তেদর ફা๠੢ ও িনরাপ૫া রਙা করেব।

• পি૤তেদর ফল, সবিজ, পিনর, দই এবং/অথবা ੣੢াকােরর মেতা ફা๠੢কর ๡੢াকস আনেত উৎসািহত করা হয়। • 

পি૤তেদর উ૏তরভােব উৎসািহত করা হয় ๭য তারা মধ੢া๪েভাজ বা 

๡੢াকস না আনেত যা ੸াথিমকভােব ফা๝ ফুড, িচপস, িমຫ বা িমছির সমিઠত।

• ๭রকিডਛ ং এই নীিত অনুযায়ী এবং মেধ੢ ছাড়া ੸কাশ করা হেব না

• অ੢াথেলຨক ইেভฝ, কনসাটਛ এবং নাটেকর িভিডও ๭টপ একই থােক না
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• পি૤তেদর িভিডও ๭টপ/িফ็ একজন পি૤েতর িশਙাগত ๭রকেডਛ র অংশ িহসােব িবেবিচত হেত পাের এবং ๭সইজন੢, ๭ফডােরল 

এড໨ েকশনাল রাইটস অ੢াด ੸াইেভিস অ੢াવ (FERPA) ੸েযাজ੢ হেত পাের৷

সংগৃহীত তথ੢ ব੢বহার
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๯๱જপূণਛ: অ੢ালািজਛর কারেণ, ক੢াีােস মাছ, িচনাবাদাম এবং গােছর বাদাম অনুেমািদত নয়৷

• পি૤তরা তােদর সােথ একຨ জেলর ๭বাতল ઼ােস িনেয় আসেত পােরন এবং ઼াস চলাকালীন জল পান করেত পােরন 

- িছটেক পির๑ার করা সহজ ক๱ন৷

• ๚ອ ল িফเার করা জল এবং জেলর ๭ফায়ারা অ੢ােઽস ੸দান করেব।

੮ানিজশন এবং ๚ອ ল-পরবতຖ ি੣য়াকলাপ ছাড়াও ๭য ๭কানও ๚ອ েলর িদেন হলওেয়েত থাকার জন੢ পি૤তেদর অবশ੢ই একজন 

িশਙক বা অন੢ান੢ ๝াফ সদেস੢র কাছ ๭থেক পাস থাকেত হেব ।

• ๚ອ ল সকােলর না๞া, িনধਛািরত ๡੢াক িপিরয়ড, দপুুেরর খাবার এবং অন੢ান੢ সমেয় পি૤তেদর ๚ອ েলর িদেন খাবােরর অ੢ােઽেসর 

সময় কম পুຫর মানসีธ খাবার খাওয়ার ੸ভাব সีেকਛ  পি૤তেদর িশিਙত করেব।

সুষম খাদ੢ যখন পি૤তরা এই আইেটম๯িল আেনন; অথবা ๚ອ ল ສট িহসােব এই আইেটম๯িল ੸দান কের। 

• পি૤তরা খাবােরর সময় ๳ধুমাੳ জল, দধু, বা 

100% জসু পান করেত/ আনেত পােরন।

* িব઀ামাগার ব੢বহার করার জন੢ 

িব઀ামাগার নীিত ๚লারেদর অবশ੢ই একজন িশਙেকর কাছ ๭থেক পাস থাকেত হেব। পি૤তরা ੸িতຨ ઼ােসর ੸থম 5 িমিনট এবং 

๭শষ 5 িমিনেটর সময় িব઀ামাগার বা জেলর ๭ফায়ারা ব੢বহার করেত পারেবন না । ੮ানিজশেনর সময় পি૤তরা িব઀ামাগার ব੢বহার 

করেত পারেবন না। আমরা পি૤তেদর মেন কিরেয় িদই ๭য তারা যখন িব઀ামাগার ব੢বহার কের, তারা ઼ােসর সময় 

হািরেয় ๭ফেল, তাই তােদর ຀ত হওয়া উিচত এবং ຀ত ઼ােস িফের যাওয়া উিচত। সবਛদা আপনার হাত ๭ধায়া িনি๋ত ক๱ন!

• ๚ອ ল পি૤তেদর ફা๠੢কর খাবার পছถ সีেকਛ  ๭শখােব এবং ক

সืাব੢ িচিকৎসা সমস੢া)।
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পি૤তেদর ๭઀ণীকেਙ ๭কান খাবার বা পানীয় (জল ব੢তীত) আনার অনুমিত ๭নই (੸াতঃরাশ সকাল 8:00 টার আেগ 

িমলনায়তেন এবং িনধਛািরত মধ੢া๪েভাজেনর সময় ক੢ােফেটিরয়ায় দপুুেরর খাবার খাওয়া উিচত)। পি૤তেদর িকউিব এবং/অথবা 

দপুুেরর খাবােরর িবেন খাবার/পানীয় রাখার মাধ੢েম ๝াফরা সহায়তা করেব। খাবােরর সােথ জিড়ত একຨ উদযাপেনর অনুেরাধ 

করা অিভভাবকেদর অবশ੢ই ি੸িบপাল এবং/অথবা সহকারী ি੸িบপােলর ઞারা অনুেমািদত হেত হেব এবং "ફা๠੢ ও 

সু๠তার উেদ੢াগ" এর অধীেন িনেদਛ িশকা অনুসরণ করেত হেব।

• পি૤তরা অন੢ পি૤তেদর সােথ খাবার ভাগ বা ব੢বসা করেত পাের না (অ੢ালািজਛর কারেণ এবং

๭઀ণীকেਙ খাবার (੸াতঃরাশ ও দপুুেরর খাবােরর বাইের)

হলওেয় পাস
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কিีউটার ব੢বহার

আচরণ ๭ডটা ੮੢ািকং

*ইেলશিনઽ নীিত

আচরণগত সমথਛন
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বাবা-মা/অিভভাবকেদর িদেনর ๭বলায় তােদর সฐােনর ๭মাবাইল ๭ফােন কল করা বা ๭টઽট করা উিচত নয়। জ๱রী পিরি๠িতেত, 

অিভভাবকেদর ੸ধান অিফেস ๭যাগােযাগ করা উিচত। ๭য পি૤তেদর তােদর িপতামাতার সােথ কথা বলেত হেব তােদর অবশ੢ই ੸ধান 

অিফেস িরেপাটਛ করেত হেব, ๭যখােন একজন কমຖ সদস੢ সহায়তা করেবন। ๚ອ েলর মােঠ পিরবােরর সদস੢েদর কাছ ๭থেক 

একຨ িরেপাটਛ করা কল ๭ফান ব੢বহার বা ੸দশਛেনর জন੢ একຨ অজহুাত হেব না এবং আইেটমຨ বােজয়াล করা হেব।

সমতা পি૤তেদর ইেলক੮িনক িডভাইেসর সােথ জিড়ত চ໪ ির বা ਙিতর তদฐ করেব না।

๝াফ পিরচািলত হ๞েਙপ

পি૤তেদর অবশ੢ই ๚ອ ল বছেরর ๳๱েত ইকুয়ািলຨ চাটਛার ๚ອ ল ๝াফ এবং ๚লার কিีউটার ব੢বহার চ໪ িષ๯িল পড়েত 

হেব এবং ફাਙর করেত হেব। উপযুષ কিีউটার ব੢বহােরর জন੢ সবਛদা এই নীিত ๭মেন চলুন.

๚ອ ল নীিত পি૤তেদর িনেদਛ েশর সময় বা ๚ອ ল ভবেনর মেধ੢ ๭য ๭কােনা জায়গায় ๭সল ๭ফান বা অন੢ান੢ ইেলক੮িনক িডভাইস ব੢বহার 

করেত িনেষধ কের। অতএব, পি૤তরা িবিแংেয় ੸েবশ করার পের এই িডভাইস๯িল বท কের ব੢াকপ੢ােক সংরਙণ করা 

উিচত। যিদ ๭স๯িল ๭শানা যায় বা চালু পাওয়া যায় (๯૚ন, ইত੢ািদ), িডভাইসຨ িশਙক বা কমਛচারী সদস੢ ઞারা বােজয়াล 

করা হেব এবং ੸ধান অিফেস িফিরেয় ๭দওয়া হেব৷ একজন অিভভাবক বা অিভভাবকেক অবশ੢ই িবেকল 3:15 এর মেধ੢ 

িডভাইসຨ িনেত হেব - একজন ๝াফ সদস੢ ๭ফােনর মাধ੢েম অিভভাবকেদর সােথ ๭যাগােযাগ করেবন। বােজয়াล িডভাইেসর বারবার 

ঘটনা আরও শাি๞মূলক পিরণিত ঘটােব।

িককেবাডਛ  হল একຨ সษওয়੢ার ว੢াটফমਛ যা ๚ອ ল๯িলর জন੢ PBIS এর মেতা ๭੸া੥াম๯িল পিরচালনা করা সহজ কের 

๭তােল৷ িককেবাডਛ  ๝াফ সদস੢েদর ইিতবাচক পেয়ฝ পুর๑ার এবং ੮੢াক করার অনুমিত ๭দয় যখন পি૤তরা আমােদর মূল੢েবােধর 

সােথ আবฉ আচরণ ੸দশਛন কের, ๭সইসােথ িশਙক/কমਛচারীেদর কাছ ๭থেক টায়ার 1 ব੢ব๠াপনা বা িডন বা ੸শাসেকর কাছ ๭থেক 

আরও টােগਛেটড ຨয়ার 2 সমথਛেনর ੸েয়াজন হয় এমন ๭নিতবাচক আচরণ๯িল নিথভ໪ષ করেত।

িককেবাডਛ

সম๞ িফแ ສেপর জন੢ ๚ອ েল ๭ফান সং੥হ এবং সংরਙণ করা হেব যিদ না পি૤তরা বরখাে๞র আেগ ๚ອ েল িফের না আেস।
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Teach Like a Champion িশਙকেদরেক এক๯ૐ ๭কৗশল, একຨ ভাগ করা শฬভাดার এবং অনুশীলেনর জন੢ একຨ 

কাঠােমা ੸দান কের যা িশਙকেদর তােদর পি૤তেদর সােথ নাটকীয় ফলাফল অজਛন করেত সি૕ত কের।

অিফস-পিরচািলত িককেবাডਛ  ๭রফােরল๯িল এমন ๝াফ সদস੢েদর ઞারা সีธ করা হয় যারা একজন পি૤েতর আচরণ নিথভ໪ષ 

করেত চান, একািধক হ๞েਙেপর ๭চ๒া করা হেয়েছ যা ব੢থਛ হেয়েছ, এবং ๭সইজন੢ ੸শাসনেক অনুেরাধ করা হেয়েছ ๭য আচরেণর 

িবষেয় পি૤েতর সােথ সরাসির অনুসরণ করার জন੢।

কমຖেদর বিধਛত িদেনর ੸িত຅িত 15 বা 30 িমিনেটর বৃিฉেত অনুি๓ত হেব এবং ੸িতিদন চালােনা হেব। িশਙক বিধਛত িদেনর 

੸িত຅িতর জন੢ িনধਛািরত সমেয়র অিভভাবকেক অবিহত করেবন। একজন িশਙেকর সােথ বিধਛত িদবেসর ੸িত຅িতেত 

উপি๠ত হেত ব੢থਛতার ফেল দীঘਛতর ইনি੣েমฝ হেব। ੸িতຨ ੸িত຅িত ধারাবািহকতা িনি๋ত করার জন੢ একຨ ๭੸ােটাকেলর সােথ 

লૌন হওয়ার পরিদন িনধਛািরত হেব এবং

20

(http://www.crisisprevention.com/ )

অিফস পিরচািলত হ๞েਙপ

๝াফ-পিরচািলত িককেবাডਛ  ๭রফােরল๯িল এমন ๝াফ সদস੢েদর ઞারা সีธ হয় যারা একজন পি૤েতর আচরণ এবং/অথবা 

হ๞েਙপ নিথভ໪ષ করেত চান এবং ੸শাসিনক কমຖেদর ઞারা ๭নওয়ার জন੢ ๭কান অিতিরષ ব੢ব๠ার ੸েয়াজন ๭নই।

๭য পি૤তরা ๭যেকান ধরেনর শারীিরক আ੥াসন ੸দশਛন কেরন তারা সমতা ๭বােঝন ঘটনাຨ ছিড়েয় িদেত এবং সম๞ পਙ িনরাপেদ 

িনি๋ত করেত ੣াইিসস ি੸েভনশন এবং ইฝারেভনশন ๭কৗশল ব੢বহার করেবন। এর ফেল আপনার সฐানেক এমনভােব একຨ 

অিনরাপদ পিরেবশ ๭থেক ຀ত সিরেয় ๭দওয়া হেত পাের যা কমຖেদর িশ๳, অন੢ান੢ পি૤ত এবং জিড়ত কমຖেদর িনরাপ૫া িনি๋ত 

করেত ๭দয়।

আচরণ হ๞েਙপ চােটਛর ੸িতি੣য়া๯িলর জন੢ অনু੥হ কের পিরিশ๒ A ๭দখুন।

এই িনেদਛ িশকা সম๞ ๭নিতবাচক এবং সমস੢াযুષ আচরেণর জন੢ আমােদর হ๞েਙপ ੸ি੣য়া ੸দশਛন কের। এই িনেদਛ িশকায় 

পাওয়া অিতিরષ ๭নিতবাচক আচরণ๯িল আমােদর আচরণিবিধেত অฐভ໪ਛ ષ করা হেয়েছ। ইকুয়ািলຨ চাটਛার িমডল ๚ອ ল িশਙার 

পিরেবশেক ব੢াহত কের বা ๭য ๭কােনা পি૤ত এবং কমຖেদর জন੢ একຨ অিনরাপদ ๚ອ ল পিরেবশ ๮তির কের এমন ๭কােনা ๭নিতবাচক 

বা সমস੢ামূলক আচরেণর ੸িতি੣য়ায় আমরা উপযুષ বেল মেন কির এমন ๭যেকােনা হ๞েਙপ ব੢বহার করার অিধকার 

সংরਙণ কের।

একজন চ੢ািีয়েনর মেতা ๭শখান (EPICC ๭কৗশল)

টায়াডਛ  হ๞েਙপ

*বিধਛত িদেনর ੸িত຅িত
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িডন বিধਛত িদবেসর ੸িত຅িত বরখাে๞র পর স૘ািলত হেব, ๭সামবার এবং বুধবার ๭থেক ๳੣বার। অিভভাবকেদর ੸িত຅িতর 

তািরখ এবং সময় সีেকਛ  অবিহত করা হেব। ๭য ๭কােনা পি૤ত িযিন বিধਛত িদবেসর ੸িত຅িত এিড়েয় যান িতিন উপি๠ত 

হেত অફীকার কেরন বা আฐিরকভােব অংশ੥হণ কেরন না তােক অিতিরષ হ๞েਙপ জাির করা হেব।

21

੮াইআউেটর পর ๭๢াটਛস দেল ๭খলার জন੢ িনবਛািচত ๭যেকােনা পি૤তেক একຨ অ੢াথেলຨক হ੢াดবুক ੸দান করা হেব।

অเারেনট লািনਛং ๭๢স (ALS) পি૤তেদর তােদর আচরেণর উপর িচฐা করেত এবং িনয়িমত ๭઀ণীকਙ পিরেবেশর বাইের 

੸েয়াজনীয় 1:1 সমথਛন ๭পেত ๭দয়। ALS-এর লਙ੢ হল পি૤তেদর িরেসট করা এবং যত ຀ত সืব এবং িনরাপেদ ๭઀ণীকেਙ িফের 

๭যেত সਙম হওয়ার জন੢ পুনরায় ๭ফাকাস করা। ALS সাসেপনশন িহসােব ๭রকডਛ  করা হয় না। িপতামাতার সােথ ๭যাগােযাগ করা 

হেব যখনই তােদর সฐানেক একຨ ALS িনেয়াগ করা হেব।

িপতামাতার অনুেরােধ বিধਛত িদবেসর ੸িত຅িত ๭থেক পি૤তেদর ફয়ংি੣য়ভােব ਙমা করা হেব না। ๭সই িসฉাฐ িডন বা 

੸শাসেনর িবেবচনার উপর িনভਛ র কের।

কাযਛকািরতা. ๭য ๭কােনা পি૤ত যারা 2 ๝াফ এઽেটেดড ๭ড কিমটেমฝ এিড়েয় যান তােক 1 ঘฝার জন੢ িডন এઽেটেดড ๭ড 

কিমটেমেฝর জন੢ ๭রফার করা হেব।

অনু੥হ কের আচরণিবিধ প๵ন।

পাটਛ IV: অ੢াথেলຨক তথ੢

সাসেপনশন

িমডল ๚ອ ল ๚লার-অ੢াথেলট

িবকๅ িশਙার ๠ান

ইন-๚ອ ল সাসেপনশন/๚ອ েলর বাইের সাসেপনশন/দীঘਛেময়াদী
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হ๞েਙপ চাটਛ
পিরিশ๒ A: আচরেণর ੸িতি੣য়া

একজন ๭੥ড-๞েরর ๝াফ সদেস੢র সােথ মধ੢া๪েভাজ অনুশীলেনর সময় 
নীরব ੸িতফলন (15 িমিনট)

฀ অিভভাবক আউটিরচ

฀ 'চ੢ািีয়েনর মেতা ๭শখান' ๭কৗশল ๭মনু ฀ এখােন িশਙেকর ๭রফােরেบর 
িলૈ

• ওেয়ব-িভি૫ক িশਙার সময় কাজ করেত অફীকৃিত/
অসংলૃ ওেয়বসাইেট থাকা • ઼ােস 
๭কােনা বຆ ছ໨ঁ েড় ๭দওয়া • 

অনুপযুષ ভাষা, নাম-ডাক বা কট໫ িષ (অন੢ পি૤েতর 
িদেক িনেদਛ িশত) • ๝াফ সদেস੢র সােথ কথা 

বলা • কমຖেদর িনেদਛশ অনুসরণ করেত 
অફীকার করা

฀ িরຨিচং ฀ পুনঃিনেদਛশ

• হলওেয় ੮ািফক লਙণ অনুসরণ না করা • 

অনুপযুષ ๠ানাฐর ฀ সহেযািগতামূলক সমস੢া সমাধান ฀ ઞภ সমাধান

฀ পি૤েতর ๮নকট੢ ฀ ๭মৗিখক সংেকত

฀ পুন๱ฉারমূলক পฉিত ฀ িনেদਛ িশকা সেุলন

฀ 'চ੢ািีয়েনর মেতা ๭শখান' ๭কৗশল ๭মনু ฀ িশਙেকর জন੢ এখােন িলૈ 
ক๱ন ฀ পুনঃিশਙা ฀ পুনঃিনেদਛশ ฀ ๭মৗিখক সংেকত ฀ আসন 

পিরবতਛ ন ฀ সহেযািগতামূলক 
সমস੢া সমাধান ฀ ઞภ 
সমাধান ฀ পুন๱ฉারমূলক 

পฉিত ฀ সংঘােতর সমাধান

(আেবগজিনত িবে๣ারেণর কারেণ)

฀ আসন পিরবতਛ ন ฀ অ-
๭মৗিখক সংেকত

(๭দৗেড়, দরজা ধা઴া ๭দওয়া)
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฀ পুনরাবৃি૫ আচরণ (একຨ ઼াস িপিরয়েড িতন বা তার 
๭বিশ বার)

• অনুমিত ছাড়া আসন ত੢াগ করা • 
অনুপযুષ সমেয় 

কথা বলা • ઼ােস ডাকা • ঘুমােনা/ ઼ােস মাথা িনচ໪  
করা • ੰািমং/๭ডে๚ ๭টাকা ๭দওয়া 
• সีিকਛ ত নয় এমন বຆর সােথ বাজােনা

฀ ઼ােসর মেধ੢ ব੢িષগত আচরেণর চ໪ িષ

িনেদਛশ

পি૤ত/িশਙক সেุলন

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (๝াফ ম੢ােনজড) এবং

฀

সমস੢াযুષ আচরণ টায়াডਛ  হ๞েਙপ / পিরণিত
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੸িত຅িত:

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (অিফস পিরচািলত) এবং

একຨ 15-িমিনট অনুশীলন িমস করা = 30-িমিনট অনুশীলন (পেরর 

িদন);

(๝াফ ম੢ােনজড) এবং ๚লার/ຨচার কনফােরบ এবং প੢ােরฝ আউটিরচ

িডন এઽেটেดড ๭ড কিমটেমฝ বা 1-9 িদন

*1:1 সেุলন অিবলেથ ઼াস অনুসরণ করেত পাের

একຨ 30-িমিনট অনুশীলন িমস = a এর 2 িদন

•

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (๝াফ ম੢ােনজড) এবং

฀

সাসেপনশন

๭ছাটখােটা ভাঙচ໪র

੸িতফলন এবং সีকਛ  িবিแং সময়

฀

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (অিফস পিরচািলত) এবং

๚ອ ল কিমউিনຨ সািভਛ স

30 িমিনেটর অনুশীলন (পেরর িদন ๭থেক ๳๱)

23

বিধਛত িদেনর ੸িত຅িত (বিধਛত িদন

฀ ઼ােসর মেধ੢ ব੢িષগত আচরেণর চ໪ িષ ฀ ફๅ-๭ময়াদী আচরণগত অ੥গিত 

੸িতেবদন ฀ িশਙক অিভভাবক সেุলন ฀ িশਙক অিভভাবক আউটিরচ ฀ 
িবকๅ িশਙার ๠ান (এেকর ๭বিশ সমেয়র জন੢ নয়)

฀ িডন প੢ােরฝ কনফােরেบর সুিবধা িদেয়েছন ฀ ๚ອ েল িডিসিวনাির 

অ੢াকশন (๭যমন, আনু๓ািনক পুন๱ฉারমূলক সেุলন, আটক, পাঠ੢੣ম বিহভ໫ਛ ত 
কাযਛকলাপ ๭থেক বজਛন, বা সা฻দািয়ক মধ੢া๪েভােজর সময়)

੸িত຅িত) ๝াফ সদস੢ ઞারা (15 িমিনট বৃিฉ)

฀ পুনরাবৃি૫ আচরণ (িতন বা তার ๭বিশ বার)

বিধਛত িদেন উপি๠ত হেত ব੢থਛতা

๭খলার লড়াই (শারীিরক আ੥াসন)

฀ ઼াস/๭সຨংস জেুড় পুনরাবৃি૫ আচরণ

฀ নূ੢নতম ੸েয়াজনীয়তা: িককেবাডਛ  ๭রফােরল
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শারীিরক ઞภ (মারামাির)

ઞภ সমাধান, 1-9 িদেনর সংিম઀ণ

কমຖ

একຨ ๭ডটা সময়কাল জেুড় বারবার কমຖ-পিরচািলত 

আচরণ।

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (অিফস পিরচািলত), 1-9 িদেনর বিধਛত 

িদেনর সমઠয়

পুন๱ฉার/কিমউিনຨ সািভਛ স, 1-9 বিধਛত

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (অিফস ম੢ােনজড) এবং িডন অিভভাবক সেุলন, ๚ອ ল-
িভি૫ক ๞র II হ๞েਙেপর বা๞বায়ন (উদাঃ CICO)

সাসেপনশন

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (অিফস পিরচািলত) এবং

কমຖ

বিধਛত িদেনর ੸িত຅িত বা সাসেপনশন

বিধਛত িদেনর ੸িত຅িত এবং/অথবা সাসেপনশন ฀ গাইেডบ কাউেบলর/

সামািজক সােথ কাউেบিলং

বুিলং/সাইবার-๯ดািম

੸শাসিনক অনুেমাদন ছাড়া জয়ুা/পণ੢ িবি੣ করা (অন੢ান੢)

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (অিফস পিরচািলত),

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (অিফস পিরচািলত),1-9

বিধਛত িদেনর ੸িত຅িত বা সাসেপনশন

একຨ অিনরাপদ পিরেবশ ๮তির করা বা অবদান রাখা 

(অন੢ান੢)

੸িত຅িত বা সাসেপনশন ฀ গাইেডบ 

কাউেบলর/সামািজক সােথ কাউেบিলং

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (অিফস পিরচািলত),শারীিরক সিহংসতার ๴মিক সহ ๭মৗিখক আ੥াসন

িদেনর ੸িত຅িত এবং/অথবা সাসেপনশন

ટংসাกক

੸িত຅িত বা সাসেপনশন

๭যৗন হয়রািন

পুন๱ฉার, 1-9 বিধਛত িদেনর ੸িত຅িত এবং/অথবা

কমຖ

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (অিফস পিরচািলত), 1-9 িদেনর বিধਛত িদেনর 

সংিম઀ণ

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (অিফস পিরচািলত),

চ໪ ির

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (অিফস পিরচািলত), 1-9

বিধਛত িদেনর ੸িত຅িত এবং/অথবা সাসেপনশন ฀ গাইেডบ কাউেบলর/

সামািজক সােথ কাউেบিলং

ઞภ সমাধান, 1-9 িদেনর সংিম઀ণ
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পিরিশ๒ িব: পি૤ত অিধকার এবং
দািয়જ

সাসেপনশন ฀ 

গাইেডบ কাউেบলর/সামািজক সােথ কাউেบিলং

কমຖ

কমຖ

(পদাথਛ িনয়ผণ)

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (অিফস পিরচািলত) এবং

মাদক বা অ੢ালেকাহল িবতরেণর উেฆেশ੢ দখল (পদাথਛ িনয়ผণ) ฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (অিফস পিরচািলত), দীঘਛেময়াদী
সাসেপনশন (10 িদন বা তার ๭বিশ - সােপেਙ ক

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (অিফস পিরচািলত), 1-9

সাসেপনশন িহয়ািরং) ฀ গাইেডบ 
কাউেบলর/সামািজক সােথ কাউেบিলং

একຨ ๭ডটা সময়কাল জেুড় বারবার ੸শাসন-পিরচািলত 
আচরণ। ੸শাসন অিভভাবক সেุলন, ๚ອ ল-িভি૫ক ๞র III হ๞েਙপ (উদাঃ FBA) 

বা๞বায়েনর সুিবধা িদেয়েছ ฀ কাউেบিলং পিরেষবা๯িলেত 
๭রফােরল

বিধਛত িদেনর ੸িত຅িত এবং/অথবা সাসেপনশন ฀ গাইেডบ কাউেบলর/
সামািজক সােথ কাউেบিলং

কমຖ

ECMS আচরেণর তী੺তা এবং ঘটনার উপর িভি૫ কের একຨ দীঘਛ-๭ময়াদী সাসেপনশন (10 িদন বা তার ๭বিশ) অনুেরাধ করার অিধকার 
সংরਙণ কের, যার মেধ੢ একজন সুপািরনেটনেডেฝর ๳নািন রেয়েছ; উপযুષ হেল, অিভভাবক, গাইেডบ কাউেบলর, 

সমাজকমຖ এবং/অথবা িডেনর সােথ পরামশਛ কের একজন পি૤েতর জন੢ একຨ সতকਛ তা পੳ এবং/অথবা আচরণ সহায়তা পিরকๅনা 
๮তির করা ๭যেত পাের।

๮বষম੢, হয়রািন, এবং ধমਛাทতা;

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (অিফস পিরচািলত), 1-9 িদন
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কমຖ

฀ িনেদਛ িশকা সহ ঐিૐক কাউেบিলং

সাসেপনশন ฀ 

গাইেডบ কাউেบলর/সামািজক সােথ কাউেบিলং

฀ িককেবাডਛ  ๭রফােরল (অিফস পিরচািলত),

• আমার আচরণ ઞারা িবচার বা ๭লেবল করা হেব না • একຨ 

ইিতবাচক, িনরাপদ, এবং সহায়ক িশਙার পিরেবেশ থাকুন, যা ๭থেক মুષ

কাউেบলর/সমাজকমຖ

1-9 িদন

অ๧

দাহ੢ পদাথਛ/তামাক/বা๕ পেণ੢র দখল বা ব੢বহার

মাদক বা অ੢ালেকাহল দখল বা ব੢বহার

আিম জািন আমার অিধকার আেছ:
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আিম িনิিলিখত๯িলর সােথ একমত:

• আমার ব੢িષগত িজিনসপੳ এবং মািলকানাধীন অন੢ ๭যেকান সีি૫র দািয়જ ๭নব

• একຨ ইিতবাচক মেনাভাব িনেয় ੸িতিদন সময়মেতা ๚ອ েল যান; • আমার ੸িতຨ ઼ােসর জন੢ 

๳๱র সময় উপি๠ত, কাজ ๳๱ করার জন੢ ੸ຆত; • সম๞ ๭઀ণীর জন੢ ੸েয়াজনীয় উপকরণ এবং অ੢াসাইনেমেฝর 

সােথ ੸ຆত থাকুন; • িশਙা স฻দােয়র সকল সদেস੢র সােথ ๭যাগােযাগ করার সময় সุান ๭দখান; • ๭নিতবাচক এবং 

ইিতবাচক উভয়ই আমার িনেজর আচরেণর জন੢ দায়বฉ হব; • আচরেণর হ๞েਙেপর ফেল ઀ฉার সােথ এবং আฐিরকভােব 

অংশ੥হণ ক๱ন

আমার িনেজর ਙিতকর আচরেণর ঘটনা ๭থেক;

আিম ব੢বহার বা সุুখীন হেত পাের ๭য সমতা ઞারা;

• ੸িতিদন পূণਛ সমতা চাটਛার িমডল ๚ອ ল ইউিনফেমਛ যথাযথভােব ๭পাশাক প๱ন; • এমন আইেটম আনা ๭থেক িবরত থাকুন 

যােত গ੢াং সีিকਛ ত ๭কােনা িচ๪ থাকেত পাের (๭যমন ๚াফਛ , ব੢াดানা, ট໪ িপ ইত੢ািদ) এবং গ੢াং সাইন, কল, মผ, নড়াচড়া বা 

হ੢াดেশক ব੢বহার করা ๭থেক িবরত থাকুন;

• দািয়જ ๭দওয়া হেল ੸িত຅িতেত ๭যাগদান ক๱ন; • সืাব੢ ઞেภর 

িবষেয় িডন বা অন੢ ๭কান ইক੢ািলຨ ๝াফ সদস੢েক অবিহত ক๱ন বা

• িবদ੢ালয় ভবেন ইেলক੮িনক িডভাইস (๭যমন ๭সল ๭ফান, ๭হডেফান, িভিডও ๭গম ইত੢ািদ) ব੢বহার করা ๭থেক িবরত থাকুন 

• িবদ੢ালেয়র কমਛকতਛ ােদর সােথ এমন তথ੢ ๭শয়ার 

ক๱ন যা ๚ອ ল স฻দােয়র ફা๠੢, িনরাপ૫া বা কল੢াণেক ੸ভািবত করেত পাের;

ঝগড়া;

• িশਙার পিরেবশেক ব੢াহত কের এমন ๭কােনা আচরণ ๭থেক িবরত থাকুন; • সমতা চাটਛার িমডল ๚ອ ল ๚লােরর 

িনয়ম এবং ੸ত੢াশা অনুসরণ ক๱ন
হ੢াดবুক এবং আচরণিবিধ

• মধ੢๠তা এবং িবেরাধ িন๕ি૫র মাধ੢েম শািฐপূণਛভােব িবেরােধর সমাধান করা; • ๚ອ েলর িভতের এবং বাইের মারামাির 

এিড়েয় চলুন; • ๚ອ ল বা ੸িতেবশীর কল੢াণেক িবপธ কের এমন ๭কােনা আচরণ 

এিড়েয় চলুন

• কী উপযুષ আচরণ বেল িবেবিচত হয় এবং কী আচরেণর ফল হেত পাের তা জানুন
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স฻দায়;

শাি๞মূলক হ๞েਙপ বা পিরণিতেত;

• একজন কমຖ সদস੢ যখন ๭দয় তখন তকਛ  না কের ઀ฉার সােথ আচরণ ক๱ন এবং সহেযািগতা ক๱ন

• আমার আচরেণর সােথ সีিকਛ ত িবষেয় ๭পশাদার কমຖেদর সদস੢েদর ઞারা পরামশਛ ๭দওয়া হেব কারণ এຨ ๚ອ েলর মেধ੢ আমার 

িশਙা এবং কল੢াণেক ੸ভািবত কের; • যিদ আিম একຨ অনুেরাধ বা িসฉােฐর সােথ একমত না হই তেব 

আমার উেઞগ๯িল যথাযথভােব ੸কাশ ক๱ন; • ๚ອ েলর িনয়ম লૌেনর অিভেযােগ শাি๞মূলক পদেਙেপর ๭ਙেੳ আইেনর যথাযথ 

੸ি੣য়া যার জন੢ আমােক বরখা๞ বা বিহ๑ার করা হেত পাের।

িনেদਛশ বা যুিષসોত অনুেরাধ কের;
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অনু੥হ কের িনิিলিখত িলেૈ যান এবং এই নিথর ફীকৃিতেত ફাਙর ক๱ন।

দຨু িবভাগ আেছ যা সีূণਛ করেত হেব, পি૤ত িবভাগ এবং িপতামাতা িবভাগ।

পিরিশ๒ C: 2023-2024 সমতা সনদ

মধ੢ িবদ੢ালয় আচরণগত চ໪ িષ

ફাਙর LINK
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